Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA POMOST

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. ZABRZE
kontaktowe

Gmina M. ZABRZE Ulica WOLNOSCI Nr domu 276 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZABRZE Kod pocztowy 41-800

Poczta ZABRZE

Nr telefonu 322714788

Nr faksu E-mail fundacjapomost.pl@gmail.com|Strona www www.fundacja-pomost.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-11-17

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-01-02

publicznego

5. Numer REGON 36011450300000 6. Numer KRS 0000531566

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Klaudia Gebka

Prezes Zarzgdu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Krzysztof Kieczka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Jadwiga Lampka Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem statutowym Fundacji Pomost jest wspieranie
procesu readaptacji spotecznej i zawodowej oséb opuszczajgcych
jednostki penitencjarne oraz innych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Fundacja koncentruje swojg dziatalnos¢ na przeciwdziataniu
negatywnym skutkom izolacji penitencjarnej, wspieraniu oséb majacych
trudnosci z powrotem do zycia w spoteczenstwie oraz tworzeniu
warunkow sprzyjajgcych ich samodzielnemu i odpowiedzialnemu
funkcjonowaniu po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Istotnym celem statutowym Fundacji jest ograniczanie zjawiska
bezdomnosci, marginalizacji oraz wykluczenia spotecznego oséb
opuszczajgcych zaktady karne, a takze wspieranie ich w przezwyciezaniu
barier utrudniajgcych ponowng integracje ze spotecznoscig lokalna.
Fundacja dazy do wzmacniania szans tych oséb na odbudowe relacji
spotecznych, uzyskanie stabilizacji zyciowej oraz powrét do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Do celdw statutowych Fundacji nalezy réwniez udzielanie pomocy
spotecznej osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wyréwnywanie ich szans oraz wspieranie proceséw integracji i
reintegracji spotecznej oraz zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem.
Szczegdlne znaczenie ma wspieranie osdb, ktére z uwagi na swojg
przesztos¢, sytuacje zyciowa lub spoteczng napotykajg trudnosci w
dostepie do podstawowych zasobdéw i mozliwosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania.

Fundacja jako jeden ze swoich celow wskazuje takze przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrone i promocje zdrowia oraz
wzmacnianie czynnikdw sprzyjajgcych poprawie jakosci zycia oséb
korzystajacych ze wsparcia. Waznym obszarem dziatalnosci statutowej jest
rowniez wspieranie aktywizacji zawodowej, zwiekszanie szans na
zatrudnienie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia lub zagrozonych jego utrata.

Fundacja dazy ponadto do rozwoju i upowszechniania skutecznych
rozwigzan w zakresie readaptacji spotecznej i postpenitencjarnej, w tym
tworzenia oraz rozwijania spotecznych osrodkéw readaptacji jako form
wsparcia odpowiadajacych na potrzeby oséb powracajacych do
spoteczenstwa po okresie izolacji. Celem Fundacji jest réwniez rozwijanie
innowacyjnych metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz kreowanie rozwigzan wzmacniajgcych skutecznos¢
procesu reintegracji.

Do celdw statutowych nalezy takze budowanie wspétpracy i wymiany
doswiadczen pomiedzy instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, Srodowiskiem naukowym, podmiotami rynku pracy oraz
innymi partnerami zaangazowanymi w dziatania na rzecz wiaczenia
spotecznego. Fundacja wspiera rozwdj polityki spotecznej, polityki rynku
pracy oraz systemu ustug spotecznych poprzez promowanie wiedzy,
dobrych praktyk i rozwigzan stuzacych osobom zagrozonym wykluczeniem.
Celem dziatalnosci statutowej Fundacji jest réwniez podnoszenie jakosci i
dostepnosci wsparcia kierowanego do 0sob znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rozwijanie kompetencji osob i instytucji zaangazowanych
w proces readaptacji oraz zwiekszanie wiedzy na temat skutecznych
metod przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i wspierania powrotu
0s6b po konflikcie z prawem do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja Pomost realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
kompleksowych dziatan wspierajgcych proces readaptacji spotecznej i
zawodowe] oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne oraz innych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania Fundacji obejmuja
tworzenie i prowadzenie placowek pomocowych oraz mieszkan
readaptacyjnych, zapewniajacych osobom potrzebujgcym bezpieczne
warunki pobytu oraz wsparcie w procesie usamodzielniania i powrotu do
funkcjonowania w sSrodowisku lokalnym.

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji jest organizowanie i Swiadczenie
pomocy spotecznej, poradnictwa oraz wsparcia specjalistycznego dla oséb
pozbawionych wolnosci, 0séb opuszczajgcych zaktady karne oraz ich
rodzin. Pomoc ta obejmuje w szczegdlnosci wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne, prawne, socjalne i materialne, a takze dziatania
utatwiajgce przezwyciezanie trudnosci zwigzanych z adaptacjg do zycia po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Fundacja realizuje swoje cele réwniez poprzez wspotprace z jednostkami
penitencjarnymi, w ramach ktérej prowadzi dziatania przygotowujgce
osoby skazane do powrotu do spoteczenstwa. Obejmujg one m.in.
organizowanie grup wsparcia, zaje¢ edukacyjnych, warsztatow oraz
spotkan poswieconych problematyce readaptacji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ograniczania ryzyka powrotu
do przestepczosci.

Waznym elementem dziatalnosci Fundacji jest organizowanie szkolen,
warsztatow i innych form edukacji w zakresie aktywizacji spotecznej i
zawodowej, przeciwdziatania uzaleznieniom, profilaktyki patologii
spotecznych oraz rozwijania kompetencji niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania. Fundacja podejmuje rdwniez dziatania wspierajgce
zwiekszanie szans beneficjentéw na podjecie zatrudnienia oraz aktywny
udziat w zyciu spotecznym.

Cele statutowe realizowane sg takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej i badawczej
stuzacej upowszechnianiu wiedzy na temat problematyki penitencjarnej i
postpenitencjarnej, procesu readaptacji spotecznej oraz skutecznych
metod przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Fundacja inicjuje i
wspiera dziatania popularyzujace te tematyke oraz promujgce postawy
sprzyjajgce integracji spoteczne;.

Fundacja wspotpracuje z organami administracji publicznej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, zaktadami karnymi, organizacjami
pozarzagdowymi, instytucjami pomocy spotecznej, podmiotami rynku
pracy, srodowiskiem naukowym oraz innymi partnerami krajowymi i
zagranicznymi, ktérych dziatalnos¢ pozostaje zgodna z jej celami
statutowymi. Wspotpraca ta stuzy budowaniu systemu wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wymianie doswiadczen i
dobrych praktyk.

Fundacja realizuje swoje cele réwniez poprzez organizowanie konferencji,
seminariow, prelekcji, wydarzen spotecznych, akcji charytatywnych oraz
zbidrek publicznych, a takze poprzez pozyskiwanie srodkéw finansowych i
rzeczowych przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa. Podejmuje rowniez
inne inicjatywy sprzyjajgce rozwojowi systemu readaptacji spotecznej,
wspieraniu integracji spotecznej i zawodowej oraz poprawie jakosci zycia
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan Fundacji w 2025 roku:

Fundacja Pomost od 2014 roku prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne,
wspierajgc ich w procesie readaptacji spotecznej i zawodowej oraz przeciwdziatajgc wykluczeniu spotecznemu i bezdomnosci.
Dziatania Fundacji realizowane sg przede wszystkim na terenie wojewddztwa $lgskiego.
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Podstawowym obszarem dziatalnosci Fundacji jest prowadzenie Spotecznego Osrodka Readaptacji w Zabrzu, zapewniajgcego
czasowe zakwaterowanie oraz kompleksowe wsparcie osobom opuszczajgcym zaktady karne. Rdwnolegle Fundacja prowadzi
dziatania w jednostkach penitencjarnych, przygotowujgce osoby pozbawione wolnosci do funkcjonowania po zakonczeniu
odbywania kary.

Dziatalnos¢ statutowa Fundacji obejmuje w szczegdlnosci:

- dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb opuszczajacych jednostki penitencjarne;

- udzielanie pomocy postpenitencjarnej, w tym wsparcia mieszkaniowego, zawodowego, psychologicznego i spotecznego;

- prowadzenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych oraz informacyjnych;

- realizacje programow z zakresu profilaktyki uzaleznien i rozwoju kompetencji psychospotecznych;

- dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i wzmacniania aktywnosci obywatelskiej;

- wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, Stuzbg Wiezienng,
sgdami, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami oraz pracodawcami.

Projekty realizowane w 2025 roku:

1. Projekt ,, TAK dla zielonej transformacji w Zabrzu’

W 2025 roku Fundacja kontynuowata realizacje projektu , TAK dla zielonej transformacji w Zabrzu’, wspoétfinansowanego ze
$rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,

Dziatanie FESL.10.24 ,,Wiaczenie spoteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji’.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. Jego celem jest zwiekszenie jakosci zycia,
aktywnosci spotecznej oraz spéjnosci spotecznej mieszkancéw terendw objetych procesem sprawiedliwej transformacji.

W ramach projektu prowadzono:

- dziatania integracyjne i miedzypokoleniowe;

- dziatania edukacyjne dotyczace procesu sprawiedliwej transformacji regionu;

- wsparcie w przygotowaniu i realizacji inicjatyw lokalnych;

- szkolenia rozwijajgce kompetencje liderskie i organizacyjne wolontariuszek Fundacji;

- dziatania wzmacniajgce potencjat instytucjonalny Fundacji, w tym w zakresie komunikacji i promocji.

Grupe docelowg projektu stanowi 135 osdb zamieszkujacych, uczgcych sie lub pracujgcych na obszarze objetym Terytorialnym
Planem Sprawiedliwej Transformacji wojewddztwa slgskiego.

2. Projekt ,Reintegracja spoteczno-zawodowa bytych wiezniow”

W 2025 roku Fundacja kontynuowata realizacje projektu ,Reintegracja spoteczno-zawodowa bytych wiezniéw”, realizowanego w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Dziatanie FESL.07.02 , Aktywna integracja”.

Projekt realizowany jest od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2029 r.

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu reintegracji spotecznej i zawodowej mezczyzn opuszczajgcych jednostki penitencjarne
lub odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

W ramach projektu uczestnicy objeci s3 kompleksowym wsparciem obejmujacym m.in.:
- diagnoze potrzeb i opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji;

- wsparcie psychologiczne i spoteczne;

- poradnictwo zawodowe i dziatania aktywizujgce zawodowo;

- dziatania edukacyjne;

- wsparcie zdrowotne niewchodzgce w zakres swiadczen finansowanych przez NFZ.
Projekt skierowany jest do 350 mieszkancéw Zabrza spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

Pozostate dziatania statutowe Fundacji w2025 roku:

W 2025 roku Fundacja prowadzita rowniez dziatania statutowe niezwigzane bezposrednio z realizowanymi projektami.
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psychospoteczne oséb pozbawionych wolnosci.

pozbawionych wolnosci oraz cztonkéw ich rodzin.

Na terenie jednostek penitencjarnych realizowano programy profilaktyki uzaleznien oraz warsztaty rozwijajgce kompetencje
W siedzibie Fundacji funkcjonuje punkt konsultacyjny swiadczacy telefoniczne wsparcie informacyjne i konsultacyjne dla oséb
Mieszkancy Spotecznego Osrodka Readaptacji wraz z wolontariuszami uczestniczyli w lokalnych inicjatywach spotecznych i
charytatywnych, wspierajac dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej na przyktad w Tarnogorskiej Szafie Spotecznej.

Fundacja organizowata rowniez wizyty studyjne w swojej siedzibie dla studentéw, przedstawicieli Stuzby Wieziennej oraz

pracownikdw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Katowicach. Spotkania miaty na celu prezentacje modelu pracy
Fundacji oraz wymiane doswiadczen w zakresie dziatan readaptacyjnych i pomocy postpenitencjarne;j.

1.2. Zasigg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat

[] kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)

[[] wojewddztwo

O K O

214

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Fundacja Pomost w ramach dziatalnosci
nieodptfatnej zapewnia osobom korzystajgcym ze
wsparcia dostep do specjalistycznej pomocy
psychologicznej i terapeutycznej,
ukierunkowanej na wzmacnianie procesu
zdrowienia oraz trwatej zmiany funkcjonowania.
Szczegdlnym obszarem dziatan jest wspieranie
0s0b zmagajacych sie z problemem uzaleznien
oraz konsekwencjami wynikajgcymi z
wieloletnich trudnosci zyciowych i spotecznych.
Podopieczni majg mozliwos¢é korzystania ze
statego kontaktu z psychologami i terapeutami
uzaleznien, co umozliwia kontynuowanie pracy
nad sobg réwniez po opuszczeniu osrodka
readaptacyjnego. Wazng formg wsparcia sg
regularne grupy terapeutyczne i grupy wsparcia,
ktére sprzyjajg utrzymaniu abstynencji,
wzmacniajg motywacje do dalszych zmian oraz
umozliwiajg omawianie biezgcych problemoéw i
wyzwan. Dziatania Fundacji stuza poprawie
kondycji psychicznej podopiecznych, zwiekszeniu
ich zdolnosci do radzenia sobie z trudnosciami
oraz ograniczaniu ryzyka powrotu do zachowan
destrukcyjnych.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja Pomost zapewnia osobom
opuszczajgcym osrodki readaptacyjne
kompleksowe wsparcie spoteczne, majace na
celu utatwienie im powrotu do samodzielnego
funkcjonowania oraz stabilizacji zyciowej.
Istotnym elementem dziatalnosci jest udzielanie
pomocy osobom, ktére po zakonczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
pobytu w placéwkach readaptacyjnych
napotykajg trudnosci zwigzane z organizacja
codziennego zycia, brakiem odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, problemami
formalnymi czy ograniczonym dostepem do
systemu wsparcia. Fundacja oferuje mozliwos¢
zakwaterowania oraz pomoc w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
co pozwala podopiecznym na bezpieczne
rozpoczecie procesu usamodzielniania.
Otrzymujg oni réwniez wsparcie w zatatwianiu
spraw urzedowych, kompletowaniu
dokumentow oraz korzystaniu z dostepnych
form pomocy spotecznej. Dziatania te majg na
celu ograniczenie ryzyka bezdomnosci,
marginalizacji i ponownego wykluczenia
spotecznego oséb powracajacych do zycia w
Srodowisku otwartym.

87.99.Z

16 952,30 zt
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Fundacja Pomost zapewnia swoim
podopiecznym kompleksowe wsparcie réwniez
po opuszczeniu o$rodka readaptacyjnego,
oferujgc pomoc spoteczng potaczonag z
mozliwoscig zakwaterowania. Osoby
korzystajace z pomocy Fundacji czesto utrzymuja
staty kontakt z zespotem specjalistow —
psychologami i terapeutami uzaleznien — co
umozliwia im dalszg prace nad sobg i
kontynuacje procesu wychodzenia z uzaleznien
oraz readaptacji spotecznej. Uczestnictwo w

dziatalno$¢ na rzecz integracji i regularnych grupach wsparcia sprzyja
reintegracji zawodowej i spotecznej |utrzymaniu abstynencji oraz umozliwia
3 . . ) o . L 88.99.Z 0,00 zt
0s6b zagrozonych wykluczeniem omawianie codziennych trudnosci, z jakimi
spotecznym mierza sie byli podopieczni. Dzieki

indywidualnemu podejsciu i zaangazowaniu
terapeutdéw oraz psychologow, osoby te
otrzymuja nie tylko pomoc psychologiczng, ale
takze praktyczne wsparcie w zakresie spraw
urzedowych czy formalnosci administracyjnych.
Wspotpraca Fundacji z jednostkami samorzadu
terytorialnego pozwala na skuteczne kierowanie
beneficjentéw do odpowiednich instytucji i
punktéw pomocy, co zwieksza ich szanse na
samodzielnos¢ i powrét do funkcjonowania w
spoteczenstwie.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dmj}fjilcnzc:]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 736 581,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 090,25 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 673 491,68 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

16 952,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

673 491,68 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych

603 451,93 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

70 039,75 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 30 712,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 1 873,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 28 839,50 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 15 425,45 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

16 952,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

materiaty i energia wykorzystywane na cele Spotecznego Osrodka Readaptacji (SOR)
prowadzonego przez fundacje (np. srodki czystosci, materiaty eksploatacyjne, artykuty
spozywcze).

16 952,30 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1084 958,03 zt 16 952,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 090,25 zt 16 952,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 11 970,87 zt
e) koszty administracyjne 13733,97 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 996 162,94 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,23 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 11 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 11 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 439 679,13 zt
a) z tytutu umow o prace 283 680,32 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 283 680,32 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 155 998,81 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 439 679,13 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 439 679,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 214547 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

TAK dla zielonej
transformacji w Zabrzu

Celem projektu jest wzrost
jakosci zycia, spdjnosci i
aktywnosci spotecznej oraz
akceptacji dla zmian oséb
objetych procesem
sprawiedliwej transformacji
poprzez kompleksowe dziatania
edukacyjne, integracyjne i
aktywizujgce. Wsparciem
zostanie objetych 135 oséb
zamieszkujgcych, uczacych sie
lub pracujacych na obszarze
jednego z 7 podregiondéw
wojewddztwa $laskiego
okreslonych w Terytorialnym
Planie Sprawiedliwej
Transformacji (TPST).

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego - dotacja celowa z budzetu
krajowego

16 228,10 zt

2|Reintegracja spoteczno-
zawodowa bytych wiezniow

Celem gtéwnym projektu jest
reintegracja spoteczno —
zawodowa mezczyzn
zmagajacych sie z trudnosciami
po opuszczeniu jednostek
penitencjarnych. Wsparcie
koncentrowac sie bedzie na
wzmochieniu potencjatu
psychospotecznego, wsparciu
edukacyjnym, zawodowym oraz
zdrowotnym za wyjatkiem ustug
objetych srodkami NFZ.
WSsparciem zostanie objetych
350 mezczyzn opuszczajacych
jednostki penitencjarne lub
odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w
systemie dozoru
elektronicznego, mieszkancow
Zabrza.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego - dotacja celowa z budzetu
krajowego

53 811,65 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

% udziatow

REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[y

Zachodniopomorski Urzad Celno-Skarbowy - kontynuacja z 2024 r.

2 |Panstwowa Inspekcja Pracy

3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Klaudia Gebka 2026-07-13
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