Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN "ROKTAR"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNANSKI

Gmina ROKIETNICA

Ulica SZAMOTULSKA

Nr domu 8 A

Nr lokalu

Miejscowos$¢ ROKIETNICA

Kod pocztowy 62-090

Poczta ROKIETNICA Nr telefonu 502631137

Nr faksu O E-mail roktar@roktar.pl Strona www www.roktar.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-10-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-27

publicznego

5. Numer REGON 30097110200000 6. Numer KRS 0000316203
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Wanda Koralewska Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stawomir Stasifski Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Bieniewska Skarbnik Stowarzyszenia TAK
Sylwia Tomczak Sekretarz TAK
Aleksandra Bartnik Cztonek Zarzadu TAK
Elzbieta Kram Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Daria Krzyszkowiak Przewodniczacy Komisji TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz:j)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Barbara Klocek Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej
Ryszard Blaszka Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
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Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest:
1. Rehabilitacja zmierzajgca do rozwoju ogdlnego,
2. Poprawa zaradnosci osobistej,

9. Cele statutowe organizacji 3. Poprawa zaradnosci psychofizycznej,
4. Przystosowanie i funkcjonowanie spoteczne dzieci i 0séb starszych,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 0sob

niepetnosprawnych fizycznie i intelektualnie, ze schorzeniami
neurologicznymi min. SM, epilepsja,

5. Swiadczenie pomocy rodzicom i opiekunom oséb niepetnosprawnych,
6. Pozyskiwanie srodkdw na dziatalnosc¢ statutowa,

7. Podejmowanie innych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, zwanych dalej
,warsztatem”,

2. Organizowanie warsztatow psychologicznych i zajeé terapeutycznych
dla rodzin i oséb wychowujacych lub sprawujacych opieke nad osobami
(Nalezy opisac sposob realizacji celdw statutowych organizacji na niepetnosprawnymi intelektualnie i fizycznie,

podstawie statutu organizacji) 3. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej, materialnej itd. dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

4. Organizowanie wypoczynku w czasie wolnym,

5. Rozwdj i promocje ustug doradczych dla oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych i innych ustugodawcéw dla dziatan
zmierzajgcych do integracji oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy oraz innych ustug zwiekszajgcych aktywnosé zawodowa tych osdb,
6. Szkolenia i warsztaty dla otoczenia wspdtpracujacego z osobami
niepetnosprawnymi,

7. Doradztwo oraz poradnictwo zwiekszajgce potencjat zawodowy i
mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne, warsztaty
psychologiczne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, podnoszace zdolnos¢ do
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

8. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
dla realizacji zadan statutowych stowarzyszenia,

9. Podejmowanie innych dziatan stuzgcych zaspokojeniu potrzeb
intelektualnych i bytowych oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1.Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej. Warsztat Terapii Zajeciowej w 2025 liczyt 35 uczestnikdw. Uczestnikami sg doroste
osoby z niepetnosprawnosciami, gtdwnie intelektualng, fizyczng i osoby niewidome. W placéwce prowadzona jest przede
wszystkim terapia w zakresie samodzielnosci i zaradnosci osobistej oraz aktywizacji zawodowej. W warsztacie sg prowadzone
systematyczne zajecia terapeutyczne w nastepujacych pracowniach: technik réznych, komputerowo - fotograficznej,
gospodarstwa domowego, plastyczno - ceramicznej, umiejetnosci spotecznych, krawiecko - artystycznej, ogrodniczo -
porzadkowej oraz zajecia z psychologiem oraz z rehabilitacji fizycznej. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej mieli mozliwos¢
przygotowacd prace na réznego rodzaju konkursy plastyczne. W placéwce byta organizowana wystawy swigteczne wyrobéw
prac wykonywanych w poszczegdlnych pracowniach.

2. Realizacja zadania publicznego "Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych (w tym rehabilitacja i
terapia 0s6b niepetnosprawnych)" w ramach, ktérego odbywalty sie zajecia z rekodzieta artystycznego. zajecia te odbywaty sie
popotudniu i byty przeznaczone dla dorostych oséb z niepetnosprawnosciami. Zajecia te miaty na celu: przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, poprawe funkcjonowania spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami, podniesienie sprawnosci
fizycznej, rozwijanie sprawnosci manualnej, podniesienie samoswiadomosci, zdobywanie nowych doswiadczen i pokonywanie
wtasnych stabosci, rozwijanie oraz podtrzymywanie kondycji fizycznej.

3. Realizacja zadania publicznego ,,Zumba i kregle klasyczne jako forma zaje¢ sportowo - rekreacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami”. Projekt byt kierowany do dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, Cztonkéw Stowarzyszenia:
gtéwnie do osdb ze znaczng, umiarkowang i sprzezong niepetnosprawnoscia (Zespotem Downa, niepetnosprawnoscia
intelektualng, mézgowym porazeniem dzieciecym, autyzmem, osoby niewidome). Podczas zaje¢ uczestnicy zadania zwiekszali
swojg sprawnosc¢ fizyczna, koordynacje wzrokowo — ruchowg, réwnowage poprzez systematyczny i cykliczny udziat zajeciach z
kregli klasycznych.

4. Realizacja zadania publicznego ,Aktywnosé turystyczna oséb z niepetnosprawnosciami jako forma zycia spotecznego ”, w
ramach realizacji zadania zostat zorganizowany 6 dniowy wyjazd w Géry Swietokrzyskie. W zadaniu uczestniczyty doroste osoby
z niepetnosprawnosciami, w stopniu znacznym i umiarkowanym oraz ich opiekunowie. Byli to mieszkancy powiatu
poznanskiego, gmin: Rokietnica i Tarnowo Podgdrne oraz ich opiekunowie. Bezposrednim rezultatem w zadaniu byt aktywny
udziat w réznych dziedzinach zycia spotecznego, integracja ze Srodowiskiem, ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci i
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osdb z niepetnosprawnosciami, zwiekszenie tatwos¢ nawigzywania kontaktow z
innymi, zdobycie nowych doswiadczen, poznanie nowych miejsc i nabywanie nowych umiejetnosci, wzrost samodzielnosci,
pewnosci siebie, odwagi i optymizmu, zwiekszenie sprawnosci intelektualnej i fizycznej, umiejetnosé wspotpracy i
wspotdziatania.

5. Organizacja konkursu fotograficznego "Swiatto w fotografii w ujeciach 0séb z niepetnosprawnoéciami". Konkurs skierowany
do 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére uczeszczaja do placéwek typu: WTZ czy SDS, na terenie powiatu poznariskiego.

7. "Wyjazd oséb niepetnosprawnych i Ich opiekundéw - Cztonkdw Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych i Ich Rodzin
ROKTAR" - organizacja wyjazdu 6 dniowego w Géry Swietokrzyskie dla Cztonkéw Stowarzyszenia. Celem tego wyjazdu byta
integracja oraz wypoczynek oséb niepetnosprawnych i ich opiekunédw oraz poznanie nowych miejsc. Wycieczka byta 6 dniowa,
ale bardzo aktywna. Kazdego dnia wycieczkowicze poznawali nowe miejsca, po potudniu mieli czas na odpoczynek i wspdlne
tance.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 64
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego M

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
S dz'j:j.::;:s zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1.Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowe;.
Warsztat Terapii Zajeciowej. 2.
"Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
0s6b niepetnosprawnych (w tym rehabilitacja i
terapia oséb niepetnosprawnych)". 3. "Kregle
klasyczne jako forma zajec¢ sportowo -
dziatalnos¢ na rzecz os6b rekreacyjnych dla oséb z

niepetnosprawnych niepetnosprawnosciami”. 4., Aktywnosc
turystyczna oséb z niepetnosprawnosciami jako
forma zycia spotecznego”. 5. "Swiatto w
fotografii w ujeciach oséb z
niepetnosprawnosciami- konkurs fotograficzny.
6. Organizacja spotkan okolicznosciowych dla
cztonkdw Stowarzyszenia.

94.99.7 16 163,36 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat) 2185791,17 z#
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a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

1910 220,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4 937,67 zt
e) pozostate przychody 270 633,50 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 56 730,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1839 440,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1231 860,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

607 580,00 zt

d) ze srodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 284 683,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 6 540,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

278 143,50

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4937,67 zt

159 019,74 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

16 163,36 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Doptaty do projektow i materiaty (wycieczki, art. spoz., wyposaz.), ksiegowos¢

10978,37 z
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Wyptaty na indywidualne osoby 5184,99 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2158 260,12 zt 16 163,36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1895 758,81 zt 16 163,36 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 262 501,31 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 14 461,19 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnieni [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. — . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

11,33 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ' Nie
64 0sbb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1066 802,25 zt

a) z tytutu umow o prace

1008 222,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

719 242,91 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 288 979,36 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 58 579,98 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1 066 802,25 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego

1066 802,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

15 181,61 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 648,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

36 679,36 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

18 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Prowadzenie Warsztatu Terapii |Powiat Poznanski 288 960,00 zt
W oparciu o rozporzadzenie
2|Warsztat Terapii Zajeciowej |Prowadzenie Warsztatu Urzgd Gminy Tarnowo+Rokietnica 318 620,00 zt
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Prowadzenie Warsztatu Terapii |[PFRON 1231 860,00 zt
W oparciu o rozporzadzenie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[y

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu
2. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W. Koralewska, S. Stasinski, E.
Bieniewska, S. Tomczak, A. Bartnik, E.

Kram

2026-07-07
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