Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-05

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM, MtODZIEZY | RODZINOM "PRZYSTANEK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCtAW Ulica GEN. JOZEFA HALLERA |Nr domu 97 Nr lokalu 16

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 53-201

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 782 494 270

Nr faksu

E-mail

Strona www przystanek.net.pl

stowarzyszenie.przystanek@wp.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-06-10
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-04
publicznego
5. Numer REGON 02077011300000 6. Numer KRS 0000307012
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Renata Fox Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Szewczyszyn Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Lewandowska Cztonek Zarzadu TAK
Skarbnik
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Grzegorz Dzwonkowski cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Paulina Majdanska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Parchem cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,
edukacyjnej, oswiatowej, opiekunczo - wychowawczej oraz z zakresu
pomocy spotecznej na rzecz dzieci i mtodziezy z mniejszymi szansami,
rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy
zagrozonych demoralizacjg, z niepetnosprawnoscig, wychowankéw pieczy
zastepczej, podopiecznych placéwek resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

Celem Stowarzyszenia jest takze pomoc mtodziezy i dzieciom
opuszczajacym placowki resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz
instytucjonalng lub rodzinng

piecze zastepczg, reintegracja spofeczna wychowankdéw tych placowek, a
takze wspieranie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci i mtodziezy.
Wspieramy réwniez dorostych (gtéwnie nauczycieli, rodzicow,
wychowawcdw, opiekundw pieczy zastepczej, rodzicdéw adopcyjnych) w
ich rozwoju zawodowymi osobistym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych, a swoje
cele realizuje poprzez:

a. prowadzenie placowek zapewniajgcych catodobowa opieke dzieciom,
miodziezy oraz osobom o ograniczonej mozliwosci radzenia sobie samemu
b. pomoc spoteczng i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy

c. pomoc spoteczng rodzinom prowadzong w ich domach lub poza nim
d. prowadzenie dziatan z zakresu dziennej opieki nad dzie¢mi

e. prowadzenie dziatan z zakresu pozostatej pomocy spotecznej bez
zakwaterowania

f. prowadzenie dziatalnosci z zakresu pozostatej pomocy spotecznej z
zakwaterowaniem (miedzy innymi w domach dziecka, specjalnych
osrodkach

wychowawczych)

g. doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz dziatania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (miedzy innymi: pomoc terapeutyczna,
edukacyjna, grupy wsparcia, warsztaty dla dzieci, mtodziezy, rodzicow,
opiekundw zastepczych, pracownikow pieczy zastepczej)

h. prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej zwigzane;j z
rozwijaniem

wtasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym w tym
doskonaleniem zawodowym nauczycieli (organizacja miedzy innymi:
konferencji, seminariéw, szkolen, wyktadéw, wyjazdéw, obozéw,
warsztatow,

szkoleniowych rad pedagogicznych)

i. prowadzenie dziatalnosci z zakresu rozwigzywania konfliktéw i sporéw
w formie mediacji sgdowych

j- prowadzenie i wspieranie wychowania przedszkolnego

k. prowadzenie szkdt podstawowych w ramach placowek dla dzieci i
mtodziezy

zagrozonej demoralizacjg

|. prowadzenie gimnazjéw w ramach placéwek dla dzieci i mtodziezy
zagrozonej

demoralizacjg

m. prowadzenie licedbw ogdlnoksztatcacych (réwniez z klasami
terapeutycznymi,

eksperymentalnymi)

n. organizowanie i promowanie wolontariatu jako pozaszkolnej formy
edukacji

dla dzieci, mtodziezy i dorostych

0. prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej dla dorostych
zwigzanej

z rozwojem osobistym i zawodowym, w tym doskonalenia zawodowego
nauczycieli

p. organizowanie wypoczynku dla dzieci, mfodziezy i dorostych w formie
zajec

sportowych i rekreacyjnych

g. prowadzenie pozostatych form edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

r. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej polegajgcej na gromadzeniu
funduszy

i innych form wspierania finansowego w ramach pomocy spotecznej

s. gromadzenie funduszy poprzez sprzedaz towardow lub ustug
bezposrednio wytworzonych lub swiadczonych przez podopiecznych
stowarzyszenia: dzieci

i mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku wspétpracowaliémy z 6 instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na terenie miasta Wroctaw: Mtodziezowym
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Osrodkiem Socjoterapii Nr 2 we Wroctawiu, Mfodziezowym Osrodkiem Wychowawczym im. Wojtka Bellona, Szkota
Podstawowg EKOLA, Przedszkolem Nr 66 BAIKOLANDIA, Catodobowymi Placéwkami Opiekunczo-Wychowawczymi TECZA i
OPOKA. Wspétprace oceniamy bardzo wysoko, dziekujemy za zaangazowanie pracownikdw wymienionych instytucji. Z oferty
Stowarzyszenia skorzystato okoto 410 oséb (gtéwnie dzieci i mtodziez 250, nauczyciele: 50, mamy podopiecznych:10,
wolontariusze 100-w ramach promocji wolontariatu), w tym 260 adresatow skorzystato z oferty Stowarzyszenia, badz z
zakupionego sprzetu wiecej niz raz w roku (wychowankowie Mfodziezowego Osrodka Socjoterapii, Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego, Placéwek Tecza i Opoka, Przedszkola Bajkolandia, grup Poczuj Swojg Moc i Moc Mamy). Wspdlnie z
pracownikami z wymienionych miejsc prowadzimy dziatania wychowawcze i terapeutyczne, rozwijamy pasje i zainteresowania
wychowankdw, wzmacniamy ich wiare we wiasne mozliwosci i uczymy jak odnalezé sie w Swiecie. Przy realizacji wiekszosci
zadan korzystaliSmy z pomocy wolontariuszy (okoto 100 osdb: gtéwnie pracownikéw firmy UBS -posrednich odbiorcéw dziatan
oraz cztonkdw Stowarzyszenia).

Przy realizacji dziatan Stowarzyszenie w 2025 roku wspotpracowalismy z 4 firmami badz fundacjami prowadzonymi przez nie :
UBS (Projekt Me in Equel World), spdtkg Pizzatopia (spotka z 0.0 z siedzibg w Krakowie) i Fundacjg Castorama (remont w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym), Fundacjg Oswiatowg EKOLA (wynajem sal do zaje¢ w preferencyjnych cenach).

I. Gtéwne dziatania realizowane ze srodkéw 1,5 %, taczny koszt wydatkdéw

60 419,43 zt

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] i wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb.
Wsparciem objelismy 1 rodzine z dzieckiem niepetnosprawnym (Porozumienie Nr 1/12/2018). Z catego serca dziekujemy
wszystkim, ktérzy wspierajg Naszego walecznego osmioletniego podopiecznego Bartosza Fox, chtopca z Zespotem Downa.

W 2025 roku wsparli$my rodzine taczng kwotg 47 701,10 (w tym Srodki z 1,5% to 45877,10 zt, pozostate kwoty darowizny)
Wsparcie objeto dofinansowanie do wielu godzin terapii ruchowej i logopedycznej, konsultacje i leczenie specjalistyczne (w tym
zabieg laryngologiczny w sedacji), udziat w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania, poprawa sytuacji socjalno-
bytowej rodziny podopiecznego.

Udato nam sie réwniez czesciowo sfinansowaé dostosowanie tazienki do potrzeb osoby niepetnosprawnej obejmujgce remont
generalny: wymiane wszystkich instalacji i armatury, zamiane wanny na prysznic, wyposazenie w podstawowe meble
tazienkowe (zwrot pozostatych kosztow planowany jest w2026 roku)

Jednym z istotniejszych wydatkéw byto réwniez dofinansowanie zakupu samochodu na potrzeby rodziny (w wysokosci 30%
zakupu), ze szczegdlnym uwzglednieniem gtéwnej funkcji zakupu, czyli dojazdow na rehabilitacje z podopiecznym. Darczyricy
przekazujacy 1,5% podatku zostali poinformowani o planie remontu oraz zakupu nowego srodka transportu (poprzedni 18 letni
samochdd nie zostat juz dopuszczony do ruchu) na stronie internetowej Stowarzyszenia.

W ramach przekazanych srodkéw z 1,5 % oraz darowizn dofinansowaismy réwniez noclegi podczas zimowego wyjazdu
rekreacyjno-wypoczynkowego dla rodziny podopiecznego.

2. Wspotpraca z przedszkolem “Bajkolandia” tgczny koszt wydatkéw w 2025 roku to 8747,58

W 2025 roku ze srodkéw 1,5% doposazylismy baze placéwki kupujac nowe dywany do wszystkich 5 oddziatéw przedszkolnych.
Czesc srodkdw na prosbe Dyrekcji Przedszkola zostanie wydanych w2026 roku. tgczna ilos¢ odbiorcéw dziatan 120 dzieci.

3. dziatania w swietlicy Klub odkrywcow, zakup materiatéw do zaje¢ 299,58 zt

4. dziatania w Mfodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 2 na taczng kwote 2554,77:

a) wktad wtasny w projekcie Taneczny przystanek miedzypokoleniowy 1552,76. Doktadny opis dziatarn w podpunkcie
poswieconym temu projektowi. Ze srodkéw 1,5% optacilismy poczestunek na zajeciach oraz dofinansowaliSmy wynagrodzenie
koordynatora. W projekcie wzieto udziat 14 wychowankéw

b) dofinansowanie warsztaty wyjazdowe z zakresu doradztwa zawodowego do Kamierica Zagbkowickiego (koszt biletow,
poczestunek). W wyjezdzie wzieto udziat 12 wychowankdw oraz pomoc w doposazeniu pracowni integracji sensorycznej -
transport wyposazenia do osrodka koszt 1002,01

5. Czesc¢ srodkdéw z 1,5 % przeznaczylismy na koszty administracji - miedzy innymi doptate do obstugi kadrowej, ptacowej,
ksiegowej. tgczna suma kosztow 2758,00

Il. Program TANECZNY PRZYSTANEK MIEDZYPOKOLENIOWY tgczny koszt projektu 6052,76 (koszty pokryte z dotacji Gminy
Wroctaw 4500, z 1,5% 1552,76)

Program miat na celu pilotazowe wdrazanie dobrych praktyk wspierajgcych dziatania wychowawcze i profilaktyczne
usprawniajace proces dojrzewania i socjalizacji wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2 z Wroctawia.
Poprzez dobre praktyki w projekcie rozumiemy prace opartg na:

regularnych spotkaniach z mtodziezg bazujgcych na rozwojowej i terapeutycznej mocy tanca i ruchu

wigczaniem mtodziezy w organizacje dziatan na rzecz innych

wigczaniem w proces zmian rodzicéw podopiecznych podczas spotkarn miedzypokoleniowych

wsparcie procesu zmian przez wolontariuszy: réwiesnikéw badz innych, inspirujgcych oséb dorostych

Metode pod roboczg nazwg ,,Poczuj swojg moc” stosujemy juz od 4 lat w pracy z grupg wsparcia dla nastolatek: uczennic
wroctawskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych, osiggajac bardzo dobre rezultaty.

Waznym celem projektu byta rowniez popularyzacja pracy z ciatem, w tym Biodanzy, jako bardzo skutecznych metody wsparcia
dobrostanu uczestnikow zajec¢ (Biodanza - z gr. bios — zycie i danza — taniec rozumiany jako peten ekspresji naturalny ruch do
muzyki - to metoda majgca na celu integracje emocji i rozwdj osobisty).

Odbiorcy bezposredni projektu:

w zatozeniu 14 osobowa, kooedukacyjna grupa podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2
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Odbiorcy posredni projektu:

w zatozeniu 14 osobowa grupa rodzicéw/wychowawcéw podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2, ktérzy
wezmag udziat w ostatnich, 10 zajeciach cyklu

Miejsce realizacji: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 2 ul. Kielecka 51, 54-029 Wroctaw.

Realizacja programu TANECZNY PRZYSTANEK MIEDZYPOKOLENIOWY przebiegata w sposéb harmonijny i zgodny z
harmonogramem spotkan, chociaz w trakcie realizacji prowadzacy elastycznie reagowali na potrzeby uczestnikdw,
wprowadzajgc zmiany w sposobie realizacji, co bedzie opisane ponizej. Odbyto sie 9 zaje¢ prowadzonych metoda Biodanzy na
terenie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2 ul. Kielecka 51, 54-029 Wroctaw, 1 zajecia podsumowujgce mtodziezy
wspolnie z seniorami na terenie CAL Ztotnickie Centrum Spotkan przy ul. Wielkopolskiej 7 oraz 1 dodatkowe - nieplanowane w
ofercie spotkanie z samymi seniorami - przygotowujace ich do zaje¢ z Biodanzy, w ktérych miata uczestniczy¢ mtodziez z MOS nr
2. Spotkanie z samymi seniorami byto bezkosztowg forma pracy wolontaryjnej instruktorki Biodanzy. Kazde spotkanie (z
wyjatkiem dodatkowego dla senioréw) prowadzone byto przez 2 osoby: specjalistke z zakresu Biodanzy oraz pracownika
pedagogicznego Osrodka, ktéry zapewni wsparcie specjalistyczne gtéwnej prowadzace;j.

W zatozeniu projektu w zajeciach miata uczestniczy¢ 14 osobowa, koedukacyjna grupa podopiecznych Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii Nr 2, a odbiorcami posrednimi projektu miata by¢ 14 osobowa grupa rodzicow/wychowawcédw podopiecznych MOS
nr 2, ktdrzy wezma udziat w ostatnich zajeciach cyklu. Pierwsze trudnosci pojawity sie juz na etapie rekrutacji do grupy
zajeciowej. Podczas rozmoéw z chetnymi osobami, okazato sie, ze kooperacja nastoletnich dziewczat i chtopcdéw w zajeciach
pracy z ciatem nie jest mozliwa. Mtodziez wyraznie zaznaczata, ze wstydzg sie siebie nawzajem i sg gotowi podjgc prace tylko w
homogenicznych zespotach.

Zgodnie z potrzebg odbyty sie zajecia z podziatem na grupe chtopcéw i dziewczyn. Chtopcy uczestniczyli w dwéch pierwszych
zajeciach, ktore pokazaty, ze mimo deklaratywnej checi, nie potrafig przetamac swoich zahamowani i stereotypow, wstydzg sie
swojego ciata, ruchu innego niz codzienny, nie maj umiejetnosci swobodnego ruchu bez konkretnych struktur. Ruch taneczny
czy swobodny w formie zabawy, podskokdw wydaje im sie nie pasujgcy do obrazu mezczyzny wiec wstydliwy i krepujacy.
Podczas zajec préby aktywnego uczestnictwa byty podejmowane przez niektérych chtopcéw ale nie byli w stanie pokonaé
swoich oporéw i zazenowania na tyle, aby uczestnictwo w zajeciach byto sensowne i przynosito efekty. Ostatecznie prowadzacy
skupili sie na zajeciach dla grupy 12 dziewczat, ktére wziety udziat w 8 spotkaniach i juz do korica realizowania projektu braty
czynny udziat w zajeciach.

Kolejnym odstepstwem od planu byta zmiana dotyczgca ostatnich zaje¢ - zamiast rodzicow/wychowawcow uczestniczek zajeé,
pojawili sie seniorzy - grupa 12 osdb - aktywnie dziatajgca w CAL Ztotnickie Centrum Spotkan. Powodem byt problem z
zebraniem w konkretnym terminie rodzicdw uczestniczek ze wzgledu na odlegtos¢ miejsca zamieszkania od Wroctawia,
ograniczenia czasowe zwigzane z pracg i opiekg nad innymi dzieémi. Dziewczeta z MOS nr 2 majg takze doswiadczenie we
wspotpracy z seniorami poniewaz w osrodku byt realizowany wolontariat w Domu Pomocy Spotecznej, co wyznaczyto kierunek
dziatan i pomyst na ostatnie spotkanie. Seniorzy z CAL musieli by¢ przygotowani do spotkanie z mtodziezg, stad pojawit sie
potrzeba bezkosztowego spotkania prowadzacej Biodanze z tymi osobami. Na kazdym spotkaniu byt poczestunek - woda,
owoce, przekaski. Podczas ostatniego spotkania w CAL miodziezy z seniorami poczestunek byt bardziej uroczysty i miat za
zadanie umozliwienie rozméw przy wspdlnym stole, nawigzania relacji i wymiany wrazen pomiedzy dziewczetami a seniorami.

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC:

Podczas pierwszych szesciu zajeé¢ w grupie dziewczgt stwarzane byty sytuacje sprzyjajace kontaktowi z wewnetrznymi
potrzebami i wyrazaniem ich w sposéb niewerbalny. Ten etap miat na celu budowanie w grupie poczucia bezpieczenstwa,
zaufania do pozostatych uczestnikdw, do procesu zmiany, ktory bedzie nastepowat w nich i ich zyciu. Zaktadano, ze po tym
etapie nastgpi etap pogtebionych ¢wiczen, jednak z powodu napotkanych trudnosci jakie bedg opisane ponizej, nie udato sie
tego zrealizowaé. Kazde spotkanie w cyklu (sesja Biodanzy) byt to blok specjalnie dobranych i zestawionych ¢éwiczen, Scisle
potgczonych z muzyka, majacych na celu wywotanie w uczestnikach pozytywnych emocji oraz poczucie dobrostanu, co zostato
osiggniete. 7 zajecia przygotowywaty do spotkania z seniorami. Aby wzmocni¢ poczatkowa motywacje chtopcow do zaje¢,
zostali oni zaproszeni do udziatu w spotkaniu podsumowujacym w roli organizatoréw: przygotowywali poczestunek dla grupy
tanczacej, w sali zajmowali sie obstugg wydarzenia, parzyli herbate, naktadali ciasta dla tanczacych. Mieli okazje poczuc sie
czescig projektu, pomimo braku aktywnego udziatu w tancach.

Cele szczegdtowe projektu zostaty osiggniete w roznym stopniu co bedzie omawiane w punkcie dotyczgcym rezultatéw projektu.
Trudnosci jakie pojawity sie w pracy z mtodziezg podczas realizacji projektu:

Lek przed oceng powodowat, ze dziewczynki odmawiaty wykonywania ¢wiczen indywidualnych, bez wzgledu na to czy ¢wiczenia
byty dynamiczne, kreatywne w formie zabawy czy wyciszajgce, relaksujgce.

Cwiczenia relaksujgce, wyciszajace byty dla dziewczat wyzwaniem. Trudno im byto spowolnié swéj ruch, zrelaksowaé sie,
zamkngc¢ oczy. W momentach przeznaczonych na wyciszenie, robity wszystko co w ich mocy by przyspieszac ruch, zachecac
kolezanki do bardziej dynamicznego zachowania i zabawy.

Dziewczyny potrzebowaty kontrolowac to co dzieje sie na sali, co robig kolezanki, mimo zaproszenia do zamkniecia oczu w czesci
relaksacyjne;j.

Dziewczynki nie zawsze chetnie angazowaty sie w udziat w zajeciach, nie rozumiaty i nie widziaty wiekszego sensu w
wykonywaniu éwiczen. Preferowaty tance liniowe (nie nalezace do systemu Biodanza) gdzie nieustannie powtarzaty sekwencje
kilku ruchow. By¢ moze dobrze wycéwiczony, powtarzany ruch dawat im poczucie dobrze wykonanego zadania. Kiedy pojawiata
sie mozliwos$¢ samodzielnego wykreowania ruchu, zatrzymywaty sie zmieszane.
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Catkowita zmiana w postawie dziewczat nastgpita podczas spotkania z seniorami. Dzief wczes$niej, na zajeciach, wspdlnie z
dziewczynkami zostaty wybrane ¢wiczenia, ktére miaty by¢ wykonywane z grupg starszych oséb. Dziewczynki wybieraty
¢wiczenia, w ktérych jest jak najmniej trzymania sie za rece i dotyku — obawiaty sie, ze mogg mie¢ trudnosé z dotykaniem
obcych sobie osdb.

Na poczatku spotkania z seniorami obie grupy byty lekko zdenerwowane. Seniorzy tydzien wczesniej odbyli z prowadzacg sesje
Biodanzy jedne, przygotowujace zajecia, na ktérych poinformowani zostali o ograniczeniach dziewczynek, takich jak: - trudnosci
z braniem za reke, trudnosci w wyciszaniu sie. Dziewczynki dzied wczedniej poinformowane zostaty o swojej roli— asystentek w
tych zajeciach. Jako osoby o dtuzszym stazu w tanczeniu Biodanzy, poproszone zostaty, by pomagac seniorom znalez¢ sie w tej
nowej sytuacji, by dostosowywaty swoje tempo ruchu do mozliwosci fizycznych senioréw, aby troszczyty sie o starszych
uczestnikdw i byty uwazne na ich mozliwosci i potrzeby. Dziewczynki bardzo zaangazowaty sie w role asystentek, byty bardzo
opiekuncze wobec starszych.

Podczas intensywnych zabaw przy muzyce, dziewczynki, kontrolowaty swoje zachowanie, nie pozwalajgc sobie na entuzjazm i
ekspresje. To seniorzy pokazali im wolno$¢ w wyrazaniu siebie i niczym nieograniczong fantazje w zabawach przy muzyce.
Dziewczynki na poczgtku zareagowaty zmieszaniem, chichotaty nerwowo i obgadywaty miedzy sobg dziwne zachowania
senioréw, ale po chwili zaczety nasladowac zachowanie seniordéw, rozluznity sie i oddaty dobrej zabawie. Na sali rozbrzmiewat
Smiech i rozbawienie obu grup.

W czesci relaksacyjnej, gdy ruch musi spowolnié, grupy wykonywaty to éwiczenie razem, seniorzy wybrali spacerowaé w
pojedynke, dziewczynki tgczyty sie w pary lub trojki. Czes¢ dziewczynek, majgc trudnosé ze zwalnianiem aktywnosci, prébowato
przyspieszac, robic z tego ¢wiczenia aktywng zabawe, zachecaty innych do zywszej zabawy. Grupa senioréw, réwnie liczna jak
miodziezy, nie zwracata uwagi na te zaczepki i utrzymywata niezmienne powolne tempo spaceru. Dziewczynki zachecajace do
intensywniejszej zabawy, nie odnajdujac odzewu w grupie, powoli zaczety sie wyciszaé i zwalnia¢ swoj ruch. Podczas tego
¢wiczenia zdarzyta sie jeszcze jedna wazna przemiana w mtodych uczestnikach — gdy dziewczynki wyciszyty sie i pozwolity sobie
po raz pierwszy na rozluznienie podczas Biodanzy, zaczety spontanicznie podchodzi¢ do senioréw i brac ich za rece, tworzac
maszerujgce czworki, széstki oséb. Gdy dziewczynki pozwolity sobie na relaks i uspokojenie, zaczety kreowac coraz to nowe
sytuacje spotkan z seniorami, zgodnie z wymogami ¢wiczenia, z petnym szacunkiem i ochrong dla innych uczestnikow.

Wiele godzin wczesniejszych zajec z dziewczynkami nie doprowadzito do petnego zrozumienia idei Biodanzy, jakimi sg
budowanie wspdlnoty, troszczenie sie o siebie nawzajem, budowanie zaufania. Jedno spotkanie Biodanzy z seniorami pozwolito
dziewczynkom odkry¢ gtebszy sens ponad dwumiesiecznej pracy. Byty wzruszone spotkaniem z seniorami, to je zmienito. Po
zajeciach byly petne entuzjazmu, wesote, zrelaksowane. W trakcie poczestunku, po zajeciach, byty opiekuncze i uwazne
przygotowujac seniorom ciepte napoje, naktadajgc ciasto. Bardzo chetnie wigczaty sie w rozmowy z seniorami.

W Biodanzie wykorzystujemy naturalny mechanizm dziatania neurondéw lustrzanych oraz zasade zapisang w naszym instynkcie,
ze cztowiek spotykajgc na swojej drodze drugiego cztowieka, podSwiadomie wchodzi w nasladowanie. W naszym instynkcie
mamy zapisane szukanie tego co podobne, tego co wspdline a jesli nie znajdziemy podobnego i wspdlnego to nasladujemy by
upodobnié sie. Ta idea Biodanzy pieknie zaowocowata w spotkaniu senioréw z mtodziezg 12 czerwca. Dziewczynki obserwujac
senioréw w ich aktywnosci, kopiowaty ich spokdj, zréwnowazenie, zrelaksowanie ale rowniez odwage do swobodnej ekspresji w
zabawach przy muzyce.

Whnioski:

mtodziez w wieku nastoletnim z réznymi deficytami preferuje zajecia w grupach homogenicznych, pojawiajgce sie
zainteresowanie drugg ptcig i che¢ zaprezentowania sie z jak najlepszej strony powoduje z skupienie uwagi na obiektach
zainteresowania oraz zahamowanie spontanicznosci w obawie przed oceng,

zajecia trwaty zdecydowanie za krétko, aby w sytuacji trudnosci pokonywania leku przed oceng i oporéw zwigzanych ze
swobodnym ruchem, skrepowania zwigzanego ze swoim ciatem, daty zauwazalne i wymierne efekty,

zajecia powinny zaczynac sie na poczatku roku szkolnego, w grupie rozpoczynajacej pobyt w Mtodziezowym Osrodku
socjoterapii, kiedy struktura grupy nie jest jeszcze uksztattowana, to pozwoli na budowanie lub przebudowywanie jej od
poczatku, z poczuciem bezpieczenstwa i z nastawieniem na wspétprace,

praca z chtopcami w wieku dorastania z réznymi deficytami wydaje sie by¢ niemozliwa, wskazane wydaje sie rozpoczynanie
zajed tego typu w mtodszym wieku lub po przygotowaniu i pracy nad stereotypami, akceptacjg ciata i lekiem przed oceng, lub w
selektywnie dobranej grupie

realna zmiana w dziewczynach nastgpita podczas spotkania z seniorami, gdzie opiekowaty sie i byty wrazliwe na innych, co nie
udato sie we wtasnej grupie réwiesniczej - wydaje sie, ze zadziato sie tak poniewaz dziewczyny mieszkajg ze sobg w osrodku na
co dzien, znaja sie i zbudowaty wiasng hierarchie od wrzesnia czyli poczatku roku szkolnego, zmiana tego w warunkach zaje¢ raz
w tygodniu okazata sie trudna do zrealizowania, takg mozliwos¢ dato jednak spotkanie z osobami z zewnatrz, z seniorami, ktérzy
nie stanowili zagrozenia i nie byto zaleznosci pomiedzy nimi a dziewczynami.

Program Taneczny Przystanek Miedzypokoleniowy realizowany byt z dbatoscia o rowne traktowanie wszystkich uczestnikow.
Odbiorcy projektu byli zachecani do zapoznania sie z efektami podobnych dziatan- opiniami uczestniczek umieszczonych na
stronie internetowe]. Podobnie seniorzy, ktérzy wzieli udziat w projekcie zamiast rodzicéw, zapoznali sie z opiniami uczestnikow
wczesniej zrealizowanych projektow. Jako realizatorzy projektu zapewnilismy odbiorcom podstawowa dostepnosc:

e architektoniczng: budynek Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2 przy ul. Kieleckiej 2 oraz Cal przy ul. Ztotnickiej zapewnit
pomieszczenia do zajec dla podopiecznych bez barier architektonicznych

e cyfrowa: strona internetowa Stowarzyszenia zwierata mozliwo$¢ zmiany kontrastu i wielkosci czcionki oraz dostep
alternatywny poprzez kontakt telefoniczny badz mailowy.

e informacyjno-komunikacyjng . Osoby zainteresowane mogty kontaktowac sie z pracownikami poprzez poczte elektroniczng,
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wiadomosci tekstowe oraz komunikator internetowy messenger, dostepny na platformie facebook.

IIl. Wspotpraca z Fundacjg Castorama taczny koszt 14 000 zt

W ramach wspotpracy otrzymalismy dotacje na remont i doposazenie pomieszczenia wypoczynkowego z aneksem kuchennym.
Z darowizny zakupiliSmy niezbedne materiaty remontowe oraz wyposazenie: stot krzesta, szafki do przechowywania. Pracownicy
Castoramy w ramach dziatan wolontariackich przeprowadzili remont nieodptatnie. Realizacja projektu w znaczacy sposéb
poprawifta warunki mieszkaniowe w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2.

IV. Wspétpraca z UBS projekt ME IN EQUAL WORLD faczny koszt wydatkéw w 2025 roku to 19161,92 zt., na zaplanowane
dziatania w 2026 roku pozostata kwota 28309,02 zt.

W ramach wspotpracy z firmg UBS od 2024 roku realizujemy projekt Projekt ,Me in Equal World”. Projekt miat na celu wsparcie

podopiecznych Stowarzyszenia i umozliwi¢ im wywieranie znaczgcego wptywu w 4 obszarach: dobre samopoczucie psychiczne i
emocjonalne, zaangazowanie sportowe, wzbogacanie kultury, wsparcie kariery oraz inicjatywy ekologiczne. Wszystkie zaktadane
cele zostaty osiggniete w petni.

Dziatania projektu skierowane byty do trzech grup beneficjentdw, facznie 124 osoby.

Pierwszg z nich byta 14 osobowa grupa terapeutyczna dla dorastajgcych dziewczat Poczuj swojg moc. Tutaj osiggnelismy
gtebokie zmiany w obszarze dobrego samopoczucia psychicznego i emocjonalnego u kazdej z uczestniczek. Spotkania grupy
odbywaty sie raz w miesigcu (z wytgczeniem miesiecy wakacyjnych) w wymiarze 3 godzin, podczas kazdego spotkania
frekwencja osiggneta minimum 80%. tacznie w okresie styczen-grudzien odbyto sie 10 spotkan i kilkanascie godzin konsultacji
indywidualnych dla uczestniczek. W 3 spotkaniach uczestniczyty wolontariuszki z firmy UBS. Dodatkowo w styczniu 2025 odbyt
sie dwudniowy warsztat obejmujacy kilkugodzinng prace terapeutyczng. Warsztat zostat optacony ze srodkéw przyznanych w
2024 roku. (wynajecie sali, catering).

Regularne spotkanie prowadzone byly metodg terapii taicem i socjoterapii. Uczestniczki podczas kazdego spotkania miaty
mozliwos¢ podzielenia sie przezywanymi problemami, uzyskania wsparcia zaréwno od terapeutki prowadzacej jak i od
réwiesniczek. W czesci zaje¢ tanecznych mogty odreagowad nagromadzone napiecia i doswiadczy¢ integracji ciata, umystu i
emocji. W trakcie spotkan rozwinety takie umiejetnosci jak uwaznos¢ na siebie i inne osoby, rozpoznawanie, rozumienie i
wyrazanie swoich potrzeb i emocji, skuteczng komunikacje z innymi, przyjmowanie i udzielanie wsparcia. Uczestnictwo w
zajeciach wptyneto na poprawe ich zdrowia psychicznego i funkcjonowania spotecznego. W dniach 24-25.01.2025 prowadzenie
warsztatu z nocowaniem zatytutowanego ,,Bez masek” wsparty 2 wolontariuszki z UBS. Wolontariuszki zorganizowaty zajecia na
temat archetypdow kobiecosci. Zapewnity uczestniczkom przebrania, wykonaty artystyczne zdjecia i uczestniczyty w czesci
karnawatowo-tanecznej. Wszystkie uczestniczki bardzo wysoko ocenity to spotkanie, zaréwno w obszarze dobrej zabawy,
odreagowania napiec jak i rozwoju osobistego.

Efektem nawigzanej relacji przez wolontariuszki UBS byt kolejny warsztat w marcu 2025 z okazji Dnia Kobiet. Wzieto w nim
udziat 6 wolontariuszek, jedna z nich: trenerka salsy, przeprowadzita podczas zaje¢ rozgrzewke taneczng, nastepnie prowadzaca
zajecia wdrozyta statg czesc program: zajecia z choreoterapii. Podczas podsumowania zaje¢ wolontariuszki z UBS wspieraty
mtode kobiety z grupy Poczuj swojg moc dzielgc sie swojg wiedzg i dosSwiadczeniem, miedzy innymi z zakresu adaptacji w innym
kraju, wyboru drogi zawodowej i zyciowej, relacji z rodzing.

Bardzo owocne byto réwniez spotkanie w grudniu 2025, potgczone ze $wigtecznymi prezentami, wspétprowadzone przez
kolejne dwie wolontariuszki z UBS. Jedna z nich przeprowadzita cze$¢ edukacyjna: nauke salsy, w czesci choreoterapeutycznej
uczestniczki poszukiwaty mocy swojego wewnetrznego Swiatta.

Dodatkowo ze srodkéw darowizny optacilismy 3 spotkania terapeutyczne uczestniczce grupy w trudnej sytuacji finansowej.

Drugg grupg odbiorcéw byta mtodziez (110 osdb) zagrozona wykluczeniem spotecznym, przebywajgca w dwdch wroctawskich
placéwkach wychowaweczych i resocjalizacyjnych: Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii (60 oséb) i Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym (55 oséb). Duza grupa oséb brata udziat w kazdym zaproponowanym dziataniu, pozostate uczestniczyty w
pojedynczych akcjach. Dziatania projektu podzielone zostaty na trzy bloki tematyczne.

Pierwszym z nich byty zajecia sportowe.

Podopieczni wzieli udziat w 6 turniejach sportowych rozgrywanych z wolontariuszami UBS. W Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym odbyly sie 2 turnieje tenisa stotowego (30.05.2025 oraz 08.12.2025 z udziatem 20 wolontariuszy i 25
uczestnikow) oraz 1 turniej siatkdwki (26.09.2025 z udziatem 12 wolontariuszy i 12 wychowankéw). W Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii odbyt sie 1 turniej koszykowki (16.06.2025 z udziatem 5 wolontariuszy i 40 wychowankdw), 1 rozgrywki z pitki
noznej (12 wolontariuszy UBS, 12 podopiecznych), 1 turniej tenisa stotowego (15.12.2025, 13 wolontariuszy, 18 podopiecznych),
1 Survival race. Ostatnia forma zajec to tegoroczna nowos¢: zajecia sportowo - rekreacyjne z elementami biegu w naturalnym
terenie z przeszkodami oraz podstawy survivalu z elementami dbania o srodowisko. Podopieczni MOS byli podzieleni na mate
zespoty 2 - 3 osobowe razem z wolontariuszami UBS, w tych zespotach wyruszali do pobliskiego parku, gdzie musieli odnalezé
bazy i wykonac okreslone zadania lub odpowiedzie¢ na zadane pytania z obszaru survivalu oraz ekologii.

Turnieje byty bardzo atrakcyjng forma dla podopiecznych, brali bardzo aktywny udziat zaréwno w organizacji, jak rowniez w
samych rozgrywkach. Uczestnicy doskonalili umiejetnos¢ wspétzawodnictwa w duchu fairplay, wspétpracy, elastycznosci i
otwartosci na zmiany (druzyny mieszane beneficjentéw i wolontariuszy UBS). Cwiczyli dyscypline, wytrwato$é, odpornosé na
porazki i konsekwentne dazenie do celu. Odkryli walory aktywnego spedzenia czasu wolnego, obecnos$¢ wolontariuszy
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wzmocnita przekaz na temat sensownosci zdrowego trybu zycia. Podopieczni poza akcjami kontynuujg zaszczepione pasje
sportowe.

Drugi blok tematyczny to zajecia kulturalno-artystyczne. Podczas cyklu spotkan beneficjenci uczestniczyli w zajeciach
artystycznych, kulinarnych, poznawali nowe kultury. W Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym wolontariusze UBS
przeprowadzili warsztaty kulinarne a z otrzymanej dotacji zakupilismy doposazenie biblioteki, promujac czytelnictwo. W
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii odbyty sie bardzo ciekawe warsztaty modelarstwa ,Miniaturowy $wiat”(04.03.2025, 8
wolontariuszy, 16 podopiecznych). Podczas spotkania wolontariusze UBS wspdlnie z wychowankami kleili i tworzyli modele
matych obiektow m.in. samochodoéw, samolotéw, ktére wymagaty precyzyjnego wykonania. Wolontariusze byli dobrani w mate
zespoty robocze razem z podopiecznymi MOS. Wspdlnie byli odpowiedzialni za stworzenie okreslonych modeli. Na koniec
powstata wspdlna makieta prezentujgca w okreslonym przez uczestnikéw uktadzie ich pace. W grudniu 2025 odbyto sie
tradycyjne swigteczne spotkanie kulinarno-artystyczne. Wolontariusze wspdlnie z wychowankami przygotowywali pierniczki
Swigteczne i zdobili je oraz wykonywali réznymi technikami ozdoby $wigteczne (10.12.2025, 6 wolontariuszy, 18 podopiecznych.
)
Udziat w warsztatach w tym bloku stworzyt wychowankom mozliwo$¢ rozwoju osobistego, kontakt z innymi kulturami
(wolontariusze UBS z roznych krajow) poszerzyt horyzonty wychowankdw oraz ich wiedze na temat innych tradycji. Pozwolit
réwniez utozsamic sie z wtasng kulturg i poczué przynaleznosé do swojego kraju oraz dume.

Trzecim blokiem tematycznym byt zrbwnowazony rozwdj i ekologia. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii wychowankowie
poza opisanym powyzej biegu survivalowym wzieli udziat w 2 odbywajacych sie juz cyklicznie akcjach: sprzataniu parku
lesnickiego wokot jeziorek potgczone z ogniskiem/grillem (18.10.2025, 30 wolontariuszy, 35 wychowankdéw) oraz Ogréd w
pokoju (18.11.2025, 10 wolontariuszy, 40 wychowankdéw). Gtéwnym celem akcji byto promowanie postaw proekologicznych,
dodatkowo podjete dziatania na rzecz srodowiska lokalnego wzmocnity pozytywny obraz wychowankdéw osrodka. W ramach
zaje¢ wychowankowie zdobyli wiedze na temat pielegnacji roslin, ich wtasciwosci i roli w ekosystemie. Zakupiono donice,
ziemie, rosliny, sprzet ogrodniczy. Beneficjenci wspdlnie z wolontariuszami z UBS z wykorzystaniem roslin, zaaranzowali
przestrzen zielong w pomieszczeniach placowki. Akcja wptyneta réwniez na rozwdj osobisty wychowankéw. Kazdy otrzymat pod
opieke jedng rosline, przez kolejny rok bedzie wzmacniat takie cechy jak: systematycznos$¢ i odpowiedzialnosé.

Dodatkowo w ramach dbania o kondycje psychiczng oraz higiene cyfrowg podopieczni Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego wzieli udziat w grze terenowej na temat Bezpieczenstwo w sieci (06.06.2025, 20 wolontariuszy, 60
wychowankdw). Zdobyli wiedze na temat mozliwosci i zagrozen, jakie niesie korzystanie z Internetu. ¢wiczyli umiejetnosé
reagowania na niebezpieczne sytuacje.

Dzieki wsparciu UBS wzbogacilismy baze sportowa placdwek w niezbedny sprzet sportowy, zakupiliSmy nagrody i poczestunek
podczas zajec. Doposazyliémy réwniez kuchnie w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w niezbedne przybory oraz pracownie
plastyczne w materiaty do zaje¢. Dodatkowo ogrody w pokojach (donice, kwiaty) sg statym elementem wystroju wnetrz, dodajg
im przytulnosci.

Ze srodkéw projektu optaciliémy réwniez nocleg w Warszawie 6 wychowankom Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, ktdre
uczestniczyty w dwudniowym Kongresie Mtodych. Prelegentami na kongresie byli miedzy innymi: Rzecznik praw Dziecka,
zaproszeni przedstawiciele administracji panstwowej, uznane autorytety w dziedzinie edukacji i pedagogiki. Wyjazd miat na celu
wymiane doswiadczen i wsparcie poczucia wiasnej wartosci wychowanek.

Spotkania z wolontariuszami UBS sg statym elementem kalendarza wydarzen w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii,
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym z ktdrymi wspoétpracuje Stowarzyszenie. Stanowig rowniez wazny punkt programu
grupy Poczuj swojg moc. Sa tak atrakcyjne dla podopiecznych.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg pracownikami placowek, w ktérych organizowane sg akcje, badz s3 osobami, ktére zaplanowane
dziatania prowadzg lub koordynuija.

Cztonkowie Stowarzyszenia kazdorazowo dokonywali ewaluacji etapowej po przeprowadzonej akcji, warsztacie. Ewaluacja
etapowa odbywata sie raz w miesigcu (z wytaczeniem wakacji)

Ewaluacja dokonywana byta na podstawie: obserwacji beneficjentow, wywiaddw z nimi po zakonczonej akcji, wywiaddéw z
wolontariuszami UBS uczestniczgcych w zadaniu, wywiaddéw z wychowawcami grup oraz wywiadow z rodzicami beneficjentow
(dotyczy grupy Poczuj swojg moc).

Po zakonczeniu wszystkich akcji (na podstawie obserwacji uczestnikdw i rozméw z wychowawcami, terapeutami) cztonkowie
Stowarzyszenia zebrali dane na temat trwatosci osiggnietych rezultatow i dokonali ewaluacji koncowe;j.

Dodatkowo uczestniczki grupy Poczuj swojg moc oraz wolontariuszki biorgce udziat w zajeciach opisaty swoje doswiadczenia z
zaje¢ w formie opinii, ktdre umieszczane sg na stronie Stowarzyszenia w zaktadcadce
https://przystanek.net.pl/warsztaty/poczuj-swoja-moc/ .

Etapowe informacje i zdjecia z akcji okresowo umieszczane sg na fb Stowarzyszenia:
https://www.facebook.com/stowarzyszenie.przystanek.wroclaw

V. Prowadzenie dziatan w ramach swietlicy Klub Odkrywcow taczny koszt 6358,92 zt

Raz w tygodniu organizowaliSmy warsztaty artystyczne oraz kulinarne dla podopiecznych Catodobowych Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych ,TECZA” i ,,OPOKA” prowadzonych przez Fundacje Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji. Zakupili$my
materiaty do zaje¢, w ramach wolontariatu prowadzilismy zajecia, wychodziliSmy z podopiecznymi na pizze i na lody. Wsparlismy
wychowankow biletami do kina zakupionymi z Akcji Bilet2024. Bardzo dziekujemy wszystkim darczyricom indywidualnym oraz
uczniom ze Szkoty Podstawowej EKOLA za zorganizowanie kiermaszu charytatywnego na rzecz podopiecznych oraz za wsparcie
dziatan wychowawcéw w ramach wolontariatu szkolnego. Szczegdlne podziekowania kierujemy réwniez do firmy PIZZATOPIA za
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goszczenie nas w lokalu przy ul. Swidnickiej.

V1. Dziatalnos¢ odptatna: prowadzeniu zajec¢ dla mam nastolatek “MAMY MOC” taczny koszt dziatania 2950,00

W pierwszym potroczu odbywaly sie regularne zajecia z elementami choreoterapii i doradztwa wychowawczego (jedno 4
godzinne spotkanie w miesigcu). W okresie wrzesien- grudzienn 2025 zmieniona zostata formuta spotkan na wspdlne wyjscia
kulturalne do teatru i do kina. W grudniu 2026 zakorczyta sie pierwsza, trzyletnia edycja spotkan dla mam nastolatek MAMY
MOC. Z informacji zebranych od uczestniczek wynika, ze nadal planuja sie spotyka¢ w formule spotkan towarzyskich z
elementami grupy wsparcia. Wszystkie zaplanowane cele grupy zostaty osiggniete w petni. Uczestniczki wzmocnity swoje
kompetencje wychowawcze, zdobyty umiejetnos¢ dbania o swdj dobrostan psychiczny, poprawity relacje ze swoimi nastoletnimi
corkami. Nie planujemy kolejnej edycji spotkan w 2026 roku. Planowane sg natomiast w drugiej potowie roku trzydniowe
warsztaty terapeutyczno-rozwojowe dla absolwentek pierwszej edycji, pogtebiajgce i utrwalajace dotychczasowe rezultaty
intensywnej pracy dzielnych mam.

Optaty za zajecia zostaty przekazane na realizacje celéw statutowych: doskonalenia zawodowego wolontariuszki prowadzacej
zajecia oraz zakup materiatéw do zaje¢. Prowadzgca wzieta udziat w tygodniowym szkoleniu wyjazdowym: wykorzystanie terapii
tancem oraz tancow w kregu w pracy z kobietami.

VIl. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym cztonkéw Stowarzyszenia faczny koszt 16 930 ztotych

1. Cykl szkoleniowych rad pedagogicznych dla kadry Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2

W ramach wspotpracy z placdwka, realizujgc zadania statutowe, skupiliSmy sie na szkoleniach i konsultacjach obejmujacych
jeden z priorytetdw Ministerstwa Edukacji na rok 2025: promocje zdrowego trybu zycia w placéwce — ksztattowanie postaw i
zachowan prozdrowotnych w grupie nauczycieli i wychowawcow.

Podczas spotkan pracowali$émy w nastepujacych obszarach:

»,Dobrostan zawodowy i spoteczny nauczyciela i jego wptyw na dobrostan ucznidw; 5 filarow dobrostanu kazdego cztonka
spotecznosci osrodka — perspektywa modelu SCARF”;

przedswigteczne spotkanie wraz z pakietem materiatow dla kazdego uczestnika: ,,Dbam o siebie, by dba¢ o innych. Dobrostan
psychiczny i fizyczny nauczyciela i wychowawcy’;

,Dobrostan psychiczny nauczyciela i wychowawecy. Zarzgdzanie stresem: taniec z uktadem nerwowym” - warsztaty z elementami
choreoterapii i tanncow w kregu;

,Dobrostan psychiczny ucznia i nauczyciela— wptyw nadmiaru bodzcéw i oczekiwan na uktad nerwowy cztowieka : spotkanie z
psychiatrg”

W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 40 nauczycieli i wychowawcow.

2. Warsztat tygodniowy wyjazdowy z elementami terapii taricem i tancow w kregu (organizator Przystan Ruchu Zuzanna
Pedzich) dla cztonkini Stowarzyszenia, wolontariuszki prowadzgcej w 2025 roku zajecia MAMY MOC (szkolenie oraz koszty
pobytu) Zdobyta wiedza jest wykorzystywana podczas zaje¢ grupy Poczuj swojg moc.

3. cykl 6 spotkan (24 godziny zajec¢) dla dwdch cztonkin Stowarzyszenia: Mocna Emocja - psychoterapia przez ciato i ruch.
Zdobyta wiedza jest na biezgco wykorzystywana w pracy wychowawczej i terapeutycznej z podopiecznymi Stowarzyszenia, w
tym z nauczycielami.

VIII. Akcja bilet 2025

W 2024 oraz w styczniu 2025 z darowizn Akcja bilet wptyneto tgcznie 3349,95 zt. Z poprzedniego roku pozostata kwota
1013, 20 zt. W 2025 wydatkowalismy facznie 3600 zt, zatem na dziatania w 2026 roku pozostato jeszcze 736,15 zi, ktdre zostang
przeznaczone na zakup voucherdow dla podopiecznych Stowarzyszenia.

W 2026 roku zakupili$my tacznie 140 biletéw do kina, ktére przekazalismy wychowankom Klubu Odkrywcéw do ktdrego
uczeszczajg dzieci zdomow dziecka “Tecza” i “Opoka” oraz wychowankom Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2.

Udato sie rowniez zakupic¢ 12 biletéw do teatru na spektakl Czarownice, ktéry z zachwytem podziwiaty podopieczne grupy
Poczuj swojg moc.

Z catego serca dziekujemy wszystkim darczyricom za wyréwnywanie szans w dostepie do kultury mtodziezy z mniejszymi
szansami a szczegdlnie wieloletnim koordynatorkom akcji: Magdalenie Piekto oraz Agacie Tannenberg Ratajczak.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 410
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)?iI:Zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku wszystkie dziatania poza
wsparciem niepetnosprawnego podopiecznego z
Zespotem Downa Bartosza Fox, doskonaleniem
zawodowym cztonkéw Stowarzyszenia,
doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz
grupy dla dorostych kobiet MOC MAMY
skierowalismy do dzieci i mtodziezy z 6 instytucji
i organizacji, z ktérymi stale wspotpracujemy
(szkoty, przedszkola, placéwki resocjalizacyjne,
catodobowe placéwki opiekuriczo-
wychowawcze, $wietlica opisane szczegétowo w
punkcie 1.1 sprawozdania) oraz do uczniéw kilku
wroctawskich szkét podstawowych i licealnych
(grupa dla nastoletnich kobiet Poczuj swoja
moc). Wzbogacali$my oferte edukacyjno-
terapeutyczng instytucji oraz Gminy Wroctaw,
doposazalismy baze rekreacyjno-sportowg w
celu podniesienia jakosci dziatan kierowanych do
wychowankéw. Na dziatania statutowe
nieodptatne opisane w tej grupie zadan pozytku
publicznego przeznaczyliSmy prawie 57 000
ztotych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.60.Z 11 500,00 zt
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W ramach dziatan ze srodkéw 1,5 % darowizn
pokrylismy koszty diagnostyki, leczenia i
rehabilitacji ruchowej, stuchu i wzroku
podopiecznego (Porozumienie Nr 1/12/2018)
oraz koszty poprawy warunkéw socjalno -
bytowych podopiecznego w ramach pomocy
spotecznej rodzinie.

Wsparcie objeto: dofinansowanie do wielu
godzin terapii ruchowej i logopedycznej (dzieki
projektowi realizowanemu przez Dorotko -
Fundacje na rzecz Doroty Targowskiej i jej
przyjaciot w 2025 dofinansowalismy koszt 170
godzin zajec rehabilitacji ruchowej, oraz terapii
neurologopedycznej); konsultacje i leczenie
specjalistyczne (w tym zabieg laryngologiczny w
sedacji), udziat w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych zainteresowania, poprawa sytuacji

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz . . . . 88.99.Z 45 877,10 zt
. . .. |socjalno-bytowej rodziny podopiecznego. Udato
wyréwnywanie szans tych rodzin i L L. . .
0sb nam sie réowniez czes$ciowo sfinansowac

dostosowanie tazienki do potrzeb osoby
niepetnosprawnej obejmujgce remont
generalny: wymiane wszystkich instalacji i
armatury, zamiane wanny na prysznic,
wyposazenie w podstawowe meble tazienkowe
(zwrot pozostatych kosztéw planowany jest w
2026 roku)

Jednym z istotniejszych wydatkéw byto rowniez
dofinansowanie zakupu samochodu na potrzeby
rodziny (w wysokosci 30% zakupu), ze
szczegblnym uwzglednieniem gtéwnej funkcji
zakupu, czyli dojazddw na rehabilitacje z
podopiecznym. Darczyncy przekazujacy 1,5%
podatku zostali poinformowani o planie remontu
oraz zakupu nowego $rodka transportu.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym
cztonkow Stowarzyszenia taczny koszt 16 930
ztotych. Przeprowadzilismy cykl szkoleniowych
rad pedagogicznych dla kadry Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 2. W ramach wspotpracy
z placéwka, realizujgc zadania statutowe,
skupiliSmy sie na szkoleniach i konsultacjach
obejmujacych jeden z priorytetéw Ministerstwa
Edukacji na rok 2025: promocje zdrowego trybu
zycia w placowce — ksztattowanie postaw i
zachowan prozdrowotnych w grupie nauczycieli i
wychowawcow. Podczas spotkan pracowalismy
w obszarze dobrostanu zawodowego,
spotecznego i psychicznego nauczyciela i
wychowawcy i jego wptywu na dobrostan 85.59.B 0,00 zt
ucznia. W szkoleniach facznie wzieto udziat 40
nauczycieli i wychowawcéw. Dodatkowo
optacilismy udziat w 2 szkoleniach 2 cztonkiniom
Stowarzyszenia: warsztacie tygodniowy
wyjazdowy z elementami terapii taricem i
tancéw w kregu dla wolontariuszki prowadzacej
w 2025 roku zajecia MAMY MOC (szkolenie oraz
koszty pobytu) Zdobyta wiedza jest
wykorzystywana podczas zaje¢ grupy Poczuj
swoja moc oraz Mocna Emocja - psychoterapia
przez ciato i ruch. Zdobyta wiedza jest na biezaco
wykorzystywana w pracy wychowawczej i
terapeutycznej z podopiecznymi Stowarzyszenia,
w tym z nauczycielami.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dnjéfjilcnzc;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Cykl zaje¢ obejmujacy holistyczng pomoca
rodzin podopiecznych grupy Poczuj swojg
mOocC poprzez zapewnienie wsparcia
emocjonalnego réwniez mamom
uczestniczek. Zajecia prowadzone byty wg
autorskich scenariuszy zajec¢ Renaty Fox. Z
efektami zaje¢ mozna zapoznac sie na
stronie Stowarzyszenia:
https://przystanek.net.pl/warsztaty/mamy-
moc/. Koszt dziatah to 2950,00 zt. Stata
grupa odbiorcéw — 10 mam.

Gtéwng metodg pracy w cyklu byta
choreoterapia, terapia taricem. Gtowny
celem spotkan byta poprawa dobrostanu
fizycznego i psychicznego mam, a co za tym
idzie mozliwos¢ poprawy relacji ze swoimi
corkami. W pierwszym potroczu odbywaty
sie regularne zajecia z elementami
choreoterapii i doradztwa wychowawczego |85.59.B 0,00 zt
(jedno 4 godzinne spotkanie w miesigcu).
W okresie wrzesien- grudzien 2025
zmieniona zostata formuta spotkan na
wspolne wyijscia kulturalne do teatru i do
kina. W grudniu 2026 zakorczyta sie
pierwsza, trzyletnia edycja spotkan dla
mam nastolatek MAMY MOC. Z informacji
zebranych od uczestniczek wynika, ze nadal
planuja sie spotykac¢ w formule spotkan
towarzyskich z elementami grupy wsparcia.
Opfaty za zajecia zostaty przekazane na
realizacje celdéw statutowych: doskonalenia
zawodowego wolontariuszki prowadzacej
zajecia oraz zakup materiatéw do zajec.
Prowadzaca wzieta udziat w tygodniowym
szkoleniu wyjazdowym: wykorzystanie
terapii taricem oraz tancéw w kregu w
pracy z kobietami.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

121 610,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

118 660,05 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 950,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 48 369,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 18 750,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 18 750,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 51 540,35 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

10 540,35 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 41 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 950,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-05

13



3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

32 568,79 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

60 419,43 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Wsparcie rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym: Wsparcie objeto dofinansowanie do wielu
godzin terapii ruchowej i logopedycznej, konsultacje i leczenie specjalistyczne (w tym zabieg
laryngologiczny w sedacji), udziat w zajeciach dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania,
poprawa sytuacji socjalno-bytowej rodziny podopiecznego.

Udato nam sie rowniez czeSciowo sfinansowac dostosowanie tazienki do potrzeb osoby
niepetnosprawnej obejmujgce remont generalny: wymiane wszystkich instalacji i armatury,
zamiane wanny na prysznic, wyposazenie w podstawowe meble tazienkowe (zwrot pozostatych
kosztéow planowany jest w2026 roku)

Jednym z istotniejszych wydatkow byto rowniez dofinansowanie zakupu samochodu na potrzeby
rodziny (w wysokos$ci 30% zakupu), ze szczegélnym uwzglednieniem gtéwnej funkcji zakupu, czyli
dojazdéw na rehabilitacje z podopiecznym. Darczyncy przekazujacy 1,5% podatku zostali
poinformowani o planie remontu oraz zakupu nowego srodka transportu (poprzedni 18 letni
samochdd nie zostat juz dopuszczony do ruchu) na stronie internetowej Stowarzyszenia.

45 877,10

N

Wspotpraca z Przedszkolem Nr 66 Bajkolandia z Wroctawia. W 2025 roku ze $rodkéw 1,5%
doposazylismy baze placéwki kupujac nowe dywany do wszystkich 5 oddziatéw przedszkolnych.
Czes¢ srodkow na prosbe Dyrekcji Przedszkola zostanie wydanych w 2026 roku. Ze srodkéw
pozyskanych od podatnikow dofinansowaliSmy rowniez koszty prowadzenia strony internetowe;j
oraz ksiegowosci. taczna ilos¢ odbiorcow dziatan 125 dzieci.

8 747,58 zt

w

Wspotpraca z Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii Nr 2 z Wroctawia. Ze srodkéw 1,5 %
pokrylismy

wktad wtasny w projekcie Taneczny przystanek miedzypokoleniowy 1552,76 Doktadny opis dziatan
w podpunkcie poswieconym temu projektowi. Ze sSrodkéw 1,5% optacilismy poczestunek na
zajeciach oraz dofinansowalismy wynagrodzenie koordynatora. W projekcie wzieto udziat 14
wychowankdéw. Dofinansowali$my réwniez warsztaty wyjazdowe z zakresu doradztwa
zawodowego do Kamierica Zgbkowickiego (koszt biletow, poczestunek). W wyjezdzie wzieto udziat
12 wychowankdw. Zapewniliémy rowniez

pomoc w doposazeniu pracowni integracji sensorycznej - optaciliSmy transport wyposazenia do
sali do Osrodka

2554,77 7

Administracja Stowarzyszenia - czes¢ srodkéw pozyskanych z 1,5%, ktore nie miaty wskazanego
celu szczegdtowego przeznaczylismy na dofinansowanie kosztow obstugi kadrowej, ptacowej,
ksiegowej, prowadzenia strony internetowej oraz zakup materiatow biurowych.

2758,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEY

Pomoc Bartosz Fox

45 877,10 zt

N

Przedszkole "Bajkolandia"

8 747,58 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 127 636,39 zt 60 419,43 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 121 335,39 zt 57 661,43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2 950,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3351,00 zt 2 758,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2675,34 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O O 00 0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

14 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

90 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

90 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 7 0sbb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 9 614,29 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 9 614,29 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 9614,29 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 9 614,29 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 250,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
51,19 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 800,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

614,29 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Taneczny przystanek
miedzypokoleniowy

Program miat na celu
pilotazowe wdrazanie dobrych
praktyk wspierajgcych dziatania
wychowawcze i profilaktyczne
usprawniajgce proces
dojrzewania i socjalizacji
wychowankdéw Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii Nr 2 z
Wroctawia oraz popularyzacja
pracy z ciatem, w tym Biodanzy,
jako bardzo skutecznych
metody wsparcia dobrostanu
uczestnikéw zajec (Biodanza - z
gr. bios— zycie i danza — taniec
rozumiany jako peten ekspresji
naturalny ruch do muzyki)

Gmina Wroctaw

4 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
# Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-05

18



Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

PODZIEKOWANIA DLA OPINII PUBLICZNEJ

To nasza ulubiona czes$¢ sprawozdania. Od 17 lat dziatamy na rzecz wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy. Nie
bytoby to mozliwe bez wsparcia kazdego Naszego sprzymierzenca w zmianie Swiata na lepszy: sympatyka,
darczyncy czy wolontariusza.

Jak co roku dziekujemy wspaniatym wolontariuszom UBS, szczegdlnie koordynatorkom wspotpracy: Joannie
Tarnawskiej, Joannie Gotdyn oraz Aleksandrze Lach - Kupskiej , ktore zapraszajg do placowek, ktdre wspieramy,
wyjatkowych ludzi, swoich wspétpracownikéw. Dzielicie sie z Naszymi wychowankami swoim najcenniejszym darem-
czasem. A w tym pieknym czasie pomagania pokazujecie im swoje wielkie serca. Kazde spotkanie jest wyjatkowe,
niewazne czy tahczymy czy gotujemy czy zbieramy smieci w parku, kazde wnosi cos dobrego do tego
nieprzewidywalnego obecnie $wiata. Zyczymy sobie i Wam, aby ten staty element: uémiech i dobro nadal zmieniaty
rzeczywisto$¢ Naszych podopiecznych i Naszg na bardziej przyjazng.

W tym roku wazna byta dla nas réwniez cykliczna AKCJA BILET, za co niezmiennie bardzo dziekujemy wszystkim
Darczyncom i koordynatorkom akcji: Magdalenie Piekto i Agacie Tannenberg Ratajczak.

Cieszymy sie tez na kontynuacje wspétpracy z Fundacjg Castorama, jesteSmy bardzo wdzieczni wolontariuszom z
Castorama Magnolia Wroctaw za pomoc w upiekszaniu codzienno$ci naszych podopiecznych.

Z catego serca dziekujemy rowniez wszystkim, ktdrzy wspierajg Naszego walecznego siedmioletniego
podopiecznego Bartosza Fox, chtopca z Zespotem Downa, syna Naszej Prezeski.

Dziekujemy za kazdy gest wsparcia.

W imieniu podopiecznych i cztonkéw Stowarzyszenia Prezes Zarzgdu

Renata Fox
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