Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

POLSKI ZWIAZEK ORGANIZATOROW ZAKtADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | WARSZTATOW

TERAPII ZAJECIOWE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW
kontaktowe
Gmina RZESZOW Ulica AL. TADEUSZA REJTANA |Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-310

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 501538106

Nr faksu E-mail biuro@pzozaz.pl Strona www www.pzozaz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-09-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-02-14

publicznego

5. Numer REGON 18102506300000 6. Numer KRS 0000476428

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Sylwia Brzezowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Morawczynski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Tomasz Siefko Wiceprezes Zarzadu TAK
Ewelina Jachimowska Cztonek Zarzadu TAK
Wiestaw Grenda Cztonek Zarzadu TAK
Daniel Jakubowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Jakub Reizer Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlz:j)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontrol i Barttomiej Lampart Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Mariusz Fedyk Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Polskiego Zwigzku Organizatorow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajeciowe] jest integracja i
reintegracja zawodowa i spofeczna osdb niepetnosprawnych, a takze
tworzenie warunkéw do rozwoju zaktadow aktywnosci zawodowe;j
oraz warsztatow terapii zajeciowej, jako podmiotow ekonomii
spotecznej (rozdziat Il Cele dziatania Zwigzku, paragraf 7 Statutu
Polskiego Zwigzku Organizatorow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej i
Warsztatow Terapii Zajeciowej).

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkdw wiasnych réznorodnych ustug
wielospecjalistycznej pomocy dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

2) Prowadzenie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami form indywidualnego
wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudnienia chronionego i na otwartym rynku pracy.

3) Promowanie aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami.

4) Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celow statutowych.

5) Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

6) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb
niepetnosprawnych.

7) Wspdtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzagdowymi, a takze innymi dla realizacji celéw statutowych.

8) Inicjowanie i wystepowanie o uregulowania prawne w zakresie
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami oraz dotyczgce zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz warsztatéw terapii zajeciowe;j.

9) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych.

10) Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska oraz spotecznosciami i instytucjami z réznych krajéw.

11) Rozwdj gospodarczy oraz wzmocnienie potencjatu zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz warsztatéw terapii zajeciowe;j.

12) Promocja oferty produktow i ustug zaktadéw aktywnosci zawodowej a
takze poszukiwania nowych rynkéw zbytu oraz promocja warsztatow
terapii zajeciowej jako podmiotéw przygotowujgcych pracownikéw z
niepetnosprawnoscig do podjecia zatrudnienia.

13) Transfer doswiadczen i wiedzy pomiedzy zaktadami aktywnosci
zawodowej i warsztatami terapii zajeciowej.

14) Inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju zaktadéw
aktywnosci zawodowej i warsztatow terapii zajeciowej.

15) Wzmacnianie potencjatu warsztatéw terapii zajeciowej w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczestnikdw, wspotpracy z pracodawcami.

16) Reprezentowanie intereséw cztonkéw Zwigzku wobec wiadz
administracyjnych, samorzadowych i spotecznych, w tym wobec organéw
wtadzy publicznej.

17) Udzielanie swoim cztonkom pomocy merytorycznej, organizacyjno -
prawnej, administracyjne;j.

18) Reprezentowanie cztonkdéw na zewnatrz.

19) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

20) Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢.

21) Podejmowanie innych przedsiewziec dla realizacji zadan statutowych.

PZOZAZiIWTZ prowadzi Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Rzeszowie z
siedzibg przy ul. Rejtana 10 - zatrudniajacy na dzie 31.12.2025r. - 140
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz 54 pracownikéw obstugowo -
rehabilitacyjnych (w tym jedna osoba na urlopie macierzyriskim).

Na koniec 2025 roku Polski Zwigzek Organizatoréw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajeciowej zatrudniat 12 osdb.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1) W 2025 roku Polski Zwigzek Organizatorow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j
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i Warsztatow Terapii Zajeciowej rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywna integracja

w ZAZ w Rzeszowie”. W ramach projektu w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zatrudnionych zostato 14 oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w przypadku oséb u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Rozszerzona zostata dziatalnosé Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
poprzez utworzenie dziatu konfekcjonowania oraz zakupu i rozpoczecia dziatalnosci w Food Truck. W ramach kadry obstugowo-
rehabilitacyjnej zatrudnionych zostato 5 treneréw pracy, menadzer, oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej psycholog,
doradca zawodowy oraz fizjoterapeuta. Projekt dofinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027.

Okeres realizacji projektu 0d 01.05.2025 do 30.11.2027r.

Wartos¢ projektu: 5 153 553,57 zt
Kwota dotacji: 4 895 875,00 zt
Wktad wtasny finansowy: 257 678,57 zt

2) W 2025 roku Polski Zwigzek Organizatoréw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

i Warsztatow Terapii Zajeciowej kontynuowat realizacje projektu pn. ,,Rozszerzenie ZAZ

w Rzeszowie”. W ramach projektu w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej zatrudnionych zostato 14 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w przypadku oséb u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Rozszerzona zostata dziatalnosé Zaktadu Aktywnosci Zawodowej poprzez
utworzenie lokalu gastronomicznego ,GastroEvent” w Rzeszowie. W ramach kadry obstugowo-rehabilitacyjnej zatrudnionych
zostato 4 trenerdw pracy, menadzer, oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej psycholog, doradca zawodowy oraz
fizjoterapeuta. W roku 2025 w zwigzku z powstatymi oszczednos$ciami oraz uzyskang zgodg zatrudniono dodatkowe 4 osoby z
niepetnosprawnoscia oraz trenera pracy do grupy gospodarczo — porzadkowej. Projekt dofinansowany jest przez Unie
Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 —2027.

Okres realizacji projektu 0d 01.11.2023 do 30.06.2026 r.

Wartos¢ projektu: 5075 023,60 zt
Kwota dotacji: 4 313 770,06 zt
Wktad wtasny finansowy: 761 253,54 zt

3) W 2025 roku Polski Zwigzek Organizatoréow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

i Warsztatow Terapii Zajeciowej kontynuowat prowadzenie treningéw mieszkaniowych

w ramach projektu , Treningi samodzielnosci w mieszkaniu treningowym- edycja II”. Uczestnikami projektu jest 18 dorostych
0s6b z niepetnosprawnosciami. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON, w ramach konkursu ,,Siegamy po sukces”.

Wartos¢ projektu w okresie: 01.04.2024-31.03.2025r.: 737 618,96 zt
Kwota dotacji: 745 178,96 zt
Wktad wtasny finansowy: 7 560,00 zt

Wartos¢ projektu w okresie: 01.04.2025-31.03.2026r.: 813 486,61
Kwota dotacji: 821 946,61
Wktad wtasny finansowy: 8 460,00

4) 18 wrzesnia 2025r. Mariusz Mitus ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Polskiego Zwigzku Organizatorow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej i Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Na posiedzeniu Zarzagdu cztonkowie przyjeli rezygnacje. Jako
kandydatka do objecia funkcji Prezesa w Zarzadzie zaproponowana zostata Sylwia Brzezowska — kierownik Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej PZOZAZIWTZ. Zmiana w sktadzie Zarzadu zostata zgtoszona do KRS.

5) W pazdzierniku 2025r. Polski Zwigzek Organizatorow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

i Warsztatow Terapii Zajeciowej rozpoczat realizacje zadania pn. ,,Aktywni w pracy

i w zyciu” dofinansowanego ze Srodkow Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Rzeszowie. W ramach projektu zorganizowany oraz przeprowadzony zostat VI Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami ,,Aktywni
w pracy

iw zyciu”.

Kongres odbyt sie 5 grudnia, w Auli Urzedu Marszatkowskiego. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 180 oséb (osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby wspierajgce) — pracownikéw podkarpackich Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej. Celem byto
zwiekszenie Swiadomosci niepetnosprawnych pracownikdw w zakresie wnoszenia indywidualnego wktadu w zespét
pracowniczy, podejmowania odpowiedzialnosci w wymiarze adekwatnym do powierzonych zadan, a takze osobistego
potencjatu.

Okeres realizacji projektu: 1.10.2025r.—10.12.2025r.
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Wartos¢ projektu: 27 700,00 zt

Kwota dotacji: 23 600,00 zt

Wktad wtasny w tym:

- finansowy: 1 600,00 zt

- niefinansowy osobowy (wolontariusze): 2 500,00 zt

6) W dniu 16 grudnia zorganizowane zostato integracyjne spotkanie wigilijne dla niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej oraz mieszkancéw mieszkania treningowego w Rzeszowie. W spotkaniu o charakterze regionalnym
wzieto udziat 120 oséb z niepetnosprawnosciami. Spotkanie miato charakter integracyjno — kulturalny i miato na celu wspieranie
aktywnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami w tej dziedzinie.

Wartos¢ projektu: 10 000,00 zt

Kwota dotacji: 10 000,00 zt

Wktad wtasny finansowy: 0,00 zt

7) W roku sprawozdawczym ztozone zostato sprawozdanie Organizacji Pozytku Publicznego.

8) Reprezentanci Zwigzku kontynuowali w roku 2025 spoteczng prace w gremiach opiniodawczych, w tym w szczegdlnosci:
- p. Pawet Morawczynski w Podkarpackim Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

- p. Marek Piechuta oraz p. Pawet Morawczynski w Wojewddzkiej Spotecznej Radzie ds. Osdb Niepetnosprawnych przy
Marszatku Wojewddztwa Podkarpackiego,

- p. Salvatore di Pasquale oraz p. Pawet Morawczynski w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata2014 — 2020,

- p. Marek Piechuta w Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych,

- p. Mariusz Mitu$ w Forum Dialogu.

9) Na koniec roku 2025 Polski Zwigzek Organizatoréw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej
i Warsztatow Terapii Zajeciowej zatrudniat 12 osdb (w przeliczeniu na etaty 10,30).

10) Na koniec roku 2025 Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Rzeszowie, ktérego organizatorem jest Polski Zwigzek Organizatoréow
Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajeciowej, zatrudniat 140 oséb z niepetnosprawnosciami oraz 54
pracownikéw obstugowo-rehabilitacyjnych (w tym trzy osoby na urlopie wychowawczym/rodzicielskim).

Dziatalnos¢ ustugowo wytworcza Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] oparta byta na funkcjonowaniu dziatéw:

e Lunch Bar Europejskie Klimaty;

e Kawiarnia Cafe Park

zlokalizowane w galerii handlowej Center Park przy ul. Kolejowej;

e Bistro Cafe zlokalizowane w budynku Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego przy ul. Warzywnej;

* Mobilna kawiarenka Cafe Mobil;

¢ Ustugi konfekcjonowania, ustugi porzagdkowe zlokalizowane w budynku przy ul. Rejtana (gtéwna siedziba ZAZ);

¢ Coffee Kiosk - punkt sprzedazy, ktdry znajduje sie w budynku Urzedu Marszatkowskiego przy ul. Lubelskiej;

e Kanapkarnia Canappka, ktéra miesci sie przy ul. Krakowskiej;

¢ Kuchnia za przystankiem, ktora miesci sie przy ul. Rejtana 1F;

e GastroEvent, ktdre miesci sie przy ul. Rejtana 1F;

e FoodTruck

11) W okresie sprawozdawczym cztonkowie Zwigzku, prowadzili intensywne dziatania zmierzajgce do tworzenia w
wojewodztwie podkarpackim kolejnych miejsc pracy dla oséb

z niepetnosprawnosciami w funkcjonujgcych ZAZ oraz zwiekszenia Srodkdw na dziatalnos¢ zaktadéw w ramach wspétpracy z
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Biurem
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

12) Na biezgco aktualizowano i wzbogacano strone internetowg Zwigzku www.pzozaz.pl oraz profil na Facebooku.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

spotecznym

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem

Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Celem Zaktadu
jest zatrudnienie i przygotowanie do pracy na
otwartym rynku oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie osdb z orzeczong
niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub
umiarkowanym (z autyzmem, chorobg
psychiczng lub niepetnosprawnoscia
intelektualng). Dziatalno$¢ ustugowo wytworcza
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oparta byta na
funkcjonowaniu dziatéw: e Lunch Bar
Europejskie Klimaty; e Kawiarnia Cafe Park
zlokalizowane w galerii handlowej Center Park
przy ul. Kolejowej 1; e Bistro Cafe zlokalizowane
w budynku Wojewddzkiego Zespotu
Specjalistycznego przy ul. Warzywnej 3; ¢
Mobilna kawiarenka Cafe Mobil przy ul. Rejtana
10; * Ustugi konfekcjonowania, produkcji $wiec i
rekodzieta zlokalizowane w budynku przy ul.
Rejtana 10 (gtéwna siedziba ZAZ); ¢ Coffee Kiosk
- punkt sprzedazy, ktéry znajduje sie w budynku
Urzedu Marszatkowskiego przy ul. Lubelskiej 4;
Kanapkarnia Canappka, ktéra miesci sie przy ul.
Krakowskiej 12b/1b; ¢ Kuchnia za przystankiem;
¢ GastroEvent zlokalizowane przy ul. Rejtana 1F,
Food Truck ,Strefa smaku”.

56.10.A

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Projekt pn. "Treningi samodzielnosci w
mieszkaniu treningowym w Rzeszowie- edycja II"
to dziatalnos¢ propagujgca aktywne, niezaleine
zycie oséb niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie mieszkania treningowego. W
ramach projektu, 18 oséb z niep. przystepuje
cyklicznie do tygodniowych treningéw
mieszkaniowych (m.in. trening ekonomiczny,
higieniczny, kulinarny, spedzania wolnego czasu)
po 3 osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym lub umiarkowanym (z
autyzmem, niepetnosprawnoscia intelektualng
lub chorobg psychiczng). Projekt skierowany do
0s0b zamieszkujacych na terenie powiatéw: m.
Rzeszéw, rzeszowski.

PZOZAZIWTZ realizowat projekt pn. VI Kongres
Os0b z Niepetnosprawnosciami "Aktywni w
pracy i w zyciu". Celem byto promowanie
aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w
szczegblnosci pracownikow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowe] w terenu wojewddztwa
podkarpackiego oraz budowanie pozytywnych
postaw wobec tych oséb na terenie
wojewddztwa podkarpackiego. W dniu 16
grudnia zorganizowane zostato integracyjne
spotkanie wigilijne dla niepetnosprawnych
pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
oraz mieszkancéw mieszkania treningowego w
Rzeszowie.

94.99.7

1 600,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Zaktad Aktywnosci Zawodowej. Celem
Zaktadu jest zatrudnienie i przygotowanie
do pracy na otwartym rynku oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
0s06b z orzeczong niepetnosprawnoscia w
stopniu znacznym lub umiarkowanym (z
autyzmem, chorobg psychiczng lub
niepetnosprawnoscia intelektualna).
Dziatalnos¢ ustugowo wytworcza Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej oparta byta na
funkcjonowaniu dziatéw: e Lunch Bar
Europejskie Klimaty; ¢ Kawiarnia Cafe Park
zlokalizowane w galerii handlowej Center
Park przy ul. Kolejowej 1; ® Bistro Cafe
zlokalizowane w budynku Wojewdodzkiego
Zespotu Specjalistycznego przy ul.
Warzywnej 3; ¢ Mobilna kawiarenka Cafe
Mobil przy ul. Rejtana 10; ¢ Ustugi
konfekcjonowania, produkcji swiec i
rekodzieta zlokalizowane w budynku przy
ul. Rejtana 10 (gtéwna siedziba ZAZ);
Coffee Kiosk - punkt sprzedazy, ktory
znajduje sie w budynku Urzedu
Marszatkowskiego przy ul. Lubelskiej 4; o
Kanapkarnia Canappka, ktéra miesci sie
przy ul. Krakowskiej 12b/1b; ® Kuchnia za
przystankiem; e GastroEvent zlokalizowane
przy ul. Rejtana 1F, Food Truck,Strefa
smaku”.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

56.10.A

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

15117 347,18 z

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

7994 154,63 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4057 510,10 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

3065 682,45 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

6 947,40

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

10820 010,47 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2029 220,19

b) ze srodkéw budzetu panstwa

238 634,43

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

443 349,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

8 108 806,85 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4290 389,31 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4 725,30 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

4 725,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wktad whasny do projektu pn. , VI Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami ,, Aktywni w pracy i w 1 600,00 zt
zyciu”
2 |odptatnos¢ za badanie bilansu za rok 2024 3 125,30 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 14 863 723,56 zt 4725,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 8132 991,50 zt 4 725,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 668 907,13 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1047,80 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 60 777,13 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-138 836,87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-2611 397,03 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

-

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

225 0so6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

147,87 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

23 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

11 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8 969 938,40 zt

a) z tytutu uméw o prace

8670 217,98 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 8 372 705,46 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 297 512,52 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

299 720,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

8 969 938,40 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

4 197 909,81 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4772 028,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 055,08 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej z tytutu
petnionej funkcji nie pobierajg wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

psychiczna, niepetnosprawnos¢ |Rehabilitacji Oséb
intelektualng, autyzm), Niepetnosprawnych
rehabilitacja zawodowa i
spoteczna oraz przygotowanie
pracownikéw niep. do
aktywnego zycia w otwartym
Srodowisku na miare ich
indywidualnych mozliwosci.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Zaktadu Zatrudnienie oséb z Wojewddztwo 434 889,00 zt
Aktywnosci Zawodowej niepetnosprawnosciami w Podkarpackie/Regionalny Os$rodek
stopniu znacznym i Polityki Spotecznej w
umiarkowanym (choroba Rzeszowie/Panstwowy Fundusz
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2|Treningi samodzielnosciw  |Zwiekszenie samodzielnosci,
Mieszkaniu Treningowym w |rozwdj predyspozycji do
Rzeszowie petniejszego zycia spotecznego,
wypracowanie nawykoéw
radzenia z sytuacjami dnia
codziennego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 18 0sdb z
uposledzeniem umystowym,
chorobg psychiczng lub
autyzmem - z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnospr. w wieku
18-50 lat - zamieszkujgcych na
terenie Rzeszowa lub pow.
rzeszowskiego

Wojewddztwo
Podkarpackie/Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w
Rzeszowie/Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

8 460,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Treningi samodzielnosciw  |Zwiekszenie samodzielnosci,
Mieszkaniu Treningowym w |rozwadj predyspozycji do
Rzeszowie petniejszego zycia spotecznego,
wypracowanie nawykdéw
radzenia z sytuacjami dnia
codziennego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 18 osdb z
uposledzeniem umystowym,
choroba psychiczng lub
autyzmem - z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnospr. w wieku
18-50 lat - zamieszkujgcych na
terenie Rzeszowa lub pow.
rzeszowskiego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

787 958,17

2|Prowadzenie Zaktadu Zatrudnienie oséb z
Aktywnosci Zawodowej niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym i
umiarkowanym (choroba
psychiczna, niepetnosprawnos¢
intelektualng, autyzm),
rehabilitacja zawodowa i
spoteczna oraz przygotowanie
pracownikéw niep. do
aktywnego zycia w otwartym
srodowisku na miarg ich
indywidualnych mozliwosci.

Wojewddztwo
Podkarpackie/Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w
Rzeszowie/Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

4 454 448,00 zt

3|Dofinansowanie do Dofinansowanie do
wynagrodzen z tytutu wynagrodzen z tytutu
zatrudniania oséb z zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

2832 803,24
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4|Rozszerzenie ZAZ w
Rzeszowie

Celem projektu jest
podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 18 oséb
z niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym lub
umiarkowanym (u ktérych
stwierdzono autyzm, chorobe
psychiczng lub
niepetnosprawnos¢
intelektualng), zamieszkujgcych
na terenie powiatéw: m.
Rzeszow, rzeszowskiego,
fancuckiego, kolbuszowskiego,
strzyzowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego.

Wojewddztwo Podkarpackie/
Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

198 250,44 zt

5|Aktywna integracja w ZAZ w
Rzeszowie

Celem projektu jest
podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 14 oséb
z niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym lub
umiarkowanym (u ktdrych
stwierdzono autyzm, chorobe
psychiczng lub
niepetnosprawnos¢
intelektualng), zamieszkujgcych
na terenie powiatéw: m.
Rzeszow, rzeszowskiego,
fancuckiego, kolbuszowskiego,
strzyzowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego.

Wojewddztwo Podkarpackie/
Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

40 383,99 zt

6|VI Kongres Osob z
Niepetnosprawnosciami
"Aktywni w pracy i w zyciu"

Celem byto promowanie
aktywnosci oséb z
niepetnosprawnosciami w
szczegolnosci pracownikow
Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej w terenu
wojewodztwa podkarpackiego
oraz budowanie pozytywnych
postaw wobec tych oséb na
terenie wojewoddztwa
podkarpackiego.

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie/Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

23 600,00 zt

~

,Integracyjne spotkanie
wigilijne dla
niepetnosprawnych
pracownikow Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej oraz
uczestnikow Mieszkania
treningowego PZOZAZiWTZ"

Organizacja spotkania miata na
celu wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami,
wywotanie pozytywnych
emocji, uSmiechu na twarzy,
wzmocnienie wiezi spotecznych.
Gtéwnym osiggnietym celem
projektu byt wzrost poczucia
wtasnej wartosci, integracja
0s6b niepetnosprawnych,
kultywowanie tradycji poprzez
wspolne biesiadowanie,
koledowanie, wzmocnienie w
dziataniach na rzecz zmiany,
wzmochienie poczucia
wspoélnotowosci spotecznosci
lokalnej.

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie/Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

9997,44
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 5
2|lzba Administracji Skarbowej w Rzeszowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Sylwia Brzezowska - Prezes Zarzadu 2026-07-09

Wiestaw Grenda - Czlonek Zarzadu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-09

16



