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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina RZESZÓW

Powiat RZESZÓW

Ulica AL. TADEUSZA REJTANA Nr domu 10 Nr lokalu 

Miejscowość RZESZÓW Kod pocztowy 35-310 Poczta RZESZÓW Nr telefonu 501538106

Nr faksu E-mail biuro@pzozaz.pl Strona www www.pzozaz.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-09-11

2018-02-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 18102506300000 6. Numer KRS 0000476428

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sylwia Brzezowska Prezes Zarządu TAK

Paweł Morawczyński Wiceprezes Zarządu TAK

Tomasz Sieńko Wiceprezes Zarządu TAK

Ewelina Jachimowska Członek Zarządu TAK

Wiesław Grenda Członek Zarządu TAK

Daniel Jakubowski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Reizer Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bartłomiej Lampart Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Mariusz Fedyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

POLSKI ZWIĄZEK ORGANIZATORÓW ZAKŁADÓW AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ I WARSZTATÓW 
TERAPII ZAJĘCIOWEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania  Polskiego  Związku Organizatorów  Zakładów  Aktywności  
Zawodowej  i  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej  jest  integracja  i  
reintegracja  zawodowa  i  społeczna  osób  niepełnosprawnych,  a  także  
tworzenie  warunków  do  rozwoju  zakładów  aktywności  zawodowej  
oraz  warsztatów  terapii  zajęciowej,  jako  podmiotów ekonomii 
społecznej  (rozdział II  Cele  działania  Związku,  paragraf  7  Statutu  
Polskiego  Związku  Organizatorów  Zakładów  Aktywności  Zawodowej  i  
Warsztatów Terapii  Zajęciowej).

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Związek realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług 
wielospecjalistycznej pomocy dla osób 
z niepełnosprawnościami.
2) Prowadzenie dla osób z niepełnosprawnościami form indywidualnego 
wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, szkolenia zawodowego i 
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa 
pracy, zatrudnienia chronionego i na otwartym rynku pracy.
3) Promowanie aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami.
4) Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i 
samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów statutowych.
5) Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze 
wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności. 
6) Prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, 
mogącej wpływać na wzrost akceptacji i zrozumienia osób 
niepełnosprawnych.
7) Współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami 
pozarządowymi, a także innymi dla realizacji celów statutowych.
8) Inicjowanie i występowanie o uregulowania prawne w zakresie 
funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami oraz dotyczące zakładów 
aktywności zawodowej oraz warsztatów terapii zajęciowej.
9) Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia 
zawodowego w stosunku do osób, których wiedza, praca i zaangażowanie 
mogą być przydatne do realizacji celów statutowych.
10) Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią 
Europejską oraz społecznościami i instytucjami z różnych krajów.
11) Rozwój gospodarczy oraz wzmocnienie potencjału zakładów 
aktywności zawodowej oraz warsztatów terapii zajęciowej.
12) Promocja oferty produktów i usług zakładów aktywności zawodowej a 
także poszukiwania nowych rynków zbytu oraz promocja warsztatów 
terapii zajęciowej jako podmiotów przygotowujących pracowników z 
niepełnosprawnością do podjęcia zatrudnienia.
13) Transfer doświadczeń i wiedzy pomiędzy zakładami aktywności 
zawodowej i warsztatami terapii zajęciowej.
14) Inicjowanie i koordynowanie działań w zakresie rozwoju zakładów 
aktywności zawodowej i warsztatów terapii zajęciowej.
15) Wzmacnianie potencjału warsztatów terapii zajęciowej w zakresie 
kształcenia zawodowego uczestników, współpracy z pracodawcami. 
16) Reprezentowanie interesów członków Związku wobec władz 
administracyjnych, samorządowych i społecznych, w tym wobec organów 
władzy publicznej.
17) Udzielanie swoim członkom pomocy merytorycznej, organizacyjno - 
prawnej, administracyjnej.
18) Reprezentowanie członków na zewnątrz.
19) Prowadzenie działalności wydawniczej.
20) Gromadzenie funduszy na działalność.
21) Podejmowanie innych przedsięwzięć dla realizacji zadań statutowych.

PZOZAZiWTZ prowadzi Zakład Aktywności Zawodowej w Rzeszowie z 
siedzibą przy ul. Rejtana 10 - zatrudniający na dzień 31.12.2025r. - 140 
osób z niepełnosprawnościami oraz 54 pracowników obsługowo - 
rehabilitacyjnych (w tym jedna osoba na urlopie macierzyńskim).
Na koniec 2025 roku Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności 
Zawodowej i Warsztatów Terapii Zajęciowej zatrudniał 12 osób.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1) W 2025 roku Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej 
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i Warsztatów Terapii Zajęciowej rozpoczął realizację projektu pn. ,,Aktywna integracja 
w ZAZ w Rzeszowie”. W ramach projektu w Zakładzie Aktywności Zawodowej  zatrudnionych zostało 14 osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w przypadku osób u których stwierdzono 
autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną. Rozszerzona została działalność Zakładu Aktywności Zawodowej 
poprzez utworzenie działu konfekcjonowania oraz zakupu i rozpoczęcia działalności w Food Truck. W ramach kadry obsługowo-
rehabilitacyjnej zatrudnionych zostało 5 trenerów pracy, menadżer, oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej psycholog, 
doradca zawodowy oraz fizjoterapeuta. Projekt dofinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 2027. 
Okres realizacji projektu od 01.05.2025 do 30.11.2027r.

Wartość projektu: 5 153 553,57 zł 
Kwota dotacji: 4 895 875,00 zł
Wkład własny finansowy: 257 678,57 zł

2) W 2025 roku Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej 
i Warsztatów Terapii Zajęciowej kontynuował realizację projektu pn. ,,Rozszerzenie ZAZ 
w Rzeszowie”. W ramach projektu w Zakładzie Aktywności Zawodowej  zatrudnionych zostało 14 osób ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w przypadku osób u których stwierdzono autyzm, 
upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną. Rozszerzona została działalność Zakładu Aktywności Zawodowej poprzez 
utworzenie lokalu gastronomicznego „GastroEvent” w Rzeszowie. W ramach kadry obsługowo-rehabilitacyjnej zatrudnionych 
zostało 4 trenerów pracy, menadżer, oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej psycholog, doradca zawodowy oraz 
fizjoterapeuta. W roku 2025 w związku z powstałymi oszczędnościami oraz uzyskaną zgodą zatrudniono dodatkowe 4 osoby z 
niepełnosprawnością oraz trenera pracy do grupy gospodarczo – porządkowej. Projekt dofinansowany jest przez Unię 
Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 2027. 
Okres realizacji projektu od 01.11.2023 do 30.06.2026 r.

Wartość projektu: 5 075 023,60 zł 
Kwota dotacji: 4 313 770,06 zł
Wkład własny finansowy: 761 253,54 zł

3) W 2025 roku Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej 
i Warsztatów Terapii Zajęciowej kontynuował prowadzenie treningów mieszkaniowych 
w ramach projektu „Treningi samodzielności w mieszkaniu treningowym- edycja II”. Uczestnikami projektu jest 18 dorosłych 
osób z niepełnosprawnościami. Projekt współfinansowany ze środków PFRON, w ramach konkursu „Sięgamy po sukces”.

Wartość projektu w okresie: 01.04.2024-31.03.2025r.: 737 618,96 zł 
Kwota dotacji: 745 178,96 zł
Wkład własny finansowy: 7 560,00 zł 

Wartość projektu w okresie: 01.04.2025-31.03.2026r.: 813 486,61
Kwota dotacji: 821 946,61
Wkład własny finansowy: 8 460,00

4) 18 września 2025r. Mariusz Mituś złożył rezygnację z pełnienia funkcji Prezesa Zarządu Polskiego Związku Organizatorów 
Zakładów Aktywności Zawodowej i Warsztatów Terapii Zajęciowej. Na posiedzeniu Zarządu członkowie przyjęli rezygnację. Jako 
kandydatka do objęcia funkcji Prezesa w Zarządzie zaproponowana została Sylwia Brzezowska – kierownik Zakładu Aktywności 
Zawodowej PZOZAZiWTZ. Zmiana w składzie Zarządu została zgłoszona do KRS.

5) W październiku 2025r. Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej 
i Warsztatów Terapii Zajęciowej rozpoczął realizację zadania pn. „Aktywni w pracy
i w życiu” dofinansowanego ze środków Zarządu Województwa Podkarpackiego – Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 
Rzeszowie. W ramach projektu zorganizowany oraz przeprowadzony został VI Kongres Osób z Niepełnosprawnościami „Aktywni 
w pracy 
i w życiu”.
Kongres odbył się 5 grudnia, w Auli Urzędu Marszałkowskiego. W wydarzeniu wzięło udział około 180 osób (osoby z 
niepełnosprawnościami oraz osoby wspierające) – pracowników podkarpackich Zakładów Aktywności Zawodowej. Celem było 
zwiększenie świadomości niepełnosprawnych pracowników w zakresie wnoszenia indywidualnego wkładu w zespół 
pracowniczy, podejmowania odpowiedzialności w wymiarze adekwatnym do powierzonych zadań, a także osobistego 
potencjału.
Okres realizacji projektu: 1.10.2025r. – 10.12.2025r.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Wartość projektu: 27 700,00 zł
Kwota dotacji: 23 600,00 zł
Wkład własny w tym:
- finansowy: 1 600,00 zł
- niefinansowy osobowy (wolontariusze): 2 500,00 zł

6) W dniu 16 grudnia zorganizowane zostało integracyjne spotkanie wigilijne dla  niepełnosprawnych pracowników Zakładu 
Aktywności Zawodowej oraz mieszkańców mieszkania treningowego w Rzeszowie. W spotkaniu o charakterze regionalnym 
wzięło udział 120 osób z niepełnosprawnościami. Spotkanie miało charakter integracyjno – kulturalny i miało na celu wspieranie 
aktywności osób z niepełnosprawnościami w tej dziedzinie.
Wartość projektu: 10 000,00 zł 
Kwota dotacji: 10 000,00 zł
Wkład własny finansowy: 0,00 zł

7) W roku sprawozdawczym złożone zostało sprawozdanie Organizacji Pożytku Publicznego.

8)  Reprezentanci Związku kontynuowali w roku 2025 społeczną pracę w gremiach opiniodawczych, w tym w szczególności: 
- p. Paweł Morawczyński w Podkarpackim Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej,
- p. Marek Piechuta oraz p. Paweł Morawczyński w Wojewódzkiej Społecznej Radzie ds. Osób Niepełnosprawnych przy 
Marszałku Województwa Podkarpackiego,
- p. Salvatore di Pasquale oraz p. Paweł Morawczyński w Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020,
- p. Marek Piechuta w Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osób Niepełnosprawnych,
- p. Mariusz Mituś w Forum Dialogu.

9)  Na koniec roku 2025 Polski Związek Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej 
i Warsztatów Terapii Zajęciowej zatrudniał 12 osób (w przeliczeniu na etaty 10,30).

10)  Na koniec roku 2025 Zakład Aktywności Zawodowej w Rzeszowie, którego organizatorem jest Polski Związek Organizatorów 
Zakładów Aktywności Zawodowej i Warsztatów Terapii Zajęciowej, zatrudniał 140 osób z niepełnosprawnościami oraz 54 
pracowników obsługowo-rehabilitacyjnych (w tym trzy osoby na urlopie wychowawczym/rodzicielskim).
Działalność usługowo wytwórcza Zakładu Aktywności Zawodowej oparta była na funkcjonowaniu działów: 
• Lunch Bar Europejskie Klimaty; 
• Kawiarnia Cafe Park 
zlokalizowane w galerii handlowej Center Park przy ul. Kolejowej;
• Bistro Cafe zlokalizowane w budynku Wojewódzkiego Zespołu Specjalistycznego przy ul. Warzywnej;
• Mobilna kawiarenka Cafe Mobil;
• Usługi konfekcjonowania, usługi porządkowe zlokalizowane w budynku przy ul. Rejtana (główna siedziba ZAZ);
• Coffee Kiosk - punkt sprzedaży, który znajduje się w budynku Urzędu Marszałkowskiego przy ul. Lubelskiej;
• Kanapkarnia Canappka, która mieści się przy ul. Krakowskiej;
• Kuchnia za przystankiem, która mieści się przy ul. Rejtana 1F;
• GastroEvent, które mieści się przy ul. Rejtana 1F;
• FoodTruck

11)  W okresie sprawozdawczym członkowie Związku, prowadzili intensywne działania zmierzające do tworzenia w 
województwie podkarpackim kolejnych miejsc pracy dla osób 
z niepełnosprawnościami w funkcjonujących ZAZ oraz zwiększenia środków na działalność zakładów w ramach współpracy z 
Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej,  Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Biurem 
Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych.

12)  Na bieżąco aktualizowano i wzbogacano stronę internetową Związku www.pzozaz.pl oraz profil na Facebooku.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Zakład Aktywności Zawodowej. Celem Zakładu 
jest zatrudnienie i przygotowanie do pracy na 
otwartym rynku oraz przygotowanie do życia w 
społeczeństwie osób z orzeczoną 
niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub 
umiarkowanym (z autyzmem, chorobą 
psychiczną lub niepełnosprawnością 
intelektualną). Działalność usługowo wytwórcza 
Zakładu Aktywności Zawodowej oparta była na 
funkcjonowaniu działów: • Lunch Bar 
Europejskie Klimaty; • Kawiarnia Cafe Park 
zlokalizowane w galerii handlowej Center Park 
przy ul. Kolejowej 1; • Bistro Cafe zlokalizowane 
w budynku Wojewódzkiego Zespołu 
Specjalistycznego przy ul. Warzywnej 3; • 
Mobilna kawiarenka Cafe Mobil przy ul. Rejtana 
10; • Usługi konfekcjonowania, produkcji świec i 
rękodzieła zlokalizowane w budynku przy ul. 
Rejtana 10 (główna siedziba ZAZ); • Coffee Kiosk 
- punkt sprzedaży, który znajduje się w budynku 
Urzędu Marszałkowskiego przy ul. Lubelskiej 4; • 
Kanapkarnia Canappka, która mieści się przy ul. 
Krakowskiej 12b/1b; • Kuchnia za przystankiem; 
• GastroEvent zlokalizowane przy ul. Rejtana 1F, 
Food Truck „Strefa smaku”.

56.10.A 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Projekt pn. "Treningi samodzielności w 
mieszkaniu treningowym w Rzeszowie- edycja II" 
to działalność propagująca aktywne, niezależne 
życie osób niepełnosprawnych poprzez 
prowadzenie mieszkania treningowego. W 
ramach projektu, 18 osób z niep. przystępuje 
cyklicznie do tygodniowych treningów 
mieszkaniowych (m.in. trening ekonomiczny, 
higieniczny, kulinarny, spędzania wolnego czasu) 
po 3 osoby z orzeczoną niepełnosprawnością w 
stopniu znacznym lub umiarkowanym (z 
autyzmem, niepełnosprawnością intelektualną 
lub chorobą psychiczną). Projekt skierowany do 
osób zamieszkujących na terenie powiatów: m. 
Rzeszów, rzeszowski. 
PZOZAZIWTZ realizował projekt pn. VI Kongres 
Osób z Niepełnosprawnościami "Aktywni w 
pracy i w życiu". Celem było promowanie 
aktywności osób z niepełnosprawnościami w 
szczególności pracowników Zakładów 
Aktywności Zawodowej w terenu województwa 
podkarpackiego oraz budowanie pozytywnych 
postaw wobec tych osób na terenie 
województwa podkarpackiego. W dniu 16 
grudnia zorganizowane zostało integracyjne 
spotkanie wigilijne dla  niepełnosprawnych 
pracowników Zakładu Aktywności Zawodowej 
oraz mieszkańców mieszkania treningowego w 
Rzeszowie.

94.99.Z 1 600,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 117 347,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 994 154,63 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 057 510,10 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Zakład Aktywności Zawodowej. Celem 
Zakładu jest zatrudnienie i przygotowanie 
do pracy na otwartym rynku oraz 
przygotowanie do życia w społeczeństwie 
osób z orzeczoną niepełnosprawnością w 
stopniu znacznym lub umiarkowanym (z 
autyzmem, chorobą psychiczną lub 
niepełnosprawnością intelektualną). 
Działalność usługowo wytwórcza Zakładu 
Aktywności Zawodowej oparta była na 
funkcjonowaniu działów: • Lunch Bar 
Europejskie Klimaty; • Kawiarnia Cafe Park 
zlokalizowane w galerii handlowej Center 
Park przy ul. Kolejowej 1; • Bistro Cafe 
zlokalizowane w budynku Wojewódzkiego 
Zespołu Specjalistycznego przy ul. 
Warzywnej 3; • Mobilna kawiarenka Cafe 
Mobil przy ul. Rejtana 10; • Usługi 
konfekcjonowania, produkcji świec i 
rękodzieła zlokalizowane w budynku przy 
ul. Rejtana 10 (główna siedziba ZAZ); • 
Coffee Kiosk - punkt sprzedaży, który 
znajduje się w budynku Urzędu 
Marszałkowskiego przy ul. Lubelskiej 4; • 
Kanapkarnia Canappka, która mieści się 
przy ul. Krakowskiej 12b/1b; • Kuchnia za 
przystankiem; • GastroEvent zlokalizowane 
przy ul. Rejtana 1F, Food Truck „Strefa 
smaku”.

56.10.A 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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6 947,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 820 010,47 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 3 065 682,45 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 4 290 389,31 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 4 725,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 725,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 wkład własny do projektu pn. „VI Kongres Osób z Niepełnosprawnościami „Aktywni w pracy i w 
życiu”

1 600,00 zł

2 odpłatność za badanie bilansu za rok 2024 3 125,30 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 029 220,19 zł

238 634,43 zł

443 349,00 zł

8 108 806,85 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -138 836,87 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 611 397,03 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 863 723,56 zł 4 725,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8 132 991,50 zł 4 725,30 zł

6 668 907,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 047,80 zł

0,00 zł

60 777,13 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

225 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

147,87 etatów

23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

11 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 8 969 938,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 969 938,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 055,08 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

8 670 217,98 zł

8 372 705,46 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

297 512,52 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 299 720,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 4 197 909,81 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 772 028,59 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej z tytułu 
pełnionej funkcji nie pobierają wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej

Zatrudnienie osób z 
niepełnosprawnościami w 
stopniu znacznym i 
umiarkowanym (choroba 
psychiczna, niepełnosprawność 
intelektualną, autyzm), 
rehabilitacja zawodowa i 
społeczna oraz przygotowanie 
pracowników niep. do 
aktywnego życia w otwartym 
środowisku na miarę ich 
indywidualnych możliwości.

Województwo 
Podkarpackie/Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w 
Rzeszowie/Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

434 889,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Treningi samodzielności w 
Mieszkaniu Treningowym w 
Rzeszowie

Zwiększenie samodzielności, 
rozwój predyspozycji do 
pełniejszego życia społecznego, 
wypracowanie nawyków 
radzenia z sytuacjami dnia 
codziennego, a także 
umożliwienie lub wspomaganie 
niezależnego życia 18 osób z 
upośledzeniem umysłowym, 
chorobą psychiczną lub 
autyzmem - z orzeczonym 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnospr. w wieku 
18-50 lat - zamieszkujących na 
terenie Rzeszowa lub pow. 
rzeszowskiego

Województwo 
Podkarpackie/Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w 
Rzeszowie/Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

8 460,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Treningi samodzielności w 
Mieszkaniu Treningowym w 
Rzeszowie

Zwiększenie samodzielności, 
rozwój predyspozycji do 
pełniejszego życia społecznego, 
wypracowanie nawyków 
radzenia z sytuacjami dnia 
codziennego, a także 
umożliwienie lub wspomaganie 
niezależnego życia 18 osób z 
upośledzeniem umysłowym, 
chorobą psychiczną lub 
autyzmem - z orzeczonym 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnospr. w wieku 
18-50 lat - zamieszkujących na 
terenie Rzeszowa lub pow. 
rzeszowskiego

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

787 958,17 zł

2 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej

Zatrudnienie osób z 
niepełnosprawnościami w 
stopniu znacznym i 
umiarkowanym (choroba 
psychiczna, niepełnosprawność 
intelektualną, autyzm), 
rehabilitacja zawodowa i 
społeczna oraz przygotowanie 
pracowników niep. do 
aktywnego życia w otwartym 
środowisku na miarę ich 
indywidualnych możliwości.

Województwo 
Podkarpackie/Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w 
Rzeszowie/Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

4 454 448,00 zł

3 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń z tytułu 
zatrudniania osób z 
niepełnosprawnościami

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń z tytułu 
zatrudniania osób z 
niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 832 803,24 zł
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4 Rozszerzenie ZAZ w 
Rzeszowie

Celem projektu jest 
podniesienie poziomu 
aktywności zawodowej 18 osób 
z niepełnosprawnościami w 
stopniu znacznym lub 
umiarkowanym (u których 
stwierdzono autyzm, chorobę 
psychiczną lub 
niepełnosprawność 
intelektualną), zamieszkujących 
na terenie powiatów: m. 
Rzeszów, rzeszowskiego, 
łańcuckiego, kolbuszowskiego, 
strzyżowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego.

Województwo Podkarpackie/ 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

198 250,44 zł

5 Aktywna integracja w ZAZ w 
Rzeszowie

Celem projektu jest 
podniesienie poziomu 
aktywności zawodowej 14 osób 
z niepełnosprawnościami w 
stopniu znacznym lub 
umiarkowanym (u których 
stwierdzono autyzm, chorobę 
psychiczną lub 
niepełnosprawność 
intelektualną), zamieszkujących 
na terenie powiatów: m. 
Rzeszów, rzeszowskiego, 
łańcuckiego, kolbuszowskiego, 
strzyżowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego.

Województwo Podkarpackie/ 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

40 383,99 zł

6 VI Kongres Osób z 
Niepełnosprawnościami 
"Aktywni w pracy i w życiu"

Celem było promowanie 
aktywności osób z 
niepełnosprawnościami w 
szczególności pracowników 
Zakładów Aktywności 
Zawodowej w terenu 
województwa podkarpackiego 
oraz budowanie pozytywnych 
postaw wobec tych osób na 
terenie województwa 
podkarpackiego.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Rzeszowie/Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

23 600,00 zł

7 „Integracyjne spotkanie 
wigilijne dla 
niepełnosprawnych 
pracowników Zakładu 
Aktywności Zawodowej oraz 
uczestników Mieszkania 
treningowego PZOZAZiWTZ”

Organizacja spotkania miała na 
celu wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami, 
wywołanie pozytywnych 
emocji, uśmiechu na twarzy, 
wzmocnienie więzi społecznych. 
Głównym osiągniętym celem 
projektu był wzrost poczucia 
własnej wartości, integracja 
osób niepełnosprawnych, 
kultywowanie tradycji poprzez 
wspólne biesiadowanie, 
kolędowanie, wzmocnienie w 
działaniach na rzecz zmiany, 
wzmocnienie poczucia 
wspólnotowości społeczności 
lokalnej.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Rzeszowie/Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

9 997,44 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Sylwia Brzezowska - Prezes Zarządu
Wiesław Grenda - Członek Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 5

2 Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie 1

2026-07-09
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