Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-12

FUNDACIJA "OPOLSKIE PSY RATOWNICZE OPOLSAR"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLSKI
kontaktowe

Gmina TARNOW OPOLSKI Ulica UL. STRZELECKA Nr domu 62 Nr lokalu

Miejscowos¢ NAKLO Kod pocztowy 46-050 Poczta TARNOW OPOLSKI Nr telefonu 500 000 025

Nr faksu E-mail opolsar@gmail.com Strona www www.opolsar.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-02-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-05-11

publicznego

5. Numer REGON 36957842800000 6. Numer KRS 0000721058

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Dariusz FAFARA Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna WLODARCZYK Wiceprezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Piotr KOZIEL Wiceprezes Fundacji TAK

Natalia SNIOSEK-KOZIEL Sekretarz Fundacji TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Lestaw SKUZA Przewodniczacy Komisji TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Maja LAKSY Cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Adam MOSCICKI Cztonek Komis;ji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje cele spotecznie uzyteczne w zakresie ochrony zycia i
zdrowia jako wartosci nadrzednych, ochrony zwierzat, szeroko rozumianej
aktywnosci fizycznej, a takze promocji Opolszczyzny.

2. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu
spotecznosci w zakresie:

1) Ratownictwa i ochrony ludnosci;

2) Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

3) Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica, w ramach mozliwosci oraz posiadanych sit i
srodkéw Fundacji;

4) Dziatalnosci charytatywnej;

5) Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

6) Promocji szeroko rozumianej aktywnosci fizycznej (m.in. z
wykorzystaniem pséw);

7) Ochrony zwierzat, w tym:

a) dziatania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat,

b) niesienia pomocy zwierzetom skrzywdzonym i porzuconym,

c) dziatania w zakresie zwalczania zjawiska bezdomnosci zwierzat,

d) zwalczania przejawdw znecania sie nad zwierzetami,

e) propagowania humanitarnego i zgodnego z prawem traktowania
zwierzat, poszanowania ich, objecia ochrong i otoczenia opieka,

f) propagowania w spoteczenstwie idei ochrony zwierzat i Srodowiska
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz rozpowszechnianie informacji,
metod i technik w zakresie dziatalnosSci na rzecz praw zwierzat,

g) propagowania kultury kynologicznej (praca oraz sporty z psem,
pielegnacja, hodowla, socjalizacja).

3. Fundacja przez swoje dziatanie promuje region Opolszczyzny oraz
lokalne spotecznosci, na terenie ktorych prowadzi swojg dziatalnos¢
(siedziby: Fundacji, grupy szkoleniowo — ratowniczej, osrodkdéw szkolenia,
etc.), a takze wspiera wszelkie lokalne inicjatywy zwigzane z jej statutowg
dziatalnoscia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie i prowadzenie zespotow ratowniczych, w tym:

1) zrzeszanie i szkolenie wolontariuszy, ratownikéw i pséw ratowniczych,

2) ocena przydatnosci pséw do pracy poszukiwawczej, w tym
prowadzenie testow mentalnych,

3) wykonywanie dziatalnosci ratowniczo-poszukiwawczej,

4) pomoc przy likwidacji klesk zywiotowych i katastrof;
2. Wspodtprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, jednostkami
pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi, ktérych realizacja celéw bedzie
pomocna w realizacji celéw statutowych Fundacji;
3. Upowszechnianie i stosowanie nowoczesnych rozwigzan naukowych w
zakresie ratownictwa, szkolenia i behawioru pséw;
4. Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym zwigzane z szeroko
rozumiang dziatalnoscig ratownictwa cywilnego oraz ochrong zwierzat;
5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i instruktazowej w zakresie
szkolenia pséw, w tym takze pséw ratowniczych;
6. Propagowanie wiasciwych postaw spoteczenstwa w sytuacjach
zagrozenia;
7. Prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej, w tym propagowanie
inicjatyw i postaw w zakresie umiejetnego postepowania z psami oraz
dbania o ich dobrostan;
8. Zwalczanie przejawdw znecania sie nad zwierzetami;
9. Prowadzenie edukacji prozwierzecej, organizowanie akcji
propagandowych i edukacyjnych stuzgcych budowaniu spoteczne;j
Swiadomosci o prawach zwierzat;
10. Wspdtprace z jednostkami oswiatowymi w konteks$cie wychowania
dzieci i mtodziezy w duchu humanitarnego traktowania zwierzat oraz
bezpiecznego zachowania sie w obecnosci zwierzat;
11. Udziat w postepowaniach administracyjnych i sgdowych dotyczacych
praw zwierzat, zaréwno jako strona postepowania jak i w innym
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charakterze;

12. Organizowanie imprez okazjonalnych, propagujgcych wiedze
ratowniczg oraz humanitarne traktowanie zwierzat oraz promowanie
bezpiecznych postaw wobec pséw;

13. Wspdtprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi, ktorych celem jest
niesienie pomocy zwierzetom bezdomnym i skrzywdzonym oraz innymi
organizacjami, wspotpraca z ktérymi moze przyczynic sie do realizacji
celéw statutowych Fundacji;

14. Podejmowanie interwencji w obronie praw zwierzat, sktadanie
zawiadomien o popetnionych przestepstwach, wystepowanie w sgdach
oraz przed innymi wtadzami i organami w sprawach z zakresu ochrony
praw zwierzat, wspotdziatanie z wtasciwymi organami i instytucjami w
wykrywaniu i zwalczaniu przestepstw i wykroczen wymierzonych w prawa
zwierzat;

15. Wspdtdziatanie z whasciwymi instytucjami tj. Policja, Strazg Miejska,
administracjg publiczng m.in. w zakresie ujawniania i Scigania przestepstw
oraz wykroczen dotyczgcych praw zwierzat;

16. Poradnictwo w zakresie kynologii (szkolenia, pielegnacja, hodowla,
wychowanie, behawior);

17. Organizowanie wycieczek, konkurséw, imprez i zaje¢ o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym, sportowym;

18. Organizacje i uczestnictwo w imprezach kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, celem prowadzenia akcji charytatywnych zapewniajgcych
realizacje celow statutowych Fundacji;

19. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych podmiotéw, w
sprawach niezbednych w realizacji celéw Fundacji;

20. Organizowanie akcji propagandowych i informacyjnych z zakresu
dziatalnosci Fundacji;

21. Promocje i reklame dziatalnosci Fundacji zaréwno przy pomocy
srodkéw masowego przekazu, jak i poprzez organizowanie szkolen,
spotkan, akcji propagandowych itp.;

22. Organizowanie zbiérek funduszy na cele Fundacji;

23. Zakup materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, pomocy naukowych,
wyposazenia potrzebnego na realizacje celéw statutowych Fundacji;

24. Organizacje i promowanie dziatalnosci wolontaryjnej;

25. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej Srodowiska ratownicze;

26. Aktywny udziat w imprezach promujacych inicjatywy lokalne zwigzane
z jej statutowq dziatalnoscig;

27. Inne dziatania zmierzajgce do realizacji statutowych celdw Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Opolskie Psy Ratownicze OPOLSAR prowadzi statutowg dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa
w obszarze ochrony zycia, zdrowia i bezpieczenstwa publicznego. Realizacja celdow statutowych odbywa sie za posrednictwem
jednostki wykonawczej Fundacji - Specjalistycznych Zespotéw Poszukiwawczo-Ratowniczych OPOLSAR, utrzymujacych
catodobowg gotowos¢ do podejmowania dziatan ratowniczych, poszukiwawczych, medycznych oraz pomocowych.

Dziatalnos$¢ Fundacji koncentruje sie na wspieraniu stuzb publicznych w poszukiwaniu oséb zaginionych, rozwijaniu
specjalistycznych kompetencji ratowniczych, prowadzeniu edukacji w zakresie bezpieczenstwa i pierwszej pomocy, a takze na
realizacji przedsiewzie¢ spotecznych, profilaktycznych oraz prozwierzecych. Wszystkie dziatania prowadzone sg z
wykorzystaniem pracy wolontariuszy, ktdrzy nieodptatnie poswiecajg swdj czas, wiedze i doswiadczenie na rzecz lokalnych
spotecznosci.

W okresie sprawozdawczym Fundacja aktywnie wspierata Policje w dziataniach poszukiwawczo-ratowniczych prowadzonych na
terenie wojewddztwa opolskiego. W akcjach wykorzystywano specjalistyczny sprzet i nowoczesne rozwigzania technologiczne,
obejmujace m.in. bezzatogowe statki powietrzne wyposazone w kamery termowizyjne, reczne systemy obserwacji
termowizyjnej, pojazdy terenowe, quady, zaawansowane systemy nawigacyjne GPS oraz specjalistyczne oprogramowania
stuzgce do planowania i koordynacji dziatan poszukiwawczych. Dzieki systematycznemu szkoleniu ratownikéw oraz
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utrzymywaniu wysokiej gotowosci operacyjnej mozliwe byto skuteczne reagowanie na zgtoszenia o zaginigeciach oraz szybka
mobilizacja zespotéw ratowniczych.

Istotnym kierunkiem rozwoju Fundacji byto rozpoczecie budowy pionu poszukiwan humanitarnych, ktérego celem jest
wspieranie dziatan Policji zwigzanych z poszukiwaniem zwtok i szczatkdw ludzkich. Rozwdj tej specjalizacji obejmowat zaréwno
pozyskiwanie niezbednego wyposazenia, jak rowniez nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi ekspertami,
osrodkami naukowymi oraz instruktorami specjalizujgcymi sie w szkoleniu pséw do wyszukiwania zapachu zwtok ludzkich.
Podjete dziatania stworzyty silny fundament pod rozwdj nowego obszaru dziatalnosci ratowniczej OPOLSARU, opartego na
wysokich standardach merytorycznych i wspétpracy miedzyinstytucjonalne;.

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci pozostawato doskonalenie kwalifikacji ratownikdw oraz rozwdj kynologii
ratowniczej. Fundacja przeprowadzita blisko 80 szkolen i treningdw dla zespotow z psami ratowniczymi, tropigcymi oraz
zwtokowymi, organizujac jednoczesnie ¢wiczenia zgrywajace z innymi podmiotami ratowniczymi. Rozwijano rowniez potencjat
operacyjny poprzez szkolenie kolejnych pséw przygotowywanych do pracy w dziataniach poszukiwawczych i humanitarnych.
Rownolegle prowadzono szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownictwa w terenie trudnodostepnym,
ewakuacji poszkodowanych oraz bezpiecznego wykorzystania pojazdéw terenowych podczas dziatan ratowniczych.

Znaczacy cze$é aktywnosci Fundacji stanowita dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa skierowana do stuzb, organizacji
spotecznych, mtodziezy oraz mieszkancow regionu. Kontynuowano specjalistyczne programy szkoleniowe dla pilotéw dronéw
grup poszukiwawczo-ratowniczych (z wojewddztw: $lgskiego, matopolskiego i Swietokrzyskiego), realizowano szkolenia dla
zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej, prowadzono zajecia dla studentédw opolskich uczelni, uczniéw klas o profilu ratowniczo-
medycznym oraz cztonkow Dzieciecych i Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych. Przedstawiciele Fundacji uczestniczyli rowniez w
licznych krajowych i zagranicznych konferencjach, seminariach i wydarzeniach naukowych poswieconych ratownictwu,
obronnosci, bezpieczeristwu publicznemu oraz ochronie zdrowia. Do tradycji Fundacji przeszty juz organizowane koricem roku
seminaria ratownicze ,OPOLSAR CAMP ”, ukierunkowane na rozwdj kompetencji opolskich stuzb ratowniczych w zakresie
skutecznych technik i taktyk poszukiwawczych, planowania i koordynacji akcji ratowniczych, profilowania oséb zaginionych,
kwalifikowanej pierwszej pomocy, udzielania wsparcia psychologicznego i psychicznego, komunikacji oraz zarzagdzania emocjami
w zespotach ratowniczych.

Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Fundacji zajmowaty inicjatywy promujgce pierwszg pomoc, profilaktyke zdrowotng oraz
honorowe krwiodawstwo. Organizowano i wspétorganizowano liczne wydarzenia edukacyjne, podczas ktérych mieszkarcy
regionu mogli zdobywac praktyczne umiejetnosci ratownicze. Prowadzone dziatania przyczyniaty sie do budowania postaw
obywatelskich, zwiekszania Swiadomosci spotecznej oraz wzmacniania bezpieczenstwa lokalnych spotecznosci.

Fundacja realizowata rowniez projekty skierowane do dzieci, mtodziezy, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz
podopiecznych hospicjow dla dzieci i oséb dorostych. Podejmowane dziatania miaty na celu nie tylko przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci, ale takze budowanie poczucia bezpieczenstwa, integracje spoteczng oraz wsparcie oséb znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

Waznym elementem dziatalnosci byty réwniez inicjatywy prozwierzece. Fundacja wspierata akcje promujace odpowiedzialng
opieke nad zwierzetami, adopcje zwierzat bezdomnych oraz pomoc schroniskom, hospicjom i organizacjom opiekujgcym sie
zwierzetami. Rownolegle prowadzono bezptatne konsultacje i dziatania edukacyjne dla opiekunow pséw wymagajgcych
wsparcia szkoleniowego lub behawioralnego.

Rok 2025 byt takze okresem aktywnego zaangazowania Fundacji w rozwdj Srodowiska cywilnych grup poszukiwawczo-
ratowniczych w Polsce. Przedstawiciele OPOLSARU uczestniczyli w tworzeniu struktur Zwigzku Cywilnych Grup Poszukiwawczo-
Ratowniczych Rzeczypospolitej Polskiej, wspierajac proces standaryzacji szkolen, certyfikacji oraz wymiany doswiadczen
pomiedzy organizacjami ratowniczymi. Dziatania te przyczyniaja sie do budowy nowoczesnego i skutecznego systemu
wspotpracy organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze szeroko rozumianego ratownictwa cywilnego.

W okresie sprawozdawczym Fundacja rozwijata réwniez wspdtprace z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi, ktérzy
wspierali realizacje celdow statutowych poprzez pomoc logistyczng, sprzetowg, szkoleniowg oraz promocyjng. Wspodtpraca ta
stanowi istotny element wzmacniajgcy potencjat operacyjny organizacji oraz umozliwiajgcy dalszy rozwdj prowadzonych dziatan

Byt to réwniez rok, w ktorym szczegdlnie doceniono nasz wktad i zaangazowanie w rozwdj srodowiska ratowniczego. OPOLSAR
uhonorowano prestizowg Odznaka Honorowa Polskiego Czerwonego Krzyza IV stopnia oraz podwéjnym Certyfikatem
Wspottwdrcy Odpornosci Spotecznej, stanowigc wyraz uznania dla naszych wolontariuszy oraz motywacje do dalszego dziatania
na rzecz bezpieczenstwa lokalnych spotecznosci.

Podsumowujac, rok 2025 byt okresem intensywnej pracy, rozwoju organizacyjnego i dalszego umacniania pozycji Fundacji jako
profesjonalnej organizacji ratowniczej dziatajgcej na rzecz dobra wspdlnego. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, wsparciu
partneréw oraz zaufaniu instytucji publicznych mozliwe byto skuteczne realizowanie misji polegajgcej na ochronie zycia i
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wszedzie tam, gdzie byfa ona potrzebna.

zdrowia, wspieraniu oséb potrzebujgcych oraz budowaniu bezpieczniejszych i bardziej $wiadomych spotecznosci. Wszystkie
podejmowane dziatania stanowity wyraz odpowiedzialnosci spotecznej, solidarnosci oraz gotowosci do niesienia pomocy

|
. . . B gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat
|

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

¥ wojewddztwo
kilka wojewodztw

caty kraj

O K K

poza granicami kraju

5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

82

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

ZWIERZETA (19) — wliczono psy stanowigce wtasno$¢ Fundacji (2), psy bedace pod bezposrednig
opieka, w tym: ratownicze i tropigce objete specjalistycznym szkoleniem SAR-K9 (10) oraz psy
0so6b prywatnych, ktére zwrécity sie do Fundacji o pomoc zwigzang

z realizacjg darmowych szkolen i/lub konsultacji behawioralnych (7).

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

W ramach priorytetowych zadan statutowych
Fundacja podejmowata dziatania zwigzane z:

1. Prowadzeniem akcji poszukiwawczo-
ratowniczych na podstawie porozumien
zawartych z Komendantem Wojewddzkim Policji;

2. Rozszerzeniem struktury organizacyjnej o pion
poszukiwan humanitarnych, ukierunkowany na
wspieranie Policji w dziataniach zwigzanych z
poszukiwaniem zwtok i szczgtkdw ludzkich
(nawigzanie wspdtpracy ze szkoleniowcami psow
specjalnosci zwtokowej oraz uczelniami
wyzszymi i organizacjami posiadajacymi
doswiadczenie w tego typu dziataniach).

3. Podnoszeniem efektywnosci prowadzonej
dziatalnosci poprzez pozyskiwanie
specjalistycznego sprzetu i wyposazenia
ratowniczego;

4. Organizacja szkolen skierowanych do oséb
spoza organizacji (przeszkolono m.in. zotnierzy
WOT, przedstawicieli opolskich stuzb
ratowniczych, studentéw Uniwersytetu WSB
MERITO w Opolu, pilotéw dronéw grup SAR z
wojewddztw: $lgskiego, matopolskiego i
Swietokrzyskiego oraz przedstawicieli 15 grup
zrzeszonych w Zwigzku Cywilnych Grup
Poszukiwawczo-Ratowniczych RP).

5. Realizacjq profilaktyki zwigzanej z
zapobieganiem zaginieciom, wypadkom oraz
innym zagrozeniom dla zdrowia i zycia.

84.24.7

280,56 zt
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promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja prowadzita aktywne dziatania w
kierunku:

1. Naboru oraz szkolenia wolontariuszy, w tym:
przewodnikéw pséw, nawigatorow, planistow,
profilerow oséb zaginionych, pilotow drondw,
operatoréw sprzetu specjalnego oraz innych
0s6b odpowiedzialnych za organizacje i
prowadzenie dziatan poszukiwawczo-
ratowniczych;

2. Organizacji szkolen zewnetrznych dla
wolontariuszy.

3. Naboru/testéw predyspozycji pséw, pod
katem rozpoczecia szkolenia kandydatow na
zespoty ratownicze z psami.

4. Zakup psow i ich oporzadzenia, z
przeznaczeniem do szkolenia ratowniczego SAR
K9.

5. Szkolen zespotdéw ratowniczych z psami pod
katem utrzymania ich wysokiej formy i
dyspozycyjnosci oraz przygotowania do
certyfikacji/recertyfikacji uprawnien
ratowniczych (prowadzonych przez Wydziat
Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych
w Nowym Sgczu Szkoty Aspirantéw PSP w
Krakowie i/lub Zwigzek Cywilnych Grup
Poszukiwawczo-Ratowniczych RP)
umozliwiajacych udziat w akcjach SAR.

6. Udziatu w pokazach organizowanych podczas
festynow, uroczystosci i imprez soteckich
promujacych ratownikéw grup poszukiwawczo-
ratowniczych, kynologie ratownicza, a takze
bezinteresowng pomoc drugiemu cztowiekowi.

7. Rozwoju wtasnej bazy szkoleniowej oraz
zapewnienie zewnetrznych terenéw do
prowadzenia ¢wiczen i szkolen.

8. Prowadzenia strony internetowe;j i profiléw w
mediach spotecznosciowych promujgcych
dziatalnos¢ Fundacji.

85.59.B

8 807,17 zt
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3 dziatalno$é charytatywnej

Dziatalnos¢ charytatywna zwigzana ze sferg
edukacyjno-szkoleniowa:

1. Udziat w kursach instruktorskich z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej
umozliwiajacych prowadzenie szkoler na
wysokim poziomie merytorycznym.

2. Organizacja wspdlnych szkolen ratowniczych
oraz ¢wiczen zgrywajacych dla jednostek
uczestniczacych w dziataniach poszukiwawczo -
ratowniczych (PSP, OSP, grupy cywilne, jednostki
Policji, MON);

3. Organizacja seminarium poszukiwawczo-
ratowniczego: ,OPOLSAR CAMP - Turawa 2025”
dla grup i ratownikow wspierajgcych tego typu
dziatania.

4. Realizacja szkolen zewnetrznych z zakresu
pierwszej pomocy przedmedyczne;j i
przedweterynaryjnej w ramach udziatu w
licznych festynach, uroczystosciach, wizytach w
placéwkach oswiatowo-wychowawczych oraz
imprezach gminnych i soteckich.

5. Pozyskiwanie sprzetu szkoleniowego
utatwiajacego realizacje szkolen nie tylko w
siedzibie Fundacji, ale i warunkach terenowych
(fantomy i trenazery szkoleniowe).

6. Wspieranie inicjatyw szkoleniowych
zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego.

7. Nawigzywanie wspotpracy ze schroniskami dla
bezdomnych zwierzat celem wspdlnej promociji:
adopc;ji, kynologii ratowniczej, pierwszej pomocy
przedweterynaryjnej oraz ksztattowania
wtasciwych postaw wobec zwierzat.

8. Prowadzenie darmowych szkoler i/lub
konsultacji behawioralnych pséw
problemowych dla oséb prywatnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
& Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 115517,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 115517,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 768,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 68 499,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 59 499,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4 250,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 100,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 150,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

28 000,00 zt

3200,81 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

9087,73 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1. Zakup licencjonowanego oprogramowania biurowego - MS Office LTSC Standard2024
realizacji szkolen, prezentacji, czy promocji Fundacji (638,37 zt.).

oraz komunikacji z darczyricami i beneficjentami (73,80 zt.).

niezbednego do prowadzenia dokumentacji, komunikacji, obstugi administracyjnej, a takze

1|DZIAtALNOSC RATOWNICZO-SZKOLENIOWA: 8 375,56 zt
1. Organizacja warsztatow ratowniczych, Extreme First Aid Basic — Zatrzymaj krwotok” dla
ratownikow OPOLSARU (800,00 zt.).
2. Pozyskanie i obstuga pséw, ktorych wtascicielem jest Fundacja:
e zakup psa rasy Labrador Retriever linii uzytkowej (MOYA) szkolonego przez Fundacje jako pies
ratowniczy specjalnosci terenowej (poszukiwanie oséb zaginionych na terenach otwartych) i
gruzowiskowej (poszukiwanie osdb zasypanych gruzami w wyniku katastrof budowlanych i
naturalnych) - 6.000,00 zt.,
¢ zakup oporzadzenia ratowniczego dla psa MOYA -360,00 zt.,
¢ ustugi weterynaryjne dla pséw, ktérych wtascicielem jest Fundacja (MOYAS515 zt., FLOS 420 zi).
3. Ubezpieczenie NNW ratownikow-wolontariuszy Fundacji podczas akcji poszukiwawczo-
ratowniczych, szkolen oraz pozostatej dziatalnosci statutowej 280,56 zt.).
2|KOSZTY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ: 712,17 zt

2. Opfata za przedtuzenie domeny internetowej zapewniajgcej ciggtosé dziatania strony Fundacji

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 100 839,59 zt 9 087,73 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 100 839,59 zt 9 087,73 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

14 678,31 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 14 678,31 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

L I I .

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 27 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 23 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa NIE DOTYCZY
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Maty Ratownik” Podniesienie poziomu Wéjt Gminy Tarnéw Opolski
bezpieczenstwa oraz
Swiadomosci ratowniczej wsréd
najmtodszych mieszkancow
Gminy Tarnéw Opolski
(przeprowadzono szkolenia
praktyczne z zakresu dziatan
poszukiwawczo-ratowniczych
SAR oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej dla
dzieci ze szkét podstawowych i
przedszkoli), a takze
zwiekszenie efektywnosci
dziatan ratowniczych poprzez
doposazenie ratownikow
OPOLSARU w specjalistyczny
sprzet ratowniczo - szkoleniowy.

9 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

¥ Tak
" Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[E

Seminarium poszukiwawczo-
ratownicze: ,,OPOLSAR
CAMP — Turawa 2025”.

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych poprzez zwigkszenie
kompetencji licznych stuzb
ratowniczych

w zakresie skutecznych technik i
taktyk poszukiwawczych,
udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, umiejetnosci
miekkich zwigzanych z
udzielaniem wsparcia
psychicznego na miejscu
prowadzonych dziatan
ratowniczych, technik
komunikacji i budowania relacji
w zespotach ratowniczych,
zarzadzania emocjami,
profilowania oséb zaginionych,
a takze narzedzi wspierajgcych
poszukiwania.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach
Rzgdowego Programu wsparcia
organizacji pozarzadowych ,Moc
Matych Spotecznosci”.

49 499,00 zt

N

»,Zatrzymujac
krwotok - ratujesz zycie”.

Podniesienie poziomu
bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych poprzez zwiekszenie
kompetenc;ji stuzb ratowniczych
w zakresie szkolenia i udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej (ze
szczegdlnym naciskiem na
procedury postepowania w
przypadku wystgpienia
masywnych krwotokdéw), a
takze szerzenie wiedzy

i umiejetnosci w sferze
postepowania z masywnymi
krwotokami zewnetrznymi
nauczycieli gminnych szkot

i przedszkoli.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Konkursu
,,Opolska MOC Spotecznosci”.

10 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Fundacji Opolskie Psy Ratownicze OPOLSAR znalazta odzwierciedlenie w
mediach ogdlnopolskich oraz lokalnych: .

1. Telewizja Kedzierzyn-Kozle — 07.02.2025 ,Swietna akcja pn. Petna Miska dla Schroniska”;

2. Aktualnosci Gminy Tarnéw Opolski Nr 1/2025 ,OPOLSAR nagrodzony Odznakg Honorowg PCK”;

3. TVP2 ,PANORAMA’" — 27.04.2025 ,Psi bohaterowie”; .

4. TVP Info ,Polska o poranku” / TVP3 Opole ,Kurier Opolski” — 27.04.2025 ,Swiatowy Dzieh Psa Ratowniczego”;
5. Kampania reklamowa MOYA Stacja/ANWIM S.A.— czerwiec 2025r. ,Wybor profesjonalistow”;

6. Tygodnik Ziemi Opolskiej— 16.10.2025r. wywiad z prezesem OPOLSARU ,t3czg sity, by skuteczniej nies¢
pomoc”;

7. TVP3 Opole ,Kawa czy herbata” — 19.10.2025r. czionkowie Zarzadu opowiadali o pracy ratownikéw z grup
poszukiwawczych;

8. TVP Info ,Polska o poranku” — wejscia na zywo z ,OPOLSAR CAMP Turawa 2025”;

9. TVP3 Opole ,Kurier Opolski” — 19.11.2025r. , Nocne manewry poszukiwawczo — ratownicze w Turawie”;

10. Aktualnosci Gminy Tarnéw Opolski nr 2/2025 ,, Nauczyciele z tarnowskiej gminy szkolili sie z tamowania
masywnych krwotokow”.

Dariusz FAFARA 2026-07-12
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