Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI WARMINSKO-MAZURSKI ODDZIAL MIEJSKI W KETRZYNIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat KETRZYNSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina KETRZYN Ulica UL. FRYDERYKA Nr domu 1 Nr lokalu

CHOPINA
Miejscowos¢ KETRZYN Kod pocztowy 11-400 Poczta KETRZYN Nr telefonu 500327581
Nr faksu BRAK E-mail nasz-azyl@02.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2010-09-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-10-18

5. Numer REGON 28054821200000 6. Numer KRS 0000364992
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bozena Mickiewicz Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Komorowski Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Malgorzata Krzyzanowska |Sekretarz TAK
Magdalena wysocka Skarbnik TAK
Halina Ulinska Cztonek Zarzadu TAK
Danuta Wojciechowska Cztonek Zarzadu TAK
Beata Tryka Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Gtusiec Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Bach Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Ewa Siergiej-Markowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Celina Wolska Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Marzena Pniewska Cztonek Komisji TAK

Hatuszka Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest troska o jakos¢ warunkéw zycia dziecka, jego
wszechstronny rozwdj , zdrowie bezpieczenstwo, podmiotowosc i
godnos¢, rownosé szans zyciowych, a w szczegdlnosci:

1. Tworzenie spotecznego ruchu na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom.
2. Przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym i ekologicznym,
upowszechnianie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i sportu,
zachowan proekologicznych.

3. Ochrona dzieci przed patologig, wykluczeniem spotecznym, ztym
traktowaniem, bezprawnym wykorzystywaniem pracy dzieci,
dyskryminacja oraz wszelkim formom przemocy, wykorzystywania i
krzywdzenia dzieci.

4. Pomoc dzieciom- ofiarom wypadkow losowych, komunikacyjnych oraz
ofiarom przestepstw.

5. Inicjowanie i upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow i
spoteczenstwa.

6. Zapobieganie wychowaniu sie dziecka poza rodzing, upowszechnianie
prorodzinnego modelu opieki, fagodzenie skutkdw sieroctwa,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy poza rodzinnej (
instytucjonalnej) opieki nad dzieckiem.

7. tagodzenie skutkow ubdstwa rodzin wychowujacych dzieci i
zapobiegania ich marginalizacji.

8. Wyréwnywanie startu i szans zyciowych dzieci niepetnosprawnych i
przewlekle chorych.

9. Upowszechnianie i ochrona praw cztowieka, swobdd obywatelskich,
upowszechnianie samorzgdnosci, samoobstugi, samopomocy i
wychowania obywatelskiego dzieci

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat Miejski w
Ketrzynie w 2025 roku zgodnie ze statutem prowadzito dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin z réznych Srodowisk i o réznym statusie
spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe w 2025 roku Towarzystwo Przyjaciét Dzieci WMOM w
Ketrzynie realizowato poprzez:

1. $cistg wspdtprace z organami wtadzy publicznej, administracja rzadowg,
samorzadem, kosciotami, instytucjami panfistwa, organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, z pracodawcami oraz osrodkami masowego
przekazu.

2. Udzielanie rodzinom wszechstronnej pomocy w sprawowaniu opieki
nad dzieckiem, wychowaniu , ksztatceniu, leczeniu i terapii dzieci
niepetnosprawnych ruchowo i umystowo- inicjowanie ruchu spotecznego
0s6b wspierajgcych rodziny z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

3. Organizacje/zagospodarowanie czasu wolnego oraz $rodrocznego tj.
ferie zimowe, wypoczynek letni itp. upowszechnianie sportu i rekreacji,
dozywianie dzieci, promowanie i wprowadzanie zdrowego stylu zycia,
urozmaicanie i wzbogacanie diety dzieci i mtodziezy, propagowanie i
promowanie dzieciecej twdrczosci artystycznej oraz jej prezentacja.

4. Prowadzenie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD ,, Nasz-
Azyl” dla dzieci i mtodziezy gtéwnie z rodzin dysfunkcyjnych. Polega
gtéwnie na zapewnieniu opieki pozaszkolnej grupie dzieci,
wyréwnywanie ich szans edukacyjnych oraz nadrabianie zalegtosci
szkolnych a takze pomoc w przyswajaniu poznawanej wiedzy szkolnej
poprzez wspdlne odrabianie lekcji, organizowanie tematycznych zajec
wyréwnawczych, zajecia utrwalajgce zdobytg wiedze réwniez poprzez gry i
zabawy itp. Zagospodarowanie czasu wolnego w sposéb interesujacy i
rozwijajacy dla grupy wychowankéw poprzez odpowiedni dobdr zaje¢ w
szczegolnosci zajec profilaktycznych i socjoterapeutycznych.

5. Poradnictwo dla rodzin potrzebujgcych wsparcia w wychowaniu dzieci
w réznych dziedzinach zycia.

6. Organizowania turnuséw rehabilitacyjnych i leczniczych nad morzem
lub w gdrach dzieciom niepetnosprawnym razem z ich opiekunami oraz
udzielanie wsparcia finansowego w leczeniu i rehabilitacji w miejscu
zamieszkania lub w dojazdach do specjalistycznych klinik w catym kraju.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W Warminsko -Mazurskim Oddziale Miejskim w Ketrzynie pracuje na rzecz dzieci i mtodziezy 48 cztonkéw zwyczajnych TPD,
Prowadzimy placéwke opiekuriczo — wychowawczg wsparcia dziennego Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze ,, Nasz-Azyl” oraz
dziata Koto Pomocy Dzieciom o Niepetnej Sprawnosci Ruchowej TPD, ktdre zrzesza chore dzieci i ich opiekundw, udziela im
wsparcia zaréwno materialnego jak i psychicznego i edukacyjnego.

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze to placéwka wsparcia dziennego dla 25 podopiecznych, dostepna dla wychowankéw 5
dni w tygodniu w godzinach 11.30 — 18.00 w dni nauki szkolnej oraz w godzinach porannych 8.30 -15 w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych ( ferie, wakacje , dni wolne ). Rok rocznie piszemy projekty i startujemy w konkursach na realizacje zadan publicznych
finansowanych przez Gmine Miejskg Ketrzyn. W styczniu 2025 roku podpisaliémy kolejng umowe na realizacje zadania pt.
,Prowadzenie $wietlicy srodowiskowej SOW TPD ,, Nasz Azyl” w okresie od 13.01.2025 do 31.12.2025 r. na ten cel otrzymaliémy
dofinansowanie w kwocie 150 000,00 zt. Dodatkowo mieliSmy jeszcze trzy projekty w ramach zadan publicznych : Wypoczynek
letni pod tytutem ,, Wakacyjna profilaktyka jako drogowskaz do zdrowego i wartosciowego zycia-. stacjonarny wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy w SOW TPD Ketrzyn., na ktéry uzyskaliémy $rodki z UM w kwocie 11 465,00. W okresie od lutego do maja
realizowalismy projekt pt. Wtasciwa komunikacja i integracja w profilaktyce - Profilaktyczne warsztaty w zakresie alkoholizmu i
narkomani dla dzieci i mtodziezy w SOW TPD Ketrzyn: na ktory otrzymaliémy $rodki w wysokoéci 3 300, 00 zt. W czasie zajeé¢
uczestnicy zadania mieli zapewniong opieke dwdch wychowawcéw, posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie oraz dtugoletnie
doswiadczenie w pracy pedagogicznej. Prowadzity one rowniez zajecia/pogadanki o tematyce cyberprzemocy, hejtu i mowy
nienawisci oraz zagrozen wynikajgcych z nadmiernego korzystania z internetu itp.. a takze pogadanki na temat uzaleznien od e
papieroséw, dopalaczy i naduzywania napojéw energetyzujgcych. Zajmowaty sie takze zakupami i transportem artykutéow
zywieniowych na przekaski w czasie warsztatéw. Warsztaty profilaktyczno- psychologiczne prowadzone byty przez pania
psycholog zatrudniong na umowe zlecenie. Warsztaty odbywaty sie trzy razy w miesigcu po 1,5 godziny, 4,5 godzin w miesigcu
czyli tacznie 18 godzin .W czasie warsztatow i zajec zapewnione byty przekaski i napoje. W przebiegu warsztatéw uczestnicy
poznali znaczenie zdrowych relacji réwiesniczych. Mieli okazje zapoznaé sie z podstawami efektywnej komunikacji, asertywnosci
i rozwigzywania konfliktéw. Wykorzystane zostaty ¢wiczenia praktyczne takie jak: praca w parach, odgrywanie scenek oraz
dyskusje grupowe aby wzmocni¢ zdolnos¢ wspotpracy i wzajemnego zrozumienia,Czes¢ zaje¢ poswiecona byta emocjom.
Szczegdlny nacisk potozono na radzenie sobie z emocjami w trudnych sytuacjach spotecznych, co spotkato sie z duzym
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zainteresowaniem grupy. W okresie od wrze$nia do grudnia realizowali$my projekt pn. ,, Swiadomos¢ emocjonalna i wsparcie
rozwojowe w profilaktyce uzaleznien .- warsztaty profilaktyczno - psychologiczne dla dzieci i mtodziezy w SOW TPD Ketrzyn. W
tym projekcie dysponowalismy kwotg 10 090,00 zt. W czasie zajec¢ uczestnicy zadania mieli zapewniong opieke dwdch
wychowawcéw, posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie oraz dtugoletnie doswiadczenie w pracy pedagogicznej. Prowadzity
one réwniez zajecia/pogadanki o tematyce cyberprzemocy, hejtu i mowy nienawisci oraz zagrozen wynikajgcych z nadmiernego
korzystania z internetu itp.. a takze pogadanki na temat uzaleznien od e papierosow, dopalaczy i naduzywania napojow
energetyzujacych. Podczas codziennych zaje¢ wdrazaty nawyki zdrowego zywienia, oraz rozmawiaty z wychowankami na tematy
zZwigzane z otytoscig , niedozywieniem oraz innymi zaburzeniami odzywiania. Zajmowaty sie takze zakupami i transportem
artykutdéw zywieniowych na przekaski w czasie warsztatow oraz zakupem gier planszowych i materiatow plastycznych itp.
Warsztaty profilaktyczno- psychologiczne prowadzone byty przez panig psycholog zatrudniong na umowe zlecenie. Warsztaty
odbywaty sie cztery razy w miesigcu po 1,5 godziny , 6 godzin w miesigcu czyli tacznie 24 godziny .W czasie warsztatéw i zajec
zapewnione byty przekaski i napoje. W przebiegu warsztatéw uczestnicy rozwijali swiadomos¢ emocjonalna- uczyli sie jak
rozpoznawac, nazywac oraz akceptowac wtasne emocje oraz emocje innych. Ksztattowali umiejetnosci podejmowania dobrych i
odpowiedzialnych decyzji, wzmacniali kompetencje spoteczne oraz poznawali sposoby budowania zdrowych relacji
réwiesniczych.. Waznym elementem byto wsparcie rozwojowe dzieci i mtodziezy jako element dbania o zdrowie psychiczne oraz
zagadnienia zwigzane z emocjonalnym jedzeniem jako nieprawidtowym zachowaniem zywieniowym wynikajgcym z
doswiadczania negatywnych emocji.

W Ognisku zatrudnione byty dwie osoby na umowach o prace: kierownik- wychowawca oraz oraz druga wychowawczyni a takze
na umowe zlecenie socjoterapeutka. Do dodatkowych projektéw zatrudnialiSmy jeszcze psychologa na umowy zlecenia

W czasie realizacji zadania grupa 25 0s6b ( dzieci i mtodziezy)w wieku 6-18 lat z miasta Ketrzyn miata zapewniong opieke w
czasie pozaszkolnym oraz wyzywienie w postaci dwdch positkéw dziennie ,a takze zajecia wspomagajace nauke oraz
wyrownywanie zalegtosci szkolnych poprzez zajecia wyréwnawcze oraz pomoc w odrabianiu zadanych prac domowych.
Uczestnikom zadania umozliwiono pogtebienie swojej dotychczasowej wiedzy , rozwijanie swoich zainteresowan , uzdolnien
oraz rozwijanie kompetencji spotecznych potrzebnych w codziennym zyciu poprzez udziat w przeprowadzanych warsztatach i
zajeciach. Przeprowadzono zintegrowane dziatania profilaktyczno -socjoterapeutyczne w celu skorygowania zachowan
niepozadanych . Tematy zaje¢ dostosowane byty do wieku i stopnia demoralizacji a takze do indywidualnych potrzeb
wychowankdw. Umozliwione zostato poznanie réznych technik i zachowan, ktére pomocne sg przy roztadowywaniu napie¢,
ztosci , frustracji itp. w sposdb powszechnie akceptowalny i dopuszczalny. Podczas obserwacji , wywiaddw z uczestnikami, jak i
rodzicami/ opiekunami dzieci zauwazono pozytywny wptyw uczestnictwa wychowankdéw w realizowanym zadaniu. Wzmacnia to
dotychczasowe dziatania w placéwce chronigce dzieci i mtodziez przed podejmowaniem zachowan ryzykownych oraz zapobiega
spedzaniu czasu wolnego w sposob nieodpowiedni i czesto niebezpieczny i demoralizujacy.

Rodzicom/opiekunom zapewniono pomoc, poradnictwo i wsparcie w pojawiajgcych sie problemach wychowawczych,
prawnych czy osobistych. Stata wspétpraca z rodzinami, nauczycielami, wychowawcami, asystentami rodziny itp. miata duzy
wptyw na wyniki w nauce wychowankdéw oraz na promocje do klas nastepnych.

Odbywaty sie codzienne zajecia opiekunczo- wychowawcze polegajgce na opiece, pomocy w odrabianiu lekcji, wyrownywaniu
zalegtosci szkolnych, zajeciach wyréwnawczych z wszelakich przedmiotéw ( w zaleznosci od potrzeb wychowankéw),
rozmowach-pogadankach motywujgcych i wychowawczych dla kazdego uczestnika zadania. W miare mozliwosci
przeprowadzane byly zajecia rozwijajgce zainteresowania (plastyczno-techniczne, kulinarne, komputerowe itp.) , $rednio raz w
tygodniu oraz zajecia rekreacyjno- sportowe réwniez raz w tygodniu. Za wszelkie zajecia opiekunczo-wychowawcze,
profilaktyczne, rozwijajace zainteresowania, organizacje czasu wolnego odpowiadaty wychowawczynie, posiadajgce
odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje. Zajmowaty sie one réwniez robieniem zakupdw (zywnosciowych i srodkéw czystosci)
przygotowywaniem positkdw oraz czynnosciami porzgdkowymi w swietlicy. Ponadto stale wzbogacaty swojg wiedze poprzez
udziat w réznych warsztatach, szkoleniach webinarach organizowanych przez ZG TPD w Warszawie , Kulczyk Foundation oraz
inne zaprzyjaznione jednostki, z ktérymi stale wspdtpracujemy. Prowadzone byty réwniez zajecia socjoterapeutyczne, ktére
prowadzita kwalifikowana socjoterapeutka, odbywaty sie one dwa razy w tygodniu po trzy godziny z podziatem na dwie grupy
wiekowe( starsza i mtodsza) oraz rozmowy indywidualne w zaleznosci od potrzeb wychowankéw. Codzienne dozywianie w
postaci dwdch positkow ( w zaleznosci od godzin otwarcia $wietlicy) z uwzglednieniem zdrowej i racjonalnej diety wspomogto
odpowiedni rozwdj fizyczny dzieci i mtodziezy. Zaspokajane byty potrzeby poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie, poznania
i doswiadczenia innego stylu zycia oraz rozwijanie zainteresowan uczestnikow zadania poprzez udziat w zajeciach rekreacyjno-
sportowych, kulturalno - oswiatowych, plastyczno - technicznych, komputerowych czy kulinarnych.. Caty rok bralismy rowniez
udziat w programie ,, Z6tty Talerz” Kulczyk Foundation, ktéry jest dla nas ogromnym wsparciem. Dzieki temu programowi
mozemy zdrowo i smacznie zywi¢ dzieci a dzieki r6znym pomystom na tematyke zaje¢ rozwijac ich wiedze i che¢ zdrowego zycia
odzywiania. Terminowo rozliczamy sie z faktur i sprawozdan finansowych i merytorycznych.

Prowadzona jest systematyczna praca zwigzana z obstugg finansowo - ksiegowa realizowanych dziatan poprzez zatrudnienie na
umowe zlecenie osoba p.o. ksiegowej. i kierownika biura TPD. W celu realizacji naszych dziatah w roku 2025 Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,, Nasz Azyl” wspotpracowato z takimi podmiotami jak:

Urzad Miasta Ketrzyn — w zakresie dotacji na realizowane zadania publiczne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — w zakresie kontaktéw z asystentami rodziny w kwestiach wychowawczych dzieci.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie kontaktéw z koordynatorami pieczy zastepczej w sprawach wychowawczych
dzieci

Sad Rejonowy w Ketrzynie — w zakresie zasgdzania nawigzek sagdowych na TPD w Ketrzynie , z czego dofinansowywane s3
zadania realizowane w Ognisku oraz w zakresie kontaktéw z kuratorami rodzin badz wychowankow.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — w zakresie korzystania wychowankéw SOW z basenu miejskiego ,, Ketrzynianka”.

Szkota Podstawowa nr 1 oraz SP nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi oraz pozostate szkoty do ktérych uczeszczajg nasi
podopieczni— w zakresie kontaktow z pedagogami, wychowawcami oraz nauczycielami wychowankéw.

Kulczyk Foundation poprzez ZG Warszawa— w zakresie dozywiania

Straz Miejska Ketrzyn

W ferie zimowe prowadziliSmy zajecia dla wychowankdéw w formie zabaw i gier w Ognisku a takze na Swiezym powietrzu w
zaleznosci od pogody. Odbywaty sie rowniez rézne zajecia dodatkowe jak na przyktad kulinarne, relaksacyjno- taneczne czy
socjoterapia. W miare mozliwosci odbywaty sie zabawy na swiezym powietrzu. Zorganizowalismy kilka konkurséw plastycznych,
karaoke czy konkurs taneczny ,, Zatancz jesli znasz” itp.

W czasie wakacji prowadzilismy stacjonarny wypoczynek letni. Dzieci mogty w tym czasie korzystac z zajeé na basenie, korzystac
z atrakcji kompleksu rekreacyjno-sportowego Ketrzynianka, wzig¢ udziat w réznych warsztatach prowadzonych w placéwce (
plastyczno- techniczne, muzyczne, taneczne , karaoke itp. a takze spedzi¢ czas na integracji poza Ogniskiem, (basen, place
zabaw, boisko itp)

Uczestnicy odbyli rowniez dwie jednodniowe wycieczki; pierwsza do Etku, gdzie korzystali ze wszelkich atrakcji w HOP Etk,
uczestniczyli w kreatywnych i bardzo ciekawych warsztatach z robotyki w Kolej na klocki gdzie réwniez mogli sie przenies¢ w
Swiat klockébw w réznych wariacjach i rozmiarach. W czasie przerwy dzieci miaty zapewniony obiad w Etku oraz kolacje w
mragowskim McDonald. Druga wycieczka to catodniowy pobyt w Mazurolandii, gdzie dzieci miaty mozliwo$é zabawy na trzech
salach, na dmuchancach itp., spotkanie ze zwierzetami oraz uczestnictwo w fragmencie alpakoterapii gdzie mogty spedzi¢ czas z
alpakami, karmic je , poznac ich zwyczaje dzieki opowiadaniom Pani przewodnik. Dzieci miaty zapewnione dwa positki (frytki i
kietbaski z ogniska) oraz przekaski (buteczki maslane, kabanosy, lody i napoje) .

Poza tym organizowalismy takie imprezy jak Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca, Andrzejki, Mikotajki oraz Spotkanie
optatkowe, na ktérym dzieci przedstawity przygotowany program artystyczny, a takze otrzymaty paczki Swigteczne.

W roku sprawozdawczym odbyty sie dwa zebrania Zarzadu oraz 2 spotkania nieformalne z okazji imprez.

Zadaniem Kota jest:

poszukiwanie i wigczanie rodzin niezrzeszonych pozostawionych samych sobie z problemem niepetnosprawnosci.
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami miejskimi tj. Urzad Miasta, PCPR, MOPS, Warsztatami Terapii
Zajeciowej, Starostwem Powiatowym itp.

propagowanie aktywnego trybu zycia,

rehabilitacja spoteczna poprzez wdrazanie do wspodtdziatania i zgodnego wspétzycia zbiorowosci rowiesniczej w Srodowisku
spotecznym,,

organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

zdobywanie srodkdw finansowych na dziatalnos¢ statutowa Kota,

prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicéw i opiekundw dzieci niepetnosprawnych- spotkania z psychologiem, radcg prawnym,
lekarzem,

Pomoc finansowa i rzeczowa (charytatywna) osobom niepetnosprawnym z Kota.

Koto Pomocy Dzieciom o Niepetnej Sprawnosci Ruchowej w roku 2025 liczyto 22 podopiecznych oraz 9 cztonkdw zwyczajnych.
W danym roku odbyto sie 7 zebran z rodzicami, na ktérych podejmowano Uchwaty w sprawie

zwrotdw kosztow leczenia, rehabilitacji, dojazdéw do placéwek medycznych itp.

Zgromadzone srodki w 2025 roku rozdysponowalismy na dziatalno$¢ opiekunczg w formie:

organizacji turnusu /obozu rehabilitacyjnego,

wycieczek w trakcie turnusu min. do Parku Wieloryba, przejazd kolejks itp.

pomoc finansowa podopiecznym na zakup lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego, dojazdéw do placéwek
medycznych itp.

dziatalnos¢ organizacyjno- administracyjng

Ponadto w okresie letnim cztonkowie Kota w ramach porozumienia majg mozliwos¢ korzystania z basenu otwartego ,,
Ketrzynianka” a po sezonie z ptywalni krytej w Ketrzynie . W miesigcu lutym podopieczni uczestniczyli w zabawie karnawatowej
organizowane] w siedzibie Warsztatow Terapii Zajeciowej w Ketrzynie. W czerwcu skorzystali z zaproszenia na wernisaz prac
WTZ W sierpniu odbyt sie turnus/obdz. Natomiast w grudniu brali$émy aktywny udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia
Oso6b Niepetnosprawnych. Z koricem roku zorganizowana zostata kolacja wigilijna z poczestunkiem i $piewaniem koled.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

47

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz

rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

wymienieni w pkt 2.1, na rodziny podopiecznych

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego
Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD ,,
Nasz- Azyl" ktére, wspiera dzieci i mtodziez
zagrozone wykluczeniem i uzaleznieniami.
Placéwka zapewnia opieke i wyréwnywanie
szans edukacyjnych(odrabianie lekcji), zajecia
profilaktyczne i socjoterapeutyczne oraz
codzienne wyzywienie. Czas wolny organizowany
jest poprzez rézne gry i zabawy oraz zajecia
rekreacyjno-sportowe, komputerowe ,
plastyczne itp. Organizuje wypoczynek letni i
zimowy, zapewniajgc podopiecznym bezpieczne
i atrakcyjne spedzanie czasu wolnego. W ramach
struktury funkcjonuje tez Koto Pomocy Dzieciom
o Niepetnej Sprawnosci Ruchowej , ktdre skupia
sie merytorycznej pomocy rodzicom
Jopiekunom w opiece nad dzie¢mi oraz na
finansowym wsparciu podopiecznych poprzez
realizacje zwrotow kosztow lekow, wyrobdéw
medycznych oraz specjalistycznego leczenia i
rehabilitacji, ktére finansowane sg ze srodkéow
pochodzacych z 1,5 % podatku. Ponad to raz w
roku organizuje turnus/obdz rehabilitacyjny dla
podopiecznych i ich opiekundéw, ktéry
wspotfinansowany jest z celowych doptat
wnoszonych przez rodzicow/ opiekunéw w
ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94,99,7

90 282,75 zt

&+ Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;::'gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja prowadzita dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego za
posrednictwem Kota Pomocy Dzieciom o
Niepetnej Sprawnosci Ruchowej TPD.
Dziatanie to polegato na organizacji
turnusu/obozu rehabilitacyjnego dla
podopiecznych i ich opiekundw .
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Finansowanie tego zadania obejmowato
1 mtodziezy, w tym wypoczynek |celowe doptaty rodzicdw/ opiekundéw 94,99,Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy podopiecznych , a takze pozyskane
dofinansowania ze $rodkéw PCPR oraz
dotacji z Urzedu Miasta. Wptywy te w
catosci przeznaczone zostaty na koszty
zwigzane z organizacjg turnusu. Wptaty
rodzicéw nie przekroczyty realnych kosztow
zwigzanych z wyjazdem a cate zadanie
miato charakter non-profit.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 414 506,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 406 563,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7 943,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

118 462,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

241 865,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 241 865,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

42 513,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 870,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

7 943,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

31 700,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

11 666,80 zt

142 173,86 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

90 282,75 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie turnusu/obozu rehabilitacyjnego dla30 osobowej grupy w Mrzezynie wraz z
transportem i ubezpieczeniem

28 164,47 zt

2|Zorganizowanie wycieczki do Parku Wieloryba , kolejkg po Mrzezynie, wynajem autokaru na
wycieczke do Niemiec, miejscowosc Karls

4340,00 zt

3[Pomoc finansowa udzielana podopiecznym Kota na zakup lekéw, sprzetu ortopedycznego oraz
rehabilitacyjnego, dojazdy do placowek leczniczych, doptaty do sprzetu rehabilitacyjnego
refundowanego przez PCPR

40 115,94 zt

4|Doptata do kosztéw prowadzenia Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD ,, Nasz - Azyl"
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

17 662,34 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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1|Pomoc finansowa dla rodzicow podopiecznych Kota Pomocy Dzieciom o Niepetnej Sprawnosci
Ruchowej TPD w celu zakupu lekow, wizyt u lekarzy specjalistow, dojazdow do placowek
medycznych , zakupu sprzetdéw rehabilitacyjnych itp.

40 115,94 z

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty ska rbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 376 104,20 zt 90 282,75 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 350112,11 zt 90 282,75 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 943,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 18 049,09 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 56 451,69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

48 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

152 334,00 zt

a) z tytutu umow o prace

124 194,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 114 384,00 zl

w - nagrody 8 810,00 z
tym: - premie 1.000,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28 140,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

152 334,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

152 334,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 538,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 271,00 zt

Dwie zatrudnione ona umowach o prace wychowawczynie
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen pobieraty wynagrodzenie w kwocie najnizszej krajowej
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa obowigzujgcej w danym roku. Dodatkowo kierownik

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) wych owawca pobi erata dodatek ki erowniczy w kwocie
200,00 zt brutto. W pazdzierniku wyptacone zostaty
nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej za catoroczne
wykonywanie dodatkowych obowigzkéw ze wzgledu na
braki personalne ( brak srodkéw finansowych na
dodatkowe zatrudnienia) Zatrudnione byly rowniez dwie
osoby na umowe zlecenie kierownik biura TPD petnigca
obowigzki p .0 ksiegowej oraz socjoterapeutka. Poza tym
zatrudniana byta do dwdch projektow zadan publicznych
pani psycholog réwniez na umowe zlecenie.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROFILAKTYKA | Celem programu byto Gmina Miejska Ketrzyn 3300,00 zt
ROZWIAZYWANIE przeprowadzenie
PROBLEMOW zintegrowanych dziatan
ALKOHOLOWYCH ORAZ profilaktycznych uwzgledniajgc
PRZECIWDZIALANIE socjoterapie , psychologie oraz
NARKOMANII pedagogike w specjalnie
,»Wtasciwa komunikacja i przygotowanych warsztatach.
integracja w profilaktyce Zajecia profilaktyczno -
»,~Warsztaty profilaktyczno - |psychologiczne majace na
psychologiczne dla dziecii  |celu:poznanie przyczyn
miodziezy w SOW TPD powstawania uzaleznien,
Ketrzyn.: eliminacje i zmniejszenie
czynnikéw ryzyka oraz
wzmachnianie czynnikow
chronigcych, ktére oddziatujg
na dzieci i mtodziez.
Ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci wzgledem
podejmowanych decyzji o
siegnieciu po uzywki.
2|,,PROFILAKTYKI | Celem programu byto Gmina Miejska Ketrzyn 11 465,00 zt

ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIALANIA
NARKOMANII” na
Organizowanie dla rodzin, w
ktérych wystepuja problemy
zwigzane z uzaleznieniami
jak réwniez zagrozonych
alkoholizmem lub
narkomanig kolonii, obozéw
terapeutycznych, wyjazdéw
majgcych na celu poprawe
ich funkcjonowania oraz
pokazanie innego stylu zycia,
ze szczegllnym
uwzglednieniem osdb
narazonych na dziatanie
czynnikow ryzyka. -
wypoczynek letni
,»Wakacyjna profilaktyka jako
drogowskaz do zdrowego i
wartosciowego zycia”-
stacjonarny wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy w SOW
TPD Ketrzyn

zagospodarowanie czasu
wolnego w sposéb interesujacy
i rozwijajacy dla grupy
adresatow poprzez odpowiedni
dobdr zajec, a w szczegdlnosci
zajec profilaktycznych i
socjoterapeutycznych.
Codzienne dozywianie z
uwzglednieniem zdrowej i
racjonalnej diety wspomagajace
odpowiedni rozwdj fizyczny
dzieci i mtodziezy. Zaspokojenie
potrzeby poprawy ich
funkcjonowania w
spoteczenstwie, poznanie i
doswiadczenie innego stylu
zycia oraz rozwijanie
zainteresowan uczestnikow
zadania.
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ROZWIAZYWANIE przeprowadzenie
PROBLEMOW zintegrowanych dziatan
ALKOHOLOWYCH ORAZ profilaktycznych uwzgledniajac
PRZECIWDZIALANIE socjoterapie , psychologie oraz
NARKOMANII pedagogike w specjalnie

,, Swiadomos¢ emocjonalna i |przygotowanych warsztatach.
wsparcie rozwojowe w Zajecia profilaktyczno -
profilaktyce uzaleznien psychologiczne majace na
»~Warsztaty profilaktyczno - |celu:poznanie przyczyn
psychologiczne dla dzieci i powstawania uzaleznien,
mtodziezy w SOW TPD eliminacje i zmniejszenie
Ketrzyn.: czynnikéw ryzyka oraz

wzmachnianie czynnikéw
chroniacych, ktére oddziatuja
na dzieci i mtodziez. Swiadome
rozumienie i uznawanie
wtasnych emocji oraz emocji

3|PROFILAKTYKA | Celem programu byto Gmina Miejska Ketrzyn 10 090,00 zt

opiekunczo-wychowawcza. |zajecia plastyczno-techniczne,
komputerowe, rekreacyjno
sportowe itp. Socjoterapia i
profilaktyka

innych.

4|PROFILAKTYKA | Prowadzenie placéwki wsparcia |Gmina Miejska Ketrzyn 150 000,00 zt
ROZWIAZYWANIE dziennego w formie
PROBLEMOW opiekuriczej Srodowiskowe
ALKOHOLOWYCH ORAZ Ognisko Wychowawcze TPD ,,
PRZECIWDZIALANIE Nasz-Azyl" w Ketrzynie. opieka
NARKOMANII pozaszkolna dla dzieci i
prowadzenie $wietlic miodziezy z rodzin
srodowiskowych, opiekunczo |dysfunkcyjnych, zagrozonych
—wychowawczych, wykluczeniem spotecznym i
terapeutycznych i uzaleznieniami. Odrabianie
socjoterapeutycznych. lekcji i pomoc w nauce szkolnej,
,Prowadzenie wyréwnywanie szans
Srodowiskowego Ogniska edukacyjnych, nadrabianie
Wychowawczego TPD zalegtosci programowych,
,,Nasz Azyl”- Swietlica organizacja czasu wolnego,

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Wojewoda Warminsko Mazurski 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Magdalena Wysocka, Bozena
Mickiewicz, Tomasz Komorowski, 2026-07-12

Matgorzata Krzyzanowska
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