Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

MROZOWSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU SRODOWISKA LOKALNEGO "MROZOVIA"

CHROBREGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat SREDZKI
kontaktowe
Gmina MIEKINIA Ulica BOLESLAWA Nr domu 34A Nr lokalu

Miejscowo$é MROZOW

Kod pocztowy 55-330

Poczta MIEKINIA

Nr telefonu 600216276

Nr faksu E-mail anna.dudek77 @wp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-06-28
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-09-29
publicznego
5. Numer REGON 02056032100000 6. Numer KRS 0000283820
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Kozyra prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Kulasa cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dorota Ropek wiceprezes zarzadu TAK
Jolanta Nanowska cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Aleksandra Gora cztonek TAK
{Na/?z'y v!/pisac’ imiona, m::zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Danuta Ostrzycharz cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Marzena Sniezek cztonek TAK
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Celem dziatania stowarzyszenia jest;
1. Animacja i prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju Srodowiska
lokalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem idei zréwnowazonego rozwoju.

9. Cele statutowe organizacji 2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i
spoteczne;j.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Kreowanie tworczej podstawy, spotecznej wrazliwosci mieszkarncow
oraz promowanie idei demokracji i odpowiedzialnosci za sprawy
publiczne.

4. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
5. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Niepublicznego Przedszkola SASANKA

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
za$ siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Mrozowie . Stowarzyszenie dziata
na rzecz spotecznosci gminy Miekinia i Sotectwa Mrozow. Stowarzyszenie
moze uzywac pieczeci oraz oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakrsie
przepisami prawa. Stowarzyszenie ma prawo naleze¢ do organiazacji
(Nalezy opisa¢ sposcb realizaji celow statutowych organizacji na | Mi€dzynarodowych, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z
podstawie statutu organizacji) uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita polska jest strona.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spoecznek swoich
cztonkéw. Do prowadzenie swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw i
pozyskiwac wolontariuszy. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego. Przychéd z dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego. Mrozowskie Stowarzyszenie Rozwoju Srodowiska
Lokalnego "MROZOVIA" zgodnie ze statutem jednostki realizuje cele w
nastepujgcy sposdb:

1. Animacja i prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju Srodowiska
lokalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem idei zréwnowazonego rozwoju.
2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i
spoteczne;j.

3. Kreowanie tworczej podstawy, spotecznej wrazliwosci mieszkancow
oraz promowanie idei demokracji i odpowiedzialnosci za sprawy
publiczne.

4. Dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

5. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Niepublicznego Przedszkola SASANKA
oraz biezgca dziatalnoscia stowarzyszenia.

6. Przyjmowanie cztonkéw oraz prowadzenie rejestru.

7. Reprezentowanie Mrozowskie Stowarzyszenia Rozwoju Srodowiska
Lokalnego "MROZOVIA" na zewnatrz.

8. Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla kompetencji
Walnego Zebrania

9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

-zakftadanie, prowadzenie i wspieranie dzialalnosci placéwek
edukacyjnych w rozumieniu ustawy o systemie os$wiaty w szczegdlnosci
przedszkoli i szkét niepublicznych

-zaktadanie, prowadzenie i wspierani instytucji i placéwek dzitajgcych
zgodnie z celami stowarzyszenia np. $wietlicy Srodowiskowej, centrum
kultury i sportu, klubow, osrodkéw doradztwa, biur. itp

-organizowanie pogadanek, prelekcji i réznych form wzajemnego
wspierania

-organizowanie seminariow , szkolen, warsztato

-organizowanie czasu wolnego i aktywnego wypoczynku

-promowanie wiasciwych postaw rodzicielsko-wychowawczych
-pozyskiwaniu funduszy na dziatalno$¢ statutowg

- wystepowanie do wtadz samorzadowych w sprawach sotyczacych
spotecznosci lokalnej.

-petnienie roli organizacji posrednizacej w przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych

-nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Mrozowie.
Stowarzyszenie dziata na rzecz spotecznosci gminy Miekinia i Sotectwa Mrozdw. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci oraz
oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Stowarzyszenie ma prawo naleze¢ do organizacji
miedzynarodowych, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umdéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska
jest strong. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdow. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudniac pracownikéw i pozyskiwaé wolontariuszy. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego. Mrozowskie Stowarzyszenie Rozwoju Srodowiska Lokalnego "MROZOVIA" zgodnie ze statutem jednostki realizuje
cele w nastepujgcy sposdb:

1. Animacja i prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju sSrodowiska lokalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem idei
zrbwnowazonego rozwoju.

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej i spotecznej

3. Kreowanie twdrczej podstawy, spotecznej wrazliwosci mieszkarncOw oraz promowanie idei demokracji i odpowiedzialnosci za
sprawy publiczne.

4. Dziatalnosé na rzecz os6b niepetnosprawnych.

5. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Niepublicznego Przedszkola SASANKA oraz biezgcy dziatalnoscig stowarzyszenia.

6. Przyjmowanie cztonkdw oraz prowadzenie rejestru.

7. Reprezentowanie Mrozowskie Stowarzyszenie Rozwoju Srodowiska lokalnego '"MROZOVIA" na zewnatrz.

8. Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla kompetencji Walnego Zebrania

9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- zakfadanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placdwek edukacyjnych w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty w
szczegolnosci przedszkoli i szkét niepublicznych

- zaktadanie, prowadzenie i wspieranie instytucji i placdéwek dziatajgcych zgodnie z celami stowarzyszenia np. swietlicy
srodowiskowej, centrum kultury i sportu, klubéw, osrodkéw doradztwa, biur itp.

-organizowanie pogadanek, prelekcji i réznych form wzajemnego wspierania

- organizowanie seminariéw, szkolen, warsztatow

- organizowanie czasu wolnego i aktywnego wypoczynku

-promowanie witasciwych postaw rodzicielsko-wychowawczych

- pozyskiwaniu funduszy na dziatalnos¢ statuowg

- wystepowanie do wtadz samorzgdowych w sprawach dotyczacych spotecznosci lokalnej

- petnienie roli organizacji posredniczacej w przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

- nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi

Celem dziatania stowarzyszenia jest:

1. Animacja i prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju Srodowiska lokalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem idei
zrbwnowazonego rozwoju.

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej spoteczne;.

3. Kreowanie twdrczej podstawy, spotecznej wrazliwosci mieszkarncow oraz promowanie idei demokracji i odpowiedzialnosci za
sprawy publiczne.

4. Dziatalnosé na rzecz os6b niepetnosprawnych.

5. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Niepublicznego Przedszkola SASANKA

Niepubliczne przedszkole SASANKA w Mrozowie jest placéwka wychowania przedszkolnego. Do zadan przedszkola nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

2. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
procesdéw poznawczych

3. zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im
ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

4. organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualnos¢ lub oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie

5. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa i bezpieczenstwo

6. organizowanie zajec z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
prowadzacych do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Niepubliczne przedszkole SASANKA w Mrozowie
jest placéwka wychowania przedszkolnego. Do
zadan przedszkola nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci
dziecka poprzez fachowg organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w
czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym

2. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej
poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséow
poznawczych

3. zapewnienie prawidtowej organizacji
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony

4. organizowanie zajec, zabaw i odpoczynku z
wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualnosé lub oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie

5. organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i
zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo

6. organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych
do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.10.z

17 813,90 zt

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziafal tk . . - N Kod
e Przedmiot dziatalnosci umer fodu sfery z 1,5% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Niepubliczne przedszkole SASANKA w
Mrozowie jest placéwka wychowania
przedszkolnego. Do zadan przedszkola
nalezy:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci
dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
2. wspieranie aktywnosci dziecka
podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych
sie procesow poznawczych

3. zapewnienie prawidtowej organizacji
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im
ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony
4. organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku
z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego
naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych
indywidualnos¢ lub oryginalnos$¢ dziecka,
wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie

5. organizowanie zajec rozwijajacych nawyki
i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo

6. organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem
tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
prowadzacych do rozumienia emocji, uczué
wtasnych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

85.10.z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1181945,13 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

849 038,62 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 332 667,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 239,51 zt

17 813,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

830 730,72 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

830 730,72 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 494,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 494,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 332 906,51 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

17 813,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|wydatkowane na cele statutowe organizacji

17 813,90 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1167 307,60 zt 17 813,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 849 038,62 zt 17 813,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 318 058,10 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 90,86 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 120,02 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

U

O O0000

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 14 608,90 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

551 677,24 zt

a) z tytutu umow o prace

501 813,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 490 289,46 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 4 272,60 zt
- inne $wiadczenia 7 251,42 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 49 863,76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

551 677,24 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

551 677,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 969,63 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07

10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 241,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

&+ Tak
" Nie

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

prowadzenie niepublicznego |wychowanie wczesnoszkolne Gmina Miekinia 824 402,96 zt
przedszkola

N

Bal wszystkich swietych integracja spotecznosci lokalnej |Gmina Migkinia 1 250,00 zt

Skarb Sredzki Integracja lokalna Powiat Sredzki 5077,76 zt

w

 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Anna Giedzinska-Dudek 2026-07-07
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