Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji EUROPEJSKIEGO

2026-07-11

STOWARZYSZENIE HARCERSTWA KATOLICKIEGO "ZAWISZA" FEDERACJA SKAUTINGU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica GIBRALTARSKA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-664

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22/8223229

Nr faksu E-mail biuro@skauci-europy.pl Strona www www.skauci-europy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-02-08

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-05

publicznego

5. Numer REGON 00416311800000 6. Numer KRS 0000089011
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Bogusz Przewodniczacy TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stowarzyszenia

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Pawet Batdyga Skarbnik Stowarzyszenia TAK
Natalia Kotb-Sielecka Sekretarz Krajowy TAK
Joanna Skowronska Naczelniczka Harcerek TAK
Pawet Lochyniski Naczelnik Harcerzy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Emil Zawski Przewodniczacy Rady TAK
Naczelnej
Dorota Kajak Wiceprzewodniczaca TAK

Rady Naczelnej
Jakub Zurawlew Sekretarz Rady TAK
Naczelnej
Michat Kuczaj cztonek Rady Naczelnej TAK
Wojciech Baginski cztonek Rady Naczelnej TAK
Mikotaj Grosel cztonek Rady Naczelnej TAK
Joanna Laskowska cztonek Rady Naczelnej TAK
Agnieszka Gelar cztonek Rady Naczelnej TAK
Piotr Wasik cztonek Rady Naczelnej TAK
Magdalena Stelmach cztonek Rady Naczelnej TAK
Daniel Pikus cztonek Rady Naczelnej TAK
Aleksandra Szydto cztonek Rady Naczelnej TAK

1. Dbatos$¢ o drowie, higiene osobistg, kulture fizyczng i sport oraz
szacunek dla przyrody,
2. Troska o rozwijanie umiejetnosci praktycznych, zaradnosci i

9. Cele statutowe organizacji gospodarnosci,
3. Dbatos¢ o zdobywanie wiedzy w szkole i poza nig, ksztattowanie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) charakteru i przygotowanie do wykonywania zawodu,

4. Troska o okazywanie szacunku oraz niesienie pomocy innym bez
wzgledu na rase, narodowos¢ i wyznanie, a w szczegélnosci o rozwijanie
przyjacielskich kontaktéw z mtodymi ludZzmi z innych krajow europejskich i
nauke jezykdw obcych oraz podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

5. Dbatos¢ o poznanie i praktykowanie swojej wiary.

1. Prowadzenie pracy wychowawczej w sposéb zréznicowany, w
odrebnych jednostkach dla chtopcéw i dla dziewczat, szanujac ich
zréznicowane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne,

2. Bliska wspotpraca z rodzicami dzieci i mtodziezy, uczestniczagcych w
pracy wychowawczej Stowarzyszenia,

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |3+ Organizowanie zajec harcerskich w ciggu roku (zbiérek, biwakow i
podstawie statutu organizacji) imprez na fonie przyrody, upowszechniajgcych kulture fizyczng i sport);
4. Organizowanie zimowisk, obozow i wedrowek letnich,

5. Organizowanie akcji zarobkowych przez jednostki Stowarzyszenia na
potrzeby dziatalnosci statutowej,

6. Organizowanie obozdéw szkoleniowych i kursow ksztatcenia dla kadry
wychowawczej,

7. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej na potrzeby
Stowarzyszenia,

8. Organizowanie zaopatrzenia uczestnikow i cztonkdw Stowarzyszenia w
mundury, oznaczenia, wydawnictwa, materiaty pedagogiczne i
podstawowy ekwipunek harcerski,

9. Organizowanie sympozjow naukowych, wystaw, imprez kulturalnych
itp.,

10.0rganizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku dziatalnos¢ naszej organizacji skupiafa sie na prowadzeniu dziatarn wychowawczych i edukacyjnych skierowanych
do dzieci i mtodziezy, realizowanych zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia. Podstawg prowadzonych dziatan byt program
wychowaweczy oparty na wszechstronnym rozwoju uczestnikdw, obejmujgcy troske o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, rozwaj
charakteru, ksztattowanie postawy stuzby, zdobywanie praktycznych umiejetnosci oraz rozwdj duchowy zwigzany z
odkrywaniem Boga.

Dziatalnosc¢ organizacji prowadzona byfa przez caty rok i obejmowata zaréwno regularng prace wychowawczg, jak i wydarzenia o
charakterze szkoleniowym, integracyjnym i wyjazdowym. Podejmowane inicjatywy tworzyty przestrzerr do zdobywania nowych
doswiadczen, rozwijania samodzielnosci oraz wzmacniania wiezi spotecznych.

WSsrdd najwazniejszych form dziatalnosci realizowanych w 2025 roku znalazly sie:

Regularne zbidrki, biwaki sSrédroczne i spotkania formacyjne- systematycznie organizowane dziatania dla poszczegdlnych grup
wiekowych: poczawszy od gromad dzieci w wieku 9-12 lat, przez zastepy i druzyny mfodziezy w wieku 12-17 lat, az po kregi
mtodych wedrownikow i ogniska mtodych przewodniczek w wieku 17-19 lat oraz kregi szefow i ogniska szefowych dla oséb
dorostych, powyzej 20 roku zycia. Dziatania te stanowity podstawowg forme realizacji programu wychowawczego, umozliwiajac
rozwoj umiejetnosci spotecznych, praktycznych i organizacyjnych.

Woyjazdy zimowe organizowane podczas ferii— kilkudniowe przedsiewziecia umozliwiajgce uczestnikom aktywne spedzanie
czasu, rozwoéj umiejetnosci wspotpracy oraz pogtebianie relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i odpowiedzialnosci.

Letnie wyjazdy (obozy)- trwajace od 1 do 3 tygodni, ktore byty najefektywniejszg formg edukacji prowadzong przez organizacje.
Bliskosc¢ przyrody, samodzielno$¢ w podejmowaniu réznorodnych dziatan oraz state, dtugotrwate wsparcie doswiadczonej kadry
ksztatcgcej pozwalaty na kompleksowe ksztattowanie postaw i umiejetnosci mtodych ludzi. Wyjazdy te sprzyjaty rozwijaniu
odpowiedzialnosci, wspdtpracy oraz pogtebianiu duchowosci.

Warsztaty, kursy i dziatania szkoleniowe dla kadry — przedsiewziecia skierowane do oséb odpowiedzialnych za prowadzenie
jednostek i realizacje programu wychowawczego. Ich celem byto rozwijanie kompetencji wychowawczych i organizacyjnych, a
takze wzmacnianie jakosci i bezpieczenstwa prowadzonych dziatan.

Konferencje oraz wydarzenia integracyjne— inicjatywy stuzgce wymianie doswiadczen, dzieleniu sie dobrymi praktykami oraz
budowaniu poczucia wspdlnoty i zaangazowania w dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Tworzenie i rozwijanie nowych $rodowisk Skautéw Europy — dziatania majace na celu poszerzanie zasiegu dziatalnosci
organizacji i umozliwienie kolejnym grupom dzieci i mfodziezy uczestnictwa w programie wychowawczym opartym na metodzie
skautowej. W ciggu ostatniego roku liczebnos¢ Skautéow Europy wzrosta o ok 500 osdb.

Dzieki realizacji powyzszych dziatan organizacja skutecznie realizowata swoje cele statutowe, tworzgc jednoczesnie bezpieczne i
inspirujgce srodowisko wspierajgce rozwadj dzieci i mtodziezy. Zaangazowanie uczestnikoéw oraz kadry wychowawczej przyczynito
sie do osiggniecia trwatych efektéw wychowawczych i edukacyjnych, majacych pozytywny wptyw na rozwdj osobisty i spoteczny
podopiecznych.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 8092

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

ORGANIZOWANIE OBOZOW SZKOLENIOWYCH |
KURSOW KSZTALCENIA KADRY WYCHOWAWCZE)

Proces wychowywania mtodziezy opiera sie na
zaangazowanej i dobrze przygotowanej kadrze
instruktorskiej, ktéra zna cele wychowawcze i
potrafi efektywnie stosowaé¢ metode skautowa
w praktyce. Pierwsze doswiadczenia w pracy
wychowawczej mtodzi liderzy zdobywajg juz w
wieku 15-16 lat, petnigc funkcje zastepowych w
druzynach. Po osiagnieciu petnoletniosci moga
rozpocza¢ zdobywanie stopni instruktorskich —
tzw. skautmistrzowskich— uczestniczac w
intensywnych szkoleniach, ktére trwajg co
najmniej tydzien. Zwykle na ukonczenie kazdego
kolejnego stopnia potrzeba okoto roku.

nauka, szkolnictwo wyzsze,

koleni jmuj ie: 4.99.2 if
edukacja, oéwiata i wychowanie System szkolenia obejmuje trzy stopnie 94.99 0,00 z

przewodniczki/przewodnika (réwnowazny
panstwowemu tytutowi wychowawcy
wypoczynku), podharcmistrzyni/podharcmistrza
(odpowiednik kierownika wypoczynku) oraz
harcmistrzyni/harcmistrza. Szkolenia te s
bardziej rozbudowane niz standardowe kursy
wychowawcze i kierownicze — uczestnicy poznajg
w nich zaréwno teorie, jak i praktyke metody
skautowej, rozwdj psychofizyczny dziecka, idee
skautingu oraz sposoby pracy z dzieémi i
miodziezg.

Kursy te sg kluczowym elementem ksztatcenia w
Stowarzyszeniu, cho¢ w ciggu roku organizowane
s dziesigtki mniejszych i wiekszych kurséw oraz
warsztatéw metodycznych oraz technicznych
(np. pierwsza pomoc, topografia, warsztaty
muzyczne, gorskie itp.).
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ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW |
WEDROWEK LETNICH

Letnie obozy oraz wedrdwki sg naturalnym
zwienczeniem catorocznego cyklu formacyjnego,
ktéry trwa od wrzesnia do czerwca. Stanowig
one nie tylko podsumowanie podejmowanych
dziatan, ale réwniez ich najwazniejszy i

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i najbardziej intensywny etap.

2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci . s . 85.59.B
i miodziezy Organizacja tego typu wyjazdoéw nalezy do

kluczowych zadan Stowarzyszenia. Ich wartos¢
polega na potaczeniu wypoczynku z pogtebiong
formacjg — zaréwno duchowg, jak i
wychowawcza. Bezposredni kontakt z przyrodg,
samodzielne dziatanie w terenie oraz $wiadome
wsparcie doswiadczonej kadry instruktorskiej
sprawiajg, ze letnie wyjazdy stanowig jedng z
najefektywniejszych metod oddziatywania
wychowawczego w ciggu catego roku.

0,00 zt

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W CIAGU
ROKU (ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ NA tONIE
PRZYRODY)

Harcerska formacja nie ogranicza sie jedynie do
letnich obozéw i wedréwek — trwa ona przez
caty rok i realizowana jest poprzez
systematyczne spotkania gromad (wilczkow),
zastepdw i druzyn (harcerek i harcerzy), a takze
ognisk i kregdw (przewodniczek i wedrownikéw).
Choc¢ letnie wyjazdy stanowig punkt
kulminacyjny rocznej pracy, to wtasnie
cotygodniowe zbidrki tworza jej fundament.
nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie Mimo ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie w przestrzeni
miejskiej, naturalnym srodowiskiem harcerskiej
aktywnosci pozostaje przyroda. Z tego wzgledu
wiele biwakow i wyjazdow weekendowych
organizowanych jest w terenie, by umozliwic¢
uczestnikom kontakt z naturg i nauke przez
dziatanie.

89.59.B

Kazde spotkanie, niezaleznie od formy, powinno
wnosi¢ co$ do rozwoju harcerki lub harcerza w
pieciu kluczowych obszarach: sprawnosci
fizycznej, ksztattowania charakteru, gotowosci
do stuzby, praktycznego zmystu oraz relacji z
Bogiem.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-11



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

ORGANIZOWANIE ZIMOWISK, OBOZOW |
WEDROWEK LETNICH

Roczna formacja, trwajgca od wrzesnia do
czerwca, powinna zostac zwiericzona letnim
obozem lub wedréwkg — wydarzeniem,
ktére stanowi petne podsumowanie
catorocznej pracy wychowawcze;.
Organizacja tych wyjazddéw jest jednym z
priorytetowych dziatan podejmowanych
przez Stowarzyszenie.

Letnie obozy i wyprawy odbywajgce sie w
otoczeniu przyrody tgczg w sobie
wypoczynek z intensywng formacja. Dzigki
naturalnemu $rodowisku, koniecznosci
samodzielnego dziatania oraz statemu
oddziatywaniu doswiadczonej kadry,
wyjazdy te uznawane sg za
najskuteczniejszg forme ksztatcenia i
wychowania w catym roku harcerskim.

89.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

ORGANIZOWANIE ZAJEC HARCERSKICH W
CIAGU ROKU (ZBIOREK, BIWAKOW | IMPREZ
NA tONIE PRZYRODY)

Harcerska formacja to proces ciggty,
realizowany przez caty rok, a nie
ograniczajacy sie jedynie do obozow i
wedrowek letnich. Systematyczne zbidrki
gromad (wilczkdw), zastepdw i druzyn
(harcerek i harcerzy) oraz ognisk i kregédw
(przewodniczek i wedrownikow) stanowig
podstawe catorocznej pracy wychowawczej.

Cho¢ czes¢ spotkan odbywa sie w
warunkach miejskich, szczegdlng wartos¢
majq te organizowane w terenie —w
bezposrednim kontakcie z naturg. Dlatego
tak waznym elementem programu sg
biwaki, wypady oraz réznego rodzaju
aktywnosci odbywajgce sie na tonie
przyrody.

89.59.B

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

ORGANIZOWANIE OBOZOW
SZKOLENIOWYCH | KURSOW KSZTALCENIA
KADRY WYCHOWAW(CZEJ

Proces wychowawczy w harcerstwie opiera
sie na Swiadomej swojej misji,
zaangazowanej i odpowiednio
przygotowanej kadrze instruktorskiej. To
ona realizuje cele wychowawcze i
skutecznie stosuje metode skautowg w
codziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Mtodzi liderzy zdobywaja pierwsze
doswiadczenia w wieku 15-16 lat jako
zastepowi. Po osiggnieciu petnoletnosci
mogg rozpoczgé zdobywanie stopni
instruktorskich — tzw. stopni
skautmistrzowskich — poprzez udziat w
wymagajacych szkoleniach trwajacych co
najmniej tydzien. Proces ksztatcenia trwa
zwykle kilka lat — ukonczenie kazdego z
trzech stopni zajmuje okoto roku.

System obejmuje trzy poziomy:
przewodniczka/przewodnik (odpowiednik
wychowawcy wypoczynku),
podharcmistrzyni/podharcmistrz (kierownik
wypoczynku) oraz harcmistrzyni/harcmistrz.
Kursy te znacznie wykraczajg poza
standardowe szkolenia— obejmuja teorie,
praktyke metody skautowej, rozwdj
psychofizyczny dziecka, idee skautingu i
metodyke pracy wychowawcze;.
Réwnolegle przez caty rok prowadzone sg
takze szkolenia metodyczne i techniczne,
dotyczgce m.in. pierwszej pomocy,
topografii, spiewu, technik obozowych czy
turystyki gérskiej. Stanowig one istotny
element systemu doskonalenia kadry w
Stowarzyszeniu.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat)

6 984 006,39 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1624 158,11 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4567 113,33 z
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

10 969,35 zt

e) pozostate przychody

781 765,60 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

262 659,10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1151 685,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1134 685,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

17 000,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

987 188,24

a) ze sktadek cztonkowskich

776 374,23

b) z darowizn od osdb fizycznych

177 309,24 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

33504,77 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

4582 474,05 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

139 136,16 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 844 108,54 zt 139 136,16 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1621 962,80 zt 139 136,16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4567 113,33 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3510,58 zt
e) koszty administracyjne 631 170,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 20 350,84 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2195,31 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,75 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

1 620 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1814 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 620 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 194 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

365 398,66 zt

a) z tytutu uméw o prace

318 741,67 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

318 741,67 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 46 656,99 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 365 398,66 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 365 398,66 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 806,24 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 650,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zajecia wspierajgce Przeprowadzenie cyklu dziatan |Urzad Miasta Putawy 10 000,00 zt
profilaktyke profilaktycznych skierowanych
przeciwalkoholowg do dzieci i mtodziezy
na obozach harcerskich zrzeszonych w jednostkach 1.
1. Hufca Putawskiego Hufca Putawskiego
2|Skauting to miejsce Cykl zaje¢ terenowych: zbidrki, |Urzad Miasta w Rawie Mazowieckiej 7 000,00 zt
budowania relacji i biwaki, wycieczki, rajdy (na
poszukiwania pasji wolnym powietrzu)
. N . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieramy fundamenty Rozwdj potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci 584 900,00 zt
skautingu organizacyjnego i
infrastrukturalnego organizacji,
ksztatcenie metodyczne
wychowawcow, ksztatcenie
metodyczne oséb
niepetnoletnich, ksztatcenie
specjalistyczne, promocja ruchu
harcerskiego harcerskich.
2|Edukacja na rzecz Zachecenie dzieci, mtodziezy i |Ministerstwo Edukacji Narodowej 549 785,00 zt
budowania spoteczenistwa  |dorostych pracujacych z nimi do
obywatelskiego” na rok aktywnego uczestniczenia w
szkolny 2024/2025, Skauci  |zyciu spotecznym.
Europy-aktywizujemy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

0 .y
£ ety % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. .
. liczbie gtosow
kapitale
1|Carrick Polska Sp. z 0.0. 141655275 Firlejowska 32G, 20-306 Lublin 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Skautow Europy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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