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                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica HUTNICZA Nr domu 20B Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-218 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81-534-26-01

Nr faksu 81-534-83-76 E-mail mareks@ffm.pl Strona www www.ffm.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-04-12

2004-01-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43066007700000 6. Numer KRS 0000106416

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Pasecki Prezes Zarządu TAK

Marek Stępniak Wiceprezes Zarządu TAK

Dorota Katarzyna 
Łukasiewicz

Członek Zarządu TAK

Wiesław Piasecki Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Mitrus Przewodnicząca Rady TAK

Elżbieta Maria Danilczuk - 
Papiewska

Wiceprzewodnicząca 
Rady

TAK

Elżbieta Rutkowska Członek Rady TAK

Jacek Antoni Śliwak Członek Rady TAK

Izabela Rak Członek Rady TAK

FUNDACJA FUGA MUNDI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji Fuga Mundi jest wyrównywanie szans osobom 
niepełnosprawnym i osobom należącym do grup dyskryminowanych i 
wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz pomoc ich 
rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej, 
fizycznej, psychicznej, społecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi 
standardami krajowymi i międzynarodowymi. Fundacja może 
współpracować z osobami prawnymi i osobami fizycznymi w kraju i za 
granicą dla realizacji celów statutowych Fundacji Fuga Mundi.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozów i turnusów 
rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych i ich rodzin;
2. promowanie rodziny oraz zagadnień związanych z prokreacją wśród 
niepełnosprawnych;
3. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, 
organizowanie zbiórek żywności, odzieży, węgla oraz pomoc finansowa w 
uiszczaniu opłat czynszowych za mieszkania znajdujących się w trudnej 
sytuacji materialnej;
4. pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzęt rehabilitacyjno - 
leczniczy, organizowanie zbiórek leków i sprzętu rehabilitacyjno - 
leczniczego;
5. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa 
psychologicznego, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie, pomoc 
w zaakceptowaniu faktu niepełnosprawności;
6. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa 
informacyjnego w zakresie podjęcia zatrudnienia, uzyskania sprzętu 
rehabilitacyjnego, udostępnianie publikacji, itp.;
7. inicjowanie i podejmowanie działalności promocyjnej na rzecz integracji 
ze społecznością lokalną, organizowanie seminariów, szkoleń, działalności 
wydawniczej oraz współpraca ze środkami masowego przekazu, z 
władzami lokalnymi oraz organizacjami pozarządowymi;
8. doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie działań 
zmierzających do aktywizacji zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy;
9. organizowanie imprez i zawodów sportowych, turnieje tenisa 
stołowego, zawodów łuczniczych, wyścigi na wózkach inwalidzkich oraz 
organizowanie rajdów samochodowych dla osób niepełnosprawnych;
10. działania zmierzające do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, 
edukacyjnej i socjalnej, organizowanie ośrodków wypoczynkowo-
rehabilitacyjnych dla niepełnosprawnych i ich rodzin; tworzenie 
warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywizacji zawodowej, 
zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i 
samozatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy;
11. pomoc finansowa osobom niepełnosprawnym w zakupie i remoncie 
wózków inwalidzkich, wózków spalinowych, pojazdów specjalnie 
oprzyrządowanych oraz specjalistycznego oprzyrządowania do pojazdów 
umożliwiających osobie niepełnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, 
organizowanie zbiórek w/w sprzętu, udzielanie informacji o warsztatach 
instalujących oprzyrządowanie inwalidzkie, współpraca z ośrodkami 
szkolenia kierowców w organizowaniu i finansowaniu kursów prawa jazdy 
dla osób niepełnosprawnych;
12. działania zmierzające do znoszenia barier architektonicznych i 
komunikacyjnych, przedstawianie obiektów użyteczności publicznej 
niedostosowanych dla potrzeb osób niepełnosprawnych odnośnym 
władzom, pomoc i informowanie osób niepełnosprawnych co do 
możliwości korzystania z funduszy na likwidację barier w domach osób 
niepełnosprawnych;
13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin, organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, 
współpraca z parafiami kościołów różnych wyznań;
14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej 
na każdym poziomie kształcenia, w tym na poziomie wyższym; 
prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;
15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej 
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dla organizacji pozarządowych, szkół, urzędów i instytucji, a także dla 
asystentów osób niepełnosprawnych oraz wolontariuszy służących 
pomocą osobom niepełnosprawnym, osobom należącym do grup 
dyskryminowanych i wykluczonych społecznie oraz ich rodzinom;
16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie działań wykorzystujących 
nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji 
zawodowej i społecznej, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na 
odległość) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);
17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie działań mających na celu 
promocję i wspieranie zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego;
18. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie działań z 
zakresu kultury i sztuki, w szczególności filmu, fotografii, poezji, prozy, 
muzyki, malarstwa, multimediów i innych nowatorskich form i metod 
prowadzenia działań kulturalnych;
19. organizowanie, finansowanie i prowadzenie badań naukowych i prac 
rozwojowych, dotyczących rehabilitacji zawodowej i społecznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowała projekty współfinansowane z budżetu państwa  i  ze środków Unii 
Europejskiej.
Główne działania prowadzone były na rzecz osób wykluczonych społecznie oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 
szczególności osób z niepełnosprawnościami. Realizowane były przede wszystkim poprzez:
1. Świadczenie usług asystenckich dla osób  z niepełnosprawnościami.
2. Zwiększenie samodzielności i niezależności osób z niepełnosprawnościami poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego, 
zdrowotnego, społecznego i zawodowego oraz umożliwienie im aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie.
3. Prowadzenie Ośrodka Kształcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie, w ramach którego osoby niepełnosprawne 
uczestniczą w szkoleniach zawodowych
5. Prowadzenie wolontariatu w ramach Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi.
6. Wsparcie finansowe podopiecznych Fundacji z przeznaczeniem środków na ich leczenie i rehabilitację.
7. Prowadzenie Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi – świadczącej usługi doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy 
dla osób z niepełnosprawnościami
W 2025 roku Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi prowadziła kompleksowe działania na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób z niepełnosprawnościami oraz innych osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Prowadzone działania 
były współfinasowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz UE. Celem 
prowadzonych działań było zwiększenie szans na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia poprzez świadczenie profesjonalnych usług 
rynku pracy oraz współpracę z pracodawcami.
W ramach działalności agencji realizowano usługi pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, indywidualnego wsparcia 
psychologicznego, indywidualnego poradnictwa prawnego oraz zatrudnienia wspomaganego. Kandydaci otrzymywali wsparcie 
w określeniu swoich predyspozycji zawodowych, przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, poszukiwaniu odpowiednich ofert 
pracy oraz przygotowaniu do rozmów kwalifikacyjnych. W ramach procesu aktywizacji zawodowej organizowano szkolenia i 
staże zawodowe. Osoby z niepełnosprawnościami mogły korzystać z indywidualnego wsparcia uwzględniającego ich potrzeby, 
możliwości zdrowotne oraz kwalifikacje.
Istotnym obszarem działalności była współpraca z pracodawcami, obejmująca dobór kandydatów do konkretnych stanowisk, 
doradztwo w zakresie zatrudniania osób z niepełnosprawnościami oraz upowszechnianie dobrych praktyk dotyczących 
tworzenia dostępnych i przyjaznych miejsc pracy. Efektem prowadzonych działań było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej przez 450 osób za pośrednictwem Agencji Zatrudnienia. Wszystkie zatrudnienia zrealizowano bezpośrednio u 
pracodawców. Nie realizowano usług pracy tymczasowej.  Zatrudnienie obejmowało szeroki zakres zawodów – od stanowisk 
administracyjnych i biurowych, poprzez handel, usługi, ochronę, sprzątanie, opiekę, aż po prace techniczne i budowlane.
8. Klub Integracji Społecznej- W ramach działalności Klubu Integracji Społecznej prowadzono działania wspierające integrację 
społeczną i zwiększanie samodzielności osób z niepełnosprawnościami. Uczestnicy brali udział w treningach umiejętności 
społecznych, warsztatach kompetencji cyfrowych, poradnictwie psychologicznym i prawnym oraz zajęciach aktywizujących i 
integracyjnych. Organizowano wydarzenia społeczno-kulturalne, warsztaty tematyczne, wyjścia do instytucji kultury, zajęcia 
rozwijające zainteresowania oraz aktywności rekreacyjne. Uczestnicy korzystali również z rehabilitacji ruchowej i wsparcia 
asystenta osoby z niepełnosprawnością. Działania Klubu sprzyjały rozwijaniu kompetencji społecznych, budowaniu relacji, 
zwiększaniu aktywności społecznej oraz przygotowaniu uczestników do bardziej samodzielnego funkcjonowania w środowisku 
lokalnym.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1117

142

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane: edukację, w której nie 
da się zdefiniować poziomu nauczania, 
działalność placówek kształcenia praktycznego, 
placówek kształcenia ustawicznego oraz 
ośrodków dokształcania i doskonalenia 
zawodowego, pozostałe pozaszkolne formy 
edukacji związane głównie z rozwijaniem 
własnych zainteresowań, uzyskiwaniem i 
uzupełnianiem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych w formach pozaszkolnych oraz 
doskonaleniem zawodowym (włączając: 
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy 
umiejętności zawodowych, kursy kompetencji 
ogólnych). Fundacja prowadzi Ośrodek 
Kształcenia Ustawicznego i Agencję 
Zatrudnienia.

85.59 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane: edukację, w której nie 
da się zdefiniować poziomu nauczania, działalność placówek kształcenia praktycznego, 
placówek kształcenia ustawicznego oraz ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, 
pozostałe pozaszkolne formy edukacji związane głównie z rozwijaniem własnych 
zainteresowań, uzyskiwaniem i uzupełnianiem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
w formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym. Fundacja Fuga Mundi prowadzi 
działalność gospodarczą od 2011 roku na podstawie uchwały Zarządu nr 02/2011 r. z dn.14-01
-20211 r. w sprawie wpisu działalności gospodarczej do KRS i jej podjęcia w związku z zapisami 
§ 37 oraz § 38 statutu Fundacji. Prowadzona działalność gospodarcza jest dodatkową w 
stosunku do statutowej działalności pożytku publicznego, ma niewielki zakres a osiągany przez 
Fundację cały dochód (nadwyżka przychodów nad kosztami) z działalności gospodarczej 
przeznacza są w całości na działalność statutową Fundacji. W okresie sprawozdawczym za 
2025 rok zakres prowadzonej działalności gospodarczej był niewielki i polegał świadczeniu 
usług asystenckich, masażach i sprzedaży 1 samochodu oraz wynajmie lokali - pomieszczeń 
biurowych, sal szkoleniowych.

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych. 
Podklasa ta obejmuje działalność poradni, 
schronisk i pozostałą pomoc społeczną bez 
zakwaterowania świadczoną osobom w 
podeszłym wieku i osobom niepełnosprawnym. 
Fundacja prowadziła w ramach działalności 
statutowej nieodpłatnej usługi asystenckie - 
pomoc w zwiększeniu aktywności społecznej i 
zawodowej oraz pełnieniu ról społecznych 
niesamodzielnym osobom niepełnosprawnym. 
Umożliwia to osobom niepełnosprawnym 
samodzielne załatwianie spraw urzędowych, 
robienie zakupów, zaspakajanie potrzeb 
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 
towarzyskich, realizacji zainteresowań i pasji, a 
także przemieszczanie się w miejsca np.: pracy, 
nauki.

88.99 Z 0,00 zł
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662 339,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 15 917 393,64 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 17 166 425,99 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 670 550,95 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 57 200,00 zł

d) przychody finansowe 72 141,64 zł

e) pozostałe przychody 366 533,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 148 018,01 zł

2.4. Z innych źródeł 438 675,04 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 353 223,88 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

466 153,61 zł

0,00 zł

15 451 240,03 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

90 818,01 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

57 200,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -64 694,31 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 24 018,15 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 505 244,63 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 17 009 321,20 zł 505 244,63 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

16 735 245,26 zł 505 244,63 zł

0,00 zł 0,00 zł

33 181,85 zł

0,00 zł

91 935,43 zł

148 958,66 zł 0,00 zł

1 koszty związane z działalnością statutową fundacji w tym obsługa biurowo księgowa 57 736,93 zł

1 pomoc finansowa fizycznym osobom niepełnosprawnym 447 507,70 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 24 018,15 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

157 104,79 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

54 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

37,80 etatów

72 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

19 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 038 376,02 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

9 019 176,02 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

19 200,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 910,07 zł

19 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

19 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 9 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 511 814,03 zł

2 511 814,03 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 6 526 561,99 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 9 019 176,02 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 685,06 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie rehabilitacji w 
placówce (rehabilitacja 
ciągła) - Akademia 
Niezależnego Życia III

Zwiększenie samodzielności i 
niezależności 40 osób 
niepełnosprawnych (ON) 
będących mieszkańcami 
województwa lubelskiego 
poprzez wsparcie ich rozwoju 
osobistego, zdrowotnego, 
społecznego i zawodowego oraz 
umożliwienie im aktywnego 
funkcjonowania w 
społeczeństwie, w okresie od 01
-04-2024 do 31-03-2025 -  III 
okres realizacji projektu.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

129 364,75 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Wsparcie realizowane poza 
placówką (w szczególności: 
szkolenia, kursy, warsztaty, 
grupowe i indywidualne 
zajęcia, usługi wspierające) - 
Asystent Osoby z 
Niepełnosprawnością.

Zwiększenie samodzielności 
oraz niezależności w 
funkcjonowaniu społecznym i 
zawodowym 30 
niesamodzielnych osób 
niepełnosprawnych (ON) 
beneficjentów ostatecznych 
(BO) projektu będących 
mieszkańcami województwa 
lubelskiego, poprzez 
świadczenie usług 
wspierających, w szczególności 
usług asystencji osobistej, w 
okresie od dnia 01 kwietnia 
2024 r. do dnia 31 marca 2025 r.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

209 938,80 zł

3 Program „Asystent osobisty 
osoby z 
niepełnosprawnością” dla 
Organizacji Pozarządowych – 
edycja 2025

Poprawa aktywności, 
niezależności oraz 
funkcjonowania co najmniej 42 
osób z niepełnosprawnościami, 
w szczególności tych będących 
w najtrudniejszej sytuacji, 
którzy wymagają wysokiego 
poziomu wsparcia, które 
stanowią ponad 90% 
zaplanowanych uczestników 
zadania poprzez poprawę 
jakości życia w ich środowisku 
lokalnym, zwiększenie 
możliwości zaspokajania ich 
potrzeb oraz włączenie w życie 
społeczne, rodzinne, kulturalne, 
sportowe, religijne, zawodowe, 
itp.

Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityki 
Społecznej

969 656,68 zł

4 Wsparcie realizowane poza 
placówką (w szczególności: 
szkolenia, kursy, warsztaty, 
grupowe i indywidualne 
zajęcia, usługi wspierające) - 
Asystent Osoby z 
Niepełnosprawnością.

Zwiększenie samodzielności 
oraz niezależności w 
funkcjonowaniu społecznym i 
zawodowym 30 
niesamodzielnych osób z 
niepełnosprawnością (OzN) 
beneficjentów ostatecznych 
(BO) projektu będących 
mieszkańcami woj. lubelskiego, 
poprzez świadczenie usług 
wspierających, w szczególności 
usług asystencji osobistej., 
realizowany w okresie od 01-04-
2025 do 31-03-2026 – I okres 
finansowania projektu.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

493 210,34 zł
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5 Klucz do sukcesu III Zwiększenie aktywności 
zawodowej 169 osób z 
niepełnosprawnościami z 
aktualnym orzeczeniem, z woj. 
lubelskiego, podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, poprzez 
kompleksowe, indywidualne 
wsparcie z wykorzystaniem 
metody zatrudnienia 
wspomaganego, w okresie 
01.04.2024–31.03.2025 r. – III 
okres finansowania projektu. 
Wsparciem objęto 169 BO. 
Zakładany wskaźnik 
zatrudnienia: 36% (60 BO), 
zatrudnienie podjęło 114 BO. W 
stażach i szkoleniach 
zawodowych uczestniczyło po 
60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

534 901,19 zł

6 Kompas Kariery II Zwiększenie aktywności 
zawodowej 178 osób z 
niepełnosprawnościami z woj. 
lubelskiego, podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, poprzez 
kompleksowe wsparcie z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego, w 
okresie 01.04.2024–31.03.2025 
r. – II okres finansowania 
projektu. Wsparciem objęto 178 
BO. Zakładany wskaźnik 
zatrudnienia wynosił 36% (58 
BO), zatrudnienie podjęło 112 
BO. W stażach uczestniczyło 81 
BO, a w szkoleniach 
zawodowych 70 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

629 926,90 zł

7 Akcja Motywacja II Zwiększenie samodzielności 120 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
rehabilitację ciągłą w placówce, 
obejmującą trening 
umiejętności społecznych, 
poradnictwo psychologiczne i 
prawne, warsztaty kompetencji 
cyfrowych, animację społeczną 
oraz rehabilitację ruchową, w 
okresie 01.04.2024–31.03.2025 
r. – II okres finansowania 
projektu. Wsparciem objęto 120 
BO, w TUS uczestniczyło 120 
BO, a w warsztatach 
kompetencji cyfrowych 60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

343 896,40 zł
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8 Kariera bez granic I Zwiększenie aktywności 
zawodowej 182 osób z 
niepełnosprawnościami, w tym 
osób z Ukrainy, z woj. 
lubelskiego, podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, poprzez 
kompleksowe wsparcie z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego i 
diagnozy funkcjonalnej, w 
okresie 01.04.2024–31.03.2025 
r. – I okres finansowania 
projektu. Wsparciem objęto 182 
BO. Zakładany wskaźnik 
zatrudnienia: 40% (72 BO), 
zatrudnienie podjęło 130 BO. W 
stażach uczestniczyło 80 BO, w 
szkoleniach 60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

716 795,26 zł

9 Kompas kariery III Zwiększenie aktywności 
zawodowej 160 osób z 
niepełnosprawnościami z woj. 
lubelskiego, podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego poprzez 
kompleksowe wsparcie z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego, w 
okresie 01.04.2025–31.12.2025 
r. Wsparciem objęto 159 BO, 
opracowano 159 diagnoz i IPD. 
Zorganizowano szkolenia 
zawodowe dla 60 BO, 80 staży 
oraz 14 grup Warsztatów 
Aktywizacji Zawodowej. 
Zatrudnienie podjęło 94 
beneficjentów projektu.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 351 761,31 zł

10 Akcja Motywacja III Zwiększenie samodzielności 120 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
rehabilitację ciągłą w placówce, 
obejmującą trening 
umiejętności społecznych, 
poradnictwo psychologiczne i 
prawne, warsztaty kompetencji 
cyfrowych, animację społeczną 
oraz rehabilitację ruchową, w 
okresie 01.04.2025–31.03.2026 
r. – III okres finansowania 
projektu. Wsparciem objęto 120 
BO, w TUS uczestniczyło 120 
BO, a w warsztatach 
kompetencji cyfrowych 60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

756 092,12 zł
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11 Kariera bez granic II Zwiększenie aktywności 
zawodowej 184 osób z 
niepełnosprawnościami, w tym 
osób z Ukrainy, z woj. 
lubelskiego, podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, poprzez 
kompleksowe wsparcie z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego i 
diagnozy funkcjonalnej, w 
okresie 01.04.2025–31.03.2026 
r. – II okres finansowania 
projektu. Wsparciem objęto 184 
BO. Zakładany wskaźnik 
zatrudnienia: 40% (72 BO), 
zatrudnienie podjęło 122 BO. W 
stażach uczestniczyło 80 BO, w 
szkoleniach 60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 299 995,55 zł

12 Razem możemy więcej !II Zwiększenie aktywności 
zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
wsparcie w podjęciu i 
utrzymaniu zatrudnienia z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego, 
na terenie woj. lubelskiego, 
podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, w okresie 
01.04.2025–31.03.2026 r. – II 
edycja projektu. Wsparciem 
objęto 166 BO. Zakładany 
wskaźnik zatrudnienia: 36%, 
zatrudnienie podjęło 132 BO. W 
szkoleniach uczestniczyło 60 
BO, zorganizowano 60 staży 
zawodowych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 008 498,49 zł

13 Prowadzenie rehabilitacji w 
placówce (rehabilitacja 
ciągła) - Akademia 
Niezależnego Życia IV

Zwiększenie samodzielności i 
niezależności 30 osób z 
niepełnosprawnościami, 
mieszkańców woj. lubelskiego, 
poprzez wsparcie ich rozwoju 
osobistego, zdrowotnego, 
społeczno-zawodowego, 
psycho-społecznego, prawno-
ekonomicznego i umożliwienie 
im aktywnego funkcjonowania 
w społeczeństwie, w okresie od 
01-04-2025 r. do 31-03-2026 r.  - 
I okres finansowania projektu

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

574 890,52 zł
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14 Razem możemy więcej I! Zwiększenie aktywności 
zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
wsparcie w podjęciu i 
utrzymaniu zatrudnienia z 
wykorzystaniem metody 
zatrudnienia wspomaganego, 
na terenie woj. lubelskiego, 
podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, w okresie 
01.04.2024–31.03.2025 r. – I 
edycja projektu. Wsparciem 
objęto 164 BO. Zakładany 
wskaźnik zatrudnienia: 36%, 
zatrudnienie podjęło 114 BO. W 
szkoleniach uczestniczyło 60 
BO, zorganizowano 60 staży 
zawodowych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

538 991,15 zł

15 Matura- Mierz wyżej Wsparcie ścieżki edukacyjnej 
uczniów klas III–V szkół średnich 
i absolwentów poprzez kursy 
przygotowujące do matury oraz 
rozwój kompetencji 
społecznych, w celu zwiększenia 
szans na podjęcie nauki w 
szkole wyższej, policealnej lub 
zatrudnienia przez min. 60% 
BO, w okresie 01.10.2024–
30.09.2027 r. W 2025 r. z 
kursów skorzystało 54 BO, w 
zajęciach TUS uczestniczyło 18 
BO, 14 BO podjęło naukę na 
uczelni, 1 BO w szkole 
policealnej, a 2 BO 
zatrudnienie.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

567 060,80 zł

16 Pracownik na miarę potrzeb Poprawa sytuacji na rynku 
pracy 80 osób pracujących z 
woj. lubelskiego, znajdujących 
się w trudnej sytuacji 
zawodowej (ubodzy pracujący, 
zatrudnieni na umowach 
krótkoterminowych i 
cywilnoprawnych), poprzez 
kompleksowe wsparcie 
doradcze, szkoleniowe i 
zawodowe realizowane na 
podstawie diagnozy potrzeb 
oraz IPD, w okresie 01.02.2025–
30.06.2026 r. Wsparciem objęto 
80 BO. Zaplanowano uzyskanie 
kwalifikacji lub kompetencji 
przez min. 64 BO, do 
30.06.2025. r.

Wojewódzki Urząd Pracy - środki UE 352 230,51 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

17 Perspektywa pracy I Zwiększenie aktywności 
zawodowej 180 osób z 
niepełnosprawnościami, w tym 
z Ukrainy, z woj. lubelskiego, 
podkarpackiego, 
świętokrzyskiego i 
mazowieckiego, poprzez 
indywidualne wsparcie z 
wykorzystaniem diagnozy 
funkcjonalnej, w okresie 
01.03.2025–28.02.2026 r. – I 
okres finansowania projektu. 
Wsparciem objęto 180 BO. 
Zakładany wskaźnik 
zatrudnienia: 40% (72 BO), 
zatrudnienie podjęło 117 BO. W 
stażach uczestniczyło 70 BO, w 
szkoleniach 60 BO.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

2 326 259,77 zł

18 Przyszłość UE Zwiększenie szans na 
zatrudnienie 23 osób, 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
zamieszkałych na terenie 
Regionu Mazowieckiego 
regionalnego, dzięki realizacji 
kompleksowego, 
zorientowanego na 
indywidualne potrzeby i 
możliwości UP wsparcia 
obejmującego adekwatny 
zestaw działań, który w efekcie 
doprowadzi do 
wejścia/powrotu na rynek pracy 
oraz aktywizuje uczestniczki i 
uczestników projektu 
społecznie i zawodowo.

Wojewódzki Urząd Pracy - środki UE 113 923,10 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marek Piasecki - Prezes Zarządu
Marek Stępniak - Wiceprezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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