Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA FUGA MUNDI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe

Gmina M. LUBLIN Ulica HUTNICZA Nr domu 20B Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-218

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81-534-26-01

Nr faksu 81-534-83-76

E-mail mareks@ffm.pl

Strona www www.ffm.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-04-12

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-01-22

publicznego

5. Numer REGON 43066007700000 6. Numer KRS 0000106416

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marek Pasecki Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Stepniak Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Katarzyna Cztonek Zarzadu TAK

tukasiewicz

Wiestaw Piasecki Cztonek Zarzadu NIE

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Dorota Mitrus Przewodniczaca Rady TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Elzbieta Maria Danilczuk - |Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) Papiewska Rady

Elzbieta Rutkowska Cztonek Rady TAK

Jacek Antoni Sliwak Cztonek Rady TAK

Izabela Rak Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji Fuga Mundi jest wyréwnywanie szans osobom
niepetnosprawnym i osobom nalezgcym do grup dyskryminowanych i
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pomoc ich
rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi
standardami krajowymi i miedzynarodowymi. Fundacja moze
wspotpracowac z osobami prawnymi i osobami fizycznymi w kraju i za
granicg dla realizacji celéw statutowych Fundacji Fuga Mundi.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnusow
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin;

2. promowanie rodziny oraz zagadnien zwigzanych z prokreacjg wsréd
niepetnosprawnych;

3. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych,
organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, wegla oraz pomoc finansowa w
uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej;

4. pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno -
leczniczy, organizowanie zbidrek lekdw i sprzetu rehabilitacyjno -
leczniczego;

5. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie, pomoc
w zaakceptowaniu faktu niepetnosprawnosci;

6. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa
informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia, uzyskania sprzetu
rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, itp.;

7. inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz integracji
ze spotecznoscig lokalna, organizowanie seminaridw, szkolen, dziatalnosci
wydawniczej oraz wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu, z
wtadzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi;

8. doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy;

9. organizowanie imprez i zawodow sportowych, turnieje tenisa
stotowego, zawoddw tuczniczych, wyscigi na wozkach inwalidzkich oraz
organizowanie rajdéw samochodowych dla oséb niepetnosprawnych;

10. dziatania zmierzajgce do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjne;j,
edukacyjnej i socjalnej, organizowanie osrodkéw wypoczynkowo-
rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin; tworzenie
warsztatow terapii zajeciowej, zaktaddw aktywizacji zawodowej,
zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i
samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;
11. pomoc finansowa osobom niepetnosprawnym w zakupie i remoncie
wdzkow inwalidzkich, wézkéw spalinowych, pojazdow specjalnie
oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzgdowania do pojazdow
umozliwiajgcych osobie niepetnosprawnej ich samodzielne prowadzenie,
organizowanie zbiérek w/w sprzetu, udzielanie informacji o warsztatach
instalujgcych oprzyrzgdowanie inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami
szkolenia kierowcéw w organizowaniu i finansowaniu kurséw prawa jazdy
dla 0s6b niepetnosprawnych;

12. dziatania zmierzajgce do znoszenia barier architektonicznych i
komunikacyjnych, przedstawianie obiektéw uzytecznosci publicznej
niedostosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych odnosnym
wtadzom, pomoc i informowanie osdb niepetnosprawnych co do
mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier w domach oséb
niepetnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, organizowanie rekolekgji, pielgrzymek,
wspotpraca z parafiami kosciotow réznych wyznan;

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j
na kazdym poziomie ksztatcenia, w tym na poziomie wyzszym;
prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j
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dla organizacji pozarzadowych, szkét, urzeddéw i instytucji, a takze dla
asystentdw osdb niepetnosprawnych oraz wolontariuszy stuzgcych
pomocg osobom niepetnosprawnym, osobom nalezgcym do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujgcych
nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji
zawodowej i spotecznej, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na
odlegtosc) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu
promocje i wspieranie zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego;

18. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dziatan z
zakresu kultury i sztuki, w szczegdlnosci filmu, fotografii, poezji, prozy,
muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i metod
prowadzenia dziatan kulturalnych;

19. organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowata projekty wspétfinansowane z budzetu panstwa i ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Gtéwne dziatania prowadzone byty na rzecz oséb wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
szczegolnosci 0sdb z niepetnosprawnosciami. Realizowane byty przede wszystkim poprzez:

1. Swiadczenie ustug asystenckich dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. Zwiekszenie samodzielnosci i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego,
zdrowotnego, spotecznego i zawodowego oraz umozliwienie im aktywnego funkcjonowania w spoteczeristwie.

3. Prowadzenie Osrodka Ksztatcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie, w ramach ktdrego osoby niepetnosprawne
uczestniczg w szkoleniach zawodowych

5. Prowadzenie wolontariatu w ramach Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi.

6. Wsparcie finansowe podopiecznych Fundacji z przeznaczeniem srodkdw na ich leczenie i rehabilitacje.

7. Prowadzenie Agencji Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi— Swiadczacej ustugi doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

W 2025 roku Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi prowadzita kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Prowadzone dziatania
byty wspotfinasowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz UE. Celem
prowadzonych dziatan byto zwiekszenie szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia poprzez Swiadczenie profesjonalnych ustug
rynku pracy oraz wspotprace z pracodawcami.

W ramach dziatalnosci agencji realizowano ustugi posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, indywidualnego wsparcia
psychologicznego, indywidualnego poradnictwa prawnego oraz zatrudnienia wspomaganego. Kandydaci otrzymywali wsparcie
w okresleniu swoich predyspozycji zawodowych, przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwaniu odpowiednich ofert
pracy oraz przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych. W ramach procesu aktywizacji zawodowej organizowano szkolenia i
staze zawodowe. Osoby z niepetnosprawnosciami mogty korzystac z indywidualnego wsparcia uwzgledniajgcego ich potrzeby,
mozliwosci zdrowotne oraz kwalifikacje.

Istotnym obszarem dziatalnosci byta wspdtpraca z pracodawcami, obejmujgca dobdr kandydatow do konkretnych stanowisk,
doradztwo w zakresie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz upowszechnianie dobrych praktyk dotyczgcych
tworzenia dostepnych i przyjaznych miejsc pracy. Efektem prowadzonych dziatan byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez 450 oséb za posrednictwem Agencji Zatrudnienia. Wszystkie zatrudnienia zrealizowano bezposrednio u
pracodawcéw. Nie realizowano ustug pracy tymczasowej. Zatrudnienie obejmowato szeroki zakres zawoddéw — od stanowisk
administracyjnych i biurowych, poprzez handel, ustugi, ochrone, sprzatanie, opieke, az po prace techniczne i budowlane.

8. Klub Integracji Spotecznej- W ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej prowadzono dziatania wspierajgce integracje
spoteczng i zwiekszanie samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy brali udziat w treningach umiejetnosci
spotecznych, warsztatach kompetencji cyfrowych, poradnictwie psychologicznym i prawnym oraz zajeciach aktywizujgcych i
integracyjnych. Organizowano wydarzenia spoteczno-kulturalne, warsztaty tematyczne, wyjscia do instytucji kultury, zajecia
rozwijajgce zainteresowania oraz aktywnosci rekreacyjne. Uczestnicy korzystali rowniez z rehabilitacji ruchowej i wsparcia
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia. Dziatania Klubu sprzyjaty rozwijaniu kompetencji spotecznych, budowaniu relacji,
zwiekszaniu aktywnosci spotecznej oraz przygotowaniu uczestnikéw do bardziej samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O O K

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1117

Osoby prawne

142

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu poniesione w ramach
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane: edukacje, w ktorej nie
da sie zdefiniowaé poziomu nauczania,
dziatalnos¢ placowek ksztatcenia praktycznego,
placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pozostate pozaszkolne formy
. iy . edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem
1 d_2|a+alnosc na rzecz osob wtasnych zainteresowan, uzyskiwaniem i 85.597 0,00 zt
niepetnosprawnych o . e P -
uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych oraz
doskonaleniem zawodowym (wtgczajac:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji
ogolnych). Fundacja prowadzi Osrodek
Ksztatcenia Ustawicznego i Agencje
Zatrudnienia.
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dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych.
Podklasa ta obejmuje dziatalnos¢ poradni,
schronisk i pozostatg pomoc spoteczng bez
zakwaterowania $wiadczong osobom w
podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym.
Fundacja prowadzita w ramach dziatalnosci
statutowej nieodptatnej ustugi asystenckie -
pomoc w zwiekszeniu aktywnosci spotecznej i
zawodowej oraz petnieniu rol spotecznych
niesamodzielnym osobom niepetnosprawnym.
Umozliwia to osobom niepetnosprawnym
samodzielne zatatwianie spraw urzedowych,
robienie zakupdw, zaspakajanie potrzeb
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
towarzyskich, realizacji zainteresowan i pasji, a
takze przemieszczanie sie w miejsca np.: pracy,
nauki.

88.997 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

S dz'j:)?::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Mie

{* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane: edukacje, w ktérej nie
da sie zdefiniowac poziomu nauczania, dziatalnos¢ placowek ksztatcenia praktycznego,
placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem wtasnych
zainteresowan, uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym. Fundacja Fuga Mundi prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza od 2011 roku na podstawie uchwaty Zarzadu nr 02/2011 r. zdn.14-01
-20211 r. w sprawie wpisu dziatalnosSci gospodarczej do KRS i jej podjecia w zwigzku z zapisami
§ 37 oraz § 38 statutu Fundacji. Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest dodatkowg w
stosunku do statutowej dziatalnosci pozytku publicznego, ma niewielki zakres a osiggany przez
Fundacje caty dochdd (nadwyzka przychodéw nad kosztami) z dziatalnosci gospodarczej
przeznacza sg w catosci na dziatalnos$¢ statutowg Fundacji. W okresie sprawozdawczym za
2025 rok zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej byt niewielki i polegat Swiadczeniu
ustug asystenckich, masazach i sprzedazy 1 samochodu oraz wynajmie lokali - pomieszczen
biurowych, sal szkoleniowych.
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

17 166 425,99 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

16 670 550,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

57 200,00 zt

d) przychody finansowe

72 141,64 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

366 533,40 zt

662 339,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

15917 393,64 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

466 153,61 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

15 451 240,03 zt

majgtkowych)

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 148 018,01 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 90 818,01 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

g) z dziatalnosci gospodarczej

57 200,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

438 675,04 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

353 223,88 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

505 244,63 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

koszty zwigzane z dziatalnoscig statutowa fundacji w tym obstuga biurowo ksiegowa

57 736,93 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|pomoc finansowa fizycznym osobom niepetnosprawnym

447 507,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 17 009 321,20 zt 505 244,63 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 16 735 245,26 zt 505 244,63 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 33181,85z
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 91 935,43 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 148 958,66 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -64 694,31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

24 018,15 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

EUBIRER

O O 0O 0O O

-

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

24 018,15 zt

157 104,79 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 54 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 37,80 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

72 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 19 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 8




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

- . : ) . 9 0s6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 10 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 9




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 19 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 10 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 19 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 9038 376,02 z
a) z tytutu uméw o prace 2511 814,03
- wynagrodzenie zasadnicze 2511 814,03 zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6 526 561,99 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 9019 176,02 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 9019 176,02 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 19 200,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 910,07 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 10




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 685,06 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

placéwce (rehabilitacja niezaleznosci 40 osdb Oso6b Niepetnosprawnych
ciggta) - Akademia niepetnosprawnych (ON)
Niezaleznego Zycia lll bedacych mieszkarncami
wojewddztwa lubelskiego
poprzez wsparcie ich rozwoju
osobistego, zdrowotnego,
spotfecznego i zawodowego oraz
umozliwienie im aktywnego
funkcjonowania w
spoteczenstwie, w okresie od 01
-04-2024 do 31-03-2025 - Il
okres realizacji projektu.

Prowadzenie rehabilitacjiw |Zwiekszenie samodzielnosci i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

129 364,75 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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2|Wsparcie realizowane poza
placéwka (w szczegdlnosci:
szkolenia, kursy, warsztaty,
grupowe i indywidualne
zajecia, ustugi wspierajace) -
Asystent Osoby z
Niepetnosprawnoscia.

Zwiekszenie samodzielnosci
oraz niezaleznosci w
funkcjonowaniu spotecznym i
zawodowym 30
niesamodzielnych osdb
niepetnosprawnych (ON)
beneficjentéw ostatecznych
(BO) projektu bedacych
mieszkancami wojewddztwa
lubelskiego, poprzez
Swiadczenie ustug
wspierajgcych, w szczegdlnosci
ustug asystencji osobistej, w
okresie od dnia 01 kwietnia
2024 r. do dnia 31 marca 2025 .

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

209 938,80 zt

3|Program ,Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnoscia” dla
Organizacji Pozarzagdowych —
edycja 2025

Poprawa aktywnosci,
niezaleznosci oraz
funkcjonowania co najmniej 42
0s6b z niepetnosprawnosciami,
w szczegoblnosci tych bedacych
w najtrudniejszej sytuacji,
ktérzy wymagajg wysokiego
poziomu wsparcia, ktére
stanowig ponad 90%
zaplanowanych uczestnikéow
zadania poprzez poprawe
jakosci zycia w ich Srodowisku
lokalnym, zwiekszenie
mozliwosci zaspokajania ich
potrzeb oraz wiagczenie w zycie
spoteczne, rodzinne, kulturalne,
sportowe, religijne, zawodowe,
itp.

Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityki

Spotecznej

969 656,68 zt

4|Wsparcie realizowane poza
placéwka (w szczegdlnosci:
szkolenia, kursy, warsztaty,
grupowe i indywidualne
zajecia, ustugi wspierajace) -
Asystent Osoby z
Niepetnosprawnoscia.

Zwiekszenie samodzielnosci
oraz niezaleznosci w
funkcjonowaniu spotecznym i
zawodowym 30
niesamodzielnych osdb z
niepetnosprawnoscig (OzN)
beneficjentdw ostatecznych
(BO) projektu bedacych
mieszkancami woj. lubelskiego,
poprzez $wiadczenie ustug
wspierajgcych, w szczegdlnosci
ustug asystencji osobistej.,
realizowany w okresie od 01-04-
2025 do 31-03-2026 — | okres
finansowania projektu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

493 210,34 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Klucz do sukcesu lll

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowe]j 169 oséb z
niepetnosprawnosciami z
aktualnym orzeczeniem, z woj.
lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, poprzez
kompleksowe, indywidualne
wsparcie z wykorzystaniem
metody zatrudnienia
wspomaganego, w okresie
01.04.2024-31.03.2025 r. — I
okres finansowania projektu.
Wsparciem objeto 169 BO.
Zaktadany wskaznik
zatrudnienia: 36% (60 BO),
zatrudnienie podjeto 114 BO. W
stazach i szkoleniach
zawodowych uczestniczyto po
60 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

534 901,19 z

Kompas Kariery Il

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 178 oséb z
niepetnosprawnosciami z woj.
lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, poprzez
kompleksowe wsparcie z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego, w
okresie 01.04.2024-31.03.2025
r.— Il okres finansowania
projektu. Wsparciem objeto 178
BO. Zaktadany wskaznik
zatrudnienia wynosit 36% (58
BO), zatrudnienie podjeto 112
BO. W stazach uczestniczyto 81
BO, a w szkoleniach
zawodowych 70 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

629 926,90 zt

Akcja Motywacja ll

Zwiekszenie samodzielnosci 120
dorostych osdb z
niepetnosprawnosciami poprzez
rehabilitacje ciagta w placéwce,
obejmujacy trening
umiejetnosci spotecznych,
poradnictwo psychologiczne i
prawne, warsztaty kompetencji
cyfrowych, animacje spoteczng
oraz rehabilitacje ruchowa, w
okresie 01.04.2024-31.03.2025
r.— Il okres finansowania
projektu. Wsparciem objeto 120
BO, w TUS uczestniczyto 120
BO, a w warsztatach
kompetenc;ji cyfrowych 60 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

343 896,40

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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8|Kariera bez granic |

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowe]j 182 oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym
0s0b z Ukrainy, z woj.
lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, poprzez
kompleksowe wsparcie z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego i
diagnozy funkcjonalnej, w
okresie 01.04.2024-31.03.2025
r.— | okres finansowania
projektu. Wsparciem objeto 182
BO. Zaktadany wskaznik
zatrudnienia: 40% (72 BO),
zatrudnienie podjeto 130 BO. W
stazach uczestniczyto 80 BO, w
szkoleniach 60 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

716 795,26

9|Kompas kariery Il

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 160 oséb z
niepetnosprawnosciami z woj.
lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego poprzez
kompleksowe wsparcie z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego, w
okresie 01.04.2025-31.12.2025
r. Wsparciem objeto 159 BO,
opracowano 159 diagnozi IPD.
Zorganizowano szkolenia
zawodowe dla 60 BO, 80 stazy
oraz 14 grup Warsztatow
Aktywizacji Zawodowe;j.
Zatrudnienie podjeto 94
beneficjentow projektu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

2351761,31

10|Akcja Motywacja lll

Zwiekszenie samodzielnosci 120
dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez
rehabilitacje ciggta w placowce,
obejmujaca trening
umiejetnosci spotecznych,
poradnictwo psychologiczne i
prawne, warsztaty kompetencji
cyfrowych, animacje spoteczng
oraz rehabilitacje ruchowa, w
okresie 01.04.2025-31.03.2026
r.— Il okres finansowania
projektu. Wsparciem objeto 120
BO, w TUS uczestniczyto 120
BO, a w warsztatach
kompetenc;ji cyfrowych 60 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

756 092,12 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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11|Kariera bez granic Il

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowe]j 184 oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym
0s0b z Ukrainy, z woj.
lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, poprzez
kompleksowe wsparcie z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego i
diagnozy funkcjonalnej, w
okresie 01.04.2025-31.03.2026
r.— Il okres finansowania
projektu. Wsparciem objeto 184
BO. Zaktadany wskaznik
zatrudnienia: 40% (72 BO),
zatrudnienie podjeto 122 BO. W
stazach uczestniczyto 80 BO, w
szkoleniach 60 BO.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

2299 995,55 zt

12|Razem mozemy wiecej !lI

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowe] 0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez
wsparcie w podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego,
na terenie woj. lubelskiego,
podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, w okresie
01.04.2025-31.03.2026 r. — Il
edycja projektu. Wsparciem
objeto 166 BO. Zaktadany
wskaznik zatrudnienia: 36%,
zatrudnienie podjeto 132 BO. W
szkoleniach uczestniczyto 60
BO, zorganizowano 60 stazy
zawodowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

2008 498,49

13|Prowadzenie rehabilitacji w
placéwce (rehabilitacja
ciggta) - Akademia
Niezaleznego Zycia IV

Zwiekszenie samodzielnosci i
niezaleznosci 30 oséb z
niepetnosprawnosciami,
mieszkancow woj. lubelskiego,
poprzez wsparcie ich rozwoju
osobistego, zdrowotnego,
spoteczno-zawodowego,
psycho-spotecznego, prawno-
ekonomicznego i umozliwienie
im aktywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie, w okresie od
01-04-2025 r. do 31-03-2026 r. -
| okres finansowania projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

574 890,52 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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14

Razem mozemy wiecej I!

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez
wsparcie w podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia z
wykorzystaniem metody
zatrudnienia wspomaganego,
na terenie woj. lubelskiego,
podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, w okresie
01.04.2024-31.03.2025 r. — |
edycja projektu. Wsparciem
objeto 164 BO. Zaktadany
wskaznik zatrudnienia: 36%,
zatrudnienie podjeto 114 BO. W
szkoleniach uczestniczyto 60
BO, zorganizowano 60 stazy
zawodowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

538 991,15 z

15

Matura- Mierz wyzej

Wsparcie sciezki edukacyjnej
ucznidw klas 1=V szkét srednich
i absolwentéw poprzez kursy
przygotowujgce do matury oraz
rozwoéj kompetencji
spotecznych, w celu zwiekszenia
szans na podjecie nauki w
szkole wyzszej, policealnej lub
zatrudnienia przez min. 60%
BO, w okresie 01.10.2024—
30.09.2027 r. W 2025 . z
kursow skorzystato 54 BO, w
zajeciach TUS uczestniczyto 18
BO, 14 BO podjeto nauke na
uczelni, 1 BO w szkole
policealnej, a 2 BO
zatrudnienie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

567 060,80 zt

16

Pracownik na miare potrzeb

Poprawa sytuacji na rynku
pracy 80 osdb pracujgcych z
woj. lubelskiego, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji
zawodowej (ubodzy pracujacy,
zatrudnieni na umowach
krotkoterminowych i
cywilnoprawnych), poprzez
kompleksowe wsparcie
doradcze, szkoleniowe i
zawodowe realizowane na
podstawie diagnozy potrzeb
oraz IPD, w okresie 01.02.2025—-
30.06.2026 r. Wsparciem objeto
80 BO. Zaplanowano uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji
przez min. 64 BO, do
30.06.2025. r.

Wojewddzki Urzad Pracy - srodki UE

352 230,51 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Perspektywa pracy |

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 180 oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym
z Ukrainy, z woj. lubelskiego,
podkarpackiego,
Swietokrzyskiego i
mazowieckiego, poprzez
indywidualne wsparcie z
wykorzystaniem diagnozy
funkcjonalnej, w okresie
01.03.2025-28.02.2026 r. -1
okres finansowania projektu.
Wsparciem objeto 180 BO.
Zaktadany wskaznik
zatrudnienia: 40% (72 BO),
zatrudnienie podjeto 117 BO. W
stazach uczestniczyto 70 BO, w
szkoleniach 60 BO.

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

2326 259,77

18

Przysztos¢ UE

Zwiekszenie szans na
zatrudnienie 23 osdb,
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
zamieszkatych na terenie
Regionu Mazowieckiego
regionalnego, dzieki realizacji
kompleksowego,
zorientowanego na
indywidualne potrzeby i
mozliwosci UP wsparcia
obejmujacego adekwatny
zestaw dziatan, ktéry w efekcie
doprowadzi do
wejscia/powrotu na rynek pracy
oraz aktywizuje uczestniczki i
uczestnikow projektu
spotecznie i zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy - $rodki UE

113 923,10 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

% udziatow

REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14

17



Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marek Piasecki - Prezes Zarzadu 2026-07-14

Marek Stepniak - Wiceprezes Zarzgdu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-14 18



