Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE DOBROCZYNNE ODDZIAt TERENOWY W StUPSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. RYBACKA Nr domu 7/8 Nr lokalu
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu 508451085
Nr faksu E-mail biuro@chsd.slupsk.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-12-31
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-12-31
publicznego
5. Numer REGON 38216269500000 6. Numer KRS 0000762727
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Zbigniew Stefariski Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Arkadiusz Sobasz Wice Prezes TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Anita Zegunia-KréIak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celami Stowarzyszenia sa: 1. reintegracja spoteczna i zawodowa osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2. promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, 3. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w
tym rozwdj przedsiebiorczosci, 4. rehabilitacja spoteczna i zawodowa osdb
niepetnosprawnych, 5. doradztwo i szkolenie, 6. ksztatcenie ustawiczne, 7.
inicjowanie dziatan lokalnych, regionalnych i ponadregionalnych o
charakterze integracyjnym, kulturalnym i sportowym, 8. rozwijanie
partnerstwa i wspétpracy lokalnej, regionalnej, ponadregionalnej i
ponadnarodowej na rzecz polityki spotecznej, 9. dziatalnos¢ na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami, 10. promowanie i wspieranie instytucji, organizacji i
0s6b dziatajacych na rzecz jednostek, rodzin i Srodowisk zagrozonych
patologia, staroscig i niepetnosprawnoscig, 11. promocja i
upowszechnianie idei wolontariatu, 12. organizowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, t. upowszechnianie i promocja ekonomii
spotecznej, 13. dziatania edukacyjne i opiekuriczo-wychowawcze na rzecz
dzieci i mtodziezy, 14. ochrona i promocja zdrowia, 15. wypoczynek dzieci i
mtodziezy, 16. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego, 17. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) opieke, doradztwo, prace wychowawczo-adaptacyjng, pomoc duchowg
i takze materialng osobom, rodzinom, srodowiskom dotknietym patologia,
biednym, stabym, zagubionym, bezradnym, uzaleznionym i uposledzonym
spotecznie, materialnie, zdrowotnie i duchowo oraz niepetnosprawnym, b)
ksztattowanie wtasciwych postaw i relacji obowigzujacych w zdrowej
spotecznosci, opartych na zasadach i wartosciach chrzescijanskich. 3.
Formy i metody realizacji: 1. 1. poprzez system opieki, poradnictwa i
wdrazania: 1. 1. i. w dziedzinie materialnej B zywienie, organizowanie
stotéwek, jadtodajni, itp., rozdawnictwo gotowych artykutow
zywnosciowych, B rozdzielnictwo odziezy, przedmiotéw codziennego
uzytku, artykutéw sanitarnych i higienicznych, B organizowanie,
finansowanie wypoczynku, B ustanawianie stypendiéw, darowizn dla
uczniéw, szkot, przedszkoli, domdéw opieki, rencistéw, emerytéw, chorych.
sprzedaz wyrobow wykonanych przez uczestnikdbw Warsztatow Terapii
Zajeciowej i Centrum Integracji Spoteczne;j ii. w dziedzinie opieki
odwiedzanie chorych w domach, szpitalach, domach opieki, hospicjach,
odwiedzanie uzaleznionych w zaktadach leczniczych, B odwiedzanie
bezdomnych w schroniskach, @ odwiedzanie doméw dla samotnych
matek, B odwiedzanie doméw wychowawczych dla mtodziezy, B opieka
nad ludzmi stabymi i bezradnymi, @ opieka nad rodzinami patologicznymi.
odwiedzanie beneficjentow zaktadow karnych.

iii. w dziedzinie poradnictwa B system poradni dla uzaleznionych
(narkomanoéw i alkoholikéw), trudnej mtodziezy, rodzin zastepczych, itp.,?
poradnictwo prawne iv. w dziedzinie wychowawczo-adaptacyjneji pomoc
w poszukiwaniu i ewentualnej organizacji miejsc pracy dla bytych
alkoholikdw, narkomandw, wiezniéw oraz wddw, samotnych matek,
inwaliddw, itp., @ organizowanie: hosteli - schronisk dla bezdomnych i
opuszczajacych zaktady karne, osrodki lecznictwa odwykowego, a takze
domoéw samotnej matki, B prowadzenie klubdw dzieciecych, ztobkdéw,
punktow przedszkolnych i przedszkoli,? organizowanie osrodkéw
terapeutycznych i resocjalizacyjnych dla ofiar patologii spotecznej,
prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej,B prowadzenie Domow
Spokojnej Starosci, @ prowadzenie Zaktadow Aktywizacji Zawodowej,
prowadzenie Swietlic Srodowiskowych, B prowadzenie Centrum Integracji
Spotecznej, Bl prowadzenie osrodkéw szkoleniowo-wspierajgcych,
tworzenie i prowadzenie jednostek oswiatowych, wychowawczych,
pomocy spotecznej, zaktaddw opieki zdrowotnej, rodzinnych form opieki
nad dzieckiem, osobami starszymi i niepetnosprawnymi, @ organizowanie
alternatywnych form edukacji 2. poprzez wspétprace z instytucjami
panstwowymi, samorzagdowymi i podmiotami gospodarczymi,
organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi i koSciotami w
kraju i za granicg - w zakresie realizacji zadan zbieznych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddziat Terenowy w Stupsku w roku 2025 kontynuowato dziatania na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. oséb po terapiach trafiajgcych do Stowarzyszenia na Hostel post rehabilitacyjny przy
ul. Rybackiej 7/8 w Stupsku oraz przy ulicy Towarowej 6 w Stupsku celem kontunuowania terapii oraz udziat w programie post
rehabilitacyjnym.

Stowarzyszenie prowadzito dziatania takie jak:

1.Hostel Ark dla mezczyzn i kobiet

2.Mieszkanie treningowe dla kobiet bezdomnych

3.0grzewalnia dla oséb bezdomnych w Ustce.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Stowarzyszenie prowadzi miejsce schronienia dla
0s6b po terapiach, bezdomnych, bedacych w
kryzysie zyciowym i jezeli wymaga tego sytuacja
réwniez daje schronienie i pomaga osobom
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . . .
. . . doswiadczajgcym przemocy domowej. Prowadzi
rodzinom i osobom w trudnej . . . .
N . mieszkanie treningowe dla kobiet bezdomnych
1 sytuacji zyciowej oraz . , 87.90.Z 0,00 zt
. . .. |w Stupsku przy ul. Towarowej 6. Osoby, ktére
wyréwnywanie szans tych rodzin i .. .
0sb trafiajg do placéwek prowadzonych przez

Stowarzyszenie otrzymaty schronienie , pomoc
prawna, wyzywienie, pomoc terapeutyczna,
pomoc osoby duchownej. Rdwniez osoby
bezdomne mogty skorzystac z prysznica.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i

patologiom spotecznym

Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne Oodziat Terenowy w Stupsku
prowadzi hostel post rehabilitacyjny dla
0s6b po terapiach. Hostel dla mezczyzn
znajduje sie na ul. Rybackiej 7/8 w Stupsku
a hostel dla kobiet znajduje sie przy ul.
Towarowej 6 w Stupsku. Osoby, ktdre trafity
do Stowarzyszenia otrzymaty miejsce w
pokoju, dostep do pomieszczen wspdlnych
takich jak : tazienki, kuchnia, swietlica, sala
rekreacyjna sportowa. Otrzymaty réwniez
wsparcie w postaci zywnosci, pomoc przy
rozwijaniu swoich pasji zyciowych i
realizowaniu swoich marzen

87.30.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 710 808,28 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 486 071,86 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 194 656,42 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 30 080,00 zt

7 543,50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

451 657,40 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 405 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 46 657,40 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 26 870,96 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 26 870,96 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 224 736,42 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

7 543,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie ogrzewalni oraz hostelu

7 543,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 735 352,30 zt 7 543,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 446 984,72 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 163 613,27 zt 7 543,50 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4,62 zt
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e) koszty administracyjne 118 590,96 zi 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 6 158,73 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39 087,14 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31 043,15 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 20 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 471 182,68 zt
a) z tytutu umow o prace 191 402,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 190 918,24 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 484,44 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 279 780,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 471 182,68 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 408 964,44 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 62 218,24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 6 282,44 zi

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 980,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

0s6b, ktore doswiadczajg
przemocy domowej w zwigzku z
powyzszym znalazty sie w
ciezkiej sytuacji kryzysowej.
Celem zadania byto usuniecie
dyskomfortu fizycznego,
emocjonalnego i jak najszybszy
powrot do poziomu
funkcjonowania z przed
kryzysem.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|" M6j Azyl Il 2025" Program byt adresowany do Gmina Kobylnica 30 000,00 zt
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2|" Ogrzewalnia oraz $wietlica |Celem zadania byto udzielenie |Gmina Miasto Ustka 300 000,00 zt
integracyjna z elementami  [schronienia osobom
profilaktyki dla oséb bezdomnym z terenu miasta
bedacych w kryzysie, w Ustka. Osoby te otrzymaty
szczegblnosci osob skierowania z MOPSu,
bezdomnych oraz otrzymaty schronienie i
uzaleznionych w Ustce w potrzebng pomoc. Dziatanie
2025r Swietlicy zmniejszyto zjawisko
tutaczki a w trakcie zajec
beneficjenci nabywali
umiejetnosci z poszukiwania
pracy, gospodarowania
budzetem itp
3|" NOWY POCZATEK - Celem zadania byto stworzenie |Miasto Stupsk 75 000,00 zt
kontynuacja" miejsca schronienia dla 5 kobiet
bezdomnych. Beneficjentki
otrzymywaty wszystkie
niezbedne rzeczy do godnego
przebywania w mieszkaniu
treningowym, braty udziat w
zadaniach treningowych i
terapiach indywidualnych i
grupowych.
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Stupsk rehabilitacja spoteczna i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 46 657,40 zt
zawodowa 0sdb Oso6b Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zbigniew Stefanski - prezes 2026-07-08
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