
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina PIOTRKÓW 
TRYBUNALSKI

Powiat PIOTRKÓW 
TRYBUNALSKI

Ulica UL. FRANCISZKA ŻWIRKI Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość PIOTRKÓW 
TRYBUNALSKI

Kod pocztowy 97-300 Poczta PIOTRKÓW TRYBUNALSKI Nr telefonu 

Nr faksu E-mail uks-piotrcovia@go2.pl Strona www www.ukspiotrcovia.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-07-10

2009-07-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 10055232800000 6. Numer KRS 0000333191

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Daniel Bujak Prezes zarządu TAK

Seweryn Szczepański Wiceprezes ds. 
administracyjnych

TAK

Tomasz Wychowałek Wiceprezes ds. 
sportowych

TAK

Włodzimierz Nowakowski Członek zarządu TAK

Julita Ziółkowska Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Wędzonka Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Zimowski Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Stecki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "PIOTRCOVIA" PIOTRKÓW TRYBUNALSKI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Klubu jest:
1. rozwijanie różnych form aktywności kultury fizycznej w środowisku 
dzieci i młodzieży szkolnej,
2. kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości dzieci i 
młodzieży szkolnej,
3. integrowanie środowisk uczniowskich, nauczycielskich i rodzicielskich na 
terenie swojego działania.

Celem Klubu jest również podejmowanie działań z zakresu pożytku 
publicznego określonych w art.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w szczególności  w 
sferze:
1. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
2. ochrony i promocji zdrowia;
3. nauki, edukacji oświaty i wychowania;
4. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Klub realizuje swoje cele w szczególności przez:
1. wspomaganie realizacji szkolnych zajęć wychowania fizycznego,
2. organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego,
3. organizowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego i sportowych 
zajęć pozalekcyjnych,
4. uczestnictwo w ogólnodostępnych imprezach sportowych,
5. upowszechnianie uprawiania mini dyscyplin sportowych,
6. tworzenie, utrzymywanie i udostępnianie bazy sportowo-rekreacyjnej.

Klub realizuje swoje zadania we współdziałaniu z:
1. dyrekcją i radami szkół,
2. organami rządowymi i samorządowymi,
3. innymi klubami, związkami sportowymi, stowarzyszeniami i związkami 
stowarzyszeń.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Klub prowadzi swoją działalność od 2008 roku zajmując się specjalistycznym szkoleniem sportowym z zakresu piłki nożnej. W 
Klubie działa Zarząd Klubu i Komisja Rewizyjna, które nadzorują całą pracę Klubu pod względem organizacyjnym i sportowym.  
Ponadto w Klubie są również Dyrektor Klubu i Trener Koordynator sprawujący nadzór nad pionem sportowym (szkolenie, 
trenerzy, zawodnicy). W strukturach organizacyjnych naszego klubu znajdują się osoby posiadające doświadczenie w obsłudze 
finansowej i merytorycznej projektów konkursowych.  Klub nie posiada własnej bazy treningowej dlatego do szkolenia 
sportowego wykorzystuje obiekty miejskie Miasta Piotrkowa Tryb. (boiska i hale sportowe OSIR i szkół miejskich). Klub zatrudnia 
wykwalifikowana kadrę trenerów i instruktorów, którzy w większości są również nauczycielami wychowania fizycznego w 
tutejszych szkołach. Klub posiada również zasoby rzeczowe w postaci sprzętu sportowego oraz technicznego niezbędnego do 
realizacji planu szkoleniowo - organizacyjnego klubu.
W 2025 roku w Klubie funkcjonowało 8 drużyn dla dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Większość drużyn brała czynny udział w 
rozgrywkach (Ligi Wojewódzkie, Okręgowe i Turnieje) organizowanych przez Łódzki Związek Piłki Nożnej i Okręgowy Związek 
Piłki Nożnej w Piotrkowie Tryb. Wszystkie zespoły są prowadzone przez wykwalifikowanych trenerów i instruktorów piłki nożnej. 
Dodatkowo były prowadzone specjalistyczne zajęcia indywidualne dla naszych zawodników i zawodniczek z zakresu treningu 
indywidualnego piłkarskiego, bramkarskiego, treningu lekkiej atletyki. 
Ponadto nasz klub angażuje się w organizację turniejów i imprez charytatywnych organizowanych przez placówki i 
stowarzyszenia Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. 
Poprzez zajęcia dydaktyczne w formie jednostek treningowych, gier kontrolnych czy udział w rozgrywkach ligowych nasi 
podopieczni znacząco podwyższają swoje umiejętności piłkarskie i motoryczne. Jednocześnie uczestnictwo w zajęciach 
sportowych ma pozytywny wpływ na stan zdrowia i kondycji naszych wychowanków – dzieci spędzają dużo czasu na świeżym 
powietrzu, dotleniają się a udział w treningu przy niekoniecznie sprzyjającej aurze hartuje je. Ponadto uczestnictwo w zajęciach 
wpływa pozytywnie na ich nastrój – dzieci, które choć trochę się ruszają, mają więcej energii, lepszy humor, samopoczucie oraz 
samoocenę.  

W sferze społecznej i wychowawczej działalność naszego klubu powoduje, że dzieci i młodzież spędzają wolny czas aktywnie, w 
ruchu, z rówieśnikami w świecie realnym a nie przed komputerami.  Uczą się współpracy w grupie i kierowaniem się dobrem 
ogółu (gry zespołowe). Wyrabiamy wśród nich nawyk pozytywnej rywalizacji z jednoczesnym wpajaniem im zasady „fair play” 
podczas sportowej rywalizacji i nie tylko. Nie zapominamy przy tym by nauczyć ich radzenia sobie z ewentualnym porażkami. 
Dzieci nawiązują tu nowe znajomości, które nierzadko wychodzą poza boisko sportowe i trwają latami. Uprawiając piłkę nożną 
dzieci poświęcają się, znoszą wiele trudności, podlegają ocenie przez innych, dokonują wyborów kosztem wielu wyrzeczeń.
Dzięki uczestnictwu w naszych zajęciach dzieci poznają podstawowe zasady gry w piłkę nożną, tajniki różnych taktyk piłkarskich. 
Biorąc udział w różnego rodzaju zawodach sportowych uczą się  stosowania się do reguł i regulaminów w nich obowiązujących.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Głównym celem założonym przez nasz klub i 
osiągniętym w 100% jest promocja wśród dzieci i 
młodzieży aktywności fizycznej, w szczególności 
aktywności jaką jest gra w pikę nożną. Staramy 
się dotrzeć na naszą ofertą treningową do jak 
największej liczby dzieci i dlatego swoich 
przyszłych adeptów szukamy już u 
przedszkolaków. Nasi wychowankowie nierzadko 
zaczynają przygodę z piłką w wieku 
przedszkolnych i kontują ją nawet do szkoły 
średniej. 

Poprzez zajęcia dydaktyczne w formie jednostek 
treningowych, gier kontrolnych czy udział w 
rozgrywkach ligowych nasi podopieczni znacząco 
podwyższają swoje umiejętności piłkarskie i 
motoryczne. Jednocześnie uczestnictwo w 
zajęciach sportowych ma pozytywny wpływ na 
stan zdrowia i kondycji naszych wychowanków – 
dzieci spędzają dużo czasu na świeżym 
powietrzu, dotleniają się a udział w treningu 
przy niekoniecznie sprzyjającej aurze hartuje je. 
Ponadto uczestnictwo w zajęciach wpływa 
pozytywnie na ich nastrój – dzieci, które choć 
trochę się ruszają, mają więcej energii, lepszy 
humor, samopoczucie oraz samoocenę.

93.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

-----------
W 2025 roku w Uczniowskim Klubie 
Sportowym PIOTRCOVIA Piotrków Tryb. w 
zajęciach z piłki nożnej uczestniczyło około 
100 chłopców i dziewczynek z roczników 
2010 – 2020. Trenują oni pod okiem 
wykwalifikowanych trenerów i instruktorów 
piłki nożnej, w zależności od grupy, od 
dwóch do czterech razy w tygodniu od 1,0 
do 1,5 godziny. Ponadto w 2025r. raz w 
tygodniu przez 1 godzinę prowadzone były 
zajęcia specjalistyczne dla bramkarzy.
Zespoły uczestniczyły w rozgrywkach 
mistrzowskich organizowanych przez ŁZPN 
w Łodzi oraz OZPN w Piotrkowie Tryb. w 
klasach: r rocznik 2011 – Liga Okręgowa 
Mistrzowska Trampkarz Młodszy C2, rocznik 
2012 – Liga Okręgowa Mistrzowska Młodzik 
D1, rocznik 2013/14 – Liga Okręgowa 
Regionalna Młodzik Młodszy D2, rocznik 
2015/16 – Liga Turniejowa Okręgowa Orlik 
E2, rocznik 2017 – Liga Okręgowa 
Turniejowa Żak F2 i rocznik 2018, 2019 i 
2020 – Liga Okręgowa Turniejowa Skrzat 
G1. Ponadto zespoły uczestniczyły w 
turniejach towarzyskich w okresie letnim i 
zimowym na szczeblu wojewódzkim i 
ogólnopolskim (wszystkie roczniki).
W klubie zatrudnionych było 7 trenerów 
posiadających odpowiednie kwalifikacje do 
prowadzenia zajęć przewidzianych w celach 
szkoleniowych klubu Piotrcovia.
Trenerzy ci pracują bezpośrednio z grupami 
w rocznikach: 2011, 2012/13, 2013/14, 
2015, 2016, 2017, 2018, 2019-20.
Pracę wszystkich trenerów w klubie 
bezpośrednio nadzoruje trener koordy

93.12.Z 8 863,70 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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8 863,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 40 000,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 441 816,92 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 147 800,27 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 293 378,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 638,62 zł

e) pozostałe przychody 0,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 23 500,00 zł

2.4. Z innych źródeł 369 453,22 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 863,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

12 000,00 zł

28 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

23 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 66 186,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -29 141,05 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 405 207,63 zł 8 863,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

81 614,27 zł 0,00 zł

322 519,05 zł 8 863,70 zł

0,00 zł

1 074,30 zł

0,00 zł

0,01 zł 0,00 zł

1 Na pokrycie kosztów usług transportowych 4 520,00 zł

2 Na pokrycie kosztów wynajmu obiektów sportowych 4 343,70 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

6 956,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

13 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 168 318,50 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

168 318,50 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 001,90 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 168 318,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 109 021,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 59 297,35 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie i udział we 
współzawodnictwie 
sportowym w zakresie piłki 
nożnej mężczyzn i chłopców

Szkolenie dzieci i młodzieży w 
zakresie piłki nożnej

Urząd Miasta Piotrków Trybunalski 18 000,00 zł

2 Zadanie z zakresu wspierania 
i upowszechniania kultury 
fizycznej

Organizacja obozu letniego w 
Mrągowie w 2025r.

Urząd Miasta Piotrków Trybunalski 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 749,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Klub Szkolenie dzieci i młodzieży w 
zakresie piłki nożnej

Ministerstwo Sportu i Turystyki 12 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Daniel Bujak
Seweryn Szczepański Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-30
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