
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina ZAWOJA

Powiat SUSKI

Ulica Nr domu 2000 Nr lokalu 

Miejscowość ZAWOJA Kod pocztowy 34-222 Poczta ZAWOJA Nr telefonu 698674165

Nr faksu E-mail bcszawoja@gmail.com Strona www bcszawoja.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-06-01

2015-06-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12255406600000 6. Numer KRS 0000559634

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JAROSŁAW FICEK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ŁUKASZ KUDZIA WICEPREZES ZARZĄDU TAK

ŁUKASZ STOPKA PREZES ZARZĄDU TAK

BARTŁOMIEJ FICEK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ANNA CZARNY SEKRETARZ TAK

KRZYSZTOF JORDANEK SKARBNIK TAK

MARIUSZ JOŃCZYK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DOROTA SZCZUREK PRZEWODNICZĄCY 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

WOJCIECH SAŁACIAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

PATRYK SMYRAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

BABIOGÓRSKIE CENTRUM SPORTU W ZAWOI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Klubu:
1. Prowadzenie działalności wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie 
kultury fizycznej, turystyki oraz zdrowego i ekologicznego trybu życia.
2. Planowanie i organizowanie życia sportowego, sportowo – 
rekreacyjnego i sportowo –kulturalnego dzieci, młodzieży oraz dorosłych, 
głównie w oparciu o obiekty sportowe Gminy Zawoja.
3. Angażowanie dzieci i młodzieży do różnorodnych form aktywności 
ruchowej, dostosowanej do wieku, stopnia sprawności i zainteresowań 
sportowych.
4. Udział w krajowej i międzynarodowej wymianie młodzieży i dorosłych.
5. Przygotowanie członków Klubu do udziału w zawodach na różnych 
szczeblach rozgrywek i w różnych dyscyplinach sportowych.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec władz i organizacji sportowych.
7. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez 
uczestnictwo w realizacji wszystkich przedsięwzięć Klubu.
8. Pomoc dzieciom i młodzieży w ich rozwoju:
a) fizycznym – poprzez doskonalenie własnej sprawności fizycznej, 
opanowanie
umiejętności sportowych, nauczanie unikania kontuzji, kształtowanie 
przyzwyczajeń
higienicznych i zdrowotnych,
b) moralno-społecznym – poprzez wyrabianie umiejętności współpracy w 
zespole
w kontekście rywalizacji sportowej oraz wdrażanie sportowych 
standardów zachowania
się poprzez stosowanie zasady „fair play”,
c) psychicznym – poprzez nauczanie sprawowania kontroli nad własnymi 
emocjami,
rozwijanie poczucia własnej wartości i zachowań empatycznych w 
stosunku do innych.
9. Współpraca z władzami samorządowymi w kierunku poprawy jakości 
oraz masowości kultury fizycznej i sportu wśród dzieci, młodzieży i 
dorosłych.
10. Współudział w konstruowaniu programu rozwoju bazy sportowo-
rekreacyjnej oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i 
jednostek organizacyjnych, które podejmują takie działania.
11. Organizowanie obozów szkoleniowych w różnych formach dla 
członków oraz innych osób na terenie działania Klubu.
12. Oddziaływanie na opinię publiczną Gminy na rzecz włączania się 
społeczności lokalnych w działania mające na celu poprawę kondycji 
kultury fizycznej oraz zdrowego i ekologicznego stylu życia wszystkich 
mieszkańców.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Środki działania:
1. Współpraca z innymi klubami sportowymi, zakładami pracy, władzami 
samorządowymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi zajmującymi się 
sportem, zdrowiem, turystyką, ekologią i kulturą w celu zapewnienia 
członkom właściwych warunków do uprawiania sportu, rekreacji oraz 
wszechstronnego rozwoju fizycznego i emocjonalno-społecznego.
2. Podejmowanie działań mających na celu zdobycie środków 
finansowych, koniecznych dla szkolenia zawodników oraz ich występów w 
zawodach sportowych.
3. Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych na zasadach 
określonych przez szczegółowe regulaminy poszczególnych związków 
sportowych.
4. Organizowanie warsztatów, obozów i zgrupowań sportowych bez 
ograniczenia miejsca zakwaterowania.
5. Organizowanie zawodów, imprez sportowych i kulturalno-sportowych, 
rekreacyjnych, ekologiczno-prozdrowotnych i turystycznych.
6. Inicjowanie i realizowanie programów promujących zdrowy, sportowy 
styl życia oraz organizowanie wspólnych przedsięwzięć zmierzających do 
rozwoju infrastruktury sportowej Gminy.
7. Prowadzenie działalności integrującej społeczność lokalną poprzez 
aktywność kulturalną, regionalną, rekreacyjną i towarzyską, 
organizowanie spotkań integracyjnych oraz podejmowanie działań 
promujących cele Klubu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025  był dla naszej organizacji czasem intensywnej pracy, realizacji założonych celów statutowych oraz kolejnych kroków w 
budowaniu stabilnej pozycji w lokalnym środowisku sportowym.
Dołożyliśmy wszelkich starań, aby zapewnić optymalne warunki do rozwoju wszystkim naszym zawodnikom. Nasz klub 
niezmiennie opierał swoje funkcjonowanie na dwóch filarach, prowadząc dwie prężnie działające sekcje: piłki nożnej oraz piłki 
siatkowej. Obie dyscypliny cieszą się ogromnym zainteresowaniem, skupiając zarówno dzieci i młodzież, jak i dorosłych 
pasjonatów aktywności fizycznej.
Rok 2025 przyniósł nam wiele emocji, wspaniałych sportowych momentów i powodów do dumy. Dzięki zaangażowaniu 
trenerów, determinacji zawodników oraz wsparciu naszych i partnerów, sekcje odnotowały szereg sukcesów. Oczywiście 
widzimy również wiele aspektów, które trzeba poprawić. W dalszej części sprawozdania szczegółowo podsumujemy wyniki 
poszczególnych drużyn w rozgrywkach ligowych i turniejach, ocenimy efektywność szkolenia dzieci i młodzieży oraz przybliżymy 
kwestie związane z zapleczem logistycznym i finansowym klubu.
1. Zebrania Zarządu Klubu
W okresie sprawozdawczym Zarząd Klubu odbył 3 posiedzenia Zarządu.
Uchwały Zarządu Klubu.
W roku 2025 Zarząd Klubu podjął 6 uchwał dotyczyły one stawek dla pracowników 
i trenerów BCS Zawoja zatrudnionych w klubie na podstawie umowy zlecenie, terminów Walnych zebrań oraz stawek za 
wynajem płyty boiska. 
2. Zadania realizowane przez Klub w roku 2025
Misją naszego Klubu, od samego początku funkcjonowania, jest sportowe aktywizowanie dzieci, młodzieży i dorosłych w jak 
najszerszym zakresie. Aby ją realizować staraliśmy się podejmować takie działania, które umożliwią uprawianie sportu na 
szczeblu początkowym jak największej liczbie dzieci i młodzieży, bez tworzenia jakichkolwiek barier sprawnościowych i 
wiekowych. W roku 2025 koncentrowaliśmy się wokół następujących obszarów:
    1) Szkolenie dzieci i młodzieży w dwóch zespołowych dyscyplinach sportowych: piłce nożnej, siatkówce. Było to to absolutnie 
podstawowe zadanie, które warunkowało wszystkie następne poczynania Klubu i w efekcie umożliwiało dzieciom i młodzieży, 
samodzielne podejmowanie działań sportowych oraz udział w rozgrywkach sportowych. Do realizacji zadań szkoleniowych w 
roku 2025 Klub zatrudniał:
        ◦ pięciu trenerów piłki nożnej,
        ◦ dwóch trenerów/instruktorów siatkówki,
Piłka nożna:
W roku 2025 Klub uczestniczył w Programie Certyfikacji Szkółek Piłkarskich co oznacza, że wszystkie zajęcia piłki nożnej w 
grupach od skrzata do Młodzika włącznie były prowadzone według wytycznych PZPN. Wytyczne zakładały między innymi 
przygotowanie planów i konspektów zajęć, zamieszczenie ich w systemie informatycznym dedykowanym szkółkom piłkarskim, 
prowadzenie zajęć przez dwóch trenerów w grupach powyżej 14 osób. Zajęcia były kontrolowane przez trenerów PZPN. 
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Wszystkie kontrole zakończyły się pozytywną oceną co świadczy o bardzo dobrej pracy trenerów. Pozytywnie zakończył się 
również audyt prowadzony przez pracownika PZPN, podczas którego sprowadzano min: Umowy z trenerami, Umowy o 
użyczenie obiektów, sprzęt sportowy, zgodność wprowadzanych planów szkoleniowych do systemu. Dzięki uczestnictwu 
w Programie Certyfikacji nasz Klub otrzymał dotację finansową w wysokości 70 434,00 zł. Dotacja zgodnie z podpisaną umową 
została wykorzystana na wynagrodzenia trenerów, oraz pokrycie kosztów transportu. Środki finansowe były przekazywane w 
transzach, każda z transz musiała być rozliczona do 10 dnia danego miesiąca. Rozliczeniem dotacji 
w BCS zajmował się Prezes Zarządu. Początkiem roku 2025 otrzymaliśmy informację, że cała dotacja była prawidłowo rozliczona.
Grupy piłkarskie 
        ◦ Skrzaty – zapisanych ok 24 osób. Treningi odbywały w Hali w Zawoi Centrum 2x 
w tygodniu przez cały rok. Grupę prowadzili Pan Jacek Kudzia trener UEFA B i Adrian Polak UEFA C
        ◦ Żaki I, Żak II – zapisanych ok 20 osób. Treningi odbywały się na Orliku w Zawoi Wilcznej oraz w Hali Sportowej w Zawoi 
Centrum 3-4 x w tygodniu przez cały rok. Grupę prowadzą Pan Jarosław Ficek oraz Pan Bartłomiej Ficek trener UEFA B.
        ◦ Orliki – zapisanych 20-24 osoby. Treningi odbywały się na Orliku w Zawoi Wilcznej oraz w Hali Sportowej w Zawoi Centrum 
4 x w tygodniu przez cały rok. Grupę prowadzi Pan Bartłomiej Ficek trener UEFA B oraz Adrian Polak i Eryk Wróblewski.
        ◦ Młodziki - zapisanych 16-18 osób. Treningi odbywały się w Zawoi Wilcznej oraz w Zawoi Centrum 4x w tygodniu przez cały 
rok. Grupę prowadzi Pan Jarosław Ficek.
        ◦ Trampkarze  zapisanych 16 osób. Treningi odbywały się w Zawoi Centrum 2x w tygodniu przez 11 miesięcy w roku. Grupę 
prowadzi Pan Jacek Kudzia – trener UEFA B
        ◦ Seniorzy – zarejestrowanych 22 osoby. Treningi odbywały się w Zawoi Centrum oraz na Orliku w Zawoi Wilcznej 2x w 
tygodniu przez 11 miesięcy w  roku. Grupę prowadzi Pan Jacek Kudzia. 
Niewątpliwie dużym sukcesem było bardzo dobre miejsce drużyny seniorów w rozgrywkach ligi okręgowej. 
Siatkówka:
        ◦ Grupa Kinderki – zapisanych 18 osób. Treningi odbywają się w Zawoi Centrum 2 x w tygodniu po 1,5 h. Zajęcie prowadzi 
pani Katarzyna Sieniawska .
        ◦ Młodziczki Mł- zapisanych 12 osób. Treningi odbywały się w Zawoi Centrum 2x w tygodniu. Prowadzącym były Pani 
Katarzyna Sieniawska oraz Pan Łukasz Stopka
        ◦ Kadetki - zapisanych 8 osób. Treningi odbywały się w Zawoi Centrum 2-3x w tygodniu. Prowadzącym był Pan Łukasz 
Stopka i Katarzyna Sieniawska.
W sekcji siatkówki odbywały się również treningi motoryczne, które prowadził Pan Eryk Wróblewski.
OBIEKTY: Drużyny BCS Zawoja, korzystają podczas treningów z następujących obiektów sportowych: Orlik w Zawoi Wilcznej, 
Hala Pneumatyczna w Zawoi Wilcznej, HWS w Zawoi Centrum, Stadion BCS Zawoja.
    2) Uczestnictwo w turniejach oraz rozgrywkach ligowych piłki nożnej i piłki siatkowej.
W roku 2025 następujące  drużyny reprezentowały nasz klub w rozgrywkach ligowych organizowanych prze PPN Wadowice oraz 
MZPS w Krakowie :
    • Piłka nożna – Orliki
    • piłka nożna – Trampkarze
    • Piłka nożna – Juniorzy Młodsi
    • Piłka Nożna Młodzik
    • Piłka nożna – Seniorzy
    • Kinderki, Kadetki – BALPS
    • Młodziczki – małopolska liga młodziczek 
3) Udział reprezentacji naszych drużyn w turniejach sportowych, które były formą sprawdzania osiąganych postępów w 
bezpośredniej konfrontacji z rywalami oraz realizowały  naturalną potrzebę rywalizacji sportowej.
Turnieje piłkarskie
    1. styczeń: CLICO CUP – młodziki
    2. Styczeń turnieje organizowane przez PPN Wadowice (4 drużyny)
    3. Luty/marzec: VIII Babiogórskie Mistrzostwa Orlików i Żaków
    4. luty: Babiogórski Volley Cup
    5. marzec: SMS BCEiS w Zawoi 
    6. maj: Strefa Talentów Wadowice  - skrzat
    7. maj: turnieju o Puchar Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej  - młodziczki
    8. maj: turnieju o Puchar Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej  - Kadetki
    9. listopad: "Biegiem dla Niepodległej" w Juszczynie – młodziczki
    10. grudzień: Turniej towarzyski młodzików pod balonem
    11. grudzień Silver CUP – 4 drużyny
W sumie 12 turniejów w różnych kategoriach wiekowych. 
    2. Organizacja imprez sportowych i sportowo – rekreacyjnych
            Bardzo istotnym elementem działalności naszego Klubu jest organizacja otwartych imprez sportowych i sportowo – 
rekreacyjnych dla wszystkich kategorii wiekowych i dla wszystkich chętnych. Warto podkreślić, że wszystkie kończyły się 
wręczaniem nie tylko dyplomów, ale również pucharów i medali, nierzadko nagród rzeczowych. 
W roku 2025 Babiogórskie Centrum Sportu w Zawoi zorganizowało lub było współorganizatorem 5 dużych imprez sportowych i 
rekreacyjnych,  oraz wyjazdów na mecze siatkarskie i piłkarskie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

180

0

    • VIII Babiogórskie Mistrzostwa Żaków
    • VIII Babiogórskie Mistrzostwa Orlików
    • Babiogórski Volley Cup 
    • Aktywnie po Babią Górą czyli zakończenie sezonu z BCS-em.
    • Zawody narciarskie – partner
    • Zawojski Festiwal Biegowy - patner
    • Wycieczka - Wisła Kraków vs Stal Stalowa Wola w ramach Betclic 1. Liga.
    • Wycieczka - Sierpień Memoriał Wagnera
3. Zadania publiczne i projekty realizowane w 2025r.
W roku 2025 Klub zrealizował zadani publiczne wspierane przez organy administracji publicznej;
    1) Zadanie publiczne wspierane przez Gminę Zawoja pt.: „Organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego dzieci i młodzieży 
w sekcjach: piłka nożna, siatkówka – głównie w oparciu o obiekty sportowe Orlika w Zawoi ”. Wysokość wsparcia Gminy na 
realizację tego zadania wynosiła 45 000,00 zł.;
    2) Zadanie publiczne wspierane przez Gminę Zawoja pt.: „Szkolenie dzieci i młodzieży oraz udział w rozgrywkach ligowych.  
Wysokość wsparcia Gminy na realizację tego zadania wynosiła 80 000,00 zł.;
    3) Certyfikacja Szkółek Piłkarskich 70 434,00
    4) Małopolskie Kluby -   10 000,00 zł
    5) Program Klub – 17 000,00zł
    6) BMOiŻ – Mały Grant – 6 000
    7) Dotacje z Ministerstwa Sportu i Turystyki na organizację imprez sportowych (Babiogórska Amatorska Liga PiłkI Siatkowej) 
36 000,00
Niewątpliwie dużym wsparciem dla naszego klubu był udział w Małopolskim Budżecie Obywatelskim, w ramach którego nasz 
klub pozyskał sprzęt sportowy, stroje i dresy sportowe oraz dofinansowanie do pracy trenerów. 
Cele wszystkich realizowanych zadań zostały w pełni osiągnięte i sprawozdania z ich wykonania przyjęte przez jednostki 
wspierające.
4. Pozyskiwanie środków finansowych
Źródła środków finansowych pozyskanych przez Klub w roku 2025:
    • składki członkowskie,
    •  wsparcie JST na realizację zadań publicznych,
    • Wsparcie z MSiT
    • darowizny,
    • dochody z wynajmu płyty boiska
    • dochody z 1,5% podatków. 
    • promocja Gminy Zawoja
    • wynajem powierzchni reklamowej
    • środki finansowe w ramach prowadzenie zajęć Budżetu Obywatelskiego
 Wszystkie środki finansowe pozyskane przez BCS w Zawoi w roku 2023 zostały przeznaczone wyłącznie na działalność 
statutową, głównie na szkolenie oraz wyposażenie sekcji Klubu w odpowiedni sprzęt treningowy.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Sportowe aktywizowanie dzieci, młodzieży i 
dorosłych w jak najszerszym zakresie. Aby ją 
realizować staraliśmy się podejmować takie 
działania, które umożliwią uprawianie sportu na 
szczeblu początkowym jak największej liczbie 
dzieci i młodzieży, bez tworzenia jakichkolwiek 
barier sprawnościowych i wiekowych. W roku 
2025 koncentrowaliśmy się wokół następujących 
obszarów: Szkolenie dzieci i młodzieży w dwóch 
zespołowych dyscyplinach sportowych: piłce 
nożnej, siatkówce. Było to to absolutnie 
podstawowe zadanie, które warunkowało 
wszystkie następne poczynania Klubu i w efekcie 
umożliwiało dzieciom i młodzieży, samodzielne 
podejmowanie działań sportowych oraz udział w 
rozgrywkach sportowych.

93.12.z 4 720,20 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 565 037,42 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 463 109,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 56 472,20 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 45 456,02 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Sportowe aktywizowanie dzieci, młodzieży i 
dorosłych w jak najszerszym zakresie. Aby ją 
realizować staraliśmy się podejmować takie 
działania, które umożliwią uprawianie 
sportu na szczeblu początkowym jak 
największej liczbie dzieci i młodzieży, bez 
tworzenia jakichkolwiek barier 
sprawnościowych i wiekowych. W roku 
2025 koncentrowaliśmy się wokół 
następujących obszarów: Szkolenie dzieci i 
młodzieży w dwóch zespołowych 
dyscyplinach sportowych: piłce nożnej, 
siatkówce. Było to to absolutnie 
podstawowe zadanie, które warunkowało 
wszystkie następne poczynania Klubu i w 
efekcie umożliwiało dzieciom i młodzieży, 
samodzielne podejmowanie działań 
sportowych oraz udział w rozgrywkach 
sportowych.

93.12.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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4 720,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 305 534,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 209 327,20 zł

2.4. Z innych źródeł 45 456,02 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 720,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 4 720,20 zł

1 Szkolenie dzieci i młodzieży w dwóch zespołowych dyscyplinach sportowych: piłce nożnej, 
siatkówce.

4 720,20 zł

w 
tym:

0,00 zł

169 434,00 zł

136 100,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

143 145,00 zł

4 710,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

56 472,20 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 974,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 527 609,32 zł 4 720,20 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

459 134,97 zł 4 720,20 zł

56 472,20 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

12 002,15 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

508 565,22 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

61 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

180 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 283 718,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

283 718,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 550,28 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

224,01 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 283 718,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 21 817,32 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 261 900,68 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 640,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie drużyn piłkarskich, 
udział w rozgrywkach 
ligowych i imprezach 
piłkarskich wsi Zawoja

Szkolenie drużyn piłkarskich, 
udział w rozgrywkach ligowych i 
imprezach piłkarskich wsi 
Zawoja

GMINA ZAWOJA 45 000,00 zł

2 Organizowanie 
pozalekcyjnego życia 
sportowego dzieci i 
młodzieży

Aktywizowanie dzieci i 
młodzieży

GMINA ZAWOJA 80 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 532,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Certyfikacja PZPN Rozwój klubu, potwierdzenie 
jakości pracy i spełnienie 
najwyższych standardów 
szkolenia piłkarzy, zwiększenie 
szans na grę poprzez 
zwiększoną ilość treningów , 
turniejów i meczy.

Ministerstwo Sportu i Turystyki 70 434,00 zł

2 Małopolski Klub Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego

10 000,00 zł

3 Babiogórskie Mistrzostwa 
Orlików i Żaków

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego

6 000,00 zł

4 Program Klub 2025 Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ministerstwo Sportu i Turystyki 17 000,00 zł

5 Babiogórska Amatorska Liga 
Piłki Siatkowej

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ministerstwo Sportu i Turystyki 36 000,00 zł

6 Małopolski Budżet 
Obywatelski

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Samorząd Województwa 
Małopolskiego

30 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ŁUKASZ STOPKA Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-30
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