Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM

WYBICKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica PL. GEN. JOZEFA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-440

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58-557-53-41

Nr faksu 58-557-53-41

E-mail autyzm@spoa.org.pl

Strona www www.spoa.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-06-06
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-16
publicznego
5. Numer REGON 19059848700000 6. Numer KRS 0000112634
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Ewa Rybicka Przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Ostrowski Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ma fgorzata Anna Wokacz- | Cztonek za 23 du TAK
Zaborowska
Kacper Krzysztof Ptaszek  |Sekretarz TAK
Anna Szelewicka Cztonek Zarzadu TAK
Iwona Wielka Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Anna Maria Czescik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Aleksandra Barbara Cztonek Komisji TAK

Rudnicka Rewizyjnej

Mirostawa Dorota Cztonek Komisji TAK

Rudnicka Rewizyjnej

Ewa Albina Tobolska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Elzbieta Maria Pecyna Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest przede wszystkim wszechstronna
pomoc osobom z autyzmem oraz ich rodzinom, opiekunom i specjalistom
wspotpracujacym z osobami w spektrum autyzmu.

W szczegdlnosci Stowarzyszenie realizuje nastepujace cele:

1. Kompleksowe wsparcie oséb z autyzmem i ich srodowiska
Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form wsparcia obejmujgcych
leczenie, edukacje, opieke oraz aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdb z
autyzmem, a takze wspieranie ich rodzin i opiekundéw.

2. Tworzenie systemu diagnozy, terapii i rehabilitacji

Prowadzenie dziatan stuzgcych rozwojowi i organizacji systemu ustug
terapeutycznych, opiekuriczych oraz edukacyjnych dla oséb w spektrum
autyzmu na réznych etapach zycia.

3. Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Dziatania na rzecz integracji oraz reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
z autyzmem, w tym przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu oraz
wspieranie ich aktywnosci w zyciu spotecznym.

4. Gromadzenie i upowszechnianie wiedzy o autyzmie

Tworzenie i prowadzenie banku danych dotyczacych autyzmu oraz
popularyzowanie wiedzy na temat spektrum autyzmu w spoteczenstwie.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa

Prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i szkoleniowych
skierowanych do rodzin, specjalistdéw oraz instytucji pracujacych z
osobami z autyzmem.

6. Wspieranie rozwoju systemu ustug spotecznych

Dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji,

aktywizacji zawodowej, wolontariatu oraz integracji spotecznej, majgce na
celu poprawe jakosci zycia os6b z autyzmem i ich rodzin.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie
wielokierunkowych dziatan w obszarze pomocy spotecznej, edukacji,
ochrony zdrowia oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb z

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji autyzmem i ich rodzin.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na W szczegolnosci cele statutowe s3 realizowane poprzez:
podstawie statutu organizacji)
1. Prowadzenie placowek i form wsparcia

Tworzenie, organizowanie i prowadzenie placéwek oraz programow
terapeutycznych, edukacyjnych, opiekuriczych i rehabilitacyjnych dla oséb
z autyzmem, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i zyciowych.

2. Organizacje terapii i ustug specjalistycznych

Realizacje specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i edukacyjnych, w tym terapii indywidualnej i grupowej,
zaje¢ wspierajacych rozwdj oraz ustug opiekunczych.

3. Wsparcie rodzin i opiekunéw

Udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i informacyjnej
rodzinom oraz opiekunom 0sdb z autyzmem, w tym organizowanie grup
wsparcia, konsultacji i poradnictwa specjalistycznego.

4. Dziatalnos¢ edukacyjng i szkoleniowg

Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji i seminariéw dla rodzicow
specjalistdw oraz instytucji pracujacych z osobami z autyzmem, a takze
prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych skierowanych do
spoteczenstwa.

5. Aktywizacje spoteczng i zawodowq

Prowadzenie dziatan wspierajgcych integracje spoteczng i zawodowa osdb
Z autyzmem, w tym programow usamodzielniania, treningdw umiejetnosci
spotecznych oraz przygotowania do podjecia pracy.

6. Wspotprace z instytucjami i organizacjami

Wspotdziatanie z administracjg publiczng, placowkami edukacyjnymi,
ochrony zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji dziatan na rzecz oséb z autyzmem.

7. Pozyskiwanie i dystrybucje sSrodkéw na dziatalnos¢ statutowa
Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych ze zrddet publicznych i
prywatnych, w tym z dotacji, darowizn, grantéw i 1,5% podatku, oraz ich
przeznaczanie na realizacje celow statutowych.

8. Dziatalnosc¢ informacyjng i popularyzatorskg

Upowszechnianie wiedzy o autyzmie, promowanie postaw akceptacji i

zrozumienia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym, opierajac sie na kierunkach dziatania wyznaczonych przez Walne
Zebranie, zrealizowato swoje cele w nastepujacy sposdb:

1. Centra Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Oséb z Autyzmem

W roku 2025 Stowarzyszenie prowadzito:

e Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Oséb z Autyzmem w Gdarisku
e Centrum Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Oséb z Autyzmem w Gdyni

Z codziennego wsparcia obu placowek korzystato okoto 60 oséb.

Realizowane formy wsparcia obejmowaty:
e terapie indywidualng i grupowg

¢ trening umiejetnosci spotecznych

¢ aktywizacje zawodowg

e treningi samodzielnosci

¢ rehabilitacje ruchowg

e wsparcie psychologiczne

¢ przygotowanie do zatrudnienia

Od korica 2024 roku Centrum w Gdansku funkcjonuje w budynku nowej Wspdlnoty dla Oséb z Autyzmem przy ul.
Malczewskiego 133.

2. Wspdlnoty Domowe i mieszkalnictwo ze wsparciem
Stowarzyszenie prowadzito:

* Wspdlnote Domowg im. Arama Rybickiego

* Wspdlnote dla Osdb z Autyzmem przy ul. Malczewskiego 132-133

W ramach treningdéw mieszkalnictwa wsparciem objetych byto do 20 oséb w dwdch turnusach.

Najwazniejszym wydarzeniem roku byto uroczyste otwarcie nowej Wspodlnoty dla Oséb z Autyzmem w dniu 2 kwietnia 2025
roku.

Kontynuowano réwniez dziatania zwigzane z przygotowaniem inwestycji Wspomaganej Spotecznosci Mieszkaniowej w Gdyni.

3. Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze

Stowarzyszenie realizowato specjalistyczne ustugi opiekuricze w formie indywidualnych zaje¢ terapeutyczno-edukacyjnych oraz
konsultacji specjalistycznych (superwizji) dla mieszkancéw:

¢ Miasta Gdanska

e Gminy Pruszcz Gdanski

e Miasta Pruszcz Gdanski

Wsparciem objeto:

¢ okoto 78 osdb w Gdansku

® 18 0séb w Gminie Pruszcz Gdanski
® 5 0s6b w Miescie Pruszcz Gdanski

4. Asystencja osobista
W roku 2025 realizowane byty nastepujgce projekty:

* Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2025 — 55 uczestnikow, projekt
finansowany ze srodkdw Funduszu Solidarnosciowego

« 7YC RAZEM - éwiadczenie ustug asystencji osobistej dla oséb w spektrum autyzmu — edycja 2025 — okoto 60 uczestnikéw,
finansowanie ze srodkéw Miasta Gdanska oraz Funduszu Solidarnosciowego

e Z ASYSTENTEM tATWIEJ — wsparcie osdéb w spektrum autyzmu i ich rodzin w formie ustug asystencji osobistej — 31
uczestnikdw, projekt finansowany przez Miasto Gdansk przy udziale WRS— Wydziat Rozwoju Spotecznego

Programy te umozliwiaty osobom w spektrum autyzmu wiekszg samodzielnos¢ i aktywnos¢ spoteczng. Ustuga asystencka
zapewniata wsparcie osobom z autyzmem w sytuacjach, w ktérych rodzina nie jest w stanie samodzielnie zorganizowac
fachowej pomocy swojemu niepetnosprawnemu dziecku. Zakres czynnosci dobierany byt indywidualnie, w zaleznosci od
mozliwosci i potrzeb danej osoby z autyzmem. Asystent towarzyszyt w aktywnosciach zyciowych i wyjsciach aktywizujgcych, aby
zwieksza¢ samodzielnos¢ i aktywnosc¢ spoteczng lub zawodowa podopiecznego.

5. Opieka wytchnieniowa
Realizowano dwa projekty opieki wytchnieniowej:
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¢ Opieka wytchnieniowa dla Organizacji Pozarzagdowych — Edycja 2024 — dla 31 rodzin w ramach programu finansowanego ze
$rodkéw Funduszu Solidarnosciowego

e 72YC Z AUTYZMEM - éwiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego — edycja 2025 — dla okoto 34 rodzin
w ramach programu realizowanego we wspotpracy z MOPR w Gdarsku

Celem zadania byto umozliwienie rodzicom i opiekunom prawnym osdb z autyzmem odpoczynku od sprawowania opieki nad
ich niepetnosprawnymi dzieémi w okreslonych sytuacjach zyciowych, takich jak choroba opiekuna wymagajgca hospitalizacji,
wyjazd rekreacyjny lub zdrowotny ze zdrowym rodzeristwem osoby z autyzmem oraz wyjazd wytchnieniowy. Ustuga
obejmowata pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, pomoc w aktywnosciach samoobstugowych, zapewnienie
kontaktéw ze sSrodowiskiem lokalnym oraz organizacje czasu wolnego.

6. Grupy wsparcia i interwencja kryzysowa
Od czerwca 2025 roku realizowano:

 RAZEM SPRAWNIEJ — organizacja grup wsparcia dla mtodziezy i dorostych oséb ze spektrum autyzmu — edycja 2025 - W
okresie czerwiec—grudzien 2025 r. zorganizowano i prowadzono grupy wsparcia oraz indywidualne i grupowe wsparcie
psychologiczne dla mtodziezy i dorostych osdb ze spektrum autyzmu. Projekt finansowany ze srodkdéw Miasta Gdanska oraz
PFRON. W projekcie brato udziat 15 oséb.

* RAZEM - dziatania zapewniajgce osobom ze spektrum autyzmu specjalistyczng pomoc w integracji ze Srodowiskiem — edycja
2025 (dla mieszkaricow Miasta Gdansk) — W projekcie brato udziat 15 oséb z autyzmem oraz ich rodzin. Projekt finansowany ze
srodkéw Miasta Gdanska oraz PFRON.

W ramach projektéw podejmowano nastepujgce dziatania:

e dziatania terapeutyczno-opiekuricze i interwencja kryzysowa wobec osoby ze spektrum autyzmu w przypadku np.
hospitalizacji rodzica lub opiekuna prawnego lub wystgpienia innego zdarzenia losowego

e superwizje i instruktaz dla rodzin, opiekunéw lub specjalistdw pracujacych z osobami w spektrum autyzmu w zakresie strategii
postepowania wobec trudnych zachowan

7. Szkolenia
Szkolenia IlI-stopniowe dotyczgce podstaw terapii behawioralnej, przeznaczone dla nauczycieli, terapeutéw i rodzicow. W2025
roku uczestniczyty 52 osoby z catej Polski.

8. Wsparcie rodzin z autyzmem
Prowadzenie poradnictwa, interwencji i rzecznictwa dla rodzicow w ramach pracy biura Stowarzyszenia.

9. Zatrudnienie wspomagane
Szes¢ stanowisk pracy w Centrum w Gdyni wspoéftfinansowanych przez PFRON (SOD — system obstugi dofinansowan). W tym
punkt poligraficzny i pomoc biurowa. Praca odbywa sie pod nadzorem terapeutéw.

10. Dziatania promocyjne:

Najwazniejsze dziatania promocyjne obejmowaty:

e uroczyste otwarcie Wspdlnoty dla Oséb z Autyzmem

e udziat w kampanii Potrzebuje Domu

¢ audycje radiowe i programy telewizyjne poswiecone autyzmowi

® promocje odpisu 1,5% podatku

¢ udziat w debatach publicznych

¢ organizacje spotkan dotyczacych mieszkalnictwa ze wsparciem, w tym spotkania sieciujgcego organizacji pozarzgdowych z
catej Polski oraz spotkania z udziatem wiceprezes PFRON Bozeny Borowiec i Wojewody Pomorskiej

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzﬁ:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Art. 1. Ust. 1. Pkt 7 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.
Organizowanie i prowadzenie w trybie ciggtym
zajec rehabilitacyjno-terapeutycznych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych oséb z autyzmem w
placéwkach wsparcia dziennego w Gdansku i
Gdyni oraz placowkach catodobowych w
dziatalnodé na rzecz oséb Gdansku: indywidualne i grupowe zajecia
1 . edukacyjno-terapeutyczne, gimnastyka 86.90.Z 151 849,30 zt
niepetnosprawnych . . . . .
korekcyjna, masaz leczniczy, hipoterapia, grupy
wsparcia dla mtodziezy i dorostych oséb
wysokofunkcjonujacych z autyzmem oraz
superwizje (nadzor merytoryczny nad
prowadzong terapig). Rodzaj i czestotliwosé
poszczegdlnych form wsparcia dostosowywany
jest do indywidualnych potrzeb oséb z
autyzmem.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Stowarzyszenie udostepnia cze$¢
powierzchni wspdlnoty domowej w ramach
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
podmiotowi prowadzgacemu dziatalnosé
gospodarcza o profilu spotecznym,
ukierunkowang na wspieranie oséb w
wieku emerytalnym. Dziatanie to jest
zgodne z celami statutowymi
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz wspierania integracji i aktywizacji oséb
starszych.

Najem ma na celu umozliwienie
prowadzenia dziatan skierowany do
seniorow w przestrzeni dostosowanej do
potrzeb tej grupy wiekowej, w otoczeniu
sparzajacym relacjom spotecznym i
poczuciu bezpieczenstwa. Wspodtpraca z
podmiotem realizujgcym zadania o
charakterze spotecznie uzytecznym
przyczynia sie do zwiekszenia dostepnosci
form wsparcia dla osdb starszych oraz
poszerza zakres oddziatywania
Stowarzyszenia na rzecz dobra wspdlnego.

Dochéd z najmu przeznaczony jest na
realizacje celéw statutowych organizacji i
nie przekracza kosztow zwigzanych z
utrzymaniem i udostepnianiem
powierzchni. Dziatanie to spetnia zatem
kryteria odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego zgodnie z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a
jego realizacja wpisuje sie w misje
Stowarzyszenia polegajgcg na wspieraniu
grup szczegodlnie wrazliwych i promowaniu
rozwigzan opartych na wspodtpracy
miedzysektorowe;j.

68.20.Z

0,00 zt
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Stowarzyszenie prowadzi dziatania
szkoleniowe w ramach odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego,
koncentrujac sie na organizacji
specjalistycznych cyklow szkolen z zakresu
terapii behawioralnej. Szkolenia te
skierowane do terapeutéw, nauczycieli,
specjalistéw oraz innych oséb zawodowo
zwigzanych z pomocg osobom w spektrum
autyzmu i ich rodzinom. Dziatanie to
wpisuje sie w cele statutowe
Stowarzyszenia, ktore obejmujg m.in.
wspieranie rozwoju kompetencji
zawodowych kadry terapeutycznej oraz
upowszechnianie wiedzy naukowej i
praktycznej z obszaru skutecznych metod
pracy terapeutycznej.

Organizowane szkolenia majg charakter
nauka, szkolnictwo wyisze, cykliczny, obejmujg zaréwno czesc
edukacja, oswiata i wychowanie |teoretyczng, jak i praktyczng, i sg
prowadzone przez doswiadczonych
specjalistow w dziedzinie terapii
behawioralnej. Celem dziatalnosci jest
zapewnienie wysokiej jakosci edukacji
specjalistycznej oraz budowanie zaplecza
profesjonalnego wsparcia dla oséb w
spektrum autyzmu w réznych srodowiskach
— od placéwek edukacyjnych po osrodki
terapeutyczne i domy rodzinne.

Dziatanie realizowane jest w formule
odptatnej, przy czym wysokosc¢ optat
pokrywa jedynie koszty organizacji szkolen i
nie generuje zysku. Przychdd z dziatalnosci
przeznaczony jest w catosci na realizacje
celéw statutowych. Taka forma
prowadzenia szkolen jest zgodna z
ustawowa definicjg odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

85.59.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

13 628 803,54 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

11 453 099,93 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

427 961,42 z
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

10,10 zt

e) pozostate przychody

1747 732,09 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

151 849,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

11 453 099,93 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

1285934,14 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

28801278,11 zt

d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych

7 286 887,68 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

617 800,29 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

15 120,60 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

416 057,17 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

182 752,52 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3 870,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1406 054,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

151 849,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

151 849,30 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13718 209,95 zt 151 849,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 453 099,93 zt 151 849,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 427 961,42 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 66 342,74 zt
e) koszty administracyjne 620 806,32 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1149 999,54 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

11 359 545,72 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , v
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

66 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

54,42 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

131 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

112 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 908 118,55 zt
a) z tytutu umow o prace 5 214 059,63 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5 214 059,63 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 3694 058,92 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 8 908 118,55 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1779,39 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 906 339,16 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 018,10 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 3768,24 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

25 745,36 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 835,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

wynikajgcych z rodzaju
schodzenia — autyzmu, ktére
beda swiadczone w miejscu
zamieszkania

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zyé razem - $wiadczenie Zapewnienie osobom z Gmina Miasta Pruszcz Gdanski 98 565,35 zt
specjalistycznych ustug autyzmem i ich rodzinom
opiekunczych mieszkancéw |wsparcia w formie
Miasta z zaburzeniami indywidualnych zaje¢
psychicznymi, terapeutyczno-edukacyjnych
dostosowanych do oraz konsultacji
poszczegolnych potrzeb specjalistycznych (superwizji)

2|Swiadczenie Zapewnienie osobom z Gmina Pruszcz Gdanski
specjalistycznych ustug autyzmem i ich rodzinom
opiekunczych dla osdéb z wsparcia w formie
zaburzeniami psychicznymi, |indywidualnych zajec
dostosowanych do terapeutyczno-edukacyjnych
poszczegdlnych potrzeb oraz konsultacji
wynikajacych z rodzaju specjalistycznych (superwizji)

schodzenia — autyzmu

453 122,43 zt
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ZYC RAZEM éwiadczenie

ustugi opieki wytchnieniowe;j

— edycja 2025

Zapewnienie doraznej, czasowej
pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach
pobytu dziennego dla
mieszkaricow Gdarska —
cztonkdw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi z autyzmem
(dzieci, mtodziez i doroste osoby
z autyzmem).

Gmina Miasta Gdanska

197 112,44 zt

Z ASYSTENETM tATWIEJ -
wsparcie oséb w spektrum
autyzmu iich rodzin w
formie ustugi asystencji
osobistej

Gtéwnym celem programu jest
wprowadzenie ustugi asystenc;ji
osobistej jako formy
ogoélnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym oséb z
autyzmem

Gmina Miasta Gdanska

123 708,98 zt

ZYC RAZEM $wiadczenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb w
spektrum autyzmu —
mieszkarncow Miasta
Gdanska

Zapewnienie doraznej,

czasowej pomocy w formie
ustugi opieki wytchnieniowej w
ramach pobytu dziennego dla
mieszkaricow Gdarska —
cztonkdw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi z autyzmem
(dzieci, mtodziez i doroste osoby
z autyzmem).

Gmina Miasta Gdanska

1 635 465,88 zt

ZYC RAZEM $wiadczenie
ustugi asystencji osobistej
dla os6b w spektrum
autyzmu — edycja 2025

Gtéwnym celem programu jest
wprowadzenie ustugi asystenc;ji
osobistej jako formy
ogoélnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu
w zyciu spotecznym oséb z
autyzmem

Gmina Miasta Gdanska

372 303,03 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Opieka wytchnieniowa dla  |Zapewnienie doraznej, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 266 189,04 zt

Organizacji Pozarzgdowych
Edycja 2025

czasowej pomocy w formie
ustugi opieki wytchnieniowej w
ramach pobytu dziennego dla
mieszkarncow Gdariska —
cztonkow rodzin lub opiekundw
sprawujgcych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi z autyzmem
(dzieci, mtodziez i doroste osoby
z autyzmem).

Spotecznej
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2{2YC RAZEM - Centrum Celem projektu jest nabycie PFRONO,00 4202 649,30 zt
Aktywizacji Zawodowej i kompetencji spoteczno-
Spotecznej Osdb z zawodowych niezbednych do
Autyzmem osiggniecia maksymalnie
samodzielnego funkcjonowania
okoto 60 o0sdb z autyzmem
poprzez zagwarantowanie
kompleksowego wsparcia
terapeutycznego, edukacyjnego
i rehabilitacyjnego
realizowanego w
specjalistycznej placowce.
Metodg osiggniecia celu bedzie
przygotowanie i realizacja IPD
dla kazdej osoby z autyzmem.

3|Wspdlnota Domowa dla Cel projektu: rozwijanie u 20 PFRON 3017 758,38 zt
Dorostych Oséb z Autyzmem |dorostych oséb z autyzmem
im. Arama Rybickiego — umiejetnosci niezbednych do
szansg na godne zycie bardziej niezaleznego

codziennego funkcjonowania,
prowadzenia ze wsparciem
gospodarstwa domowego w
matej, specjalistycznej formie
mieszkalnictwa i
funkcjonowania w srodowisku,
zgodnie z zasadami
deinstytucjonalizacji. Posredni
cel - zapewnienie odpoczynku
rodzicom sprawujacym opieke
nad niepetnosprawnymi

dzieémi.
4|Interwencje kryzysowe oraz |Celem zadania publicznego jest |MOPR / PFRON 35940,00 zt
superwizje dla mieszkancow [udzielenie specjalistycznego,
Gdanska intensywnego wsparcia

terapeutyczno-opiekuriczego
min. 15 oséb z autyzmem w
sytuacjach zyciowych, w
ktdérych opieki nie moze
sprawowac rodzina.
Okolicznosci takie jak
hospitalizacja cztonka rodziny,
koniecznos¢ pilnego wyjazdu
zwigzanego z obowigzkami
zawodowymi lub innymi
waznymi sprawami rodzinnymi,
zawsze zwigzane sg ze stresem i
stanami lekowymi. Celem
odpowiedniej interwencji
terapeutycznej jest pomoc
rodzinie, zapewnienie osobom z
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Organizacja grup wsparcia
dla mtodziezy i dorostych
0s6b ze spektrum autyzmu

Celem spotkan grupowych jest
rozwijanie, podniesienie
kompetencji komunikacyjnych i
spotecznych uczestnikdw. Grupa
jest miejscem, gdzie w
bezpiecznej atmosferze, w
towarzystwie dwdch
specjalistow prowadzgcych
psychologéw/ pedagogdw,
bedziemy rozmawiac o
codziennych problemach,
doswiadczeniach.
Uczestniczenie w grupie
wsparcia pozwoli nabyg¢,
odpowiednie kompetencje
spoteczne, ktdre utatwig
funkcjonowanie w dorostym
zyciu.

MOPR / PFRON

30 540,00 zt

6]Asystent Osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia dla
Organizacji Pozarzgdowych
Edycja 2025

Gtéwnym celem Programu jest
wprowadzenie ustugi asystencji
osobistej jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu
W zyciu spotecznym oséb z
autyzmem.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne;j

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

1019 745,10 zt

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

% udziatow

REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

* Tak
T Mie
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matgorzata Ewa Rybicka
Kacper Krzysztof Ptaszek

2026-07-14
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