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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CIESZYN

Powiat CIESZYŃSKI

Ulica KS.JANUSZA Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość CIESZYN Kod pocztowy 43-400 Poczta CIESZYN Nr telefonu 334795454

Nr faksu 334795455 E-mail biuro@bycrazem.com Strona www www.bycrazem.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-17

2010-10-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07066651700000 6. Numer KRS 0000081114

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Kot Prezes Zarządu
Stowarzyszenia

TAK

Magdalena Maciaś Wiceprezes Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aneta Prochaska Przewodnicząca komisji 
rewizyjnej

TAK

Agata Śladowska Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Dariusz Bożek Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY WZAJEMNEJ BYĆ RAZEM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działalność pożytku publicznego, w tym:
1. tworzenie programów, ruchów i instytucji pomocy wzajemnej dla tych, 
którzy nie znajdują miejsca w społeczeństwie, znajdują się w krańcowych 
sytuacjach socjalnych, społecznych i zawodowych, w szczególności
pomocy rodzinom, dyskryminowanym dzieciom, kobietom i mężczyznom, 
ofiarom przemocy w rodzinie, ofiarom przestępstw pospolitych,
niepełnosprawnym;
2. zapewnienie schronienia, posiłków i wsparcia potrzebującym;
3. zapewnienie kształcenia i szkoleń w tym, którzy tego potrzebują;
4. wspieranie poszczególnych wspólnot mieszkańców prowadzonych przez 
Stowarzyszenie do momentu, w którym stają się one samodzielne i 
zintegrowane społecznie;
5. aktywizacja lokalnego rynku pracy i przeciwdziałanie bezrobociu.
6. pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych
7. działania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, działania na rzecz integracji i 
reintegracji osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym lub zagrożonych 
ubóstwem,
8. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. wspieranie i tworzenie jednostek zapewniających schronienie, posiłki, 
pomoc prawną, medyczną, psychologiczną i zawodową
2. prowadzenie działalności edukacyjnej, poprzez prowadzenie szkoleń i 
kursów, tworzenie programów i instytucji zapewniających kształcenie 
ogólne, zawodowe i społeczne tym, którzy tego potrzebują,
3. zatrudnienie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, ubóstwem, 
wykluczeniem zawodowym (realizacja celu statutowego z zakresu 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej), tworzenie nowych miejsc 
pracy dla osób długotrwale bezrobotnych, prowadzenie własnych 
gospodarstw ekologicznych, warsztatów rzemieślniczych, sklepów,
punktów usług wielobranżowych, powoływanie spółdzielni, spółek, 
zrzeszeń gospodarczych,
4. wzajemną pomoc i współpracę członków Stowarzyszenia
5. organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego
6. czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godności, uczciwości i 
sumienności wśród Członków Stowarzyszenia
7. współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i 
za granicą
8. organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy, 
aukcje, loterie i zbiórki publiczne w formie darowizn pieniężnych,
9. inspirowanie i prowadzenie przedsięwzięć integrujący członków 
Stowarzyszenia takich jak imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-
rekreacyjnym,
10. wydawanie własnego czasopisma i samodzielnych publikacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1143

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Głównymi działaniami prowadzonymi przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej BYĆ RAZEM są niżej wymienione działania:
Działania kierowane do samotnych matek – będących w ciąży i wychowujących samotnie dzieci – obejmują udzielanie 
schronienia, pracę socjalną, pomoc psychologiczną w formie kontaktu indywidualnego, pomoc prawną, opiekę pedagogiczną 
nad dziećmi oraz zajęcia edukacyjne i warsztatowe. Celem tych działań jest stworzenie bezpiecznych warunków do życia, 
wzmocnienie kompetencji rodzicielskich oraz przygotowanie kobiet do samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu 
placówki. Działania kierowane do osób bezdomnych, bezrobotnych i ubogich obejmują udzielanie schronienia i wyżywienia oraz 
objęcie programem reintegracji, w tym pracę socjalną, pomoc psychologiczną w formie interwencji kryzysowej i kontaktu 
indywidualnego, pomoc prawną, aktywizację zawodową oraz zajęcia edukacyjne i warsztatowe, szczególnie w zakresie 
problematyki przemocy i uzależnień. Działania te mają na celu nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych, ale 
przede wszystkim odbudowę samodzielności, zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych oraz trwałą integrację ze 
społeczeństwem.
Działania kierowane do osób i rodzin doświadczających sytuacji kryzysowych obejmują udzielanie konsultacji prawnych, 
konsultacji psychologicznych oraz prowadzenie terapii psychologicznej. Wsparcie dostosowywane jest do indywidualnych 
potrzeb beneficjentów i ma na celu pomoc w przezwyciężeniu trudności oraz poprawę jakości życia. Głównym celem 
działalności prowadzonej przez Stowarzyszenie jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom doświadczającym 
różnych problemów wynikających z bezdomności, przemocy domowej oraz samotnego rodzicielstwa poprzez zapewnienie 
schronienia, pomoc prawną i psychologiczną, pracę socjalną oraz pracę pedagogiczną z dziećmi. Stowarzyszenie realizuje swoje 
cele w oparciu o indywidualne podejście do każdej osoby, uwzględniając jej możliwości, potrzeby i zasoby. Podejmowane 
działania mają charakter długofalowy i są ukierunkowane na wzmacnianie samodzielności, przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu oraz wspieranie procesu integracji społecznej i zawodowej. Dzięki kompleksowemu systemowi wsparcia osoby 
korzystające z pomocy mają możliwość stopniowego odzyskiwania poczucia sprawczości, odbudowy relacji społecznych oraz 
poprawy jakości swojego życia.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Pozostała pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem. Celem zadania jest 
udzielenie kompleksowej pomocy osobom i 
rodzinom doświadczającym różnych 
problemów wynikających z: bezdomności, 
przemocy domowej i samotnego 
rodzicielstwa, poprzez udzielanie
schronienia, pomoc prawną i
psychologiczną, pracę socjalną oraz pracę 
pedagogiczną z dziećmi. Celem zadania jest 
udzielenie kompleksowej pomocy osobom i 
rodzinom doświadczających różnych 
problemów wynikających z: bezdomności, 
przemocy domowej i samotnego 
rodzicielstwa, poprzez udzielanie 
schronienia, pomoc prawna i
psychologiczną, pracę socjalna oraz pracę 
pedagogiczną z dziećmi.

87.90.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem.
Celem zadania jest udzielenie kompleksowej 
pomocy osobom i rodzinom doświadczającym 
różnych problemów wynikających z:
bezdomności, przemocy domowej i samotnego 
rodzicielstwa, poprzez udzielanie schronienia, 
pomoc prawną i psychologiczną, pracę socjalną 
oraz pracę pedagogiczną z dziećmi. Celem 
zadania jest udzielenie kompleksowej pomocy 
osobom i rodzinom doświadczających różnych 
problemów wynikających z: bezdomności, 
przemocy domowej i samotnego rodzicielstwa, 
poprzez udzielanie schronienia, pomoc prawna i 
psychologiczną, pracę socjalna oraz pracę 
pedagogiczną z dziećmi.

87.90.Z 0,00 zł
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11 261,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 701 480,49 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 605 648,78 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 822 904,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 782 744,56 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 88 025,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 701 480,49 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

270,00 zł

81 819,86 zł

5 935,14 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



2.4. Z innych źródeł 804 881,49 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 196 878,80 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -31 455,18 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 448 129,26 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 626 025,42 zł 0,00 zł

814 199,74 zł 0,00 zł

0,00 zł

404,10 zł

0,00 zł

7 500,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

23 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,53 etatów

38 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

2 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 643 838,54 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 643 838,54 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 534,28 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 628,43 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 001 447,26 zł

1 001 447,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 642 391,28 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 643 838,54 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 534,28 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Błogocka” – wsparcie dla 
osób potrzebujących, pomoc 
w formie schronienia

Wsparcie osób
doświadczających bezdomności.

Gmina Cieszyn 624 700,00 zł

2 Nowy start, Nowe szanse Aktywizacja osób bezdomnych Gmina Cieszyn 60 000,00 zł

3 Program wieloaspektowej 
pomocy psychologicznej i 
prawnej „Rodzina w 
Centrum”

Ograniczanie negatywnych 
zjawisk dot. rodzin z 
problemem alkoholowym i 
narkotykowym poprzez 
udzielenie porad prawnych, 
psychologicznych, prowadzenie 
warsztatów dla dzieci i
młodzieży, ochrona przed 
przemocą.

Gmina Cieszyn 175 000,00 zł

4 Punkt konsultacyjny ds. 
Narkomanii

Udzielanie profesjonalnej 
pomocy osobom 
eksperymentującym lub
uzależnionych od narkotyków.

Gmina Cieszyn 40 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 341,41 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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5 Blisko ludzi. Z dala od 
uzależnień

celem projektu jest profilaktyka 
uzależnień, poprzez 
uświadomienie młodzieży 
skutków ryzykownych zachowań 
oraz promowanie zdrowych 
alternatyw spędzania czasu 
wolnego.

Gmina Cieszyn 10 000,00 zł

6 Wsparcie w Kontakcie – 
pomoc psychologiczna i 
psychoterapeutyczna 2025

Pomoc realizowana w formie 
indywidualnych konsultacji 
psychologicznych i 
psychoterapeutycznych oraz 
poprzez udział w grupie 
wsparcia dla osób 
doświadczających przemocy.

Powiat Cieszyn 10 870,00 zł

7 Udzielenie schronienia 
samotnym matkom z 
dziećmi, kobietom w ciąży, 
osobom bezdomnym oraz 
osobom bezdomnym z 
usługami opiekuńczymi z 
terenu Gminy Hażlach

Wsparcie osób bezdomnych, w 
tym również rodziców samotnie 
wychowujących dzieci.

Gmina Hażlach 60 000,00 zł

8 Udzielenie wsparcia i 
pomocy osobom 
bezdomnym z terenu Gminy 
Skoczów

Udzielenie pomocy i wsparcia 
dla osób bezdomnych z Gminy 
Skoczów.

Gmina Skoczów 460 000,00 zł

9 Projekt wsparcia dla dzieci, 
młodzieży i rodzin „Zawsze w 
Kontakcie”

prowadzenie w każdym roku 
grup socjoterapeutycznych dla 
dzieci i młodzieży od 10 do 18 
roku życia, prowadzenie 
konsultacji i poradnictwa 
rodzinnego dla uczestników 
projektu, udzielanie pomocy 
psychologicznej i 
psychoterapeutycznej osobom 
nastoletnim oraz ich rodzicom, 
konsultacje psychiatryczne, a 
także superwizja zespołu 
terapeutycznego

Fundacja Drzewo i Jutro 100 000,00 zł

10 Pełnia Praw-Pełnia Barw budowanie społeczeństwa 
opartego na prawach i 
wartościach
unijnych w regionie, 
wzmacniania realizacji 
społeczeństwa solidarnego, 
wspierającego, uważnego.

Fundacja Rozwoju Demokracji 
Lokalnej

46 660,49 zł

11 7.2. Razem Aktywnie w 
Integrację

Aktywizacja społeczna i 
zawodowa osób z 
wykluczeniem

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

1 039 500,00 zł

12 7.7. Być Razem w Kontakcie Celem projektu jest 
podniesienie dostępności usług 
wsparcia dla rodzin

Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

44 950,00 zł

13 Strefa Kontaktu – pomoc 
psychologiczna i 
psychoterapeutyczna oraz 
grupa wsparcia dla osób 
doświadczających przemocy 
2025

pomoc psychologiczna i 
psychoterapeutyczna oraz 
grupa wsparcia dla osób 
doświadczających przemocy

Województwo Śląskie 9 500,00 zł

14 Fundacja Castorama Remont pomieszczeń Domu 
Matki i Dziecka

Fundacja Castorama 20 300,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 11



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Kot
Magdalena Maciaś Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI SPOŁECZNEJ BYĆ RAZEM

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-14
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