Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE POMOCY WZAJEMNEJ BYC RAZEM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe
Gmina CIESZYN Ulica KS.JANUSZA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ CIESZYN Kod pocztowy 43-400

Poczta CIESZYN

Nr telefonu 334795454

Nr faksu 334795455

E-mail biuro@bycrazem.com

Strona www www.bycrazem.com

Stowarzyszenia

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-01-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-10-26
publicznego
5. Numer REGON 07066651700000 6. Numer KRS 0000081114
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Kot Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stowarzyszenia
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Macias Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Aneta Prochaska Przewodniczaca komisji TAK
rewizyjnej

Agata Sladowska Cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Dariusz Bozek Cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ pozytku publicznego, w tym:
1. tworzenie programoéw, ruchdéw i instytucji pomocy wzajemnej dla tych,
ktérzy nie znajdujg miejsca w spoteczenstwie, znajdujg sie w kranncowych

9. Cele statutowe organizacji sytuacjach socjalnych, spotecznych i zawodowych, w szczegélnosci
pomocy rodzinom, dyskryminowanym dzieciom, kobietom i mezczyznom,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ofiarom przemocy w rodzinie, ofiarom przestepstw pospolitych,

niepetnosprawnym;

2. zapewnienie schronienia, positkdw i wsparcia potrzebujgcym;

3. zapewnienie ksztatcenia i szkolen w tym, ktdrzy tego potrzebuja;

4. wspieranie poszczegdlnych wspdlnot mieszkaincéw prowadzonych przez
Stowarzyszenie do momentu, w ktérym stajg sie one samodzielne i
zintegrowane spotecznie;

5. aktywizacja lokalnego rynku pracy i przeciwdziatanie bezrobociu.

6. pozyskiwanie srodkéw na realizacje celdw statutowych

7. dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatania na rzecz integracji i
reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym lub zagrozonych
ubdstwem,

8. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspieranie i tworzenie jednostek zapewniajacych schronienie, positki,
pomoc prawng, medyczng, psychologiczng i zawodowa

2. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, poprzez prowadzenie szkolen i
kurséw, tworzenie programow i instytucji zapewniajgcych ksztatcenie
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na | 080In€, zawodowe i spoteczne tym, ktdrzy tego potrzebuja,

podstawie statutu organizacji) 3. zatrudnienie o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubdstwem,
wykluczeniem zawodowym (realizacja celu statutowego z zakresu
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej), tworzenie nowych miejsc
pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, prowadzenie wtasnych
gospodarstw ekologicznych, warsztatow rzemiesiniczych, sklepéw,
punktéw ustug wielobranzowych, powotywanie spétdzielni, spétek,
zrzeszen gospodarczych,

4. wzajemng pomoc i wspotprace cztonkdéw Stowarzyszenia

5. organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego

6. czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i
sumiennosci wsréd Cztonkéw Stowarzyszenia

7. wspotprace z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i
za granica

8. organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy,
aukcje, loterie i zbidrki publiczne w formie darowizn pienieznych,

9. inspirowanie i prowadzenie przedsiewziec¢ integrujacy cztonkéw
Stowarzyszenia takich jak imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-
rekreacyjnym,

10. wydawanie wtasnego czasopisma i samodzielnych publikacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwnymi dziataniami prowadzonymi przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej BYC RAZEM s3 nizej wymienione dziatania:
Dziatania kierowane do samotnych matek — bedgcych w cigzy i wychowujgcych samotnie dzieci — obejmujg udzielanie
schronienia, prace socjalng, pomoc psychologiczng w formie kontaktu indywidualnego, pomoc prawng, opieke pedagogiczna
nad dzie¢mi oraz zajecia edukacyjne i warsztatowe. Celem tych dziatan jest stworzenie bezpiecznych warunkdéw do zycia,
wzmocnienie kompetencji rodzicielskich oraz przygotowanie kobiet do samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu
placéwki. Dziatania kierowane do oséb bezdomnych, bezrobotnych i ubogich obejmujg udzielanie schronienia i wyzywienia oraz
objecie programem reintegracji, w tym prace socjalng, pomoc psychologiczng w formie interwencji kryzysowej i kontaktu
indywidualnego, pomoc prawna, aktywizacje zawodowa oraz zajecia edukacyjne i warsztatowe, szczegdlnie w zakresie
problematyki przemocy i uzaleznien. Dziatania te majg na celu nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, ale
przede wszystkim odbudowe samodzielnosci, zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych oraz trwatg integracje ze
spoteczenstwem.

Dziatania kierowane do 0sdb i rodzin doswiadczajgcych sytuacji kryzysowych obejmujg udzielanie konsultacji prawnych,
konsultacji psychologicznych oraz prowadzenie terapii psychologicznej. Wsparcie dostosowywane jest do indywidualnych
potrzeb beneficjentéw i ma na celu pomoc w przezwyciezeniu trudnosci oraz poprawe jakosci zycia. Gtéwnym celem
dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom doswiadczajgcym
réznych problemoéw wynikajgcych z bezdomnosci, przemocy domowej oraz samotnego rodzicielstwa poprzez zapewnienie
schronienia, pomoc prawng i psychologiczng, prace socjalng oraz prace pedagogiczng z dzie¢mi. Stowarzyszenie realizuje swoje
cele w oparciu o indywidualne podejscie do kazdej osoby, uwzgledniajac jej mozliwosci, potrzeby i zasoby. Podejmowane
dziatania majg charakter dtugofalowy i sg ukierunkowane na wzmacnianie samodzielnosci, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz wspieranie procesu integracji spotecznej i zawodowej. Dzieki kompleksowemu systemowi wsparcia osoby
korzystajace z pomocy majg mozliwosé stopniowego odzyskiwania poczucia sprawczosci, odbudowy relacji spotecznych oraz
poprawy jakosci swojego zycia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1143

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

zadania jest udzielenie kompleksowej pomocy
osobom i rodzinom doswiadczajgcych réznych
problemdéw wynikajacych z: bezdomnosci,
przemocy domowej i samotnego rodzicielstwa,
poprzez udzielanie schronienia, pomoc prawna i
psychologiczng, prace socjalna oraz prace
pedagogiczng z dzie¢mi.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.
Celem zadania jest udzielenie kompleksowej
pomocy osobom i rodzinom doswiadczajgcym
réznych problemoéw wynikajacych z:
bezdomnosci, przemocy domowej i samotnego
pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzicielstwa, poprzez udzielanie schronienia,
rodzinom i osobom w trudnej pomoc prawng i psychologiczng, prace socjalna
1 sytuacji zyciowej oraz oraz prace pedagogiczng z dzie¢mi. Celem 87.90.Z 0,00 zt

 Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

pedagogiczng z dzie¢mi. Celem zadania jest
udzielenie kompleksowej pomocy osobom i
rodzinom doswiadczajgcych réznych
problemoéw wynikajgcych z: bezdomnosci,
przemocy domowej i samotnego
rodzicielstwa, poprzez udzielanie
schronienia, pomoc prawna i
psychologiczng, prace socjalna oraz prace
pedagogiczng z dzieémi.

Lp. Sfera dmal?.lnosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Pozostata pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem. Celem zadania jest
udzielenie kompleksowej pomocy osobom i
rodzinom doswiadczajgcym rdznych
problemoéw wynikajacych z: bezdomnosci,
przemocy domowej i samotnego
rodzicielstwa, poprzez udzielanie

pomoc spoteczna, w tym pomoc . .

rodzinom i osobom w trudne;j schronlenl.a, pomoc prawr.wl I

1 sytuacji zyciowej oraz psychologiczna, pracg socjaing oraz prace 87.90.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
% Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3 605 648,78 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2822904,22 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 782 744,56 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 261,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2701 480,49 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2701 480,49 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 88 025,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 270,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 81 819,86 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 5935,14 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

804 881,49 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3448 129,26 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 626 025,42 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 814 199,74 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 404,10 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7 500,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 196 878,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -31 455,18 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 23 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13,53 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

2 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 7



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1643 838,54 zt

a) z tytutu umow o prace

1001 447,26 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1001 447,26 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

642 391,28 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1643 838,54 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1643 838,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 534,28 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 628,43 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 534,28 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 341,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Btogocka” — wsparcie dla Wsparcie oséb Gmina Cieszyn 624 700,00 zt
0s6b potrzebujacych, pomoc |doswiadczajgcych bezdomnosci.
w formie schronienia
2|Nowy start, Nowe szanse Aktywizacja 0sob bezdomnych |Gmina Cieszyn 60 000,00 zt
3|Program wieloaspektowe;j Ograniczanie negatywnych Gmina Cieszyn 175 000,00 zt
pomocy psychologiczne;j i zjawisk dot. rodzin z
prawnej ,,Rodzina w problemem alkoholowym i
Centrum” narkotykowym poprzez
udzielenie porad prawnych,
psychologicznych, prowadzenie
warsztatow dla dzieci i
mtodziezy, ochrona przed
przemoca.
4|Punkt konsultacyjny ds. Udzielanie profesjonalnej Gmina Cieszyn 40 000,00 zt
Narkomanii pomocy osobom
eksperymentujacym lub
uzaleznionych od narkotykow.
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Blisko ludzi. Z dala od
uzaleznien

celem projektu jest profilaktyka
uzaleznien, poprzez
uswiadomienie mtodziezy
skutkéw ryzykownych zachowan
oraz promowanie zdrowych
alternatyw spedzania czasu
wolnego.

Gmina Cieszyn

10 000,00 zt

6|Wsparcie w Kontakcie — Pomoc realizowana w formie Powiat Cieszyn 10 870,00 zt
pomoc psychologiczna i indywidualnych konsultacji
psychoterapeutyczna 2025 |psychologicznych i
psychoterapeutycznych oraz
poprzez udziat w grupie
wsparcia dla oséb
doswiadczajgcych przemocy.
71Udzielenie schronienia Wsparcie oséb bezdomnych, w |Gmina Hazlach 60 000,00 zt
samotnym matkom z tym rowniez rodzicdéw samotnie
dzie¢mi, kobietom w cigzy, |wychowujacych dzieci.
osobom bezdomnym oraz
osobom bezdomnym z
ustugami opiekunczymi z
terenu Gminy Hazlach
8|Udzielenie wsparcia i Udzielenie pomocy i wsparcia |Gmina Skoczow 460 000,00 zt
pomocy osobom dla oséb bezdomnych z Gminy
bezdomnym z terenu Gminy |Skoczéw.
Skoczéw
9|Projekt wsparcia dla dzieci, |prowadzenie w kazdym roku Fundacja Drzewo i Jutro 100 000,00 zt
mtodziezy i rodzin ,Zawsze w|grup socjoterapeutycznych dla
Kontakcie” dzieci i mtodziezy od 10 do 18
roku zycia, prowadzenie
konsultacji i poradnictwa
rodzinnego dla uczestnikéw
projektu, udzielanie pomocy
psychologicznej i
psychoterapeutycznej osobom
nastoletnim oraz ich rodzicom,
konsultacje psychiatryczne, a
takze superwizja zespotu
terapeutycznego
10|Petnia Praw-Petnia Barw budowanie spoteczenstwa Fundacja Rozwoju Demokracji 46 660,49 zt

opartego na prawach i
wartosciach

unijnych w regionie,
wzmacniania realizacji
spoteczenstwa solidarnego,
wspierajgcego, uwaznego.

Lokalnej

11

7.2. Razem Aktywnie w
Integracje

Aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0séb z
wykluczeniem

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Slaskiego

1 039 500,00 zt

1217.7. By¢ Razem w Kontakcie |Celem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 44 950,00 zt
podniesienie dostepnosci ustug |Slaskiego
wsparcia dla rodzin
13|Strefa Kontaktu — pomoc pomoc psychologiczna i Wojewddztwo Slaskie 9 500,00 zt
psychologiczna i psychoterapeutyczna oraz
psychoterapeutyczna oraz  |grupa wsparcia dla oséb
grupa wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy
doswiadczajgcych przemocy
2025
14|Fundacja Castorama Remont pomieszczenn Domu Fundacja Castorama 20 300,00 zt

Matki i Dziecka
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ BYC RAZEM

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Kot 2026-07-14

Magdalena Macia$
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