Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

MAZOWIECKIE TOWARZYSTWO RODZIN | PRZYJACIOt DZIECI UZALEZNIONYCH "POWROT Z U"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica ALEJA JANA PAWLA I Nr domu 72 Nr lokalu 30

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-175

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 609-622-500

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Nr faksu E-mail biuro@mazowieckipowrotzu.pl|Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-05-23
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-05
publicznego
5. Numer REGON 01224152700000 6. Numer KRS 0000113851
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Magdalena Michalska - Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Soszyriska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) |Ewa Remesz Cztonek Zarzadu TAK
Monika Bodecka Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Weronika Wilk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
Zadzoru)/p P geiny g Jacek Soszynski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Igor Remesz Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- Integracja rodzin w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;

- Prowadzenie dziatan profilaktycznych i leczniczych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych oraz
zwigzanym z nimi patologiami spotecznymi;

- Rozwigzywanie podstawowych problemoéw rodzin w zakresie
zapobiegania, leczenia, rehabilitacji i postrehabilitacji, wychodzenia z
natogu, szczegdlnie w Srodowiskach uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem;

- Organizowanie réznorodnych form dziatania, zmierzajgcych do
zapobiegania i zwalczania narkomani, alkoholizmu i innych patologii
spotecznych;

- Praca z rodzicami, opiekunami, pedagogami, wychowawcami i bliskimi
0s6b uzaleznionych, w zakresie zapobiegania i zwalczania patologii
uzaleznien;

- Propagowanie idei zdrowego stylu zycia, poprzez formy leczenia i terapii;
- Prowadzenie kampanii spotecznych majacych na celu zmiane
negatywnych i destrukcyjnych wzorcow zachowan zwigzanych z
przyjmowaniem $rodkow odurzajgcych legalnych i nielegalnych oraz z
przemocy;

- Prowadzenie dziatan edukacyjnych, reedukacyjnych, psychologicznych i
terapeutycznych w stosunku do dzieci i mtodziezy szkolnej, majacej
problemy z naukg;

- Prowadzenie dziatan profilaktycznych w obszarze HIV i AIDS oraz
prowadzenie kompleksowej pomocy dla oséb dotknietych tym
problemem;

- Prowadzenie réznych form dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla
grup spoteczno-zawodowych;

- Pomoc osobom niepetnosprawnym;

- Prowadzenie dziata na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

- Promowanie idei wolontariatu jako formy aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb uzaleznionych i ich rodzin;

- Wspotpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
zajmujacymi sie profilaktyka i zwalczaniem uzaleznien, dziatajgcymi na
terenie kraju i zagranica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 2




1. Poradnictwo rodzinne - skierowane do bliskich i rodzin oséb
uzaleznionych. W sytuacji wystepowania w rodzinie uzaleznienia,
zaburzeniu ulegaja relacje osoby chorej z jej bliskimi. Czesto mamy do
czynienia ze wspétuzaleznieniem. Poradnictwo rodzinne jest zatem forma
ukierunkowania i ustalenia przebiegu pomocy psychologicznej,
umozliwienia kontaktu w rodzinie. W celu wprowadzenia zmian i pomocy
w zdrowieniu osoby uzaleznionej istotne jest ustalenie zasad i norm
funkcjonowania w rodzinie, zebrania informacji dotyczacych
funkcjonowania catego systemu rodzinnego oraz kierowania do placowek
Swiadczacych specjalistyczng pomoc.

2. Interwencje kryzysowe — Udzielanie pomocy interwencyjnej osobom
znajdujgcym sie w kryzysie, tzn. w trudnej sytuacji zatamania
mechanizmdéw obronnych, ktorg postrzegajg subiektywnie jako sytuacje
,bez wyjscia”. Ta forma pomocy ma na celu udostepnienie potencjalnym
pacjentom mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa w celu uzyskania
wsparcia w sytuacji kryzysowej oraz zbudowania indywidualnego planu na
poradzenie sobie z aktualng, kryzysowg sytuacjg.

3. Indywidualne wsparcie terapeutyczne — oddziatywania skierowane do
0s6b uzaleznionych Pomoc w zbudowaniu indywidualnego planu terapii
oraz podazanie wraz z klientem w jego realizacji.

4. Grupa wsparcia — z doswiadczen wielu grup samopomocowych wynika,
Ze osoby posiadajgce podobny problem, dzielgc sie swoimi przezyciami
oraz doswiadczeniami udzielajg sobie wsparcia, pozbywajg sie poczucia
winy i wstydu, przez co bardziej konstruktywnie radzg sobie z
problemami. Osoby korzystajgce z grup wsparcia mogg znajdowac sie na
réznych etapach radzenia sobie z problemem uzaleznienia oraz
problemami osobistymi, dzieki temu moga by¢ dla siebie przyktadem i
oparciem, a takze zrodtem wiedzy. Uczestnictwo w tego typu spotkaniach
eliminuje izolacje, powoduje wiekszg otwartos¢ oraz zmniejsza poczucie
bezradnosci.

5. Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych - celem warsztatow jest
stworzenie sytuacji sprzyjajacej budowaniu i wzmacnianiu umiejetnosci
komunikacji, asertywnego odmawiania, rozwigzywania konfliktéw,
radzenia sobie ze stresem, budowania adekwatnego poczucia wtasnej
wartosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Poradnictwo rodzinne - skierowane do bliskich i rodzin 0séb uzaleznionych. W sytuacji wystepowania w rodzinie
uzaleznienia, zaburzeniu ulegajg relacje osoby chorej z jej bliskimi. Czesto mamy do czynienia ze wspotuzaleznieniem.
Poradnictwo rodzinne jest zatem formg ukierunkowania i ustalenia przebiegu pomocy psychologicznej, umozliwienia kontaktu
w rodzinie. W celu wprowadzenia zmian i pomocy w zdrowieniu osoby uzaleznionej istotne jest ustalenie zasad i norm
funkcjonowania w rodzinie, zebrania informacji dotyczacych funkcjonowania catego systemu rodzinnego oraz kierowania do
placéwek swiadczacych specjalistyczng pomoc.

2. Interwencje kryzysowe — Udzielanie pomocy interwencyjnej osobom znajdujgcym sie w kryzysie, tzn. w trudnej sytuacji
zatamania mechanizmoéw obronnych, ktérg postrzegaja subiektywnie jako sytuacje ,bez wyjscia”. Ta forma pomocy ma na celu
udostepnienie potencjalnym pacjentom mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa w celu uzyskania wsparcia w sytuacji
kryzysowej oraz zbudowania indywidualnego planu na poradzenie sobie z aktualng, kryzysowg sytuacjg.

3. Indywidualne wsparcie terapeutyczne — oddziatywania skierowane do oséb uzaleznionych Pomoc w zbudowaniu
indywidualnego planu terapii oraz podazanie wraz z klientem w jego realizacji.

4. Grupa wsparcia — z doswiadczen wielu grup samopomocowych wynika, ze osoby posiadajgce podobny problem, dzielgc sie
swoimi przezyciami oraz doswiadczeniami udzielajg sobie wsparcia, pozbywajg sie poczucia winy i wstydu, przez co bardziej
konstruktywnie radzg sobie z problemami. Osoby korzystajace z grup wsparcia mogg znajdowad sie na réznych etapach
radzenia sobie z problemem uzaleznienia oraz problemami osobistymi, dzieki temu mogg by¢ dla siebie przyktadem i oparciem,
a takze zrédtem wiedzy. Uczestnictwo w tego typu spotkaniach eliminuje izolacje, powoduje wiekszg otwartos¢ oraz zmniejsza
poczucie bezradnosci.

5. Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych - celem warsztatow jest stworzenie sytuacji sprzyjajgcej budowaniu i
wzmacnianiu umiejetnosci komunikacji, asertywnego odmawiania, rozwigzywania konfliktdw, radzenia sobie ze stresem,
budowania adekwatnego poczucia wtasnej wartosci.
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

kilka gmin kilka wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

poza granicami kraju

O 0O000
O O O

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 77
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'jl?:?:::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;) I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Profesjonalna pomoc psychologiczna dla oséb
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych i
pochodzacych z rodzin dotknietych
uzaleznieniem. Cele, ktére osiggniemy to:
poszerzenie $wiadomosci spotecznej w obszarze
uzaleznien od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych; e ksztattowanie umiejetnosci
psychologicznych, komunikacyjnych,
interpersonalnych, ktére sprzyjaja lepszej 94997 0,00 zt
organizacji zycia rodzinnego, procesu
wychowawczego oraz relacji dzieci z rodzicami i
rowiesnikami; e wzrost poczucia kompetencji w
radzeniu sobie z presjg, manipulacjg osoby
uzywajacej alkoholu; e nauczenie oséb
uzaleznionych podstawowych umiejetnosci
spotecznych, pomagajacych w radzeniu sobie w
trudnych sytuacjach;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. i poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:j::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 271 303,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 271 303,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 30 153,40
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 227 650,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 227 650,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 13 500,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14




a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 13 500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zréodet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

30 153,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 256 684,11 zt 30 153,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 201 752,83 zt 30 153,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 54 931,28 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 69 550,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

13 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 45 600,00 zt
a) z tytutu umow o prace 45 600,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 45 600,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 45 600,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 45 600,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
3 800,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

domach, w ktérych
wystepowato uzaleznienie od
substancji psychoaktywnych
jednego lub obojga
rodzicéw/opiekunéw. Osoby te
czesto wykazujg w zyciu
dorostym deficyty istotnie
wptywajace na ich zycie
osobiste jak i zawodowe.
Zwigzane sg one z niskim
poczuciem wtasnej wartosci,
nadmierng potrzeba
odpowiedzialnosci i
perfekcjonizmu, wchodzeniem
w trudne/toksyczne relacje
przyjacielskie i partnerskie,
wchodzeniem w role ofiary lub
oprawcy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatania na rzecz mtodych |Program skierowany jest do Miasto Stoteczne Warszawa 144 890,00 zt
dorostych (18-28) 0s6b, ktore wychowywaty sie w
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naduzywajgcych alkoholu w |rodzicow i innych dorostych,
podejmowaniu zachowan ktorych doroste juz dzieci
prozdrowotnych zgtosity sie po pomoc
psychologiczna z powodu tzw.
syndromu DDA. Pomoc
psychologiczna bedzie miata
charakter interwencyjny,
krétkoterminowy. Bedzie
stuzyta rozpoznaniu aktualnej
skali problemu i pomoze osobie
zainteresowanej podjecie jak
najskuteczniejszych dziatan, np.
podjecie abstynencji, zgtoszenie
sie do terapii odwykowej, do
lekarza psychiatry lub innej
instytucji pomocowe;j.

2|Wsparcie oséb dorostych Program skierowany do Miasto Stoteczne Warszawa 47 760,00 zt

specjalnych kierowanych do |naszej Poradni. Drugg grupa
kobiet w cigzy oraz matek odbiorcéw programu sg rodziny

dziecido lat 6, z i bliscy 0séb uzaleznionych od
zapewnieniem opieki nad SPA. Celem nadrzednym
dzieémi programu jest pomoc osobom

uzaleznionym oraz ich
rodzinom i bliskim w poprawie
jakosci zycia. Projekt
adresujemy do pacjentéw,
ktorzy ukonczyli podstawowy
program leczenia uzaleznienia.

3|Programy reintegracji Program reintegracji spotecznej |Krajowe Centrum Przeciwdziatania 35 000,00 zt
spotecznej i zawodowej i zawodowej skierowany do Uzaleznieniom
adresowane do oséb 0s6b uzaleznionych od
uzaleznionych od substancji |substancji psychoaktywnych
psychoaktywnych ze pozwoli poszerzy¢ w sposdb
szczegdlnym kompleksowy oferte leczenia
uwzglednieniem zadan uzaleznienia od SPA pacjentow

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Michalska-Soszynska 2026-07-14
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