Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

6-07-01

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA KOtO StUPSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK

kontaktowe

Gmina StUPSK Ulica UL. BOLESEAWA Nr domu 6 Nr lokalu

KRZYWOUSTEGO

Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SLUPSK Nr telefonu 598429445

Nr faksu 598429445 E-mail slupsk@tpba.pl Strona www www.albert.slupsk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-06-15

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-06-15

publicznego

5. Numer REGON 22181611800000 6. Numer KRS 0000415806
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Jerzy Wactawski SEKRETARZ ZARZADU TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Chudzinska PREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jerzy Szyszko SKARBNIK KOLA TAK
Jacek Modliszewski CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e Sk EEERYEe
Przemystaw Mirecki CZLONEK KOMISJI TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji REWIZYJNE)J

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
madsors) | postecaoiy R EEROR rganE IO ER | Zbigniew Kamiriski CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNE)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym, ubogim,
starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom przestepstw, uchodzcom
oraz innym osobom potrzebujgcym wsparcia, jak réwniez bedgcym w
trudnej sytuacji zyciowej —w duchu patrona $w. Brata Alberta. Sednem
realizacji celéw statutowych jest odbudowa godnosci cztowieka.
Przywrdcenie jej nastepuje nie tylko poprzez zaspokajanie elementarnych
potrzeb materialnych, ale przede wszystkim przez rozwdj zycia duchowego
i uczuciowego, odbudowe Swiata wartosci oraz ponowne nabycie lub
przypomnienie umiejetnosci pozwalajgcych na samodzielne
funkcjonowanie w spotfeczenistwie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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owarzystwo realizuje swoje cele poprzez nastepujgce obszary dziatania:
a) zaktadanie i prowadzenie placowek stacjonarnych,
b) prowadzenie mieszkan i lokali z ustugami dla oséb bezdomnych,
c) tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych oséb w
trudnej sytuacji
zyciowej,
d) udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
e) udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
pedagogicznej i prawnej,
f) udzielanie wsparcia duchownego,
g) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym alkoholizmowi i narkomanii,
patologiom
spotecznym, prowadzenie terapii uzaleznien,
h) prowadzenie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie, w
tym wspieranie
zatrudnienia,
i) prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym
rehabilitacji zawodowej
i spoteczne;j,
j) prowadzenie dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
k) udzielanie pomocy osobom przebywajgcym w zaktadach karnych oraz
opuszczajgcym
zaktady karne (pomoc postpenitencjarna),
I) udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku przestepstw i ich
rodzinom,
m) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy humanitarnej i pomocy ofiarom
katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg,
n) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym przekazywanie
zywnosci osobom
potrzebujgcym lub prowadzenie zaktaddw zywienia zbiorowego dla
0séb potrzebujgcych,
0) prowadzenie dziatalnosci leczniczej oraz zadan z zakresu profilaktyki,
ochrony i promocji
zdrowia,
p) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i wychowawczej oraz dziatan na
rzecz dzieci
i mtodziezy,
g) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
r) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz promowanie
kultury fizycznej,
s) prowadzenie dziatan z zakresu ekologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
t) prowadzenie dziatan z zakresu komunikacji spotecznej oraz edukacji z
zakresu
przeciwdziatania i rozwigzywania problemoéw spotecznych,
u) prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwéj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,
v) wystepowanie w imieniu 0oséb bezdomnych i wykluczonych spotecznie
w obronie naleznych
im praw oraz prowadzenie rzecznictwa i lobbingu na rzecz realizacji
praw oséb bezdomnych
i wykluczonych spotecznie,
w) inne dziatania niezbedne do realizacji celéw Towarzystwa.
Towarzystwo dziata w sferze zadan pozytku publicznego, kazdy obszar
dziatania moze by¢ prowadzony zaréwno odptatnie, jak i nieodptatnie.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Formy aktywnosci Towarzystwa

Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo:

a) wspoétdziatato z administracjg rzgdowg, samorzagdem terytorialnym, samorzgdami

zawodowymi, organizacjami pozarzgdowymi, biznesem, uczelniami wyzszymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami oraz
partnerami zagranicznymi,

b) szkolito pracownikéw, wolontariuszy i podopiecznych oraz prowadzito dziatalnos¢ formacyjna,

¢) prowadzito dziatalnosc¢ informacyjng, inspirowato i prowadzito badania naukowe z zakresu bezdomnosci oraz pomocy
spotecznej,

d) wykonywato zadania zlecone przez organy panstwowe i samorzady terytorialne,

e) mogto prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg i uzyskiwac status przedsiebiorstwa spotecznego.

Charakterystyka dziatan i sytuacja lokalna w 2025 roku

W roku 2025 Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Stupskie prowadzito na terenie Miasta Stupska trzy placéwki dla
bezdomnych mezczyzn: noclegownie, schronisko oraz schronisko z ustugami opiekunczymi. Zjawisko bezdomnosci rozpatrywane
jest przez Towarzystwo wieloaspektowo: na ptaszczyznie spotecznej, zdrowotnej, zawodowej, psychologicznej i mieszkaniowe;j.
Problemy osdb dotknietych kryzysem bezdomnosci wymagajg zréznicowanych form wsparcia. Pomoc nie ograniczata sie
wytgcznie do zabezpieczenia minimum bytowego. Realizowano dziatania ukierunkowane na zmiane dotychczasowego trybu
zycia beneficjentdw, w oparciu o narzedzia adekwatne do ich indywidualnych potrzeb Z obserwacji i doswiadczen Towarzystwa
wynika, ze osoby w kryzysie bezdomnosci stanowig specyficzng grupe odbiorcow wsparcia, w ktdrej coraz wiekszy odsetek
stanowig osoby z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy. Wedtug ogdélnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych
przeprowadzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w lutym2024 roku, na terenie miasta Stupska
przebywato 545 oséb w kryzysie bezdomnosci. Obywatele polscy stanowili grupe 314 osdb, w tym 76 kobiet (50 mieszkanek
Stupska, 26 spoza miasta) oraz 238 mezczyzn (73 mieszkancéw Stupska, 165 spoza miasta). W grupie tej znajdowato sie rowniez
15 dzieci. Pozostate 230 oséb stanowity osoby pochodzenia ukraifiskiego. Dane te wskazujg na wzrost liczby oséb
doswiadczajgcych bezdomnosci o blisko 60% w poréwnaniu z wczesniejszymi latami. Tendencja ta bezposrednio determinuje
kierunki lokalnej polityki spotecznej i naktada obowigzek dostosowania form pomocy do dynamicznie zmieniajgcych sie
lokalnych potrzeb.

W odpowiedzi na te wyzwania Towarzystwo realizowato dwa kluczowe kierunki dziatan:

1. Pomoc interwencyjna i dorazna — zapewnienie bezpiecznego, tymczasowego miejsca schronienia w noclegowni.

2. Pomoc catodobowa i specjalistyczna — prowadzenie schroniska nakierowanego na wychodzenie z bezdomnosci oraz
prowadzenie ustug opiekuriiczych dla oséb, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja wsparcia w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych.

W strukturze demograficznej podopiecznych od kilku lat dominuje populacja senioralna, co skutkuje zmniejszeniem liczby oséb
rokujgcych na petne usamodzielnienie sie. We wszystkich placéwkach na terenie Stupska zapewniono bezpieczne warunki
pobytu i zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych bezdomnych mezczyzn, pod warunkiem bezwzglednego zachowania
abstynencji. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej, podopieczni korzystali ze wsparcia w nastepujgcych placéwkach:
1. Noclegownia przy ul. Krzywoustego 6 w Stupsku

Placéwka dziata w trybie catorocznym, w godzinach od 18:00 do 8:00. Zapewniata schronienie w warunkach gwarantujgcych
ochrone zycia i zdrowia. Noclegownia dysponowata 16 miejscami pobytu, z mozliwoscig zwiekszenia do 18 miejsc w okresie
zimowym. W okresie zimowym z uwagi na niekorzystne warunki atmosferyczne noclegownia okresowo czynna byta
catodobowo. Obiekt byt czesciowo dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie kierowano do mezczyzn
zdolnych do samoobstugi, ktdrych stan zdrowia nie zagrazat innym osobom przebywajgcym w placéwce. Warunkiem pobytu
byto przestrzeganie regulaminu oraz bezwzgledna trzezwos¢ (brak substancji psychoaktywnych). Zgodnie ze standardami,
noclegownia zapewniata nocleg, jeden goracy positek dziennie, dostep do srodkéw czystosci oraz — w miare mozliwosci — odziez
i obuwie. W placéwce odnotowano 4 277 pobytéw. Srednio z pomocy korzystato 12 0séb dziennie (w zaleznoéci od
pory roku) z czego srednio dziennie 10 osdb pochodzito z Miasta Stupska, a 2 osoby pochodzity mieszkaricy gmin osciennych.
Wydano ponad 4 300 gorgcych positkdw.

2. Schronisko dla bezdomnych mezczyzn przy ul. Krzywoustego 6 w Stupsku

Stacjonarna placowka dziatajgca catodobowo przez caty rok. Zapewniata catodobowe tymczasowe schronienie dla bezdomnych
mezczyzn zdolnych do samoobstugi, ktdrych stan zdrowia nie zagrazat otoczeniu. Przyjecie do schroniska odbywato sie na
podstawie decyzji administracyjnej wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz po podpisaniu kontraktu socjalnego.
Warunkiem pobytu byto przestrzeganie regulaminu i utrzymywanie abstynencji. Schronisko dysponowato 38 miejscami pobytu.
W ramach struktury zapewniono wsparcie pedagoga, pracownika socjalnego oraz radcy prawnego. Podopieczni mieli
zapewnione petne wyzywienie (3 positki dziennie), srodki higieny osobistej oraz odziez. Placdéwka gwarantowata wysoki
standard warunkow sanitarno-higienicznych, umozliwiata staty kontakt z lekarzem POZ i poradniami specjalistycznymi. W 2025
roku realizowano takze dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej i reintegracji zawodowej oraz profilaktyki uzaleznien.
Zapewniono réowniez krétkoterminowy pobyt dla 0séb znajdujacych sie w kryzysie mieszkaniowym nie kwalifikujgcym sie do
$wiadczen z pomocy spotecznej. W placéwce odnotowano 10 544 pobytéw. Srednio dziennie w schronisku przebywato 29 0séb,
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z czego 20 oséb pochodzito z Miasta Stupska, a 9 osdb stanowili mieszkaricy gmin osciennych. W roku 2025 przyjeto 4
cudzoziemcow w ramach krétkotrwatego pobytu. Wydano tgcznie 31 632 positki, z czego 10 544 stanowity gorgce positki.

3. Schronisko z ustugami opiekuriczymi dla bezdomnych mezczyzn przy ul. Krzywoustego 6 w Stupsku

Placéwka stacjonarna dziatajgca w trybie catodobowym, dysponowata 24 miejscami pobytu. Zapewniata tymczasowy pobyt
wraz z catodziennym wyzywieniem (3 positki dziennie, w tym jeden goracy). Odbiorcami wsparcia byli bezdomni mezczyzni,
ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagali czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych, lecz nie kwalifikowali sie do ustug Swiadczonych przez jednostki catodobowej opieki (takie jak DPS, ZOL czy
zaktad opiekunczo-pielegnacyjny). Schronisko nie byto placéwky medyczng ani leczniczg i nie byto przeznaczone dla osdb, ktére
z uwagi na stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie kierowa¢ swoim postepowaniem. Przyjecie do placowki nastepowato na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Istotnym wyzwaniem w okresie
sprawozdawczym byto kierowanie do placéwki 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktérych potrzeby opiekuricze i zdrowotne
wykraczaty poza zakres ustug przewidzianych dla schroniska z ustugami opiekunczymi. W ramach ustug opiekunczych
zapewniano m.in.: pomoc w zabiegach higieny osobiste] (kapiel, mycie), wsparcie przy ubieraniu sie i spozywaniu positkow (w
tym karmienie), pomoc w zatatwianiu spraw osobistych, pranie odziezy oraz dostep do $wiadczen w ramach Podstawowej
Opieki Zdrowotnej (POZ) i poradni specjalistycznych. Placéwka gwarantowata wysoki standard warunkow sanitarno-
higienicznych oraz odpowiednie zaplecze do odpoczynku. Dzieki wyposazonej sali do ¢wiczen fizjoterapeuta realizowat zajecia
usprawniajace i ruchowe, majgce na celu jak najdtuzsze zachowanie lub przywrdcenie sprawnosci fizycznej mieszkaricéw, co
bezposrednio przektada sie na ich samodzielnos$¢ zyciowa. Podopieczni mieli zapewnione state wsparcie specjalistow:
pracownikdw socjalnych, fizjoterapeuty, psychologa oraz dostep do porad prawnych. W uzasadnionych przypadkach
zabezpieczano miejsca dla mezczyzn posiadajgcych decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej (na okres nie dtuzszy niz
4 miesiace). Réwnolegle realizowano dziatania ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej oraz — w miare
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych — ustugi wspierajgce odzyskiwanie samodzielnosci i wyjscie z kryzysu bezdomnosci.
W placéwce odnotowano 7 569 pobytéw. Srednio dziennie w schronisku przebywato 21 oséb, z czego 15 oséb pochodzito z
Miasta Stupska, a 6 oséb to mieszkaricy innych gmin objeci cze$ciowym wsparciem. Wydano ponad 22 700 positkéw, z czego
positki gorgce stanowity 7 569.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 123
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA
pomoc spofeczna, w tym pomoc 0SOB W PODESZtYM WIEKU | 0SOB
. . . NIEPEENOSPRAWNYCH......coociiiiiiiirieiieceee,
rodzinom i osobom w trudnej
1 sytuacji zyciowej oraz 87.30.Z 13 706,80 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b
POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ
pomoc spoteczna, w tym pomoc ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ NIE
. . . SKLASYFIKOWANAL.......oiiiiiiiiieeiieeneee e
rodzinom i osobom w trudnej
5 sytuaGji Zyciowej oraz | 88.99 7 0,00 2t
WyrGWnywanie szans tych rodzin j |
0s8b e
POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM......oceeiiiiiiieieeeeeeeeee
pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
3 sytuacji zyciowej oraz 87.90.Z 0,00 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Lp. Sfera dZIa:)T.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych
POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM DLA OSOB W
pomoc spoteczna, w tym pomoc PODESZLYM WIEKU 1 0508
. . . NIEPEENOSPRAWNYCH.......covvvvirieenieenieenae
rodzinom i osobom w trudne;j
1 SytUAGji Zyciowej Oraz | 87307 0,00 2t
Wyrownywanie szans tych rodzin |
T0s6b [
POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z
ZAKWATEROWANIEM.....ooiiiiinieeiiienieenneenn,
pPOmMOC SPOteCczNa, W tYM POMOC [...veiviiirieiiiieniieeiie ettt
rodzinom i 0SODOM W trUdNE]  [.eeeiiciiiieiiiie et s
2 SYLUQC)i ZYCIOWE] Oraz | ree e e s es e esesesesessseseaanens 87.90.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|.......ccccceeeeciieeeciiie e
T0SOD e
POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ
ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ NIE
pomoc spoteczna, w tym pomoc |SKLASYFIKOWANA.........ccceeveiieeerieeeeieeeenns
rodzinom i 0s0bom W trudne] | ..eeeciieiieiiiieieee e
3 SYLUQC)i ZYCIOWE] Oraz |t erer e s s ses e sesesesesesesee 88.99.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2011 991,80 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1364 657,49 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 608 968,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 38 366,31 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 706,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 971 043,73 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 163 593,73 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 807 450,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 379 906,96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 140,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 22 774,93 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 345 307,11 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 11 684,92 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 647 334,31 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. X 13 706,80 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Optacono czesciowo fakture nr 12032/2025 za energie cieplng za listopad 2025r., ktéra wyniosta 13 706,80 zt
17850,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2026 494,59 zt

13 706,80 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1363 556,94 zt 13 706,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 650 083,54 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 12 854,11 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 100,55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-41 115,54 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 1009 550,04 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

12,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

23 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1303 266,26 zt

a) z tytutu umow o prace

1114 900,26 z

- wynagrodzenie zasadnicze 942 365,29 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 zt

- inne Swiadczenia

172 534,97 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

188 366,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1 303 266,26 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

410 760,03 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

892 506,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 096,85 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 620,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie schronienia dla |Zapewnienie schronienia dla Miasto Stupsk 750 000,00 zt
0s6b bezdomnych z terenu  |oséb bezdomnych z terenu
Miasta Stupska oraz Miasta Stupska oraz
zabezpieczenie miejsc zabezpieczenie miejsc
krotkoterminowego pobytu |krétkoterminowego pobytu dla
dla oséb niekwalifikujgcych |oséb niekwalifikujacych sie do
sie do Swiadczen z pomocy |$wiadczen z pomocy spotecznej,
spotecznej, bedacych w bedacych w kryzysie
kryzysie mieszkaniowym w  |mieszkaniowym w okresie od 1
okresie od 1 lipca 2024 do 30|lipca 2024 do 30 czerwca 2026
czerwca 2026
2|Zapewnienie osobom Zapewnienie osobom Miasto i Gmina Szamotuty 47 450,00 zt
bezdomnym odpowiednich |bezdomnym odpowiednich
warunkow i wsparcia w warunkow i wsparcia w
procesie wychodzenia z procesie wychodzenia z
bezdomnosci, poprzez bezdomnosci, poprzez
udzielenie catodobowego udzielenie catodobowego
schronienia, wyzywienia i schronienia, wyzywienia i
pomocy. pomocy.
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3|Swiadczenie ustugi czasowej |Swiadczenie ustugi czasowej Gmina Kobylnica 10 000,00 zt
pomocy w postaci miejsca pomocy w postaci miejsca
noclegowego i/lub noclegowego i/lub
catodobowego schronienia |catodobowego schronienia wraz
Wraz z zapewnieniem z zapewnieniem niezbednych
niezbednych warunkéow warunkow socjalnych dla osdéb
socjalnych dla oséb bezdomnych w zwigzku z
bezdomnych w zwigzku z problemem alkoholowym,
problemem alkoholowym, |ktérych ostatnim miejscem
ktérych ostatnim miejscem |zameldowania na pobyt staty
zameldowania na pobyt staty|jest Gmina Kobylnica
jest Gmina Kobylnica
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzern |Wojewoda Pomorski za 163 593,73 zt
wynagrodzen pracownikéw |dla pracownikéw etatowych w |Posrednictwem Miasta Stupska
jednostek organizacyjnych |postaci Dodatku
pomocy spotecznej w postaci|Motywacyjnego w wys. 1000
Dodatku Motywacyjnego na |zt/brutto + narzuty.
lata 2024-2027

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spodtek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Joanna Chudzinska
lwona Modliszewska

2026-07-01
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