Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

STOWARZYSZENIE "BLIZEJ CIEBIE" PRZY ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W SWIDNICY

PILECKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat SWIDNICKI
kontaktowe
Gmina SWIDNICA Ulica ROTMISTRZA WITOLDA |[Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowo$é SWIDNICA

Kod pocztowy 58-100

Poczta SWIDNICA

Nr telefonu 746379130

Nr faksu 746379130

E-mail blizejciebie@wp.pl

Strona www www.blizejciebie.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |[2008-11-05
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-11-05
publicznego
5. Numer REGON 02086873400000 6. Numer KRS 0000317134
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji EWELINA BARANOWSKA PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji BEATA KAWA WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) TERESA ANTONOWICZ-RAK | WICEPREZES TAK
JOLANTA ORLOWSKA SKARBNIK TAK
ZBIGNIEW TOBIASZ CZLONEK TAK
RENATA JAKUBIK CZLONEK TAK
WANDA PAWLAK CZLONEK TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
ROMAN SYNOWSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARIA SOBANSKA WICEPRZEWODNICZACA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) IWONA KALETOWSKA CZLONEK TAK
GRAZYNA PIOTROWSKA TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, TWORZENIE
WARUNKOW PRZESTRZEGANIA WOBEC NICH PRAW CZtOWIEKA.
2. DZIAtALNOSC NA RZECZ PROPAGOWANIA IDEI OTWARTEGO
SPOLECZENSTWA W STOSUNKU DO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH |
DBALOSC O ZAPEWNIENIE NALEZNYCH IM PRAW

WYNIKAJACYCH Z KONSTYTUCJI RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ.
3. WIELOKIERUNKOWA REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
4. POMOC RODZINOM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
REPREZENTOWANIE ICH INTERESOW.
5. DZIAtANIA NA RZECZ AKTYWNEGO | GODNEGO UCZESTNICTWA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W ZYCIU SPOtECZNYM.
6. PROMOCIA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.
7. DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ WSPOLNOT, SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ.
8. DZIALANIE NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIJANIE
KONTAKTOW | WSPOtPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMI.
9. OCHRONA | PROMOCIJA ZDROWIA.
10. ORGANIZACJA WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY.
11. DZIALALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA.
12. WSPIERANIE WYBRANYCH ZADAN STATUTOWYCH ZESPOtU SZKOt
SPECJALNYCH W SWIDNICY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM:
A) REHABILITACJI | EDUKACII OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,
B) ORGANIZOWANIA SPECJALISTYCZNEJ POMOCY | OPIEKI MEDYCZNEJ
ORAZ POZYSKIWANIA DOBR | WEASCIWEGO SPRZETU
REHABILITACYJNEGO,
C) DOSTEPU DO KULTURY | REKREACII.
13. ROZSZERZANIE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA | ZESPOLU SZKOL
SPECJALNYCH W SWIDNICY POPRZEZ WSPOtORGANIZACJE:
A) WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA,
B) WARSZTATOW WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA,
C) SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY,
D) REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOtECZNE]J.
14. DZIALANIE NA RZECZ EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO.
15. DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE SPORT | TURYSTYKE.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalnos¢
statutowa,

2. Wspétprace z organizacjami panstwowymi, rzgdowymi, koscielnymi,
resortowymi, zagranicznymi oraz osobami fizycznymi,

3. Wspotprace ze Stowarzyszeniami i placéwkami Oswiatowymi

4. Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji edukacyjno -
informacyjnych, a takze kurséw i warsztatow kwalifikacyjnych,

5. Prowadzenie dziatai w kierunku petnej integracji wychowankoéw i
podopiecznych ze srodowiskiem spotecznym,

6. Prowadzenie dziatan informujgcych i promujacych dziatalnosé
stowarzyszenia,

7. Wspodtpraca i wzajemna pomoc cztonkow stowarzyszenia,

8. Uczestnictwo w kursach tematycznych organizowanych przez
organizacje pozarzgdowe, panstwowe, koscielne i spoteczne,

9. Tworzenie projektéw w celu uzyskania dotacji z budzetu
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,

10. Pomoc w organizowaniu:

a) wypoczynku wakacyjnego, zimowego oraz dni wolnych od nauki
szkolnej,

b) imprez integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych,

c) wystaw i promowaniu umiejetnosci oséb z niepetnosprawnosciami,
d) uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.

11. popularyzacja ekologicznego stylu zycia oraz propagowanie idei
ochrony srodowiska,

12. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa:

a) organizowanie i upowszechnianie turystyki i rekreacji niekwalifikowane;j
i kwalifikowanej - letniej, zimowej we wszystkich jej formach,

b) organizacje zawoddw i imprez sportowych oraz turystycznych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie ,,BLIZE) CIEBIE” zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym dnia 5 listopada 2008 r i od tego dnia prowadzi
swojq dziatalno$¢, dziata jako organizacja pozytku publicznego, wspierajgc osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.
Naszg misjg jest wyréwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnosciami, wielokierunkowa rehabilitacja oraz pomoc w aktywnym i
godnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.

Dziatamy na rzecz edukacji, rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej, a takze promocji zdrowia, organizacji wypoczynku dzieci i
miodziezy oraz popularyzacji sportu i turystyki. Reprezentujemy interesy oséb z niepetnosprawnosciami. Siedziba
stowarzyszenie znajduje sie w budynku Zespotu Szkdl Specjalnych w Swidnicy, na terenie warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

Jednym z kluczowych dziatan Stowarzyszenia jest prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ), ktory funkcjonuje od
grudnia 2012 roku i wspiera doroste osoby z niepetnosprawnosciami — gtéwnie z niepetnosprawnoscig intelektualng, czesto ze
sprzezeniami. Warsztat jest placowkg pobytu dziennego, ktorej gtdwnym celem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa, majaca
na celu rozwdj podopiecznych i zwiekszenie ich samodzielnosci. Warsztat realizuje swoje zadania poprzez zajecia w oSmiu
profilowanych pracowniach, w ktérych pod okiem instruktorow terapii zajeciowej pracujg uczestnicy. Zajecia sg dostosowane do
mozliwosci indywidualnych uczestnikdw i pomagajg w rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci potrzebnych do
funkcjonowania w spoteczenstwie, a w przysztosci, do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.
Stowarzyszenie poprzez prowadzenie warsztatu zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ aktywnosci spoteczne;j i
zawodowej. Opieke nad uczestnikami placowki sprawujg specjalisci: instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog i fizjoterapeuta.
Psycholog w ramach zaje¢ prowadzi terapie indywidualne oraz zajecia grupowe, ktére majg na celu udziela¢ wsparcie
emocjonalne orz prowadzi¢ profilaktyke zdrowotng. Fizjoterapeuta w ramach swoich obowigzkdw prowadzi rehabilitacje
ruchowa. Rehabilitacja spoteczna prowadzona w ramach placdwki odgrywa ogromna role, daje podopiecznym mozliwosé
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.Dzieki wsparciu i stosowaniu odpowiednich narzedzi pozwala osobom z
niepetnosprawnosciami by¢ petnowartosciowym i uzytecznym cztonkiem spotecznosci lokalnej., mogacymi korzysta¢ z débr i
osiggniec kultury i cywilizacji oraz angazowac sie w tworzenie spotecznosci co jednoczesnie wptywa na poczucie sprawstwa i
wtasnej wartosci. Osoby z niepetnosprawnosciami, muszg nauczyc sie zycia spotecznego poprzez opanowanie umiejetnosci
funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecznych, natomiast wspétczesne spoteczeristwo stworzyé warunki do wspdlnego
funkcjonowania oraz integracji poprzez likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych i transportowych. Uspotecznienie
to proces dwukierunkowy. kolejnym bardzo waznym zadaniem naszego stowarzyszenia jest rehabilitacja zawodowa oséb z
niepetnosprawnosciami w zakresie pozyskiwania i przywracania oraz utrwalania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. To bardzo trudny i zmudny proces terapeutyczny, ktérego celem jest przygotowanie podopiecznych do aktywnego
uczestnictwa na rynku pracy. Jednym z dziatan podjetych w tym kierunku jest utworzenie i prowadzenia w ramach naszego
stowarzyszenia Galerio-kawiarenki Wazka Art. Café. Jest to miejsce praktyk zawodowych dla podopiecznych Warsztatu Terapii
Zajeciowej. W kawiarence mozna napic sie dobrej kawy, skosztowa¢ czegos stodkiego oraz obejrzeé i zakupié wyjgtkowe
produkty wytwarzane przez naszych uczestnikdw. To miejsce nie tylko integracji, ale takze nauki i zdobywania praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Gtéwnym celem zaje¢ praktycznych prowadzonych dla podopiecznych warsztatu w kawiarence jest
nabycie umiejetnosci obstugi klienta, obstugi kasy fiskalnej, urzgdzen matej gastronomii. Kawiarenka, to miejsce, gdzie
uczestnicy pod okiem terapeuty doswiadczajg pracy na chronionym rynku pracy. Umiejetnosci nabyte podczas zajec
praktycznych w kawiarence, utatwig znalezienie w przysztosci potencjalnego pracodawcy.

Obecnie dziatania stowarzyszenia sg na etapie prowadzenia treningdw usamodzielniania dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami. Od jesieni roku 2025, na podstawie umowy najmu bezterminowego, prowadzimy mieszkanie
treningowe, ktdre stuzy naszym podopiecznym - osobom z niepetnosprawnosciami jako przestrzen do nauki samodzielnego i
niezaleznego zycia. Wierzymy, ze prowadzenie treningdw usamodzielniana znaczgco przyczyni sie do poprawy jakosci zycia
naszych podopiecznych i umozliwi im lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie. W ramach tego zadania realizujemy:

e treningi samodzielnosci i umiejetnosci zyciowych (prowadzenie gospodarstwa domowego, gotowanie, dbanie o higiene,
planowanie budzetu, zakupy),

e treningi spoteczne i komunikacyjne,

e wsparcie asystenckie w zatatwianiu spraw urzedowych i uczestnictwie w zyciu spotecznym,

 zajecia integrujgce mieszkancow ze spotecznoscia lokalng,

Treningi samodzielnosci realizowane w warunkach mieszkania treningowego ze wsparciem pozwalajg na nauke przez dziatanie
w realnym srodowisku domowym, z wykorzystaniem codziennych sytuacji zyciowych. Taka forma wsparcia jest skuteczna i
umozliwia utrwalenie nawykow, budowanie pewnosci siebie i rozwijanie poczucia sprawczosci.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia finansowana jest z réznych zrédet— sktadek cztonkowskich, 1,5% podatku, darowizn oraz dotacji
na realizacje zadan publicznych. W sumie Stowarzyszenie zatrudnia 15 oséb, w tym 14 pracownikéw Warsztatu i jedng osobe w
kawiarence. Stowarzyszenie realizuje cyklicznie projekty dla podopiecznych. Nasza organizacja wspotpracuje z instytucjami
panstwowymi, rzgdowymi, koscielnymi, resortowymi oraz osobami prywatnymi, a takze innymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami. Wspdlnie dazymy do integracji naszych podopiecznych. Cyklicznie kazdego roku
realizowane sg wyjazdy wielodniowe integracyjne. Celem zadania jest zachecenie uczestnikéw dotknietych
niepetnosprawnoscig do podejmowania nowych aktywnosci, poprawiajacych ich kondycje zyciowa, poszerzajgcych wiedze w
sposob bardzo ciekawy, nie tylko poprzez zwiedzanie, ale rowniez przez poznanie ciekawych opowiesci i anegdot. Wyjazdy to
réwniez sposdb na rozwdj samodzielnosci, ktdra daje poczucie autonomii i niezaleznosci. To mozliwos¢ opuszczenia codziennegc
$rodowiska i okazja do poznania nowych ludzi, nawigzania kontaktéw, jednoczes$nie to czas wytchnienia dla rodzicéw/
opiekunéw prawnych.Organizujemy réznego rodzaju szkolenia dla swoich cztonkéw jak i pracownikéw. Angazujemy sie w
réznego rodzaju akcje podnoszgce swiadomos¢ spoteczng na temat problemow i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 120
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie prowadzi w ramach swojej
dziatalnosci nieodptatnej statutowej prowadzi
Warsztat Terapii Zajeciowej dla40 oséb z
niepetnosprawnosciami, glownie intelektualng w
stopniu znacznym i umiarkowanym, ze
sprzezeniami. Warsztat jest placowka pobytu
dziennego, pracuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Uczestnicy pracujg
7 godzin dziennie od godz. 8:00 do godz.15:00.
W placdwce znajduje sie osiem pracowni
profilowanych, w ktérych prowadzona jest
rehabilitacja spoteczna i zawodowa. Podczas
zaje¢ pod okiem specjalisty instruktora terapii
zajeciowej pracuje pieciu podopiecznych.Zajecia
stuzg przygotowaniu uczestnikdéw do podjecia w
przysztosci samodzielnego, niezaleznego zycia
oraz zatrudnienia na chronionym lub otwartym
rynku pracy. W placowce prowadzone s3
rowniez zajecia przez psychologa i
fizjoterapeute.Psycholog prowadzi sesje
terapeutyczne indywidualne oraz grupowe, w
zaleznosci od potrzeb. Udziela wsparcia
emocjonalnego oraz prowadzi profilaktyke
zdrowotna. Fizjoterapeuta zajmuje sie
rehabilitacje ruchowa, zapewnia réwniez pomoc
dorazng uczestnikom w przypadku potrzeby.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci
odpfatnej prowadzi Galerio-kawiarenke
WAZKA Art.CAFE. Jest to miejsce
rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla
uczestnikédw Warsztatu Terapii Zajeciowej,
prowadzonego przez stowarzyszenie. To
osoby z niepetnosprawnosciami, nabywaja
umiejetnosci niezbedne w przysztosci do
podjecia zatrudnienia. Uczg sie obstugi
kelnerskiej, obstugi klienta, obstugi
urzadzen matej gastronomii oraz dyscypliny
pracy, przepisow BHP, oraz obstugi kasy
fiskalnej. Rehabilitacja spoteczna
realizowana w tym miejscu pozwala
osobom z niepetnosprawnosciami w
stopniu znacznym i umiarkowanym ze
sprzezeniami, na nawigzywanie relacji ze
spotecznoscig lokalng poprzez réznego
rodzaju warsztaty, spotkania i imprezy.
Kawiarenka, to rowniez miejsce, w ktdrym
mozna naby¢ rekodzieto wytwarzane przez
uczestnikéw WTZ.

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1913 133,36zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1577 481,18 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

211 668,72 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 123 983,46 zt
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c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 14 023,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1577 031,18 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1407 840,00 zt
tym:

169 191,18 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

75 691,42 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

8 500,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

62 191,42 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 246 387,56 zt

22 636,98 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9409,52 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Festyn rodzinny dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin 900,00 zt

2 |Turniej Pitki Siatkowe] cykliczne zadania realizowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami z 3 718,06 zt
placéwek wspdtpracujacych z terenu powiatu swidnickiego

3| 0dkrywamy Atrakcyjny Dolny Slask - realizacja projektu dla 0séb z niepetnosprawnosciami 4791,46 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1873 932,49 zt 9409,52 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1643 834,66 zt 9 409,52 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 229 146,45 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 44,32 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 907,06 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -66 353,48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -17 477,73 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

13,25 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

79 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1117 506,28 z

a) z tytutu umow o prace

1114 256,28 z

- wynagrodzenie zasadnicze 893 699,00 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 220 557,28 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 3 250,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1117 506,28 z|

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

96 906,28 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1020 600,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 208,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

niepetnosprawnosciami.
Przygotowanie do
samodzielnego niezaleznego
zycia. Praktyczne przygotowanie
do podjecia w przysztosci
zatrudnienia na chronionym lub
otwartym rynku pracy.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WARSZTAT TERAPII Rehabilitacja spoteczna i POWIAT SWIDNICKI 156 427,00 zt
ZAJECIOWE) zawodowa 40 o0sdb z
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X1 TURNIEJ PIKI SIATKOWEJ

Sport 0séb z
niepetnosprawnosciami-
realizacja cyklicznego zadania.
Turniej to impreza sportowa,
ktére na state wpisata sie juz w
kalendarz dziatan
adresowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami z
placowek dziatajacych na
terenie powiatu
Swidnickiego.Turniej to przede
wszystkim dobra sportowa
rozgrywka, promujaca
aktywnosc fizyczng ale takze
bardzo wazna integracja
spoteczna. Poprzez sport,
uczestnicy moga rozwijac¢ swoje
umiejetnosci, budowacé
pewnosc siebie i wspotpracy w
zespole.

POWIAT SWIDNICKI

5576,99 zt

3|ODKRYWAMY ATRAKCYINY
DOLNY SLASK

Propagowanie i rozwijanie
zainteresowan regionem.
Poznawanie historii i atrakgcji
naszego regionu. Uwrazliwianie
na piekno otaczajgcego nas
Swiata. aktywny udziat w
poznawaniu naszego kraju jako
szansa na zaistnienie w
przestrzeni publicznej, a
jednoczesnie drogg do
tworzenia otwartego i
tolerancyjnego
spoteczenstwa.Wzbogacenie
form spedzania czasu wolnego
o0séb

z niepetnosprawnosciami
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

POWIAT SWIDNICKI

7 187,19 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWEJ

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 40 oséb z
niepetnosprawnosciami,
gtownie intelektualna w stopniu
znacznym i umiarkowanym, ze
sprzezeniami.

PFRON

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

1407 840,00 zt

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

EWELINA BARANOWSKA

BEATA KAWA 2026-07-13

TERESA ANTONOWICZ-RAK
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