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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina MORAWICA

Powiat KIELECKI

Ulica UL. ŻURAWIA Nr domu 11 Nr lokalu 

Miejscowość PIASECZNA 
GÓRKA

Kod pocztowy 26-026 Poczta MORAWICA Nr telefonu 609189050

Nr faksu E-mail 
stowarzyszeniecivis@gmail.com

Strona www www.sskbp-civis.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-07-19

2019-12-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36781682300000 6. Numer KRS 0000687246

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Im Chatys Prezes TAK

Piotr Krześ wice prezes TAK

Dariusz Chatys wice prezes TAK

Joanna Woźniak - Krześ Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Kubicki Przewodniczący KR TAK

Paweł Markiewicz członkek KR TAK

Mariusz Smerdzyński członek KR TAK

ŚWIĘTOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE KOLEKCJONERÓW BRONI PALNEJ "CIVIS"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest: 
a) rozwój i popularyzacja kolekcjonerstwa oraz wiedzy o broni palnej i 
militariach.
b) promowanie strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego.
c) prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem upowszechniania wiedzy o broni, militariach, historii 
Polski i historii powszechnej.
d) podtrzymywanie tradycji narodowych, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwijanie świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
e) wspieranie osób w wieku emerytalnym, aktywizacja i integracja 
społeczna grup zagrożonych wykluczeniem.
f) promowanie kultury fizycznej wśród młodzieży.
g) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, ze 
szczególnym uwzględnieniem zapobiegania demoralizacji młodzieży.
h) prowadzenie szkoleń z obsługi broni palnej, w tym broni 
sklasyfikowanej jako szczególnie niebezpieczna zgodnie z ustawą o broni i 
amunicji.
i) organizowanie szkoleń z zakresu samoobrony i pierwszej pomocy 
przedmedycznej.
j) doradztwo, pomoc organizacyjna oraz szkolenie kadr trenersko-
instruktorskich w ramach Stowarzyszenia i dla innych podmiotów 
zainteresowanych jego działalnością.
k) podnoszenie sprawności fizycznej oraz poziomu wyszkolenia 
praktycznego i teoretycznego członków Stowarzyszenia i osób 
zainteresowanych rozwijaniem umiejętności strzeleckich.
l) prowadzenie działalności wychowawczo-popularyzatorskiej w zakresie 
strzelectwa, promowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
m) wspieranie członków Stowarzyszenia w działalności sportowej 
związanej ze strzelectwem           i kolekcjonowaniem broni palnej.
n) organizowanie czasu wolnego dla dorosłych, dzieci i młodzieży w 
oparciu o sport strzelecki.
o) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 
prawnej społeczeństwa.
p) działalność charytatywna.
q) wspieranie osób niepełnosprawnych.
r) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych.
s) promowanie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego.
t) wzmacnianie porządku i bezpieczeństwa publicznego.
u) wspieranie obronności państwa oraz działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej.
v) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.
w) działalność na rzecz ratownictwa i ochrony ludności.
x) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju                i za granicą.
y) wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy międzynarodowej między społeczeństwami.
z) pomoc Polonii i Polakom za granicą.
aa) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych.
bb) wspieranie weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu 
ustawy z dnia             19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza 
granicami państwa.
cc) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.
dd) wspieranie inicjatyw społecznych i kulturalnych zgodnych z celami 
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie może ponadto prowadzić także inną działalność, zgodną 
z przepisami prawa, zmierzającą do realizacji celów statutowych.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez: 
a) wspieranie członków Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni 
palnej, pamiątek historycznych i pogłębiania wiedzy historycznej,
b) cykliczne doskonalenie umiejętności strzeleckich członków 
Stowarzyszenia.  
c) organizowanie i przeprowadzanie szkoleń z zakresu obsługi broni 
palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako 
szczególnie niebezpiecznej,
d) szerzenie wiedzy w zakresie historii i tradycji strzelectwa, 
e) udział członków stowarzyszenia w wystawach, konferencjach i innych 
imprezach promujących historię orz kolekcjonerstwo broni palnej i 
militariów, organizowanie takich imprez, współpraca z innymi 
stowarzyszeniami o charakterze kolekcjonerskim,
f) pomoc kolekcjonerom broni palnej i militariów w pozyskiwaniu nowych 
eksponatów oraz ich opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu,
g) informowanie oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu regulacji 
prawnych dotyczących kolekcjonowania broni palnej,
h) organizowanie imprez, wystaw tematycznych, odczytów, pokazów i 
innych form informacji na temat historii miejsc, związanych z 
przedmiotem działalności Stowarzyszenia, 
i) prowadzenie działalności informacyjnej, publicystycznej, edukacyjnej na 
tematy związane            z przedmiotem działalności Stowarzyszenia.
j) współpracę z podmiotami zewnętrznymi w celu realizacji celów 
statutowych w tym ze stowarzyszeniami, muzeami, grupami 
rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi,
k) współpracę ze szkołami, uczelniami i innymi instytucjami oświatowo - 
wychowawczymi               w celu krzewienia sportu strzeleckiego wśród 
dzieci i młodzieży oraz propagowanie i pielęgnacja idei patriotycznych, 
wyszkolenia strzeleckiego, wiedzy na temat historii broni                 i 
militariów. 
l) organizowanie zawodów i warsztatów strzeleckich dla różnych grup 
wiekowych, promowanie strzelectwa rekreacyjnego poprzez imprezy 
integracyjne.
m)  organizowanie lokalnych imprez kulturalnych i sportowych.
n) współpraca z samorządem w celu wspierania inicjatyw społecznych.
o) organizowanie wystaw militariów i prelekcji historycznych.
p) współpraca z instytucjami kultury w celu ochrony dziedzictwa 
narodowego.
q) prowadzenie szkoleń z bezpieczeństwa osobistego i zbiorowego. 
r) współpracę z lokalnymi służbami porządkowymi w akcjach 
edukacyjnych.
s) organizowanie wydarzeń patriotycznych promujących Siły Zbrojne RP.
t) współpraca z jednostkami wojskowymi w zakresie działań statutowych.
u) tworzenie punktów porad obywatelskich.
v) organizowanie warsztatów o prawach i obowiązkach obywatelskich.
w) prowadzenie szkoleń z pierwszej pomocy przedmedycznej.
x) współpraca z jednostkami ratownictwa w ćwiczeniach kryzysowych.
y) organizowanie zbiórek na rzecz poszkodowanych.
z) współpraca z organizacjami humanitarnymi w dostarczaniu pomocy.
aa) organizowanie wymian międzynarodowych.
bb) współpraca z zagranicznymi organizacjami strzeleckimi i kulturalnymi.
cc) organizowanie wydarzeń kulturalnych dla Polonii.
dd) udzielanie wsparcia informacyjnego Polakom za granicą.
ee) organizowanie wydarzeń upamiętniających kombatantów.
ff) udzielanie wsparcia materialnego i organizacyjnego.
gg) organizowanie programów wsparcia dla weteranów. promowanie 
wiedzy o roli weteranów              w społeczeństwie.
hh) organizowanie międzynarodowych wydarzeń kulturalnych, tworzenie 
materiałów promujących Polskę w języku obcym.
ii) finansowanie lokalnych projektów społecznych.
jj) wsparcie organizacyjne dla oddolnych inicjatyw.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Świętokrzyskie Stowarzyszenie Kolekcjonerów Broni Palnej „CIVIS” liczy obecnie 1500 członków, co czyni nas jedną z 
największych organizacji tego typu w województwie świętokrzyskim. W 2025 roku przyjęto 153 nowe osoby. Nasza misja 
obejmuje promowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego strzelectwa, edukację w zakresie obronności oraz wsparcie ochrony 
ludności i społeczności lokalnej.

W 2024 roku Stowarzyszenie otworzyło nowoczesną strzelnicę w Dobrowie (gmina Tuczępy) – największy tego typu obiekt w 
regionie świętokrzyskim. Strzelnica o powierzchni 1 ha obejmuje trzy osie strzeleckie (25 m, 50 m, 100 m – każda z pięcioma 
torami), system monitoringu (4 kamery IP 1080p), oświetlenie zewnętrzne, dostęp do Internetu, toalety, parking na 200 
pojazdów oraz pełne udogodnienia dla osób z niepełnosprawnościami (utwardzone dojścia, regulowane stanowiska 
strzeleckie). Inwestycja sfinansowana ze składek członkowskich i darowizn umożliwiła organizację szkoleń strzeleckich i 
kryzysowych dla lokalnej społeczności, młodzieży, służb mundurowych i Wojsk Obrony Terytorialnej.

W 2025 roku kontynuowaliśmy rozwój obiektu. Zmodernizowano dwie  wiaty strzeleckie, co znacząco poprawiło komfort 
użytkowania niezależnie od warunków atmosferycznych. Złożono również dokumenty do Wojewódzkiego Zrzeszenia Polskiego 
Związku Strzelectwa Sportowego celem uzyskania licencji klubu sportowego strzeleckiego CIVIS.

Najważniejszym osiągnięciem 2025 roku było uzyskanie – po siedmiu latach konsekwentnych działań, negocjacji i pokonywania 
barier administracyjnych – pozytywnej decyzji Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach na realizację pionierskiego 
projektu rozbudowy zaplecza szkoleniowego. Projekt zakłada stworzenie nowoczesnego zaplecza o powierzchni około 150 m² 
opartego na mobilnych kontenerach oraz całorocznych, ogrzewanych namiotach zasilanych generatorami. W sytuacjach 
kryzysowych obiekt ten będzie pełnił funkcję tymczasowego schronienia dla ludności.

Jest to innowacyjne w skali kraju rozwiązanie, które jako pierwsze w Polsce łączy walory otwartej strzelnicy (wysokie wały 
ziemne, zalesienie) z funkcjami ochrony ludności – przygotowaniem na klęski żywiołowe, ataki terrorystyczne czy skutki użycia 
broni masowego rażenia (CBRN). Na potrzeby projektu uzyskano wstępnie zgodę na wydzierżawienie dodatkowych 5 ha terenu, 
gdzie powstanie mini-poligon do szkoleń z zakresu zielonej taktyki oraz zadań wynikających z ustawy o ochronie ludności 
(maskowanie, nawigacja, survival, ewakuacja, budowa schronów polowych).

Projekt wpisuje się w Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej ( 2025–2026). Obiekt zostanie wyposażony m.in. w namioty 
z filtrami HEPA dla 50 osób, systemy filtracji wody, żywność długoterminową, generatory oraz apteczki z AED. Planowane są 
szkolenia z dekontaminacji, pierwszej pomocy w warunkach skażenia, przygotowania na impuls elektromagnetyczny (EMP) oraz 
ewakuacji.

Zespół instruktorski

Stowarzyszenie dysponuje szerokim zespołem wykwalifikowanych instruktorów posiadających uprawnienia w następujących 
obszarach:

- Musztra: 9 instruktorów  
- Szkolenie strzeleckie: 36 instruktorów  
- Szkolenie logistyczne: 1 instruktor  
- Łączność: 4 instruktorów  
- Obrona przed bronią masowego rażenia: 2 instruktorów  
- Szkolenie inżynieryjno-saperskie: 4 instruktorów  
- Powszechna obrona przeciwlotnicza: 2 instruktorów  
- Wychowanie fizyczne: 10 instruktorów  
- Terenoznawstwo: 5 instruktorów  
- Taktyka: 9 instruktorów  
- Rozpoznanie: 3 instruktorów  
- Poszukiwanie i ratownictwo: 9 instruktorów  
- Bezpieczeństwo informatyczne: 2 instruktorów  

Ponadto członkowie Stowarzyszenia posiadają dodatkowe kwalifikacje instruktorskie m.in. w zakresie samoobrony, 
płetwonurkowania, ratownictwa wodnego, survivalu, narciarstwa, wspinaczki wysokogórskiej, gaszenia pożarów 
wewnętrznych, ratownictwa wysokościowego, strzelectwa myśliwskiego, urządzeń do obezwładniania energią elektryczną, 
strzelania bojowego i policyjnego oraz taktyki i techniki interwencji.
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Działalność szkoleniowa

W 2025 roku dzięki Stowarzyszeniu prawie 120 osób uzyskało uprawnienia strzeleckie (sportowe i kolekcjonerskie) zgodnie z 
ustawą o broni i amunicji.
W 2024 roku przeprowadzono 20 szkoleń strzeleckich dla 600 członków, w tym przygotowanie 100 osób do uzyskania 
pozwolenia na broń. Szkolenia, prowadzone przez 36 wykwalifikowanych instruktorów, obejmowały obsługę broni krótkiej i 
długiej, strzelanie dynamiczne, bojowe oraz myśliwskie. 80% uczestników poprawiło wyniki, co potwierdzono testami 
praktycznymi. Zorganizowano również 5 kursów na prowadzącego strzelanie (certyfikaty PZSS) dla 200 osób.

Stowarzyszenie aktywnie współpracuje z Wojskiem Polskim i Wojskami Obrony Terytorialnej – udostępnia strzelnicę do szkoleń 
oraz zapewnia wsparcie logistyczne podczas manewrów.

Wspieranie lokalnej społeczności i ochrona ludności

CIVIS aktywnie angażuje lokalną społeczność Dobrowa i okolic. Strzelnica została w pełni dostosowana do potrzeb osób z 
ograniczeniami ruchowymi. Rozwijamy obiekt w kierunku centrum kryzysowego, integrując strzelectwo z przygotowaniem na 
współczesne zagrożenia (CBRN, EMP, klęski żywiołowe). Planowane szkolenia z zakresu ochrony ludności będą prowadzone na 
nowym terenie 5 ha z wykorzystaniem namiotów jako symulowanych schronów.
Finansowanie i

W 2025 roku ze środków z 1,5% podatku dochodowego (OPP) Stowarzyszenie uzyskało ponad 60 000 zł. Całość tych środków 
została w całości zainwestowana w rozwój i utrzymanie strzelnicy. Dzięki temu zachowaliśmy płynność finansową i nie 
musieliśmy podnosić składek członkowskich mimo rosnących kosztów energii, konserwacji i rozbudowy infrastruktury.
Plany na 2026 rok

W oparciu o dotychczasowe osiągnięcia oraz strategiczne cele Stowarzyszenia planujemy następujące działania (finansowanie: 
wkład własny, dotacje z Programu Ochrony Ludności oraz środki z 1,5% OPP):

1. Modernizacja wiaty na osi 25 m połączonej z kontenerem magazynowym 
   Zadaszona wiata z pokryciem PCV lub blachą trapezową bezpośrednio połączona z mobilnym kontenerem magazynowym na 
sprzęt i wyposażenie szkoleniowe.  
   Uzasadnienie: Zwiększy komfort i bezpieczeństwo treningów w każdych warunkach pogodowych oraz usprawni logistykę 
podczas dużych szkoleń (w tym CBRN). Koszt ok. 20 000 zł.

2. Wprowadzenie elektronicznego systemu wejść  
   System oparty na kartach RFID lub biometrii, zintegrowany z bramką wejściową, monitoringiem CCTV i aplikacją/panelem. 
Automatyczna weryfikacja członkostwa i pozwoleń na broń.  
   Uzasadnienie: Znaczący wzrost bezpieczeństwa, zapobieganie nieautoryzowanym wejściom i oszczędność czasu przy 1500 
członkach. Koszt ok. 20 000 zł. Zgodny z wymogami ochrony ludności.

3. Wprowadzenie elektronicznej książki pobytu na strzelnicy  
   Aplikacja webowa/mobilna zintegrowana z portalem civis.pl i systemem wejść. Rejestracja czasu pobytu, używanej broni i 
amunicji, automatyczne raporty i backup w chmurze.  
   Uzasadnienie: Pełna zgodność z przepisami ewidencyjnymi, ułatwienie audytów i poprawa traceability przy dużej skali 
działalności.

4. Rozpoczęcie szkoleń z zakresu zadań z ustawy o ochronie ludności  
   Moduły: dekontaminacja CBRN, pierwsza pomoc w skażeniach, przygotowanie na EMP, ratownictwo i ewakuacja. Szkolenia 
na terenie 5 ha z wykorzystaniem namiotów jako symulowanych schronów. Kilka cykli rocznie dla członków, szkół, służb i 
społeczności lokalnej z certyfikatami.  
   Uzasadnienie: Realizacja statutowych celów ochrony ludności, odpowiedź na aktualne zagrożenia i program rządowy. 
Wykorzystanie posiadanej kadry (m.in. 2 instruktorów OBR i 9 ratownictwa). Koszt ok. 10 000 zł.

5. Rozpoczęcie działalności klubu sportowego strzeleckiego CIVIS  
   Po złożeniu dokumentów do WZ PZSS w 2025 r. uruchomienie sekcji strzelectwa sportowego, bojowego i myśliwskiego, 
organizacja zawodów, lig wewnętrznych i współpraca z PZSS.  
  Uzasadnienie: Możliwość udziału w oficjalnych zawodach, pozyskiwanie dotacji sportowych, rozwój umiejętności i prestiż. 
Koszt ok. 15 000 zł.

6. Rozwijanie portalu civis.pl o nowe funkcje  
   Moduły płatności online (Przelewy24/PayU), system rejestracji na wydarzenia z kalendarzem i listami uczestników, forum 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

dyskusyjne, galeria zdjęć oraz baza wiedzy o obronności. Integracja z systemem wejść na strzelnicę. Pełna responsywność i 
zgodność z RODO.  
   Uzasadnienie: Kluczowe narzędzie komunikacji i administracji przy 1500 członkach. Usprawni opłaty i zwiększy 
zaangażowanie.

7. Rozpoczęcie procesu formalnego zawarcia umowy partnerskiej z Ministerstwem Obrony Narodowej  
   Negocjacje w celu podpisania umowy o współpracy w zakresie szkoleń obronnych, wymiany wiedzy i wspólnych projektów 
(m.in. szkolenia CBRN dla rezerwistów). Cel: podpisanie w I półroczu 2026 r.  
   Uzasadnienie: Wzmocnienie pozycji jako podmiotu wspierającego obronność narodową, dostęp do materiałów i ekspertów 
oraz możliwość skalowania inicjatyw. Koszt ok. 5 000–10 000 zł.

8. Poprawa kulochwytów nasypów oraz wysuszenia podłoża na osiach 50 m i 100 m  
   Wzmocnienie wałów ziemnych, dodanie warstw ochronnych, poprawa drenażu oraz modernizacja podłoża w celu 
zapobiegania zalewaniu i błotu.  
   Uzasadnienie: Zwiększenie bezpieczeństwa (minimalizacja rykoszetów) i możliwości treningów w trudnych warunkach. 
Podniesienie standardu obiektu. Koszt ok. 40 000–50 000 zł. Termin: I kwartał 2026 r.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 obronność państwa i działalność Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Świętokrzyskie Stowarzyszenie Kolekcjonerów 
Broni Palnej „CIVIS” w 2025 roku przeznaczyło 
środki uzyskane z 1.5% odpisu podatkowego 
(OPP) na sfinansowanie rozbudowy 
nowoczesnej strzelnicy w Dobrowie, gmina 
Tuczępy, będącej największym obiektem tego 
typu w regionie świętokrzyskim. Strzelnica o 
powierzchni 1 ha, wyposażona w trzy osie 
strzeleckie (25 m, 50 m, 100 m, każda z pięcioma 
torami), system monitoringu (4 kamery IP), 
oświetlenie zewnętrzne, toalety, parking na 200 
pojazdów oraz udogodnienia dla osób z 
niepełnosprawnościami, została otwarta w 2024 
roku po siedmiu latach starań. Środki z OPP, w 
wysokości 50 000 zł, zostały wypłacone 
usługodawcom na początku 2026 r  Strzelnica 
służy 1500 członkom CIVIS, umożliwiając 
szkolenia strzeleckie (800 osób w 2025 roku, w 
tym 120 uzyskujących pozwolenie na broń) oraz 
rozwój umiejętności proobronnych. Obiekt jest 
także wykorzystywany przez służby mundurowe, 
w tym Wojsko Polskie (WOT) i funkcjonariuszy), 
do treningów taktycznych i strzeleckich, 
wzmacniając obronność regionu. Rozbudowa 
sfinansowana z OPP zwiększyła dostępność i 
bezpieczeństwo, wspierając cele statutowe 
CIVIS, takie jak popularyzacja strzelectwa, 
edukacja patriotyczna i integracja społeczna.

94.99 Z 0,00 zł
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67 033,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 460 567,17 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 145 695,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 314 872,17 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 145 695,00 zł

2.4. Z innych źródeł 247 839,17 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 460,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

145 695,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -56 974,78 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 426 528,81 zł 2 460,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

202 669,78 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

72 994,77 zł

150 864,26 zł 2 460,00 zł

1 Materiąły promocyjne - zachęcające do przekazywania 1,5 % OPP 2 460,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 460,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

2 460,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

1 500 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Stowarzyszenie nie zatrudniało osób na umowę o pracę ani 
w ramach umów cywilno-prawnych

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Piotr Krześ Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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