Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji SWIETOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE KOLEKCJONEROW BRONI PALNEJ "CIVIS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELECKI

kontaktowe

Gmina MORAWICA Ulica UL. ZURAWIA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ PIASECZNA Kod pocztowy 26-026 Poczta MORAWICA Nr telefonu 609189050

GORKA

Nr faksu E-mail Strona www www.sskbp-civis.pl
stowarzyszeniecivis@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2017-07-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2019-12-11
publicznego
5. Numer REGON 36781682300000 6. Numer KRS 0000687246
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agnieszka Im Chatys Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Krzes$ wice prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dariusz Chatys wice prezes TAK
Joanna Wozniak - Krze$ Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Grzegorz Kubicki Przewodniczgcy KR TAK
{Na/?z'y v!/pisac’ imiona, m::zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Pawet Markiewicz cztonkek KR TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Mariusz Smerdzynski cztonek KR TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) rozwaj i popularyzacja kolekcjonerstwa oraz wiedzy o broni palnej i
militariach.

b) promowanie strzelectwa praktycznego, sportowego i rekreacyjnego.
c) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem upowszechniania wiedzy o broni, militariach, historii
Polski i historii powszechnej.

d) podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz
rozwijanie $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

e) wspieranie oséb w wieku emerytalnym, aktywizacja i integracja
spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem.

f) promowanie kultury fizycznej wsréd mtodziezy.

g) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapobiegania demoralizacji mtodziezy.

h) prowadzenie szkolen z obstugi broni palnej, w tym broni
sklasyfikowanej jako szczegdlnie niebezpieczna zgodnie z ustawg o broni i
amunicji.

i) organizowanie szkolen z zakresu samoobrony i pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

j) doradztwo, pomoc organizacyjna oraz szkolenie kadr trenersko-
instruktorskich w ramach Stowarzyszenia i dla innych podmiotéw
zainteresowanych jego dziatalnoscia.

k) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz poziomu wyszkolenia
praktycznego i teoretycznego cztonkdw Stowarzyszenia i 0oséb
zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci strzeleckich.

1) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-popularyzatorskiej w zakresie
strzelectwa, promowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

m) wspieranie cztonkdw Stowarzyszenia w dziatalnosci sportowej
zwigzanej ze strzelectwem i kolekcjonowaniem broni palne;j.

n) organizowanie czasu wolnego dla dorostych, dzieci i mtodziezy w
oparciu o sport strzelecki.

0) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa.

p) dziatalnos$¢ charytatywna.

g) wspieranie oséb niepetnosprawnych.

r) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

s) promowanie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

t) wzmacnianie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

u) wspieranie obronnosci panstwa oraz dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

v) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

w) dziatalno$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci.

x) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.

y) wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzynarodowej miedzy spoteczenstwami.

z) pomoc Polonii i Polakom za granica.

aa) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych.

bb) wspieranie weteranéw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa.

cc) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

dd) wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych zgodnych z celami
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze ponadto prowadzic takze inng dziatalnos¢, zgodng
z przepisami prawa, zmierzajgca do realizacji celéw statutowych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07 2




10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

a) wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni
palnej, pamiatek historycznych i pogtebiania wiedzy historycznej,

b) cykliczne doskonalenie umiejetnosci strzeleckich cztonkéw
Stowarzyszenia.

c) organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu obstugi broni
palnej, w tym sklasyfikowanej w ustawie o broni i amunicji jako
szczegdlnie niebezpiecznej,

d) szerzenie wiedzy w zakresie historii i tradycji strzelectwa,

e) udziat cztonkdéw stowarzyszenia w wystawach, konferencjach i innych
imprezach promujacych historie orz kolekcjonerstwo broni palnej i
militaridw, organizowanie takich imprez, wspétpraca z innymi
stowarzyszeniami o charakterze kolekcjonerskim,

f) pomoc kolekcjonerom broni palnej i militariéow w pozyskiwaniu nowych
eksponatéw oraz ich opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu,
g) informowanie oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu regulacji
prawnych dotyczacych kolekcjonowania broni palnej,

h) organizowanie imprez, wystaw tematycznych, odczytéw, pokazow i
innych form informacji na temat historii miejsc, zwigzanych z
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, publicystycznej, edukacyjnej na
tematy zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia.

j) wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji celéw
statutowych w tym ze stowarzyszeniami, muzeami, grupami
rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi,

k) wspodtprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami oswiatowo -
wychowawczymi w celu krzewienia sportu strzeleckiego wéréd
dzieci i mtodziezy oraz propagowanie i pielegnacja idei patriotycznych,
wyszkolenia strzeleckiego, wiedzy na temat historii broni i
militariow.

I) organizowanie zawodow i warsztatéw strzeleckich dla réznych grup
wiekowych, promowanie strzelectwa rekreacyjnego poprzez imprezy
integracyjne.

m) organizowanie lokalnych imprez kulturalnych i sportowych.

n) wspotpraca z samorzagdem w celu wspierania inicjatyw spotecznych.

0) organizowanie wystaw militariéw i prelekcji historycznych.

p) wspotpraca z instytucjami kultury w celu ochrony dziedzictwa
narodowego.

g) prowadzenie szkolen z bezpieczenstwa osobistego i zbiorowego.

r) wspétprace z lokalnymi stuzbami porzgdkowymi w akcjach
edukacyjnych.

s) organizowanie wydarzen patriotycznych promujgcych Sity Zbrojne RP.
t) wspotpraca z jednostkami wojskowymi w zakresie dziatan statutowych.
u) tworzenie punktéw porad obywatelskich.

v) organizowanie warsztatow o prawach i obowigzkach obywatelskich.
w) prowadzenie szkolen z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

x) wspotpraca z jednostkami ratownictwa w ¢wiczeniach kryzysowych.

y) organizowanie zbiérek na rzecz poszkodowanych.

z) wspotpraca z organizacjami humanitarnymi w dostarczaniu pomocy.
aa) organizowanie wymian miedzynarodowych.

bb) wspétpraca z zagranicznymi organizacjami strzeleckimi i kulturalnymi.
cc) organizowanie wydarzen kulturalnych dla Polonii.

dd) udzielanie wsparcia informacyjnego Polakom za granica.

ee) organizowanie wydarzen upamietniajacych kombatantow.

ff) udzielanie wsparcia materialnego i organizacyjnego.

gg) organizowanie programow wsparcia dla weterandw. promowanie
wiedzy o roli weteranéw w spofeczenistwie.

hh) organizowanie miedzynarodowych wydarzen kulturalnych, tworzenie
materiatéw promujacych Polske w jezyku obcym.

ii) finansowanie lokalnych projektow spotecznych.

ji) wsparcie organizacyjne dla oddolnych inicjatyw.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Swietokrzyskie Stowarzyszenie Kolekcjoneréw Broni Palnej ,,CIVIS” liczy obecnie 1500 cztonkéw, co czyni nas jedng z
najwiekszych organizacji tego typu w wojewddztwie Swietokrzyskim. W 2025 roku przyjeto 153 nowe osoby. Nasza misja
obejmuje promowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego strzelectwa, edukacje w zakresie obronnosci oraz wsparcie ochrony
ludnosci i spotecznosci lokalnej.

W 2024 roku Stowarzyszenie otworzyto nowoczesng strzelnice w Dobrowie (gmina Tuczepy) — najwiekszy tego typu obiekt w
regionie swietokrzyskim. Strzelnica o powierzchni 1 ha obejmuje trzy osie strzeleckie (25 m, 50 m, 100 m — kazda z piecioma
torami), system monitoringu (4 kamery IP 1080p), oswietlenie zewnetrzne, dostep do Internetu, toalety, parking na 200
pojazddéw oraz petne udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami (utwardzone dojscia, regulowane stanowiska
strzeleckie). Inwestycja sfinansowana ze sktadek cztonkowskich i darowizn umozliwita organizacje szkolen strzeleckich i
kryzysowych dla lokalnej spotecznosci, mtodziezy, stuzb mundurowych i Wojsk Obrony Terytorialne;j.

W 2025 roku kontynuowali$my rozwéj obiektu. Zmodernizowano dwie wiaty strzeleckie, co znaczgco poprawito komfort
uzytkowania niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Ztozono réwniez dokumenty do Wojewddzkiego Zrzeszenia Polskiego
Zwigzku Strzelectwa Sportowego celem uzyskania licencji klubu sportowego strzeleckiego CIVIS.

Najwazniejszym osiggnieciem 2025 roku byto uzyskanie — po siedmiu latach konsekwentnych dziatan, negocjacji i pokonywania
barier administracyjnych — pozytywnej decyzji Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach na realizacje pionierskiego
projektu rozbudowy zaplecza szkoleniowego. Projekt zaktada stworzenie nowoczesnego zaplecza o powierzchni okoto 150 m?
opartego na mobilnych kontenerach oraz catorocznych, ogrzewanych namiotach zasilanych generatorami. W sytuacjach
kryzysowych obiekt ten bedzie petnit funkcje tymczasowego schronienia dla ludnosci.

Jest to innowacyjne w skali kraju rozwigzanie, ktére jako pierwsze w Polsce tgczy walory otwartej strzelnicy (wysokie waty
ziemne, zalesienie) z funkcjami ochrony ludnosci — przygotowaniem na kleski zywiotowe, ataki terrorystyczne czy skutki uzycia
broni masowego razenia (CBRN). Na potrzeby projektu uzyskano wstepnie zgode na wydzierzawienie dodatkowych 5 ha terenu,
gdzie powstanie mini-poligon do szkolen z zakresu zielonej taktyki oraz zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie ludnosci
(maskowanie, nawigacja, survival, ewakuacja, budowa schronéw polowych).

Projekt wpisuje sie w Program Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (2025-2026). Obiekt zostanie wyposazony m.in. w namioty
z filtrami HEPA dla 50 osdb, systemy filtracji wody, zywnos¢ dtugoterminowg, generatory oraz apteczki z AED. Planowane sg
szkolenia z dekontaminacji, pierwszej pomocy w warunkach skazenia, przygotowania na impuls elektromagnetyczny (EMP) oraz
ewakuacji.

Zespot instruktorski

Stowarzyszenie dysponuje szerokim zespotem wykwalifikowanych instruktoréw posiadajgcych uprawnienia w nastepujgcych
obszarach:

- Musztra: 9 instruktoréw

- Szkolenie strzeleckie: 36 instruktoréow

- Szkolenie logistyczne: 1 instruktor

- t3cznosé: 4 instruktorow

- Obrona przed bronig masowego razenia: 2 instruktorow
- Szkolenie inzynieryjno-saperskie: 4 instruktorow

- Powszechna obrona przeciwlotnicza: 2 instruktoréw
- Wychowanie fizyczne: 10 instruktoréw

- Terenoznawstwo: 5 instruktoréw

- Taktyka: 9 instruktoréw

- Rozpoznanie: 3 instruktorow

- Poszukiwanie i ratownictwo: 9 instruktoréow

- Bezpieczenstwo informatyczne: 2 instruktoréw

Ponadto cztonkowie Stowarzyszenia posiadajg dodatkowe kwalifikacje instruktorskie m.in. w zakresie samoobrony,
ptetwonurkowania, ratownictwa wodnego, survivalu, narciarstwa, wspinaczki wysokogorskiej, gaszenia pozaréow
wewnetrznych, ratownictwa wysokos$ciowego, strzelectwa mysliwskiego, urzadzen do obezwtadniania energig elektryczng,
strzelania bojowego i policyjnego oraz taktyki i techniki interwencji.
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Dziatalnos¢ szkoleniowa

W 2025 roku dzieki Stowarzyszeniu prawie 120 oséb uzyskato uprawnienia strzeleckie (sportowe i kolekcjonerskie) zgodnie z
ustawaq o broni i amunicji.

W 2024 roku przeprowadzono 20 szkolen strzeleckich dla 600 cztonkdéw, w tym przygotowanie 100 osdb do uzyskania
pozwolenia na bron. Szkolenia, prowadzone przez 36 wykwalifikowanych instruktoréw, obejmowaty obstuge broni krétkiej i
dtugiej, strzelanie dynamiczne, bojowe oraz mysliwskie. 80% uczestnikow poprawito wyniki, co potwierdzono testami
praktycznymi. Zorganizowano réwniez 5 kursow na prowadzgcego strzelanie (certyfikaty PZSS) dla 200 oséb.

Stowarzyszenie aktywnie wspdtpracuje z Wojskiem Polskim i Wojskami Obrony Terytorialnej — udostepnia strzelnice do szkolen
oraz zapewnia wsparcie logistyczne podczas manewréw.

Wspieranie lokalnej spotecznosci i ochrona ludnosci

CIVIS aktywnie angazuje lokalng spotecznosé Dobrowa i okolic. Strzelnica zostata w petni dostosowana do potrzeb oséb z
ograniczeniami ruchowymi. Rozwijamy obiekt w kierunku centrum kryzysowego, integrujac strzelectwo z przygotowaniem na
wspotczesne zagrozenia (CBRN, EMP, kleski zywiotowe). Planowane szkolenia z zakresu ochrony ludnosci bedg prowadzone na
nowym terenie 5 ha z wykorzystaniem namiotdw jako symulowanych schronow.

Finansowanie i

W 2025 roku ze sSrodkéw z 1,5% podatku dochodowego (OPP) Stowarzyszenie uzyskato ponad 60 000 zt. Catosc¢ tych srodkéw
zostata w catosci zainwestowana w rozwdj i utrzymanie strzelnicy. Dzieki temu zachowali$my ptynnos¢ finansowa i nie
musieliémy podnosic¢ sktadek cztonkowskich mimo rosnacych kosztéw energii, konserwacji i rozbudowy infrastruktury.

Plany na 2026 rok

W oparciu o dotychczasowe osiggniecia oraz strategiczne cele Stowarzyszenia planujemy nastepujace dziatania (finansowanie:
wktad wtasny, dotacje z Programu Ochrony Ludnosci oraz srodki z 1,5% OPP):

1. Modernizacja wiaty na osi 25 m potgczonej z kontenerem magazynowym

Zadaszona wiata z pokryciem PCV lub blachg trapezowg bezposrednio potgczona z mobilnym kontenerem magazynowym na
sprzet i wyposazenie szkoleniowe.

Uzasadnienie: Zwiekszy komfort i bezpieczenstwo treningdw w kazdych warunkach pogodowych oraz usprawni logistyke
podczas duzych szkolen (w tym CBRN). Koszt ok. 20 000 zt.

2. Wprowadzenie elektronicznego systemu wejsé¢

System oparty na kartach RFID lub biometrii, zintegrowany z bramka wejsciowa, monitoringiem CCTV i aplikacjg/panelem.
Automatyczna weryfikacja cztonkostwa i pozwolen na bron.

Uzasadnienie: Znaczacy wzrost bezpieczenstwa, zapobieganie nieautoryzowanym wejsciom i oszczednos¢ czasu przy 1500
cztonkach. Koszt ok. 20 000 zt. Zgodny z wymogami ochrony ludnosci.

3. Wprowadzenie elektronicznej ksigzki pobytu na strzelnicy

Aplikacja webowa/mobilna zintegrowana z portalem civis.pl i systemem wejs$¢. Rejestracja czasu pobytu, uzywanej broni i
amunicji, automatyczne raporty i backup w chmurze.

Uzasadnienie: Petna zgodnos¢ z przepisami ewidencyjnymi, utatwienie audytow i poprawa traceability przy duzej skali
dziatalnosci.

4. Rozpoczecie szkolen z zakresu zadan z ustawy o ochronie ludnosci

Moduty: dekontaminacja CBRN, pierwsza pomoc w skazeniach, przygotowanie na EMP, ratownictwo i ewakuacja. Szkolenia
na terenie 5 ha z wykorzystaniem namiotow jako symulowanych schronéw. Kilka cykli rocznie dla cztonkdéw, szkét, stuzb i
spotecznosci lokalnej z certyfikatami.

Uzasadnienie: Realizacja statutowych celéw ochrony ludnosci, odpowiedz na aktualne zagrozenia i program rzgdowy.
Wykorzystanie posiadanej kadry (m.in. 2 instruktoréw OBR i 9 ratownictwa). Koszt ok. 10 000 zt.

5. Rozpoczecie dziatalnosci klubu sportowego strzeleckiego CIVIS

Po ztozeniu dokumentéw do WZ PZSS w 2025 r. uruchomienie sekcji strzelectwa sportowego, bojowego i mysliwskiego,
organizacja zawodow, lig wewnetrznych i wspétpraca z PZSS.

Uzasadnienie: Mozliwos¢ udziatu w oficjalnych zawodach, pozyskiwanie dotacji sportowych, rozwdj umiejetnosci i prestiz.
Koszt ok. 15 000 zt.

6. Rozwijanie portalu civis.pl o nowe funkcje
Moduty ptatnosci online (Przelewy24/PayU), system rejestracji na wydarzenia z kalendarzem i listami uczestnikéw, forum
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dyskusyjne, galeria zdje¢ oraz baza wiedzy o obronnosci. Integracja z systemem wejs$¢ na strzelnice. Petna responsywnosé i
zgodnosé z RODO.

Uzasadnienie: Kluczowe narzedzie komunikacji i administracji przy 1500 cztonkach. Usprawni opfaty i zwiekszy
zaangazowanie.

7. Rozpoczecie procesu formalnego zawarcia umowy partnerskiej z Ministerstwem Obrony Narodowej

Negocjacje w celu podpisania umowy o wspotpracy w zakresie szkoleri obronnych, wymiany wiedzy i wspdlnych projektéw
(m.in. szkolenia CBRN dla rezerwistéw). Cel: podpisanie w | pétroczu 2026 r.

Uzasadnienie: Wzmocnienie pozycji jako podmiotu wspierajgcego obronnos$¢ narodowsa, dostep do materiatow i ekspertow
oraz mozliwos¢ skalowania inicjatyw. Koszt ok. 5 000—10 000 zt.

8. Poprawa kulochwytow nasypdéw oraz wysuszenia podtoza na osiach 50 m i 100 m

Wzmocnienie watéw ziemnych, dodanie warstw ochronnych, poprawa drenazu oraz modernizacja podfoza w celu
zapobiegania zalewaniu i bfotu.

Uzasadnienie: Zwiekszenie bezpieczenstwa (minimalizacja rykoszetéw) i mozliwosci treningdéw w trudnych warunkach.
Podniesienie standardu obiektu. Koszt ok. 40 000-50 000 zt. Termin: | kwartat 2026 r.

Bd najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Swietokrzyskie Stowarzyszenie Kolekcjoneréw
Broni Palnej ,,CIVIS” w 2025 roku przeznaczyto
srodki uzyskane z 1.5% odpisu podatkowego
(OPP) na sfinansowanie rozbudowy
nowoczesnej strzelnicy w Dobrowie, gmina
Tuczepy, bedacej najwiekszym obiektem tego
typu w regionie Swietokrzyskim. Strzelnica o
powierzchni 1 ha, wyposazona w trzy osie
strzeleckie (25 m, 50 m, 100 m, kazda z piecioma
torami), system monitoringu (4 kamery IP),
oswietlenie zewnetrzne, toalety, parking na 200
pojazddéw oraz udogodnienia dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, zostata otwarta w 2024
obronnoé¢ panstwa i dziatalnoéé Sit | roku po siedmiu latach staran. Srodki z OPP, w
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej |wysokosci 50 000 zt, zostaty wyptacone
ustugodawcom na poczatku 2026 r Strzelnica
stuzy 1500 cztonkom CIVIS, umozliwiajac
szkolenia strzeleckie (800 osdb w 2025 roku, w
tym 120 uzyskujacych pozwolenie na bron) oraz
rozwoj umiejetnosci proobronnych. Obiekt jest
takze wykorzystywany przez stuzby mundurowe,
w tym Wojsko Polskie (WOT) i funkcjonariuszy),
do treningdw taktycznych i strzeleckich,
wzmacniajgc obronnos¢ regionu. Rozbudowa
sfinansowana z OPP zwiekszyta dostepnos¢ i
bezpieczenstwo, wspierajac cele statutowe
CIVIS, takie jak popularyzacja strzelectwa,
edukacja patriotyczna i integracja spoteczna.

94.997 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:jilszonsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:lzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 460 567,17 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 145 695,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 314 872,17 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 67 033,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 145 695,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 145 695,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 247 839,17 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 5 460.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Materigty promocyjne - zachecajace do przekazywania 1,5 % OPP

2 460,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 426 528,81 zt 2 460,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 202 669,78 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 72 994,77 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 150 864,26 zt 2 460,00 zt

2 460,00 zt 2 460,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -56 974,78 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ¥ z podatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wtasnos¢
. L . 3 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W

1 500 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stowarzyszenie nie zatrudniato oséb na umowe o prace ani
w ramach umoéw cywilno-prawnych

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Krze$ 2026-07-07
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