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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-01

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN "CENTRUM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica OS. CENTRUM C Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-930

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-425-97-53

Nr faksu 12-425-97-53

E-mail mbwtz@interia.pl

Strona www

https://duszpasterskiestowarzyszenie.malopolska.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-02-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-30
publicznego
5. Numer REGON 35133991000000 6. Numer KRS 0000151618
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MARIA BLAJA PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ANNA WEODARSKA ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
ZARZADU
LUCYNA PODLASZEWSKA  |ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
ZARZADU
WLODZIMIERZ SZPULAK SEKRETARZ TAK
MARIA PISZCZEK SKARBNIK TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

MARIA JUCHA PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

ANNA DRZAL CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

EWA GOLEBIOWSKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

1. ROZTACZANIE SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI DUCHOWEJ NAD OSOBAMI
UPOSLEDZONYMI UMYStOWO. 2. PROWADZENIE SZEROKO ROZUMIANE)
DZIAtALNOSCI INFORMACYJNEJ W SPOLECZENSTWIE. 3. POMOC W

9. Cele statutowe organizacji PROWADZENIU OPIEKI DUSZPASTERSKIEJ WSROD 0SOB UPOSLEDZONYCH
UMYStOWO. 4. POPULARYZACJA INTEGRACII OSOBY UPOSLEDZONE)
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) UMYStOWO W SPOLECZENSTWIE. 5. OCHRONA PRAW OSOBY

UPOSLEDZONEJ UMYStOWO. 6. UDZIELANIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY
RODZINOM OSOB UPOSLEDZONYCH UMYStOWO. 7.0RGANIZOWANIE
GRUP SAMOPOMOCOWYCH WSROD RODZIN OSOB SPECJIALNEJ TROSKI. 8.
POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM W TRUDNE)J
SYTUACIJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN | OSOB.
9. DZIAYALNOSC CHARYTATYWNA W SRODOWISKU OSOB Z
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM. 10. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH. 11. PROMOCJA ZATRUDNIENIA |
AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY. 12.
UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
DZIAtALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW. 13. DZIALALNOSC
WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI LOKALNYCH. 14.
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACJI, OCHRONY SRODOWISKA,
OSWIATY | WYCHOWANIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH. 15. PROMOCIA |
ORGANIZACJA WOLONTARIATU DLA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH. 16.
DZIAtALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE SZKOLENIOWO,
INFORMACYJNE LUB FINANSOWO ORGANIZACJA POZARZADOWE.

1.UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O OSOBIE UPOSLEDZONEJ UMYSEOWO. 2.
POMOC W PROWADZENIU KATECHEZY OSOB UPOSLEDZONYCH
UMYSLOWO. 3. ORGANIZOWANIE ROZNYCH FORM INTEGRACII TAK
WEWNATRZ RODZIN OSOB SPECJALNEJ TROSKI JAK | ZE
SPOLECZENSTWEM PRZEDE WSZYSTKIM POPRZEZ: WYCIECZKI,

(Nalezy opisac sposb realizacji celow statutowych organizacji na | WYPOCZYNEK LETNI | ZIMOWY, IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE DLA DZIECI |
podstawie statutu organizacji) MtODZIEZY. 4. OKRESOWE SPOTKANIA INTEGRACYJNE SRODOWISKA. 5.
ROZWIJANIE FORM ZYCIA RELIGIINEGO WE WSPOLNOTACH RODZIN
SPECJALNEJ TROSKI. 6. WSPOLNOTOWE PRZEZYWANIE SWIAT | TRADYCJI
KATOLICKICH. 7. WSPOtDZIALANIE Z WEADZAMI, INSTYTUCJAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI MAJACYMI NA CELU DOBRO OSOBY UPOSLEDZONE!
UMYSLOWO. 8. INNE DZIALANIA NIEZBEDNE DO REALIZAC)I CELOW
STOWARZYSZENIA.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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GtOWNYM DZIALANIEM JEST REHABILITACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA DOROSEYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, W TYM
M.IN. ROZWIJANIE PODSTAWOWYCH PRAZ SPECJALISTYCZNYCH UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH UMOZLIWIAJACYCH PODJECIE
PRACY W ZAKtADZIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ALBO PRACY ZAROBKOWEI.

- DZIALALNOSC CHARYTATYWNA W SRODOWISKU OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM, POLEGAJACA NA UDZIELANIU
POMOCY W CZYNNOSCIACH ZYCIOWYCH POPRZEZ PRACE WOLONTARIUSZY ORAZ CZtONKOW STOWARZYSZENIA, POLEGAJACA
M.IN NA: ZAPEWNIENIU IM OPIEKI DUCHOWEJ KOSCIOtA, KROTKOTRWALYM, KILKUGODZINNYM OPIEKOWANIU SIE OSOBAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI, UDZIELANIU INFORMACII O ICH OBOWIAZKACH | PRAWACH, UDZIELANIU PORAD PRAWNYCH,
UDZIELANIU OKRESOWYCH POZYCZEK ORAZ CELOWYCH ZAPOMOG.

- OCHRONA | PROMOCIJA ZDROWIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POLEGAJACA NA ORGANIZOWANIU ZABAW REKREACYJNYCH,
WYCIECZEK, JAK ROWNIEZ UDZIALE W IMPREZACH KULTURALNYCH.

- DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT LOKALNYCH POPRZEZ ORGANIZOWANIE | UCZESTNICZENIE W
FESTIWALACH TWORCZOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

- DZIALALNOSC POLEGAJACA NA ORGANIZOWANIU WOLONTARIATU DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, W CELU PROWADZENIA
NA ICH RZECZ PRZEZ WOLONTARIUSZY DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ, JAK ROWNIEZ OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA ORAZ
DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT LOKALNYCH.

- POMOC W PROWADZENIU KATECHEZY OSOB UPOSLEDZONYCH UMYStOWO, TAK ABY OBJELA ONA KAZDA OSOBE
UPOSLEDZONA UMYStOWO, KTOREJ RODZINA WYRAZA TAKIE ZYCZENIE.

- OKRESOWE SPOTKANIA INTEGRACYJNE

- POMOC SPOLECZNA , W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS
TYCH RODZIN.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 28
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

DZIAtALNOSC W ZAKRESIE NAUKI, OSWIATY |
WYCHOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POLEGAJACA NA PROWADZENIU WARSZTATU
TERAPII ZAJECIOWEJ, KTOREGO GLtOWNYM
CELEM JEST REHABILITACJA SPOLECZNA |
ZAWODOWA DOROSLYCH 0SOB
NIEPELENOSPRAWNYCH, W TYM M.IN.
ROZWIJANIE PODSTAWOWYCH ORAZ
SPECJALISTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH UMOZLIWIAJACYCH PODJECIE
PRACY W ZAKtADZIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ ALBO PRACY ZAROBKOWE.
PROWADZENIE WARSZTATOW TERAPII
ZAJECIOWEJ, KTORE SA WYODREBNIONA
PLACOWKA STWARZAJACA OSOBOM
NIEPELENOSPRAWNYM NIEZDOLNYM DO
PODJECIA PRACY MOZLIWOSC REHABILITACI
SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ W ZAKRESIE
POZYSKANIA LUB PRZYWRACANIA
UMIEJETNOSCI NIEZBEDNYCH DO PODJECIA
PRACY. REALIZACJA TEGO CELU ODBYWA SIE
PRZY ZASTOSOWANIU TECHNIK TERPII
ZAJECIOWEJ, ZMIERZAJACYCH DO ROZWIJANIA:
UMIETNOSCI WYKONYWANIA CZYNNOSCI ZYCIA
CODZIENNEGO ORAZ ZARADNOSCI OSOBISTEJ,
PSYCHOFIZYCZNYCH SPRAWNOSCI ORAZ
PODSTAWOWYCH | SPECJALISTYCZNYCH
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH,
UMOZLIWIAJACYCH UCZESTNICTWO W
SZKOLENIU ZAWODOWYM, ALBO PODJECIE
PRACY.

85.66.Z

11532,20 zt

2 dziatalnos¢ charytatywne;j

DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA W SRODOWISKU
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA POLEGAJACA NA UDZIELANIU
POMOCY W CZYNNOSCIACH ZYCIOWYCH
POPRZEZ PRACE WOLONTARIUSZY ORAZ
CZtONKOW ZARZADU , KOMISJI REWIZYJNE)
ORAZ CZtONKOW STOWARZYSZENIA,
POLEGAJACA M.IN NA: ZAPEWNIENIU IM OPIEKI
DUCHOWEJ KOSCIOtA, KROTKOTRWALYM,
KILKUGODZINNYM OPIEKOWANIU SIE OSOBAMI
NIEPEENOSPRAWNYMI, UDZIELANIU
INFORMACJI O ICH OBOWIAZKACH | PRAWACH,
UDZIELANIU PORAD PRAWNYCH, UDZIELANIU
OKRESOWYCH POZYCZEK W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH .

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.66.Z

* Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-01



Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Srodki pochodzace z wptat uczestnikéw
przeznaczone zostaty na pokrycie wkfadu
wtasnego w ramach realizacji zadania "
Sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb
niepetnosprawnych " zajecia taneczne.
Realizacja tych zajec jako formy rehabilitacji
przyczynita sie do osiggniecia nastepujgcych
efektédw u uczestnikow:

poprawy sprawnosci ruchowej, koordynacji,
rownowagi i orientacji w przestrzeni,
zwiekszenia sity miesniowej, wytrzymatosci
oraz zakresu ruchu,

poprawy koncentracji, pamieci i zdolnosci
do wykonywania sekwencji ruchowych,
wzrostu samodzielnosci i pewnosci siebie w
codziennym funkcjonowaniu,

rozwoju umiejetnosci wspotpracy i
komunikacji z innymi uczestnikami,
zwiekszenia aktywnosci spotecznej oraz
integracji z grupa,

zmniejszenia napigcia emocjonalnego i
stresu, a takze poprawy samopoczucia,

85.66.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1574 843,19 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1573 393,19 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 450,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 532,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1434 650,80 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 200 294,80 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1234 356,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

65 784,59 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3 240,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 48 415,59 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 6 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8 129,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

62 875,60 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

11532,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

DZIALALNOSC STATUTOWA STOWARZYSZENIA

[EEY

11 532,20 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1505 725,99 zt 11 532,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1459 082,87 zt 11532,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 450,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 249,56 zt
e) koszty administracyjne 14 100,26 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 30 843,30 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 114 310,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osdéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

59 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1007 134,61 zt

a) z tytutu umow o prace

1007 134,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

454 535,51 zt

w - nagrody 552 599,10 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1007 134,61 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1007 134,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 325,32 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 903,14 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|DOFINANSOWANIE REHABILITACJA SPOLECZNA | GMINA MIEJSKA KRAKOW 166 994,80 zt
DZIAtALNOSCI WARSZTATU |ZAWODOWA 0SOB
TERAPII ZAJECIOWE) NIEPELNOSPRAWNYCH
2|DZIALANIA WSPIERAJACE WYJAZD NA WYPOCZYNEK GMINA MIEJSKA KRAKOW 18 850,00 zt
RODZINE Z LETNI Z ZAJECIAMI SPORTOWO-
NIEPELNOSPRAWNYM REKREACYIJNYMI
DZIECKIEM LUB DOROSLYM
DZIECKIEM
NIEPELNOSPRAWNYM
3|DzIALALNOSC NA RZEZCZ ORGANIZACJA SWIAT BOZEGO |GMINA MIEJSKA KRAKOW 5 000,00 zt
0SOB NARODZENIA
NIEPELNOSPRWANYCH-
SPOTKANIE SWIATECZNE Z
WIZYTA MIKOtAJA
4|INTEGRACJA SPOECZNA | ORGANIZACJA SWIETA GMINA MIEJSKA KRAKOW 9 450,00 zt
ZAWODOWA 0SOB Z RODZINY
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|FINANSOWANIE REHABILITACJA SPOLECZNA | PANSTWOWY FUNDUSZ 1231 860,00 zt
DZIALALNOSCI WARSZTATU |[ZAWODOWA 0SOB REHABILITACJI 0SOB
TERAPII ZAJECIOWE) NIEPELNOSPRAWNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH
2|SPORT, KULTURA, REKREACJ£|ZAJECIA TANECZNE PANSTWOWY FUNDUSZ 2 496,00 zt
I TURYSTYKA 0SOB REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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