Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE ZACIECIE

CHROBREGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. BOLEStAWA Nr domu 41 Nr lokalu C

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-428

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 693032219

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail Strona www stowarzyszeniezaciecie.pl
stowarzyszenie@stowarzyszeniezacie
cie.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2019-06-13
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-05-11
publicznego
5. Numer REGON 38363759700000 6. Numer KRS 0000790896
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Urszula Tabiszewska Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena Bator Cztonkini Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Aleksandra Sliwa Komisja Rewizyjna TAK
Robert Wilczyriski Komisja Rewizyjna TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

A) POMOCY SPOtECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH
RODZIN | OSOB;

B) DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ;

C) PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI NARODOWEJ,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI
NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ;

D) DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH | ETNICZNYCH
ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO;

E) OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA, W TYM DZIAtALNOSCI LECZNICZEJ W
ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA15 KWIETNIA 2011 R. O DZIALALNOSCI
LECZNICZEJ (DZ. U. Z 2022 R. POZ. 633, 655, 974 1 1079);

F) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH;

G) DZIALALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET | MEZCZYZN;

H) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM;

1) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT | SPOtECZNOSCI
LOKALNYCH;

J) NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACJI, OSWIATY | WYCHOWANIA;

K) DZIALALNOSCI NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY, W TYM WYPOCZYNKU
DZIECI | MtODZIEZY;

L) WSPIERANIA | UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ;

M) EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO;

N) TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA,;

0) DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW | WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI;

P) PROMOCII | ORGANIZACJI WOLONTARIATU;

R) DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA;

S) PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM; SA)
REWITALIZACII;

T) DZIALALNOSCI NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ORAZ
PODMIOTOW WYMIENIONYCH W ART.3 UST. 3, W ZAKRESIE
OKRESLONYM W PKT 1-32A;

U) DZIALALNOSCI NA RZECZ PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE! |
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH, O KTORYCH MOWA W USTAWIE Z DNIA
5 SIERPNIA 2022 R. O EKONOMII SPOLECZNEJ (DZ. U. POZ.1812).

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 2




Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie zajec sportowych, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy
z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

b) organizowanie zawodoéw i imprez sportowych o charakterze
amatorskim,

c) organizowanie i udziat we wspétzawodnictwie sportowym rangi
krajowej i miedzynarodowej,

d) wspdtprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym oraz przedstawicielami medidow zainteresowanymi
rozwojem sportu i spoteczenstwa obywatelskiego,

e) organizowanie zaje¢ szkoleniowych z zakresu sportu i ratownictwa
medycznego dla réznych grup wiekowych,

f) organizowanie imprez sportowych, wycieczek, piknikow, festynow,
zlotéw oraz innych form wypoczynku i rekreacji uwzgledniajacych
aktywnosci zaréwno fizyczne, umystowe, jak

i spoteczne oraz obywatelskie,

g) promowanie i organizowanie wolontariatu,

h) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami
stowarzyszenia,

i) prowadzenie dziatalnosci z osobami niepetnosprawnymi oraz opieki
wytchnieniowej,

j) prowadzenie wszelkich niezbednych dziatan w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej,

k) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci dzieci i
mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

1) prowadzenie dziatarh majgcych na celu profilaktyke uzaleznien,

m) organizowanie szkolen i kursdw dla kadr trenerskich i instruktorskich,
animatordw, asystentéw oraz wolontariuszy,

n) prowadzenie sekcji sportowych,

o) dziatania na rzecz kultury fizycznej i zdrowia oraz promowanie innych
form aktywnosci, zaréwno fizycznej, umystowej, jak i spotecznej oraz
obywatelskiej,

p) wydawanie lub publikacje materiatéw informacyjnych w formie strony
internetowej, profildw spotecznosciowych, plakatéw, broszur, gazet,
ksigzek, podrecznikow szkoleniowych,

g) informacyjne, finansowe i rzeczowe wspieranie dzieci aktywnie
uprawiajgcych sport, w tym pozyskiwanie i nieodptatne przekazywanie
dzieciom i mtodziezy sprzetu sportowego

i gadzetéw zwigzanych z organizowanymi akcjami oraz pozyskiwanie
wsparcia stypendialnego dla najbardziej uzdolnionych mtodych
sportowcow,

r) zapobieganie patologiom spotecznym poprzez rézne formy aktywnosci
fizycznej, umystowej, jak i spotecznej oraz obywatelskiej w ramach
realizowanych przez Stowarzyszenie celéw,

s) tworzenie programow szkoleniowych i struktur szkoleniowych na
terenie Polski,

t) rozwoj wspotpracy sektorowej i miedzynarodowej,

u) dziatalnos¢ charytatywna,

v) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Styczen

- Kontynuacja rozpoczetych w roku 2024 cyklicznych zaje¢ wspinaczkowych dla dzieci i mtodziezy. W zajeciach na Naszej Scianie
biorg udziat przede wszystkim uczennice i uczniowie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 151 w Krakowie. W
zajeciach uczestniczy co tydzier okoto 150 oséb.

- Pétkolonie wspinaczkowe dla dzieci

- Pétkolonie wspinaczkowe dla dzieci wychowujgcych sie w pieczy zastepczej

Luty

- Spotkanie z radnymi dzielnicowymi na temat Budzetu Obywateskiego

- Rozpoczecie cyklicznych, cotygodniowych spotkan z grami planszowymi

Marzec

- Rozpoczecie cyklicznych, cotygodniowych spotkan szydetkowych

- Pierwsza wymianka sgsiedzka (wymianki odbywajg sie Srednio co dwa miesigce)

- Nawiazanie wspdtpracy z zeréwka przy SPzOI nr 151, ktdra aktywnie wspéttworzy z nami ogréd przy Naszej Scianie

Kwiecien

- Wymianka sgsiedzka

- Wiosenny Meeting (w programie poza wspinaniem jest rowniez rekodzieto)

Maj

- Nocowanka na Naszej Scianie

- Wsparcie Rowerowej Inicjatywy Lokalnej realizowane] ze wsparciem Urzedu Miasta Krakowa (warsztaty rowerowe, spotkania,
gra, piknik sgdziedzki)

- Wsparcie akcji Rowerowy Maj odbywajacej sie w SPzOl nr 151

Czerwiec

- Realizacja projektu dofinansowanego ze srodkéw Urzedu Miasta Krakowa pod nazwa "Zagrajmy razem w zielone". Jednym z
narzedzi realizacji celéw byta aranzacja zaniedbanego watu wraz z mieszkankami i mieszkaricami

- Udziat w Zjezdzie Ogdlnopolskiej Sieci Turystyki Wytchnieniowe;j

- Piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego - udziat w formie partnera wydarzenia

- Udziat w Swiecie Ulicy Lipiriskiego i prowadzenie warsztatéw wspinaczkowych

Lipiec

- Obodz Stacjonarny

- Pétkolonie wspinaczkowe

- Obdz wyjazdowy na Jurze, ktory zostat dofinansowany ze srodkéw programu Klub

Sierpien

- Pétkolonie dla dzieci wychowujgcych sie w pieczy zastepczej

- Pétkolonie wspinaczkowe

Wrzesien

- Rozpoczeliémy nowy cykl zaje¢ wspinaczkowych dla dzieci i mtodziezy prowadzonych na Naszej Scianie. Na zajecia w kazdym
miesigcu uczeszcza okoto 160 dzieci. Dziatania prowadzone byty w oparciu o dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego.

- Rozpoczynamy cykl spotkars w ogrodzie - Ogrodnicze Srody

- Wsparcie w formie patrona grupy nieformalnej ob ovo realizujacej na Naszej Scianie dotacje z programu KIWI

- Pierwsza w nowym roku szkolnym wymianka sadziedzka i kontynuacja rozpoczetych w poprzednim roku dziatan sgdziedzkich
Pazdziernik

- Festiwal Dziewczynskej Mocy - udziat w roli partnera i prowadzenie warsztatow wspinaczkowych

- Dzikie sprawy Krakowa - prelekcja o dzikach prowadzona w naszej przestrzeni przez grupe nieformalng Kolektyw Krakowski
- Wyjazd na zawody na Mood

- Uzyskanie nagrody Miejsce Przyjazne Dzieciom

Listopad

- Jesienna wymianka sasiedzka

- Nocowanka na Halloween

- Meeting Swigteczny

- Realizacja projektu dofinansowanego ze srodkéw Miasta Krakowa "Zrébmy sobie swieta", ktérego narzedziem realizacji celu
byty warsztaty swigtecznego rekodzieta

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W tym obszarze prowadzimy ciggte dziatania
animacyjne, ktérych odbiorcami sg mieszkanki i
mieszkancy terenow przylegajacych do Naszej
Sciany. Ciagte dziatania animacyjne wzmocnione
zostaty realizacjg projektow Zagrajmy razem w
zielone oraz Zrébmy sobie swieta na Debnikach.
dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj W obu projektach wykorzystujgc narzedzia takie
wspolnot i spotecznosci lokalnych jak rekodzieto i praca w ogrodzie udato nam sie
zrealizowac zatozone cele, czyli wzmocnienie
spotecznosci lokalnej. Sasiedzi i sasiadki
spotykaja sie na Naszej Scianie na nieodptatnych
zajeciach prowadzonych przez wolontariuszki
takich jak tagodne rozcigganie, szydetko,
wieczorki filmowe itp.

93.29.z 0,00 zt

Stowarzyszenie prowadzi lub angazuje sie w
dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspinaczki sportowej, poprzez
organizacje nieodptatnych wydarzen na Naszej
Scianie. Sa to wydarzenia takie jak Dni Otwarte
Naszej Sciany, Swieto Ulicy Lipiriskiego itp. 85.51.z 1735,10 zt
Podczas wydarzen szczegdlnie wazng grupga s3
dzieci i mtodziez, ktdre ze wzgledu na
niewystarczajgce zasoby nie mogg brac udziatu
w regularnych zajeciach wspinaczkowych. Dla
wielu z tych dzieci jest to jedyna szansa na
sprébowanie dyscypliny jaka jest wspinaczka.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIaLT.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

W okresie przerw do nauki, czyli w ferie
zimowe i w wakacje Stowarzyszenie
organizuje wypoczynek w formie pétkolonii
i obozéw o tematyce wspinaczkowej.
Wypoczynek zgtaszany jest do Kuratorium
Oswiaty. Podczas wypoczynku dzieci i

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziez wspinajg sie, uczestniczg w grach

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |terenowych, odwiedzajg inne niz zwykle 85.51.z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy obiekty wspinaczkowe. W czasie

warsztatow sprzetowych dzieci i mtodziez
poznaja nowe obszary zwigzane z
wykorzystywanym przez nie sprzetem.
Dodatkowo podczas wycieczek w teren
poznajg otaczajacy je przyrode i uczg sie jg
szanowac.

Dziatalnos¢ w tym obszarze to podstawowa
dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
prowadzi regularne zajecia wspinaczkowe
na wynajmowanym za stawki komercyjne
obiekcie o nazwie Nasza Sciana. Gléwnymi
odbiorcami dziatan sa dzieci i mtodziez.
Zajecia dostepne sg rowniez dla oséb z 85.51.z 0,00 zt
niepetnosprawnoscig. Podczas zajec dzieci i
mtodziez nie tylko wspinaja sie na linach,
ale takze poprzez zabawe poznajg techniki
wspinaczkowe. Dodatkowo dzieci uczg sie
asekuracji i jezyka, ktérym postugujg sie
wspinacze.

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Sprzedaz koszulek z logo stowarzyszenia i grafika stworzong na nasze potrzeby przez graficzke,
sprzedaz kubkoéw z logo stowarzyszenia i grafikg stworzong na nasze potrzeby przez graficzke
oraz sprzedaz wykonanego na szydetku rekodzieta. Dziatalnos¢ ta stanowi element
pomocniczy w stosunku do dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego.
Prowadzona przez nas dziatalno$¢ wspiera nasza gtéwna dziatalnosé budujac przywigzanie
zaréwno do samej organizacji jak i do dyscypliny jaka jest wspinaczka.

1 47.91.z

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 441 240,98 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 52 386,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 386 542,62 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 457,04 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 855,22 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1 735,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 32 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 20 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 12 000,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 18 685,04 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 228,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 6 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 457,04 zt
2.4. Z innych zrodet 388 820,84 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 173510 2
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Zakup chwytédw wspinaczkowych 1735,10 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zakup chwytéw wspinaczkowych

1735,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 422 982,96 zt 1735,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 42 865,99 zt 1 735,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 378 380,48 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1736,49 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9520,11 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8 162,14 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej -1279,45 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 3469,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 9 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

121 953,47 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

121 953,47 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

121 953,47 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

121 953,47 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 175,78 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1811,22
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 506,28 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 880,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

okresie od 19 maja do 16
sierpnia 2025, poczucia
przynaleznosci do miejsca
zamieszkania oraz przyczynienie
sie do tworzenia sie silnej
spotecznosci lokalnej, poprzez
poznanie sgsiadek i sagsiadow w
ramach uczestnictwa w
warsztatach projektowych oraz
wspolnym przearanzowaniu
przestrzeni zielonej przed Naszg
Sciang

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zagrajmy razem w zielone! |Celem zadania byt wzrost, w Urzad Miasta Krakowa 10 000,00 zt
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2|Zrébmy sobie Swieta na Celem zadania byt wzrost Urzad Miasta Krakowa 10 000,00 zt
Debnikach poczucia przynaleznosci do
miejsca zamieszkania oraz
przyczynienie sie do tworzenia
sie silnej spotecznosci lokalnej
poprzez poznanie sgsiadek i
sgsiadéw w ramach
uczestnictwa w warsztatach
Swigtecznego rekodzieta
odbywajacych sie miedzy 24
listopada a 31 grudnia 2025.

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program Klub edycja 2025 Upowszechnianie aktywnosci Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 12 000,00 zt

fizycznej wsrdd dzieci i
miodziezy, ,,wyréwnywanie
szans” dostepu do kultury
fizycznej poprzez organizacje
cyklicznych zajec
wspinaczkowych, organizacje
obozu oraz zakup sprzetu w
okresie trwania programu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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5. Dodatkowe informacje

Urszula Tabiszewska i Bozena Bator

2026-07-14
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