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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. MIKOŁAJA 
KOPERNIKA

Nr domu 30 Nr lokalu I PIĘTRO

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-336 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 416 99 97

Nr faksu E-mail biuro@fpmw.pl Strona www https://fpmw.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-20

2004-09-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01716255400000 6. Numer KRS 0000074781

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Luberadzka-Gruca Prezeska Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Bochenek-Strauss Członkini Rady Fundacji TAK

Marek Kościkiewicz Członek Rady Fundacji TAK

Alicja Modzelewska-Warec Członkini Rady Fundacji TAK

Małgorzata Sobońska-
Szylińska

Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

FUNDACJA POLKI MOGĄ WSZYSTKO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja prowadzi działalność na rzecz:
1. dzieci i młodzieży, w szczególności wychowujących się w pieczy 
zastępczej lub z rodzin wielodzietnych,
2. rozwoju i upowszechnienia rodzinnej opieki zastępczej,
3. grup szczególnego ryzyka, a w szczególności trudnej młodzieży, w tym 
młodzieży pochodzącej z rodzin w kryzysie lub sprawiających problemy 
wychowawcze,
4. kobiet samotnie wychowujących dzieci,
5. dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,
6. ofiar klęsk żywiołowych i działań wojennych,
7. innych osób, które znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej 
lub materialnej w stosunku do społeczeństwa.

Fundacja prowadzi działalność o charakterze pożytku publicznego w 
zakresie realizacji następujących celów:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspierania i wyrównywania szans dzieci i młodzieży wychowującej się w 
pieczy zastępczej, w tym dzieci biologicznych opiekunów zastępczych,
3. podnoszenia kompetencji i integracji społecznej opiekunów 
zastępczych,
4. wspierania integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka, 
przede wszystkim trudnej młodzieży, w tym młodzieży pochodzącej z 
rodzin w kryzysie lub sprawiającej problemy wychowawcze;
5. świadczenia pomocy w zakresie opieki społecznej na rzecz kobiet 
samotnie wychowujących dzieci;
6. działalności charytatywnej;
7. ochrony i promocji zdrowia;
8. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
9. wypoczynku dzieci i młodzieży;
10. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
11. upowszechniania wśród kobiet programów dotyczących godzenia ról 
zawodowych i rodzicielskich;
12. nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
13. porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 
patologiom społecznym;
14. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
15. promocji i organizacji wolontariatu wśród młodzieży i dorosłych;
16. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy;
17. działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie 
lub finansowo organizacje pozarządowe w zakresie określonym w 
niniejszym paragrafie Statutu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez:
1. organizowanie i udział w finansowaniu akcji mających promować 
ochronę zdrowia dzieci i kobiet,
2. organizowanie i udział w finansowaniu akcji dożywiania dzieci,
3. finansowanie kosztów leczenia i rehabilitacji dzieci,
4. pomoc w zakupie sprzętu medycznego dla placówek zajmujących się 
leczeniem dzieci,
5. dofinansowywanie działalności rodzin zastępczych, rodzinnych domów 
dziecka i domów dziecka oraz schronisk dla samotnych matek,
6. organizowanie akcji społecznych promujących rodzinną opiekę 
zastępczą,
7. organizowanie i udział w finansowaniu podnoszenia kompetencji 
opiekunów zastępczych,
8. zakup podręczników i pomocy naukowych dla dzieci z rodzin w kryzysie,
9. fundowanie stypendiów socjalnych i naukowych dla dzieci,
10. organizowanie placówek świadczących pomoc w uzyskaniu przez dzieci 
i ich rodziców odpowiednich porad dotyczących praw dziecka i praw 
kobiet samotnie wychowujących dzieci,
11. organizowanie działań doradczych dla osób bezrobotnych w zakresie 
aktywizacji zawodowej;
12. organizowanie akcji społecznych dla bezrobotnych, promujących 
kształcenie, dokształcanie i podwyższanie kwalifikacji zawodowych w tych 
dziedzinach, które odpowiadają potrzebom rynku pracy;
13. organizowanie akcji integracyjnych, mających na celu wspieranie 
młodzieży w zdobywaniu wykształcenia i osiągnięciu samodzielności;
14. organizowanie akcji społecznych w zakresie finansowego i 
psychicznego wspierania kobiet samotnie wychowujących dzieci;
15. prowadzenie doradztwa i udzielanie doraźnej pomocy dla kobiet 
pracujących i wychowujących dzieci, w zakresie godzenia ról zawodowych i 
rodzicielskich;
16. organizowanie akcji adresowanych do pracodawców, promujących 
niestandardowe formy zatrudniania dla kobiet wychowujących dzieci;
17. organizowanie akcji integracyjnych, mających na celu wspieranie osób 
niepełnosprawnych;
18. upowszechnianie wśród społeczeństwa instytucji wolontariatu, 
poprzez organizowanie szkoleń dla przyszłych wolontariuszy, zachęcanie 
młodzieży i dorosłych do czynnego uczestnictwa w akcjach 
organizowanych przez Fundację;
19. organizowanie, prowadzenie i wspieranie badań w zakresie związanym 
z celami Fundacji, o których mowa w § 9 Statutu;
20. organizowanie i prowadzenie szkoleń oraz wydawanie książek 
związanych z realizacją celów Fundacji, o których mowa w § 8 Statutu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Polki Mogą Wszystko w 2025 roku koncentrowała swoje działania na systemowym i bezpośrednim wsparciu dzieci z 
doświadczeniem traumy relacyjnej, rodzin zastępczych oraz osób z doświadczeniem uchodźczym, łącząc programy pomocowe, 
edukacyjne, terapeutyczne i rzecznicze w spójną, długofalową strategię wsparcia.  Rok jubileuszu 25-lecia był jednocześnie 
czasem intensyfikacji działań merytorycznych oraz wzmacniania potencjału instytucjonalnego Fundacji poprzez rozwój 
wolontariatu, fundraisingu i współpracy międzysektorowej. 

Misja i kierunki strategiczne

W 2025 roku Fundacja konsekwentnie realizowała misję wspierania dzieci doświadczających traumy relacyjnej – wynikającej z 
utraty, zerwania lub zaburzenia więzi z najbliższymi dorosłymi – poprzez odbudowę ich poczucia bezpieczeństwa oraz zdolności 
do tworzenia trwałych, zdrowych relacji.  Działania były projektowane tak, aby równolegle wzmacniać kompetencje dorosłych – 
rodziców zastępczych, adopcyjnych i biologicznych w kryzysie oraz specjalistów – tak by zmiana jakości opieki nad dzieckiem 
utrwalała się w codziennym funkcjonowaniu, a nie pozostawała incydentalną interwencją.  W perspektywie systemowej 
Fundacja dążyła do upowszechnienia podejścia opartego na traumie relacyjnej jako standardu pracy w pieczy zastępczej i 
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usługach dla dzieci, realizując projekty o znaczeniu krajowym i międzynarodowym.

Skala działań i grupy odbiorców

W 2025 roku wsparciem Fundacji objęto 204 dzieci oraz 580 dorosłych, a dodatkowo około 1000 osób skorzystało z akcyjnego i 
rzeczowego wsparcia, co łącznie daje 1784 beneficjentów bezpośrednich i pośrednich.  Działania kierowane były przede 
wszystkim do dzieci i młodzieży wychowujących się w pieczy zastępczej (rodzinnej i instytucjonalnej), grup szczególnego ryzyka, 
rodzin w kryzysie oraz osób z doświadczeniem uchodźczym z Ukrainy, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami zdrowotnymi.  
Jednocześnie istotną grupę odbiorców stanowili rodzice zastępczy i inni opiekunowie, wolontariusze oraz profesjonaliści 
zaangażowani w system pieczy i wsparcia społecznego. 

Program stypendialny „Wiem, że warto się uczyć”

Jednym z kluczowych, długofalowych działań Fundacji jest Fundusz stypendialny „Wiem, że warto się uczyć”, realizowany od 
2000 roku i od 2005 roku finansowany dzięki wsparciu firmy Henkel.  Program jest skierowany do dzieci i młodzieży 
wychowujących się w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, a jego celem jest wyrównywanie szans edukacyjnych, 
wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego oraz wzmacnianie motywacji do nauki i budowania poczucia sprawczości.  Od 
początku trwania programu przyznano łącznie 597 stypendiów, z czego w 2025 roku 28 stypendiów otrzymały osoby w wieku 
14–15 lat, co realnie przełożyło się na możliwość zakupu materiałów edukacyjnych, sprzętu do nauki, udziału w kursach 
rozwijających kompetencje oraz zajęć dodatkowych. 

Projekt „Wszyscy bezpieczni” – przygotowanie rodzin zastępczych na kryzysy

W październiku 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację projektu „Wszyscy bezpieczni – przygotowanie rodziców zastępczych i 
dzieci na kryzysy i zagrożenia”, finansowanego przez Fundację ORLEN i Fundację PKO Banku Polskiego za pośrednictwem POP 
Fund, zarządzanego przez Fundację PCPM, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Zastępczego Rodzicielstwa – Oddział Złotów oraz 
Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zastępczego Jedno Serce.  Projekt ma na celu wzmocnienie przygotowania rodzin zastępczych i 
rodzinnych domów dziecka do reagowania w sytuacjach kryzysowych poprzez rozwój wiedzy i praktycznych umiejętności w 
obszarze bezpieczeństwa, pierwszej pomocy, ewakuacji oraz współpracy z instytucjami ochrony ludności.  W 2025 roku 
zrealizowano fazę przygotowawczą, obejmującą m.in. formalizację partnerstw (w tym porozumienie z Komendą Powiatową 
Państwowej Straży Pożarnej w Złotowie), rekrutację rodzin, opracowanie założeń modułów edukacyjnych (pierwsza pomoc, 
bezpieczeństwo informacyjne, przeciwdziałanie dezinformacji, odporność psychiczna) oraz zakup 27 zestawów bezpieczeństwa 
(„bug out bag”) dla rodzin. 

Rozwój wolontariatu indywidualnego w rodzinach zastępczych

W 2025 roku Fundacja rozwijała program wolontariatu w rodzinach zastępczych, oparty na budowaniu trwałych, bezpiecznych 
relacji dzieci z dorosłymi wolontariuszami, często angażując całe ich rodziny.  Wolontariat ma charakter relacyjny i 
długoterminowy – wolontariusz jako mentor pracuje z dzieckiem nad jego rozwojem edukacyjnym, emocjonalnym i społecznym, 
jednocześnie umożliwiając doświadczenie codzienności funkcjonującej rodziny, wspólnych aktywności i rytuałów, które 
wzmacniają poczucie bezpieczeństwa i przynależności.  Fundacja zapewnia kompleksowy system rekrutacji, szkoleń 
przygotowujących do pracy z dziećmi po doświadczeniu traumy, wsparcie koordynatora, superwizje i monitoring relacji, dbając o 
jakość i bezpieczeństwo działań zarówno z perspektywy dzieci, jak i wolontariuszy. 

Projekt „Wolontariat z Mocą” – wzmacnianie systemu wolontariatu

Od sierpnia 2025 roku Fundacja realizowała projekt „Wolontariat z Mocą” finansowany przez Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, którego celem jest rozwój i profesjonalizacja programu wolontariatu.  W 
ramach projektu wolontariusze mogli m.in. uzyskać dofinansowanie własnych inicjatyw realizowanych z podopiecznymi, 
korzystać z regularnego mentoringu koordynatora wolontariatu oraz z dedykowanej platformy edukacyjnej z materiałami do 
pracy z dziećmi, a koordynator rozwijał swoje kompetencje poprzez udział w Szkole Dobrego Wolontariatu.  W 2025 roku 
Fundacja otrzymała 57 zgłoszeń od kandydatów na wolontariuszy, przeprowadziła szkolenia dla 35 osób, 18 wolontariuszy 
rozpoczęło pracę z dziećmi, a ponad 15 kontynuowało współpracę z poprzednich lat, co pokazuje stabilność i rozwój tego 
programu. 

Akcja „Qurier Świętego Mikołaja” – wsparcie świąteczne

Kolejnym ważnym działaniem była kontynuacja akcji „Qurier Świętego Mikołaja”, której celem jest spełnianie marzeń dzieci 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej poprzez przygotowywanie spersonalizowanych paczek świątecznych.  W 2025 roku 
w akcję zaangażowało się około 1500 darczyńców indywidualnych, 28 firm oraz objęto wsparciem ponad 900 dzieci i 100 
dorosłych, przy czym część firm pokrywała koszty logistyczne poprzez darowizny na obsługę administracyjną, a część 
samodzielnie dostarczała prezenty do placówek.  Akcja wzmacnia relacje społeczne, rozwija odpowiedzialność społeczną 
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biznesu oraz buduje kulturę dzielenia się, a dla wielu dzieci stanowi pierwsze doświadczenie tak bezpośredniego zaopiekowania 
ich potrzeb. 

Projekt „Making Sense to Your Future” – wsparcie edukacyjne młodzieży z Ukrainy

Od 19 listopada 2024 roku do 18 lipca 2025 roku Fundacja realizowała projekt „Making Sense to Your Future”, finansowany 
przez Japan International Cooperation Agency (JICA), łączący komponent badawczy i rozwojowy na rzecz dzieci i młodzieży 
ukraińskiej przebywającej w Polsce.  Projekt obejmował diagnozę sytuacji edukacyjnej i psychospołecznej młodzieży, badania 
ankietowe CAPI oraz rozbudowany program warsztatów integracyjnych, edukacyjnych i rozwojowych – w 2025 roku 
zorganizowano ponad 300 godzin zajęć dla ponad 100 uczestników, w tym zajęcia artystyczne i sportowe, wycieczki edukacyjne, 
spotkania z firmami japońskimi, warsztaty w oparciu o program Making Sense of Your Worth oraz 15 projektów społecznych 
prowadzonych przez młodzież.  Do kluczowych rezultatów należały wzrost motywacji edukacyjnej i poczucia własnej wartości, 
rozwój kompetencji społecznych oraz budowa współpracy międzysektorowej z biznesem, a także wypracowanie modelu 
wsparcia możliwego do skalowania na szerszą skalę. 

Projekt „Bezpieczna Przystań” – kompleksowe wsparcie osób uchodźczych

Dzięki wsparciu Buddhist Tzu Chi Charity Foundation Fundacja realizowała w 2025 roku całoroczny projekt „Bezpieczna 
Przystań” („Safe Haven”), zapewniający kompleksowe wsparcie osobom z Ukrainy przebywającym w Warszawie.  Działania 
obejmowały stałe kursy języka polskiego (10 grup miesięcznie na poziomach A0–B2), indywidualne i grupowe wsparcie 
psychologiczne dla dzieci, młodzieży i dorosłych oraz prowadzenie otwartej, bezpiecznej przestrzeni integracyjnej dostępnej 
codziennie dla uczestników.  W 2025 roku wsparciem objęto 514 osób z doświadczeniem uchodźczym, realizując łącznie 12 860 
godzin usług, a przyjęty model – łączący edukację językową, zdrowie psychiczne i budowanie wspólnoty – pozwolił na 
zwiększenie samodzielności, poczucia bezpieczeństwa, stabilności i integracji społecznej uczestników. 

Program Medyczny – wsparcie zdrowotne dzieci z Ukrainy

We współpracy ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dziecięce w Polsce Fundacja realizowała w 2025 roku Program Medyczny, 
finansowany darowizną w wysokości 30 000 zł, ukierunkowany na wsparcie zdrowotne dzieci i rodzin z Ukrainy.  Program 
umożliwiał finansowanie terapii w obszarze zaburzeń rozwojowych i neurorozwojowych oraz konsultacji u lekarzy specjalistów 
(m.in. psychiatry), kierowanych do dzieci z dodatkowymi potrzebami zdrowotnymi, w tym z pieczy zastępczej i rodzin 
doświadczających skutków traumy wojennej.  Pomocą objęto 18 dzieci wymagających specjalistycznego wsparcia, co pozwoliło 
na zapewnienie ciągłości terapii, poprawę funkcjonowania w codzienności i odciążenie opiekunów w sytuacji kryzysowej. 

Wzmacnianie potencjału fundraisingowego – projekt „Moc dawania”

W 2025 roku Fundacja realizowała zadanie publiczne „Moc dawania” finansowane przez Narodowy Instytut Wolności – CRSO, 
którego kluczowym elementem był udział przedstawicieli Fundacji w Międzynarodowej Konferencji Fundraisingu „Power of 
Giving”.  Udział w wydarzeniu służył profesjonalizacji działań w obszarze pozyskiwania środków, komunikacji i budowania relacji 
z darczyńcami, umożliwiając zdobycie aktualnej wiedzy o strategiach fundraisingowych, współpracy z biznesem, innowacyjnych 
narzędziach oraz standardach transparentności i etyki.  Efektem była poprawa kompetencji zespołu, wzmocnienie sieci 
kontaktów, zwiększenie skuteczności w pozyskiwaniu środków oraz przygotowanie założeń strategii fundraisingowej na lata 
2026–2028, co bezpośrednio przekłada się na długoterminową stabilność działań merytorycznych. 

Dodatkowe inicjatywy edukacyjne i integracyjne

W 2025 roku Fundacja zrealizowała szereg uzupełniających działań akcyjnych, wzmacniających codzienne funkcjonowanie dzieci 
i młodzieży.  Dzięki pracownikom Volkswagen Bank Polska przygotowano ponad 40 wyprawek szkolnych dla podopiecznych 
Świetlicy Środowiskowej w Dębicy oraz Bezpiecznej Przystani w Warszawie, co bezpośrednio wspierało dzieci w rozpoczęciu 
roku szkolnego.  Zrealizowano też zajęcia wakacyjne dla kilkunastu nastolatków, sfinansowane darowizną 8332,27 zł od Rotary 
Club of Edmonton, obejmujące cotygodniowe spotkania rozwojowe, integracyjne i kulturowe od 1 lipca do 30 sierpnia, będące 
często jedyną wakacyjną atrakcją uczestników. 

Wolontariat pracowniczy i działania antyprzemocowe

Istotnym elementem działań Fundacji był rozwój wolontariatu pracowniczego i inicjatyw antyprzemocowych.  W 2025 roku 
wolontariusze firmy EY wspierali podopiecznych Fundacji w organizacji czasu wolnego, rozwoju emocjonalno-społecznym i 
nadrabianiu zaległości szkolnych, a dodatkowa darowizna 4000 zł pozwoliła na zakup materiałów, organizację poczęstunku oraz 
wyjścia integracyjnego.  Na zaproszenie Anny Wieczorek, autorki programów nauczania i podręczników do języka angielskiego, 
Fundacja dołączyła do akcji Pink Shirt Day, realizując zajęcia z młodzieżą w Bezpiecznej Przystani oraz happening uliczny w 
Warszawie z udziałem ponad 30 nastolatków, poświęcony przeciwdziałaniu przemocy rówieśniczej i mowie nienawiści. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1784

45

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Jubileusz 25-lecia Fundacji

Rok 2025 był rokiem jubileuszowym – Fundacja obchodziła 25 lecie swojej działalności.  Kluczowym wydarzeniem był finał 
obchodów 12 czerwca 2025 roku, połączony ze spotkaniem z Przyjaciółmi i Darczyńcami, podziękowaniami dla firm i osób 
prywatnych wspierających Fundację oraz debatą „Kierunek Dziecko” poświęconą zmianom potrzebnym, aby dziecko stało się 
realnym centrum oddziaływań w pieczy zastępczej.  Jubileusz służył zarówno podsumowaniu dotychczasowych działań, jak i 
wzmocnieniu sieci relacji, widoczności Fundacji oraz budowaniu wspólnej wizji dalszego rozwoju systemu wsparcia dzieci. 

Wykorzystanie środków z 1,5% podatku

Jako organizacja pożytku publicznego Fundacja korzysta z mechanizmu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych.  W 
2025 roku otrzymała alokację w wysokości 56 533,90 zł, natomiast wydatkowała 39 841,02 zł (z uwzględnieniem środków z lat 
wcześniejszych), przeznaczając je m.in. na wynagrodzenie psychologa wspierającego dzieci z rodzin zastępczych oraz dzieci 
ukraińskie będące uchodźcami, a także na finansowanie leczenia, rehabilitacji i bieżącego wsparcia podopiecznych.  
Wykorzystanie środków z 1,5% wpisuje się w strategiczny kierunek Fundacji, polegający na wzmacnianiu zasobów zdrowia 
psychicznego i fizycznego najbardziej narażonych grup dzieci. 

Przynależność do koalicji i sieci – działania rzecznicze

W 2025 roku Fundacja kontynuowała aktywną przynależność do kluczowych organizacji parasolowych, pełniąc ważną rolę w 
działaniach rzeczniczych i systemowych.  Jako członek założyciel Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej (od 2004 roku) 
Fundacja współtworzy działania na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy, lepszego prawa oraz współpracy z organizacjami i 
instytucjami krajowymi i międzynarodowymi.  Jest także członkiem Krajowej Koalicji na rzecz Ochrony Dzieci oraz Sieci Mapuj 
Pomoc, które koncentrują się na doskonaleniu systemu ochrony dzieci, koordynacji pomocy humanitarnej, mobilizacji i edukacji 
społecznej oraz monitorowaniu zmian prawnych wpływających na funkcjonowanie sektora organizacji pozarządowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Fundacja prowadziła całoroczne, nieodpłatne 
działania na rzecz dzieci i młodzieży 
wychowujących się w rodzinnej i 
instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz ich 
opiekunów, a także rodzin w kryzysie. 
Obejmowały one m.in. program stypendialny 
„Wiem, że warto się uczyć”, nieodpłatne 
wsparcie edukacyjne, rozwojowe i 
psychologiczne, działania integracyjne oraz 
rozwój kompetencji wychowawczych rodziców 
zastępczych i innych opiekunów. Działania miały 
charakter społecznie użyteczny i były 
ukierunkowane na wyrównywanie szans, 
poprawę funkcjonowania rodzin oraz 
zapobieganie umieszczaniu dzieci w 
instytucjonalnych formach opieki.

88.10.Z 30 000,00 zł

2
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Fundacja prowadziła nieodpłatne działania na 
rzecz osób z doświadczeniem uchodźczym z 
Ukrainy, w tym dzieci i młodzieży, obejmujące 
naukę języka polskiego, wsparcie psychologiczne 
indywidualne i grupowe, integracyjne zajęcia 
rozwojowe oraz pomoc w dostępie do 
specjalistycznej opieki zdrowotnej. Działania 
były realizowane m.in. w ramach projektu 
„Bezpieczna Przystań” oraz Programu 
Medycznego we współpracy ze Stowarzyszeniem 
SOS Wioski Dziecięce, a także inicjatyw 
wakacyjnych i integracyjnych. Ich celem była 
integracja społeczna, odbudowa poczucia 
bezpieczeństwa, poprawa zdrowia psychicznego 
i fizycznego oraz zwiększenie samodzielności 
dzieci, młodzieży i rodzin uchodźczych.

88.99.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Fundacja prowadziła liczne działania edukacyjne 
i rozwojowe dla dzieci i młodzieży, w tym z 
pieczy zastępczej i środowisk uchodźczych, oraz 
programy wzmacniające wolontariat i 
zaangażowanie społeczne dorosłych. W 2025 
roku realizowano m.in. projekt „Making Sense to 
Your Future” (warsztaty rozwojowe, projekty 
społeczne młodzieży, wsparcie psychologiczne), 
program wolontariatu indywidualnego w 
rodzinach zastępczych i projekt „Wolontariat z 
Mocą”, a także akcję „Qurier Świętego Mikołaja” 
angażującą darczyńców indywidualnych i biznes 
w pomoc dzieciom. Działania te rozwijały 
kompetencje społeczne i obywatelskie, 
wzmacniały kulturę dzielenia się, promowały 
wolontariat oraz budowały relacje społeczne 
wokół dzieci i rodzin w trudnej sytuacji.

85.59.B 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Fundacja prowadziła odpłatne szkolenia, 
warsztaty i konsultacje w zakresie TBRI 
(Trust Based Relational Intervention) oraz 
innych metod pracy z dziećmi 
doświadczającymi traumy relacyjnej, 
skierowane do rodziców zastępczych, 
adopcyjnych, biologicznych w kryzysie oraz 
profesjonalistów pracujących z dziećmi. 
Działania obejmowały przygotowanie 
programów szkoleń, realizację zajęć, 
materiały edukacyjne oraz wsparcie 
merytoryczne dla uczestników. Pobierane 
opłaty pokrywały koszty realizacji szkoleń, a 
uzyskany przychód w całości przeznaczono 
na działalność pożytku publicznego zgodną 
z celami statutowymi.

85.59.B 0,00 zł

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

W ramach odpłatnej działalności pożytku 
publicznego Fundacja prowadziła kursy 
języka polskiego, w szczególności dla osób z 
doświadczeniem uchodźczym z Ukrainy, 
wspierające integrację społeczną oraz 
rozwój kompetencji komunikacyjnych. 
Zajęcia odbywały się w grupach o 
zróżnicowanych poziomach zaawansowania 
i były dostosowane do potrzeb dzieci, 
młodzieży i dorosłych, łącząc naukę języka z 
elementami kulturowymi i integracyjnymi. 
Opłaty za udział w kursach były 
kalkulowane na poziomie kosztów, bez 
marży, a przychód w całości przeznaczono 
na realizację celów statutowych w zakresie 
wsparcia i integracji uchodźców.

85.60.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja realizowała odpłatne, 
specjalistyczne zajęcia dla dzieci ze 
szczególnymi potrzebami rozwojowymi – 
m.in. zajęcia terapeutyczno rozwojowe, 
konsultacje psychologiczne oraz inne formy 
wsparcia ukierunkowane na poprawę 
funkcjonowania dziecka. Działania te były 
prowadzone przez wykwalifikowanych 
specjalistów, z uwzględnieniem 
indywidualnej sytuacji dziecka i jego 
rodziny, a opłaty pobierane od uczestników 
lub instytucji finansujących nie przekraczały 
rzeczywistych kosztów realizacji usług. 
Przychody z tej działalności zasilały 
działalność pożytku publicznego w 
obszarach ochrony zdrowia i wspierania 
dzieci z niepełnosprawnościami oraz 
zaburzeniami neurorozwojowymi.

86.90.E 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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56 533,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 94 819,92 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 729 652,53 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 574 646,91 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 151 083,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 922,62 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 423 293,09 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

94 819,92 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 155 005,62 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 30 863,04 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 39 841,02 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 197 417,28 zł 39 841,02 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

1 489 374,35 zł 39 841,02 zł

151 278,27 zł 0,00 zł

1 1. Wsparcie psychologiczne dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych oraz dzieci uchodźczych z 
Ukrainy: finansowanie pracy psychologa/psycholożek prowadzących indywidualne i grupowe 
konsultacje oraz interwencje terapeutyczne dla dzieci i młodzieży wychowujących się w pieczy 
zastępczej oraz dzieci z doświadczeniem uchodźczym (w tym w ramach programu Bezpieczna 
Przystań i wsparcia rodzin zastępczych).

24 041,02 zł

2 2. Doraźne wsparcie materialne rodzin w kryzysie oraz dzieci – podopiecznych Fundacji: zakup 
żywności, środków higienicznych, materiałów edukacyjnych i drobnego sprzętu związanego z 
funkcjonowaniem dzieci (w tym dojazdy na terapię), a także doposażenie paczek rzeczowych w 
ramach akcji świątecznych i interwencyjnych dla dzieci oraz rodzin w szczególnie trudnej sytuacji.

10 000,00 zł

3 3. Wspieranie specjalistycznych form terapii i zajęć rozwojowych dla dzieci ze szczególnymi 
potrzebami zdrowotnymi i rozwojowymi: współfinansowanie wybranych terapii psychologicznych, 
psychiatrycznych i rozwojowych dla dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi oraz dodatkowymi 
potrzebami zdrowotnymi, gdy inne źródła finansowania (projekty, darowizny celowe) nie 
pokrywały wszystkich kosztów; zakup materiałów i pomocy terapeutycznych wykorzystywanych w 
pracy z dziećmi.

5 800,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

28 352,00 zł

1 394 941,09 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 85 272,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -195,27 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

4 834,36 zł

551 930,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

986 825,77 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,84 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 014 828,31 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 014 828,31 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 288,45 zł

22 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

13 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 13 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

22 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

586 766,66 zł

555 360,01 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 31 406,65 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 428 061,65 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 77 556,67 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 937 271,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 123,40 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Moc dawania” W ramach realizacji zadania 
publicznego „Moc dawania” 
przedstawiciele Fundacji Polki 
Mogą Wszystko uczestniczyli w 
Międzynarodowej Konferencji 
Fundraisingu „Power of Giving” 
dzięki finansowemu wsparciu ze 
środków Narodowego Instytutu 
Wolności - Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego.
Udział w wydarzeniu był 
elementem wzmacniania 
potencjału instytucjonalnego 
Fundacji oraz profesjonalizacji 
działań w zakresie pozyskiwania 
środków, komunikacji i 
budowania relacji z 
darczyńcami.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

7 371,92 zł

2 „Wolontariat z Mocą” W 2025 roku Fundacja Polki 
Mogą Wszystko rozwijała 
program wolontariatu w 
rodzinach zastępczych
– kompleksowe wsparcie dzieci 
z pieczy zastępczej, oparte na 
budowaniu trwałych, 
bezpiecznych relacji
z dorosłymi oraz w niektórych 
przypadkach całymi rodzinami 
wolontariuszy. Program opiera 
się na wolontariacie 
indywidualnym, w którym 
wolontariusz pełni rolę mentora 
i regularnie pracuje z dzieckiem 
nad jego rozwojem 
edukacyjnym, emocjonalnym i 
społecznym.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

87 448,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Luberadzka-Gruca Prezeska 
Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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