Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

FUNDACJA "W CZtOWIEKU WIDZIEC BRATA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. BRACKA Nr domu 29 Nr lokalu 9

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-703 Poczta tODZ Nr telefonu 669 322 406

Nr faksu E-mail fundacja@pomagajznami.org |Strona www www.pomagajznami.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-02-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-05

publicznego

5. Numer REGON 34028428000000 6. Numer KRS 0000274691

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Oksana Hatatyn-Burda Prezeska Zarzadu TAK
Justyna Wnek Wiceprezeska Zarzagdu TAK
Ewa Chrzanowska Wiceprezeska Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Grzybowska Przewodniczaca Rady TAK
Fundacji

Maria Szandrocha Cztonkini Rady Fundacji TAK

Julia Soja Cztonkini Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13




Fundacja zostata powotana w celu realizacji zadan pozytku publicznego w

zakresie:

1. Pomocy spotecznej cztowiekowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji
9. Cele statutowe organizacji zyciowej, w szczegélnosci: ludziom bezdomnym, chorym, samotnym

rodzicom, seniorom, uzaleznionym, wykluczonym, niepetnosprawnym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dzieciom i mtodziezy opuszczajgcych domy dziecka.

2. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zasad wspétzycia miedzy
ludZmi, rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, promoc;ji i organizacji
wolontariatu, wymiany doswiadczen miedzypokoleniowych.

3. Rozwijania nauki, oswiaty, edukacji, kultury, etyki, krajoznawstwa,
turystyki oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, propagowania postaw
ekologicznych i ochrony zwierzat oraz zdrowego stylu zycia, ochrony i
promocji zdrowia.

4. Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Fundacja ma realizowac swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci na
rzecz okreslonej grupy podmiotdw, szczegdlnie poprzez:

1. Dziatalnos$¢ wychowawczg i edukacyjng stuzgcg zapobieganiu
patologiom spotecznym oraz promujacg zdrowie, zdrowy styl zycia, kulture
fizyczng, sport. Inicjowanie programow edukacyjnych i wychowawczych.
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 2. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej na rzecz grup

podstawie statutu organizacji) marginalizowanych spotecznie. Organizowanie spotkan otwartych,
szkolen, warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci, wspierajgcych
samodzielnosé.

3. Pomoc w zabezpieczaniu potrzeb egzystencjalnych rodzin znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania podjete przez organizacje w 2025 r. byty skierowane przede wszystkim do dzieci i mtodziezy w kryzysie emocjonalnym
(bezptatne poradnictwo psychologiczne oraz dostep do lekarzy psychiatrow, treningi umiejetnosci spotecznych, wakacyjne
warsztaty) oraz Ich najblizszego otoczenia, a takze do osdéb starszych.

Prowadzilismy takze akcje pomocowe i charytatywne, ktérych celem byto polepszenie sytuacji socjalno-bytowej naszych
Podopiecznych. Byty to m.in.

*akcja "DziergaMy", w ktorej wolontariuszki robity na drutach czapki i rekawiczki dla oséb w kryzysie bezdomnosci (zima to czas,
kiedy szczegdlnie ciepto myslimy o osobach doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci. O kobietach i mezczyznach, ktérzy nie majg
przytulnego schronienia, cieptego positku, odziezy zimowej, a czesto nawet dachu nad gtowg. Wspdlnie z seniorkami spotykamy
sie, aby dziergaé czapki, kominy i rekawiczki. Te recznie robione wetniane cuda, nie tylko chronig przed mrozem, ale takze sg
wyrazem naszej solidarnosci z tymi, ktérzy w tej chwili potrzebujg pomocy. Wydziergane rzeczy przekazujemy dla podopiecznych
tazni mobilnych obstugiwanych przez Centrum Stuzby Rodzinie, gosci Zupa na Pietrynie (w tym podopiecznych Uliczna Misja
Medyczna) oraz streetworkeréw MOPS w todzi.

* Karta dobra - nasza Fundacja po raz kolejny zostata partnerem programu, Karta Dobra” Fundacji Biedronki, ktérego celem jest
realne wsparcie osob starszych znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Dzieki temu seniorzy i seniorki mogg uzyskac
karte przedptacong do sieci sklepdw Biedronka. Dla wielu osdb starszych taka pomoc oznacza ogromne wsparcie w codziennym
zyciu — dzieki niej mogg pozwoli¢ sobie na zakup wiekszej ilosci warzyw, owocow, nabiatu, co bezposrednio przektada sie na
poprawe ich diety i jakosSci zycia. Karta Dobra umozliwia im tez wiekszg niezalezno$¢ w planowaniu wydatkéw oraz wzmacnia
poczucie sprawczosci i godnosci. Udziat w tym programie pozwala nam wspiera¢ ponad 80 osdb starszych, ktére znajdujg sie w
trudnej sytuacji materialne;j.

* Swigteczna akcja "Podaruj dzieciom usmiech", w ktérej nasi najmtodsi podopieczni pisali listy do mikotaja, za$ nasi sympatycy
mogli spetnic¢ dzieciece marzenia.

Inne nasze dziatania skierowane do oséb starszych to: grupa ,WspieraMY sie" dla oséb w wieku emerytalnym (3 grupy, kazda po
12 oséb). Nasze spotkania to: rozmowy przy kawie/herbacie w swobodnej i przyjaznej atmosferze. wzajemne wzmocnienie i
wsparcie. okazja do wystuchania siebie nawzajem, podzielenia sie doswiadczeniem i trudnosciami. mozliwos¢ rozwoju, bo
rozmawiamy o uczuciach, o tym, co dla kazdej osoby wazne. o zmianach w zyciu, o tym, co sprawia nam rados¢, z czym nam
trudno i w jaki prosty sposéb mozemy zadbac o siebie i swoj dobrostan. Rozmawiamy o tym, co robié z czasem na emeryturze i
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jak nie czu¢ sie samotnym/na...

Realizowalismy rowniez wsparcie psychospoteczne oséb 60+ jako antidotum na samotnos¢ i brak towarzystwa. To réznorodne
zajecia rozwijajgce zainteresowania, sprawnos¢ fizyczng i umystowa. W skali roku w tych zajeciach / warsztatach / spotkaniach
uczestniczy regularnie okoto 100 oséb w wieku senioralnym.

Przy naszej fundacji preznie dziata Wolontariat 60+, ktory skupia ok. 20 osdb dziatajgcych na rzecz innych. Czesé z tych oséb
wspottworzy KAWIARENKE NAPRAWCZA - miejsce, ktdre taczy pokolenia, inspiruje i uczy kreatywnego podejscia do naprawiania
rzeczy. Tutaj dzielimy sie nie tylko wiedzg, ale rowniez uwrazliwiamy na niemarnowanie zasobow i troske o planete.

Umozliwiamy Podopiecznym udziat w leczeniu i rehabilitacji poprzez nieodptatne udostepnienie subkonta do zbidrki 1,5%.
Poza tym w 2025 r. fundacja realizowata projekty finansowane z grantéw / dotaciji:

1. JEZYK-GODNOSC-STAROSC - w styczniu 2025 odbyta sie debata "Jezyk - Godnos¢ - Staros¢", ktéra byta podsumowaniem
projektu.

2. CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ. Kolejny rok nasza fundacja jest operatorem CAL-u Pomorska 11. To przestrzen do spotkar
dla 0séb starszych, integracji miedzypokoleniowej, realizacji pomystow, wzajemnej pomocy i ciekawego spedzania wolnego
czasu.

3. OTWARCIE PO MOC | WSPARCIE - Od lipca do31 grudnia 2025 roku dzieci i mfodziez w wieku szkolnym z wojewddztwa
tédzkiego oraz ich rodzice/opiekunowie mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji psychologicznych. W ramach
projektu udzielilismy 200 bezptatnych konsultacji psychologicznych. Nasze wsparcie wyrdznia sie wigczajacym i
wielopoziomowym podejsciem — pomoc otrzymuje nie tylko dziecko, ale takze rodzic/opiekun. Wspdlnie dbamy o trwatg i
efektywng poprawe dobrostanu psychicznego mtodych osdb.

4. PRZEMOC TRACI SWOJA MOC Il EDYCJA - w ramach tego projektu naszym celem byto wzmacnianie kompetencji
porozumiewania sie z dzieckiem w oparciu o akceptacje, zaufanie, zrozumienie i szacunek, uczyliSmy oswajac przezywanie
emocji i odkrywac sposoby wyrazania ztosci, smutku, wstydu, leku i frustracji bez krzywdzenia siebie i innych, wspélnie
szukaliSmy rozwigzan, ktére budujg bliskos¢ w rodzinie, rozmawiali$my o tym, jak wspieraé dzieci w sytuacjach trudnych —w
domu i w szkole. Wszystko to byto realizowane poprzez: warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow i opiekunéw prawnych w
duchu Porozumienia Bez Przemocy i Rodzicielstwa Bliskosci, indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodzicéw, dzieci i
miodziezy, ktérzy doswiadczajg przemocy, konsultacje interwencyjne dla oséb z kadry szkolnej, materiaty edukacyjne, ktére
pomagaja lepiej zrozumiec strategie stosowania przemocy i sposoby jej zapobiegania.

5. tODZKIE CENTRUM ROWNOSCI - to miejsce, w ktérym réznorodnosé jest wartoscig. Naszym celem jest wsparcie oséb
doswiadczajgcych wszelkich form dyskryminacji, mowy nienawisci, wykluczenia oraz aktywne przeciwdziatanie zachowaniom
motywowanym uprzedzeniami i krzywdzgcymi stereotypami. W ramach projektu realizowalismy: e Warsztaty antyprzemocowe
»WenDo” dla dziewczat w wieku 11-17 lat.

e Zajecia SZTAMA — warsztaty antyprzemocowe i antydyskryminacyjne dla chtopcéw w wieku 11-17 lat. e Trening Umiejetnosci
Spotecznych (TUS) — rozwdéj kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy realizowany w oparciu o zatozenia Porozumienia Bez
Przemocy. * Wsparcie psychologiczne — ndywidualne wsparcie psychologiczne dla mtodziezy w wieku 11-17 lat ¢ Warsztaty
antydyskryminacyjne dla oséb 60+

e Warsztaty taczgce pokolenia ,kaczy nas rownosé” e Warsztaty rownosciowe dla oséb pracujgcych w DPS, DDP i innych
placéwkach opieki nad osobami starszymi, oséb pracujgcych w mediach (gazeta, telewizja, radio), oséb pracujgcych w urzedach
(z bezposrednim kontaktem z mieszkankami i mieszkancami todzi), oséb studiujacych na wyzszych uczelniach (kierunki
medyczne, pielegniarstwo, psychologia). ® Grupa wsparcia dla mtodziezy réznorodnych ptciowo (transptciowych, niebinarnych,
nienormatywnych lub poszukujgcych swojej tozsamosci ptciowej)

¢ Grupa wsparcia dla rodzicéw/opiekundw prawnych mtodziezy réznorodnej ptciowo  Warsztaty dla kadry tédzkich szkét - jak
reagowac na dyskryminacje i tworzy¢ inkluzywne srodowisko szkolne.

Projekt jest skierowany do trzech gtéwnych grup docelowych: ¢ 0séb doswiadczajgcych dyskryminacji ® oséb z ich najblizszego
otoczenia

® 0s6b z instytucji edukacyjnych, spotecznych, obywatelskich i lokalnych, w tym kadry szkét, organizacji pozarzgdowych,
urzedow.

6. JESIENNE SPOTKANIA DLA CIALA | DUSZY - projekt, ktéry stawita na ruch, relaks i bycie razem — wszystko w atmosferze
wsparcia, przyjazni i dobrej energii. Zajecia odbywaty sie w Centrum Aktywnosci Lokalnej przy ul. Pomorskiej 11 oraz w plenerze
— w parkach i zielonych miejscach todzi. W programie znalazty sie rdznorodne zajecia prozdrowotne: * Misy i gongi — relaks przy
dzwiekach, ktdry wycisza i poprawia nastréj.* Gimnastyka na krzesetku — bezpieczne ¢wiczenia dla kazdego, nawet dla 0séb z
ograniczong sprawnoscig. * Taniec w kregu — ruch i muzyka, ktére taczg ludzi i dodajg radosci. * Gimnastyka miesni dna
miednicy — delikatne ¢wiczenia poprawiajgce zdrowie i codzienny komfort.* Spacery hortiterapeutyczne — spotkania z natura,
ktére uspokajaja, rozwijajg pamiec i koncentracje.
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7. RECE PELNE PASJI, SERCA PEENE RELACII - projekt trwat od wrzesnia do listopada 2025 roku. W jego ramach wolontariuszki
przy wsparciu animatorki odwiedzaty Domy Pomocy Spotecznej i Domy Dziennego Pobytu w todzi, aby prowadzi¢ warsztaty
twoércze dla podopiecznych tych placéwek. To wtasnie tam mieszkajg osoby, ktére z powodu wieku, choroby czy ograniczonej
mobilnosci nie moga uczestniczy¢ w zajeciach poza placdwka. Dzieki naszym dziataniom maja mozliwos¢é spotkania, wspdlnej
pracy tworczej i rozmowy.

W ramach projektu odbyto sie pie¢ warsztatéw artystycznych dla oséb mieszkajgcych w DPS i uczestnikéw DDP. Kazdy warsztat
miat inng tematyke: malowanie, kolaze, rekodzieto z materiatéw naturalnych, tworzenie ozdéb i kartek swigtecznych.
Seniorzy_ki tworzyli swoje prace w atmosferze spokoju, wsparcia i ciepta. Dla wielu z nich to nie tylko czas twdrczosci, ale tez
okazja, by poczu¢ sie potrzebnym i zauwazonym.

Jak mowity pézniej Wolontariuszki: ,,Nie robimy wielkich rzeczy, ale dajemy ludziom czas, uwage i usmiech. A to czasem znaczy
najwiecej.”

8. W MESKIM GRONIE - projekt skierowany do mezczyzn 60+, tak aby mogli sie spotykac i nawigzywac relacje.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 25

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dzE\;Tilanons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W tej sferze dziatalnosci wspieramy osoby -
dzieci, mtodziez, rodzicéw/opiekundéw, osoby
60+ - znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej,
kryzysach psychicznych, wymagajace
profesjonalnej pomocy. Oferujemy pomoc
poprzez regularnie realizowane Treningi
pomoc spoteczna, w tym pomoc Umiejetnosci Spotecznych, grupy wsparcia dla
rodzinom i osobom w trudnej 0s6b 60+, grupy wsparcia dla

1 sytuacji zyciowej oraz rodzicow/opiekunéw, indywidualne wsparcie 85.60Z 26 000,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |psychologiczne, psychoterapeutyczne oraz

0s6b szybkie $ciezki wizyt u lekarza psychiatry. W
ramach dziatan z tego zakresu wspieramy tez
dorostych z najblizszego otoczenia dzieci i
mtodziezy, aby w ten sposdb jak najbardziej
komplementarnie wzmacnia¢ najmtodszych.
Wspotpracujemy w tym zakresie ze szkotami oraz
miejskimi instytucjami pomocowymi.

W tej sferze dziatalnosci zajmujemy sie miedzy
innymi organizowaniem spotkan oraz zajec¢ dla
0s6b 60+, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
samotnych, pozostajgcych w jednoosobowych
gospodarstwach domowych, czesto po utracie
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku | bliskiej osoby badz z doswiadczeniem emigracji.
emerytalnym Prowadzimy dziatania wtgczajace spotecznie,
integracyjne, prozdrowotne, rozwijajace
zainteresowania. W nasze dziatania angazujemy
tez dzieci i mtodziez, prowadzimy wolontariat
miedzypokoleniowy, angazujemy osoby starsze
w dziatania na rzecz innych.

94.997 5000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. Al poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era n:b::icnzc:]s:lsozy . Przedmiot dziatalnosci un(]ISIZD;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

903 433,22 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

903 433,22 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

97 663,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

618 375,34 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

370 140,34 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 50 000,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 198 235,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 78 908,07 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

33 506,12 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

45 401,95 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 108 486,81 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

446 541,50 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

109 661,21 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wsparcie podopiecznych Fundacji w leczeniu i rehabilitacji

60 879,99 zt

N

Pomoc psychologiczna i psychospoteczna dzieci, mtodziezy, dorostych w tym osdb starszych

14 120,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|JULIA KUSMIDER 6 084,69 zt
2[MARIANNA BtASZCZYK 10 640,00 zt
3[PATRYCJA DOBIES 12 685,30 zt
4| MAKSYMILIAN WANICZEK 31 470,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 536 039,20 zt 109 661,21 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 536 039,20 zt 109 661,21 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 367 394,02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 97 663,00 zt
[Tz podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednqg osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 21 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

169 530,15 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

169 530,15 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

169 530,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

169 530,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|CENTRUM AKTYWNOSCI Stworzenie przestrzeni do UMt 150 000,00 zt
LOKALNE)J spotkan, integracji
pokoleniowej, realizacji
pomystéw, wzajemnej pomocy i
ciekawego spedzania wolnego
czasu.
2|PRZEMOC TRACI SWOJA wsparcie rodziny UMt 18 235,00 zt
MOC
3|ROZWIJAMY | dziatania na rzecz rozwoju UMt 10 000,00 zt
WZMACNIAMY Wolontariatu 60+
WOLONTARIAT 60+
4|JESIENNE SPOTKANIA DLA  |cykl zajec¢ rozwijajgcych UML 5 000,00 zt
CIALA | DUSZY sprawnos¢ fizyczng oséb 60+
5|W MESKIM GRONIE zajecia dla mezczyzn 60+ UML 5 000,00 zt
. o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

(Nalegy BIIAREAY pET R (€90 97O

R e B gy Uzl

RIS HOIERIBBHAR" dotad

U 50.000,00 zt

WSPARCIE

psychologiczne dla dzieci,
mitodziezy i ich opiekunéw

tODZKIEGO

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
OKSANA HALATYN-BURDA
JUSTYNA WNEK 2026-07-13
EWA CHRZANOWSKA
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