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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina ŁÓDŹ

Powiat ŁÓDŹ

Ulica UL. BRACKA Nr domu 29 Nr lokalu 9

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 91-703 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 669 322 406

Nr faksu E-mail fundacja@pomagajznami.org Strona www www.pomagajznami.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-02-21

2009-11-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34028428000000 6. Numer KRS 0000274691

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Oksana Hałatyn-Burda Prezeska Zarządu TAK

Justyna Wnęk Wiceprezeska Zarządu TAK

Ewa Chrzanowska Wiceprezeska Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Grzybowska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Maria Szandrocha Członkini Rady Fundacji TAK

Julia Soja Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "W CZŁOWIEKU WIDZIEĆ BRATA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana w celu realizacji zadań pożytku publicznego w 
zakresie:
1. Pomocy społecznej człowiekowi znajdującemu się w trudnej sytuacji 
życiowej, w szczególności: ludziom bezdomnym, chorym, samotnym 
rodzicom, seniorom, uzależnionym, wykluczonym, niepełnosprawnym, 
dzieciom i młodzieży opuszczających domy dziecka.
2. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zasad współżycia między 
ludźmi, rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, promocji i organizacji 
wolontariatu, wymiany doświadczeń międzypokoleniowych.
3. Rozwijania nauki, oświaty, edukacji, kultury, etyki, krajoznawstwa, 
turystyki oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, propagowania postaw 
ekologicznych i ochrony zwierząt oraz zdrowego stylu życia, ochrony i 
promocji zdrowia.
4. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka, integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja ma realizować swoje cele poprzez prowadzenie działalności na 
rzecz określonej grupy podmiotów, szczególnie poprzez:
1. Działalność wychowawczą i edukacyjną służącą zapobieganiu 
patologiom społecznym oraz promującą zdrowie, zdrowy styl życia, kulturę 
fizyczną, sport. Inicjowanie programów edukacyjnych i wychowawczych.
2. Prowadzenie działalności wychowawczej na rzecz grup 
marginalizowanych społecznie. Organizowanie spotkań otwartych, 
szkoleń, warsztatów rozwijających umiejętności, wspierających 
samodzielność.
3. Pomoc w zabezpieczaniu potrzeb egzystencjalnych rodzin znajdujących 
się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania podjęte przez organizację w 2025 r. były skierowane przede wszystkim do dzieci i młodzieży w kryzysie emocjonalnym 
(bezpłatne poradnictwo psychologiczne oraz dostęp do lekarzy psychiatrów, treningi umiejętności społecznych, wakacyjne 
warsztaty) oraz Ich najbliższego otoczenia, a także do osób starszych. 
Prowadziliśmy także akcje pomocowe i charytatywne, których celem było polepszenie sytuacji socjalno-bytowej naszych 
Podopiecznych. Były to m.in. 
*akcja "DziergaMy", w której wolontariuszki robiły na drutach czapki i rękawiczki dla osób w kryzysie bezdomności (zima to czas, 
kiedy szczególnie ciepło myślimy o osobach doświadczających kryzysu bezdomności. O kobietach i mężczyznach, którzy nie mają 
przytulnego schronienia, ciepłego posiłku, odzieży zimowej, a często nawet dachu nad głową. Wspólnie z seniorkami spotykamy 
się, aby dziergać czapki, kominy i rękawiczki. Te ręcznie robione wełniane cuda, nie tylko chronią przed mrozem, ale także są 
wyrazem naszej solidarności z tymi, którzy w tej chwili potrzebują pomocy. Wydziergane rzeczy przekazujemy dla podopiecznych 
łaźni mobilnych obsługiwanych przez Centrum Służby Rodzinie, gości Zupa na Pietrynie (w tym podopiecznych Uliczna Misja 
Medyczna) oraz streetworkerów MOPS w Łodzi. 

* Karta dobra - nasza Fundacja po raz kolejny została partnerem programu „Karta Dobra” Fundacji Biedronki, którego celem jest 
realne wsparcie osób starszych znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. Dzięki temu seniorzy i seniorki mogą uzyskać 
kartę przedpłaconą do sieci sklepów Biedronka. Dla wielu osób starszych taka pomoc oznacza ogromne wsparcie w codziennym 
życiu – dzięki niej mogą pozwolić sobie na zakup większej ilości warzyw, owoców, nabiału, co bezpośrednio przekłada się na 
poprawę ich diety i jakości życia. Karta Dobra umożliwia im też większą niezależność w planowaniu wydatków oraz wzmacnia 
poczucie sprawczości i godności. Udział w tym programie pozwala nam wspierać ponad 80 osób starszych, które znajdują się w 
trudnej sytuacji materialnej. 

* Świąteczna akcja "Podaruj dzieciom uśmiech", w której nasi najmłodsi podopieczni pisali listy do mikołaja, zaś nasi sympatycy 
mogli spełnić dziecięce marzenia.
  
Inne nasze działania skierowane do osób starszych to: grupa „WspieraMY się" dla osób w wieku emerytalnym (3 grupy, każda po 
12 osób). Nasze spotkania to: rozmowy przy kawie/herbacie w swobodnej i przyjaznej atmosferze. wzajemne wzmocnienie i 
wsparcie. okazja do wysłuchania siebie nawzajem, podzielenia się doświadczeniem i trudnościami. możliwość rozwoju, bo 
rozmawiamy o uczuciach, o tym, co dla każdej osoby ważne. o zmianach w życiu, o tym, co sprawia nam radość, z czym nam 
trudno i w jaki prosty sposób możemy zadbać o siebie i swój dobrostan. Rozmawiamy o tym, co robić z czasem na emeryturze i 
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jak nie czuć się samotnym/ną… 

Realizowaliśmy również wsparcie psychospołeczne osób 60+ jako antidotum na samotność i brak towarzystwa. To różnorodne 
zajęcia rozwijające zainteresowania, sprawność fizyczną i umysłową. W skali roku w tych zajęciach / warsztatach / spotkaniach 
uczestniczy regularnie około 100 osób w wieku senioralnym. 
Przy naszej fundacji prężnie działa Wolontariat 60+, który skupia ok. 20 osób działających na rzecz innych. Część z tych osób 
współtworzy KAWIARENKĘ NAPRAWCZĄ - miejsce, które łączy pokolenia, inspiruje i uczy kreatywnego podejścia do naprawiania 
rzeczy. Tutaj dzielimy się nie tylko wiedzą, ale również uwrażliwiamy na niemarnowanie zasobów i troskę o planetę.

Umożliwiamy Podopiecznym udział w leczeniu i rehabilitacji poprzez nieodpłatne udostępnienie subkonta do zbiórki 1,5%.

Poza tym w 2025 r. fundacja realizowała projekty finansowane z grantów / dotacji:

1. JĘZYK-GODNOŚĆ-STAROŚĆ - w styczniu 2025 odbyła się debata "Język - Godność - Starość", która była podsumowaniem 
projektu.

2. CENTRUM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ. Kolejny rok nasza fundacja jest operatorem CAL-u Pomorska 11. To przestrzeń do spotkań 
dla osób starszych, integracji międzypokoleniowej, realizacji pomysłów, wzajemnej pomocy i ciekawego spędzania wolnego 
czasu.

3. OTWARCIE PO MOC I WSPARCIE - Od lipca do 31 grudnia 2025 roku dzieci i młodzież w wieku szkolnym z województwa 
łódzkiego oraz ich rodzice/opiekunowie mieli możliwość skorzystania z bezpłatnych konsultacji psychologicznych. W ramach 
projektu udzieliliśmy 200 bezpłatnych konsultacji psychologicznych. Nasze wsparcie wyróżnia się włączającym i 
wielopoziomowym podejściem – pomoc otrzymuje nie tylko dziecko, ale także rodzic/opiekun. Wspólnie dbamy o trwałą i 
efektywną poprawę dobrostanu psychicznego młodych osób.

4. PRZEMOC TRACI SWOJĄ MOC II EDYCJA - w ramach tego projektu naszym celem było wzmacnianie kompetencji 
porozumiewania się z dzieckiem w oparciu o akceptację, zaufanie, zrozumienie i szacunek, uczyliśmy oswajać przeżywanie 
emocji i odkrywać sposoby wyrażania złości, smutku, wstydu, lęku i frustracji bez krzywdzenia siebie i innych, wspólnie 
szukaliśmy rozwiązań, które budują bliskość w rodzinie, rozmawialiśmy o tym, jak wspierać dzieci w sytuacjach trudnych – w 
domu i w szkole. Wszystko to było realizowane poprzez: warsztaty psychoedukacyjne dla rodziców i opiekunów prawnych w 
duchu Porozumienia Bez Przemocy i Rodzicielstwa Bliskości, indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodziców, dzieci i 
młodzieży, którzy doświadczają przemocy, konsultacje interwencyjne dla osób z kadry szkolnej, materiały edukacyjne, które 
pomagają lepiej zrozumieć strategie stosowania przemocy i sposoby jej zapobiegania.

5. ŁÓDZKIE CENTRUM RÓWNOŚCI - to miejsce, w którym różnorodność jest wartością. Naszym celem jest wsparcie osób 
doświadczających wszelkich form dyskryminacji, mowy nienawiści, wykluczenia oraz aktywne przeciwdziałanie zachowaniom 
motywowanym uprzedzeniami i krzywdzącymi stereotypami. W ramach projektu realizowaliśmy: • Warsztaty antyprzemocowe 
„WenDo” dla dziewcząt w wieku 11-17 lat.
• Zajęcia SZTAMA – warsztaty antyprzemocowe i antydyskryminacyjne dla chłopców w wieku 11-17 lat. • Trening Umiejętności 
Społecznych (TUS) – rozwój kompetencji społecznych dzieci i młodzieży realizowany w oparciu o założenia Porozumienia Bez 
Przemocy. • Wsparcie psychologiczne – ndywidualne wsparcie psychologiczne dla młodzieży w wieku 11-17 lat • Warsztaty 
antydyskryminacyjne dla osób 60+
• Warsztaty Łączące pokolenia „Łączy nas równość” • Warsztaty równościowe dla osób pracujących w DPS, DDP i innych 
placówkach opieki nad osobami starszymi, osób pracujących w mediach (gazeta, telewizja, radio), osób pracujących w urzędach 
(z bezpośrednim kontaktem z mieszkankami i mieszkańcami Łodzi), osób studiujących na wyższych uczelniach (kierunki 
medyczne, pielęgniarstwo, psychologia). • Grupa wsparcia dla młodzieży różnorodnych płciowo (transpłciowych, niebinarnych, 
nienormatywnych lub poszukujących swojej tożsamości płciowej)
• Grupa wsparcia dla rodziców/opiekunów prawnych młodzieży różnorodnej płciowo • Warsztaty dla kadry łódzkich szkół - jak 
reagować na dyskryminację i tworzyć inkluzywne środowisko szkolne. 
Projekt jest skierowany do trzech głównych grup docelowych: • osób doświadczających dyskryminacji • osób z ich najbliższego 
otoczenia
• osób z instytucji edukacyjnych, społecznych, obywatelskich i lokalnych, w tym kadry szkół, organizacji pozarządowych, 
urzędów.

6. JESIENNE SPOTKANIA DLA CIAŁA I DUSZY - projekt, który stawiła na ruch, relaks i bycie razem – wszystko w atmosferze 
wsparcia, przyjaźni i dobrej energii. Zajęcia odbywały się w Centrum Aktywności Lokalnej przy ul. Pomorskiej 11 oraz w plenerze 
– w parkach i zielonych miejscach Łodzi. W programie znalazły się różnorodne zajęcia prozdrowotne: * Misy i gongi – relaks przy 
dźwiękach, który wycisza i poprawia nastrój.* Gimnastyka na krzesełku – bezpieczne ćwiczenia dla każdego, nawet dla osób z 
ograniczoną sprawnością. * Taniec w kręgu – ruch i muzyka, które łączą ludzi i dodają radości. * Gimnastyka mięśni dna 
miednicy – delikatne ćwiczenia poprawiające zdrowie i codzienny komfort.* Spacery hortiterapeutyczne – spotkania z naturą, 
które uspokajają, rozwijają pamięć i koncentrację. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

25

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

7. RĘCE PEŁNE PASJI, SERCA PEŁNE RELACJI - projekt trwał od września do listopada 2025 roku. W jego ramach wolontariuszki 
przy wsparciu animatorki odwiedzały Domy Pomocy Społecznej i Domy Dziennego Pobytu w Łodzi, aby prowadzić warsztaty 
twórcze dla podopiecznych tych placówek. To właśnie tam mieszkają osoby, które z powodu wieku, choroby czy ograniczonej 
mobilności nie mogą uczestniczyć w zajęciach poza placówką. Dzięki naszym działaniom mają możliwość spotkania, wspólnej 
pracy twórczej i rozmowy.
W ramach projektu odbyło się pięć warsztatów artystycznych dla osób mieszkających w DPS i uczestników DDP. Każdy warsztat 
miał inną tematykę: malowanie, kolaże, rękodzieło z materiałów naturalnych, tworzenie ozdób i kartek świątecznych. 
Seniorzy_ki tworzyli swoje prace w atmosferze spokoju, wsparcia i ciepła. Dla wielu z nich to nie tylko czas twórczości, ale też 
okazja, by poczuć się potrzebnym i zauważonym.
Jak mówiły później Wolontariuszki: „Nie robimy wielkich rzeczy, ale dajemy ludziom czas, uwagę i uśmiech. A to czasem znaczy 
najwięcej.”

8. W MĘSKIM GRONIE - projekt skierowany do mężczyzn 60+, tak aby mogli się spotykać i nawiązywać relacje.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W tej sferze działalności wspieramy osoby - 
dzieci, młodzież, rodziców/opiekunów, osoby 
60+ - znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, 
kryzysach psychicznych, wymagające 
profesjonalnej pomocy. Oferujemy pomoc 
poprzez regularnie realizowane Treningi 
Umiejętności Społecznych, grupy wsparcia dla 
osób 60+, grupy wsparcia dla 
rodziców/opiekunów, indywidualne wsparcie 
psychologiczne, psychoterapeutyczne oraz 
szybkie ścieżki wizyt u lekarza psychiatry. W 
ramach działań z tego zakresu wspieramy też 
dorosłych z najbliższego otoczenia dzieci i 
młodzieży, aby w ten sposób jak najbardziej 
komplementarnie wzmacniać najmłodszych. 
Współpracujemy w tym zakresie ze szkołami oraz 
miejskimi instytucjami pomocowymi.

85.60 Z 26 000,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

W tej sferze działalności zajmujemy się między 
innymi organizowaniem spotkań oraz zajęć dla 
osób 60+, ze szczególnym uwzględnieniem osób 
samotnych, pozostających w jednoosobowych 
gospodarstwach domowych, często po utracie 
bliskiej osoby bądź z doświadczeniem emigracji. 
Prowadzimy działania włączające społecznie, 
integracyjne, prozdrowotne, rozwijające 
zainteresowania. W  nasze działania angażujemy 
tez dzieci i młodzież, prowadzimy wolontariat 
międzypokoleniowy, angażujemy osoby starsze 
w działania na rzecz innych.

94.99 Z 5 000,00 zł
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97 663,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 618 375,34 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 903 433,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 903 433,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 78 908,07 zł

2.4. Z innych źródeł 108 486,81 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 446 541,50 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

370 140,34 zł

50 000,00 zł

198 235,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

33 506,12 zł

45 401,95 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 367 394,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 109 661,21 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 536 039,20 zł 109 661,21 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

536 039,20 zł 109 661,21 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Wsparcie podopiecznych Fundacji w leczeniu i rehabilitacji 60 879,99 zł

2 Pomoc psychologiczna i psychospołeczna dzieci, młodzieży, dorosłych w tym osób starszych 14 120,00 zł

1 JULIA KUŚMIDER 6 084,69 zł

2 MARIANNA BŁASZCZYK 10 640,00 zł

3 PATRYCJA DOBIES 12 685,30 zł

4 MAKSYMILIAN WANICZEK 31 470,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

97 663,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 169 530,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

169 530,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

21 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 169 530,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 169 530,15 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 CENTRUM AKTYWNOŚCI 
LOKALNEJ

Stworzenie przestrzeni do 
spotkań, integracji 
pokoleniowej, realizacji 
pomysłów, wzajemnej pomocy i 
ciekawego spędzania wolnego 
czasu.

UMŁ 150 000,00 zł

2 PRZEMOC TRACI SWOJĄ 
MOC

wsparcie rodziny UMŁ 18 235,00 zł

3 ROZWIJAMY I 
WZMACNIAMY 
WOLONTARIAT 60+

działania na rzecz rozwoju 
Wolontariatu 60+

UMŁ 10 000,00 zł

4 JESIENNE SPOTKANIA DLA 
CIAŁA I DUSZY

cykl zajęć rozwijających 
sprawność fizyczną osób 60+

UMŁ 5 000,00 zł

5 W MĘSKIM GRONIE zajęcia dla mężczyzn 60+ UMŁ 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

OKSANA HAŁATYN-BURDA 
JUSTYNA WNĘK 

EWA CHRZANOWSKA
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 OTWARCIE PO MOC I 
WSPARCIE

Bezpłatne konsultacje 
psychologiczne dla dzieci, 
młodzieży i ich opiekunów

SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA 
ŁÓDZKIEGO

50 000,00 zł

2026-07-13
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