Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
RABCE-ZDROJU

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe
Gmina RABKA-ZDROJ Ulica PODHALANSKA Nr domu 42B Nr lokalu

Miejscowo$é RABKA-ZDRO)

Kod pocztowy 34-700

Poczta RABKA-ZDROJ

Nr telefonu 604774558

Nr faksu 182677972

E-mail ziutaszur@interia.pl

Strona www www.niepelnosprawni.rabka-net.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-09-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-11-18
publicznego
5. Numer REGON 12134233300000 6. Numer KRS 0000365333
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji 16zefa Niziot przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena Sularz wiceprzewodniczgca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Gorzeriska sekretarz TAK
lwona Wyka skarbnik TAK
Elzbieta Gryz cztonek TAK
Joanna Pyka cztonek TAK
Zofia Skawska cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § - ! pisany
Matgorzata Swierczek przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ,
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Rozalia Kozlak sekretarz TAK
nadzoru) Anna Papierz cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans o0soéb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu

9. Cele statutowe organizacji spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz wspieranie ich
rodzin (art.4 Statutu) dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia oséb z
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnoscig intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i

w spoteczenstwie, - wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng we wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich
gotowosci niesienia pomocy innym, tworzenie i prowadzenie placowek
specjalnych dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng z réznymi
dysfunkcjami w wieku od urodzenia do pdznej starosci. Placodwki
prowadzone przez nasze Stowarzyszenie zapewniajg osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng codzienng rehabilitacje, edukacje,
terapie, usprawnianie fizyczne, psychiczne oraz spoteczne, rozwijanie
samodzielnosci na miare ich mozliwosci.

Cele okreslone w art. 4 Statutu PSONI Stowarzyszenie realizuje przez:
1. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie.

2. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych réznorodnych form
ustug, m.in. w formie placowek i zespotéw kompleksowej,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
podstawie statutu organizacji) interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, organizowanie dowozu, z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

3. Tworzenie warunkdéw wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego.

4. Wiaczanie oséb niepetnosprawnych w zycie grup réwiesniczych i
lokalnej spotecznosci, organizowanie réznorodnych form spotkan, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, turystycznych, sportowych o charakterze
integracyjnym.

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

6. Zachecanie réznych oséb do podejmowania pracy w charakterze
wolontariuszy

7. Wspétpraca z wtadzami samorzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi.

8. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

9. Inng dziatalnos¢ korzystna dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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PSONI Koto w Rabce-Zdroju prowadzi Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno-Wychowawczy oraz Wczesne Wspomaganie
Rozwoju Dziecka, a takze realizuje program ,Rehabilitacja 25 plus”.

W OREW dzieci i mfodziez korzystali z ksztatcenia specjalnego oraz z zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w grupach oraz
indywidualnie, natomiast dwoje dzieci korzystato z indywidualnych zaje¢ w domu.

Celem zaje¢ prowadzonych w OREW byto stymulowanie cato$ciowego rozwoju wychowankdéw poprzez éwiczenia funkcji
poznawczych, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci z zakresu komunikacji, samoobstugi, motoryki duzej i mate;j.
Wychowankowie w ramach terapii uczestniczyli w réznych formach zajec takich jak: zajecia muzyczne, zajecia plastyczne, zajecia
ruchowe, .zajecia integracji sensorycznej, biblioterapia, zajecia kulinarne, ¢wiczenia samoobstugi oraz zajecia dogoterapii.
WSszyscy wychowankowie korzystajgcy z zaje¢ w Placéwce uczestniczyli w indywidualnych zajeciach rehabilitacji ruchowej i w
zajeciach logopedycznych. Uczniowie uczestniczyli rowniez w prowadzonej w Placéwce katechezie.

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajagcy w OREW obejmowat swoimi dziataniami dzieci niepetnosprawne
oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka w ramach WWRD prowadzona byta terapia pedagogiczna, logopedyczna oraz

rehabilitacja ruchowa.

Przy OREW dziata grupa w ramach programu PFRON-u Rehabilitacja 25 plus, z ktérego korzystajg absolwenci OREW.

Jest to program wsparcia, ktéry obejmuje miedzy innymi: catodzienne ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej,

intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowe;j.

Ogotem z ustug Kota korzystato na dzien 31.12.2025r. 86 osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng z réznym stopniem

niepetnosprawnosci oraz w przedziale wiekowym od 0 do 56.

Koto podejmowato wiele dziatan na rzecz integracji i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng wspieranych przez Koto PSONI w Rabce-Zdroju.

W ramach przyznanego przez Gmine Rabka-Zdréj dofinansowania na realizacje zadania publicznego pn.:

1. Zatanicz ze mnag jeszcze raz - uczestnikami byly osoby zrzeszone w PSONI Koto w Rabce-Zdroju. Celem tego zadania byto

rozwijanie wrazliwosci na muzyke i taniec, uczenie sie wyrazania wtasnych emocji. W czasie zaje¢ poznali podstawowe uktady

taneczne. Uczestnicy projektu zaprezentowali swoje umiejetnosci podczas spotkania mikotajowo-swigtecznego.

2. Ozdoby i dekoracje swigteczne PSONI -celem projektu byto rozwijanie umigjetnosci i wyobrazni uczestnikow, ktdrzy poznali

nowe metody i techniki tworzenia ozddb i dekoracji Swigtecznych, uczestnikami byty osoby z niepetnosprawnosciami

Organizowano wycieczki, ktérych celem byto poznawanie otaczajgcego $wiata, przyrody, dostarczanie wrazen.
Wspdtpracowano z organizacjami pozarzagdowymi takimi jak:

1. Hufiec Pracy w Skomielnej Biatej - pomoc przy organizacji imprez organizowanych przez Koto, wykonywanie kartek

Swigtecznych na potrzeby Kota

2. Fundacja Rozwoju Regionu Rabka— wsparcie finansowe

3. Stowarzyszenie Mitosnikdw Kultury Ludowej — uswietnianie imprez organizowanych przez Koto, wystepy Zespotu

Regionalnego

4. Organizacje koscielne rabczanskie parafie oraz z okolic - pomoc w pozyskiwaniu funduszy na potrzeby osdb z

niepetnosprawnoscia intelektualng
Podejmowano dziatania w kierunku utworzenia placéwki dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Rabce-
Zdroju. W zwigzku z tym organizowano spotkania z wtadzami samorzgdowymi zaréwno na szczeblu powiatu

jak tez gminy, efekt — brak wolnego lokalu na ten cel.oraz problemy finansowe.

Waznym wydarzeniem w 2025r byto nawigzanie kontaktu z Fundacjg Drzewo i Jutro, ktéra podjeta decyzje przeprowadzenia
remontu sali gimnastycznej w budynku Kota, w catosci pokrywajac koszty.

Promowano dziatalno$¢ Kota poprzez:

1) rozsytanie ulotek, wizytodwek, informowanie spoteczeristwa o dziatalnosci Kota poprzez zamieszczanie artykutdéw na stronie
internetowe] Kota, portalu spotecznosciowym oraz zamieszczenie sprawozdania merytorycznego i finansowego w Bazie
Sprawozdan Organizacji Pozytku Publicznego,

2) zorganizowanie Wystawa fotografii pt., 75 usmiechéw” — prezentowata kadry petne radosci i autentycznych emocji naszych
podopiecznych, zamierzony cel, to szerzenia akceptacji, tolerancji i aktywnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
lokalnej spotecznosci.

Zrédta pozyskanych funduszy na dziatalno$¢ Kota: darowizny (osoby fizyczne i prawne), 1,5 % podatku dochodowego od oséb
fizycznych, akcje charytatywne organizowane przez Koto, akcja kartka $wigteczna, zbidrki publiczne, dotacje - subwencja
oswiatowa, dotacja PFRON, dotacja z Gminy (granty)

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewSdztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 86
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;tl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(flzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéow
witasnych réznorodnych form ustug, m.in. w
formie placéwek i zespotow
kompleksowej,94.99.Z wielospecjalistycznej
pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania,
organizowanie dowozu, z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

3. Tworzenie warunkow wtaczania dzieci,
dziatalno$é na rzecz oséb mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb
niepetnosprawnych i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego.

4. Wiaczanie 0séb niepetnosprawnych w zycie
grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci,
organizowanie roznorodnych form spotkan,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
turystycznych, sportowych o charakterze
integracyjnym.

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywac na
wzrost akceptacji i zrozumienia o0soéb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

94.99.Z 3 588,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)?::;t' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 836 139,94 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 754 485,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 81 654,04 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 58 253,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 2 551 316,14 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2234393,12 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 316 923,02 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 144 916,56 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 9631,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 23 080,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 23943,27 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 88 262,29 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 81 654,04 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

1671,06 z

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3588,61zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Cele statutowe - dziatania na rzecz wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng, dziatania na rzecz integracji i ich aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3588,61 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Realizacja zadan statutowych PSONI

3558,61 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2 691 959,80 zt 3588,61 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 2 673 359,38 zt 3588,61 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,62 zt
e) koszty administracyjne 18 599,80 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

81126,52 zt

q 7

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 0O 0O 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 30 osdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 26.20 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0sbb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
61 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1838 851,59 zt

a) z tytutu umow o prace

1796 921,59 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1580 131,59 zt

w - nagrody 6 525,00 zt
tym: - premie 210 265,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 41 930,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1838 851,59 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1838 851,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 643,56 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 158,16 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

gtebokim i wspétistniejgcymi
sprzezeniami

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Osrodka Realizacja zadan edukacyjnych, |Starostwo Powiatowe Nowy Targ 2230893,12 zt
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- |rehabilitacyjnych,
Wychowawczego terapeutycznych,
(ksztatcenie specjalne, wychowawczych prowadzonych
zajecia rewalidacyjno- z osobami z
wychowawcze, zajecia niepetnosprawnoscig
wczesnego wspomagania intelektualng w stopniu
rozwoju dziecka). umiarkowanym, znacznym oraz

2|0zdoby i dekoracje Celem projektu byto rozwijanie |Gmina Rabka-Zdroj
Swigteczne PSONI umiejetnosci i wyobrazni
uczestnikow, ktorzy poznali
nowe metody i techniki
tworzenia ozdéb i dekoracji
Swigtecznych.

1 000,00 zt

3|Zatancz ze mng jeszcze raz  |Terapia taicem, zajecia Gmina Rabka-Zdroj
taneczne rozwijajace
wrazliwosé na muzyke i taniec

2 500,00 zt
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Rehabilitacja 25 plus Program wsparcia, z ktérego PFRON Oddziat Matopolski 316 923,02 zt
korzystajg absolwenci OREW,
obejmujgcy miedzy innymi:
catodzienne ustugi opiekuricze,
aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, a
takze zawodowe;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Jézefa Niziot przewodniczgca Zarzadu
Kota PSONI w Rabce-Zdroju

2026-07-01
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