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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina ZAKOPANE

Powiat TATRZAŃSKI

Ulica UL. JÓZEFA 
PIŁSUDSKIEGO

Nr domu 65 Nr lokalu 

Miejscowość ZAKOPANE Kod pocztowy 34-500 Poczta ZAKOPANE Nr telefonu 660264519

Nr faksu 18 2061550 E-mail fundacja@gopr.pl Strona www fundacja.gopr.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-03-18

2018-11-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36399936000000 6. Numer KRS 0000607021

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jan Wysocki Prezes Zarządu TAK

Katarzyna Tyszecka Wiceprezes Zarządu TAK

Tomasz Trusewicz Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Skórzak Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Grzegorz Sus Członek Rady Fundacji TAK

Bartosz Podkański Członek Rady Fundacji TAK

Małgorzata Jeruszewska Członek Rady Fundacji NIE

Roman Dziedzic Członek Rady Fundacji TAK

Grzegorz Pawlik Członek Rady Fundacji TAK

Karolina Kiwior Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA GÓRSKIEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) wspieranie rozwoju ratownictwa górskiego realizowanego przez Górskie 
Ochotnicze  Pogotowie Ratunkowe, 
2) wspieranie rozwoju technicznego oraz doskonalenia szkoleniowego 
ratowników  Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, w tym 
udział w zawodach  sportowcy innych pokrewnych organizacji. 
3) wspieranie napraw lub modernizacji sprzętu, wyposażenia i środków 
trwałych oraz  rozwój infrastruktury Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego, 
4) wspieranie działalności szkoleniowej ratowników Górskiego 
Ochotniczego Pogotowia  Ratunkowego, 
5) wspieranie uczestnictwa Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego w innych  organizacjach ratownictwa górskiego w kraju oraz 
poza jego granicami, 6) wspieranie badań naukowych oraz rozwoju 
technologicznego w zakresie  poszukiwania rozwiązań podnoszących 
jakość oraz skuteczność zadań realizowanych  przez Górskie Ochotnicze 
Pogotowie Ratunkowe,  
7) wspieranie działalności prewencyjnej w zakresie ratownictwa górskiego 
oraz ratownictwa na zorganizowanych terenach narciarskich, rowerowych 
realizowanej  przez Górskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, 
8) wspieranie działalności wydawniczej realizowanej przez Górskie 
Ochotnicze  Pogotowie Ratunkowe, 
9) wspieranie w zakresie pomocy społecznej, materialnej i finansowej, 
umożliwiającej  poprawę warunków życia ratowników GOPR oraz 
owdowiałych małżonków ratowników GOPR, znajdujących się w trudnej 
sytuacji materialnej, także z powodów  klęsk żywiołowych i innych 
nadzwyczajnych zdarzeń,  
10) wspieranie materialne oraz udzielanie różnorodnych form opieki 
społecznej dla  emerytów, rencistów i innych ratowników GOPR nie 
wykonujących czynności  ratownika górskiego, znajdujących się w trudnej 
sytuacji materialnej,  
11) wspieranie materialne oraz edukacyjne na rzecz dzieci zmarłych lub 
zaginionych  ratowników GOPR, 
12) udzielanie pomocy dzieciom ratowników GOPR szczególnie 
uzdolnionym,  znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, 
13) budowanie świadomości społecznej, jak również rozwój edukacji w 
zakresie  bezpieczeństwa i ochrony zdrowia i życia w górach oraz na 
zorganizowanych terenach  narciarskich, rowerowych także przez pomoc 
stypendialną dla ratowników Górskiego  Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego, 
14) wspieranie i finansowanie innej działalności związanej z ratownictwem 
realizowanym  przez Górskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,  
15) promowanie ochrony środowiska górskiego, 
16) prowadzenie działalności charytatywnej,  
17) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
18) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych  wykluczeniem społecznym, 
19) przyznawanie stypendiów uczniom i studentom będącym dziećmi 
członków rzeczywistych GOPR na zasadach określonych w odrębnym 
regulaminie uchwalonym przez organy statutowe Fundacji,
20) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
21) organizacja zawodów sportowych ze szczególnym uwzględnieniem 
aktywności górskiej,
22) zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1) udzielanie wsparcia finansowego oraz rzeczowego w zakresie 
uzupełnienia istniejącego, doposażenia brakującego lub modernizacji 
wyeksploatowanego sprzętu,  wyposażenia oraz środków trwałych 
używanych przez Górskie Ochotnicze Pogotowie  Ratunkowe,  
2) udzielanie wsparcia finansowego oraz rzeczowego celem naprawy, 
modernizacji lub  rozwoju infrastruktury użytkowanej przez Górskie 
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, 
3) udzielanie wsparcia finansowego oraz rzeczowego w odniesieniu do 
procesu  szkoleniowego ratowników Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego, w  Polsce oraz poza granicami kraju, 
4) udzielanie wsparcia finansowego oraz rzeczowego działalności 
prewencyjnej oraz  edukacyjnej, mającej na celu budowanie świadomości 
społecznej w zakresie  bezpieczeństwa oraz ochrony środowiska 
naturalnego w górach,  
5) udzielanie wsparcia finansowego dotyczącego badań naukowych oraz 
rozwoju  technologicznego umożliwiającego poszukiwanie oraz wdrażanie 
rozwiązań podnoszących jakość oraz skuteczność zadań realizowanych 
przez Górskie Ochotnicze  Pogotowie Ratunkowe,  
6) udzielanie wsparcia finansowego celem uczestnictwa Górskiego 
Ochotniczego  Pogotowia Ratunkowego w działalności krajowych i 
międzynarodowych organizacji  ratowniczych, 
7) udzielanie wsparcia finansowego dla przedsięwzięć mających na celu 
ochronę zdrowia  ratowników Górskiego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego, 
8) udzielanie wsparcia finansowego dla pozostałych działań służących 
ochronie życia i  zdrowia ludzkiego w górach i na zorganizowanych 
terenach narciarskich, rowerowych 
9) udzielanie wsparcia finansowego na rzecz działalności wydawniczej 
Górskiego  Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, 
10) udzielanie pomocy rzeczowej lub wsparcia finansowego w formie 
między innymi:  zapomóg bezzwrotnych i zwrotnych, stypendiów, 
dofinansowania zabiegów medycznych, kuracji i zabiegów 
rehabilitacyjnych, dofinansowywania kosztów  leczenia, pobytu w 
sanatorium lub domu opieki społecznej osobom wymienionym w §  4 ust. 
1 pkt. 9-10 i 19,  
11) udzielanie wsparcia finansowego w odniesieniu do przedsięwzięć 
edukacyjnych  skierowanych dla dzieci zmarłych lub zaginionych 
ratowników GOPR, jak również  dla dzieci ratowników GOPR 
wymienionych w § 4 ust. 1 pkt.12, 
12) udzielanie wsparcia finansowego dla wszelkich innych inicjatyw 
służących rozwojowi  opieki społecznej dla ratowników górskich i ich 
najbliższej rodziny,
13) udzielanie wsparcia finansowego dla wszelkich innych inicjatyw 
wpływających na  rozwój ratownictwa górskiego  
14) wsparcie działań promujących ochronę środowiska górskiego,  
15) prowadzenie działalności charytatywnej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego kontynuowała realizację swoich celów statutowych, 
koncentrując się na wzmacnianiu bezpieczeństwa w górach, wspieraniu ratowników GOPR, rozwijaniu infrastruktury ratowniczej 
oraz prowadzeniu szeroko zakrojonych działań edukacyjnych i prewencyjnych. Rok ten był okresem intensywnej pracy, licznych 
projektów oraz znaczącego zaangażowania społecznego, zarówno ze strony darczyńców, jak i partnerów biznesowych. Fundacja 
działała na terenie wszystkich polskich pasm górskich, współpracując ze wszystkimi siedmioma Grupami Regionalnymi GOPR: 
Beskidzką, Bieszczadzką, Jurajską, Karkonoską, Krynicką, Podhalańską i Sudecką. Dzięki temu wsparcie miało charakter 
ogólnopolski i obejmowało zarówno działania operacyjne, jak i edukacyjne, infrastrukturalne oraz społeczne.

1. Wsparcie Grup Regionalnych GOPR i infrastruktury ratowniczej
Jednym z kluczowych obszarów działalności Fundacji w 2025 roku było wsparcie operacyjne i infrastrukturalne Grup 
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Regionalnych GOPR. Fundacja zapewniła środki finansowe, sprzęt ratowniczy, wyposażenie techniczne oraz doposażenie 
infrastruktury, odpowiadając na bieżące potrzeby ratowników i zwiększając ich gotowość operacyjną.
1.1. Doposażenie ratowników 
W 2025 roku Fundacja GOPR prowadziła szeroki program doposażenia ratowników, obejmujący zarówno sprzęt ratowniczy, jak i 
wyposażenie osobiste oraz techniczne. Zakupy koncentrowały się na zapewnieniu ratownikom nowoczesnych, bezpiecznych i 
zgodnych ze standardami narzędzi pracy, umożliwiających skuteczne prowadzenie działań w terenie górskim. W ramach działań 
doposażeniowych Fundacja finansowała m.in. sprzęt medyczny, wyposażenie do transportu poszkodowanych, elementy 
wyposażenia osobistego, odzież techniczną oraz urządzenia wspierające działania operacyjne. Celem programu było zwiększenie 
bezpieczeństwa ratowników oraz podniesienie efektywności prowadzonych akcji ratunkowych.
1.2. Zakup i modernizacja pojazdów ratowniczych 
Fundacja realizowała również działania związane z rozwojem i utrzymaniem floty pojazdów ratowniczych, stanowiących 
kluczowy element pracy GOPR. W 2025 roku środki Fundacji przeznaczono na zakup nowego pojazdu ratowniczego, wsparcie 
finansowe przy jego nabyciu oraz na modernizację i naprawy istniejących samochodów wykorzystywanych w działaniach 
terenowych. Dodatkowo Fundacja finansowała sprzęt transportowy i wyposażenie wspierające mobilność ratowników, takie jak 
przyczepy, pojazdy specjalistyczne czy urządzenia umożliwiające szybkie dotarcie do osób potrzebujących pomocy. Inwestycje te 
znacząco zwiększyły gotowość operacyjną GOPR oraz poprawiły bezpieczeństwo transportu w trudnych warunkach górskich.
1.3. Modernizacja infrastruktury ratowniczej 
W 2025 roku Fundacja GOPR kontynuowała działania związane z rozwojem i modernizacją infrastruktury ratowniczej, 
obejmujące zarówno stacje GOPR, jak i centra szkoleniowe oraz zaplecze techniczne. Wsparcie obejmowało prace 
modernizacyjne, doposażenie pomieszczeń, zakup wyposażenia technicznego oraz elementów infrastruktury niezbędnych do 
prawidłowego funkcjonowania jednostek ratowniczych. Działania te miały na celu poprawę warunków pracy ratowników, 
zwiększenie funkcjonalności obiektów oraz dostosowanie ich do aktualnych potrzeb operacyjnych i szkoleniowych. 
Modernizacja infrastruktury stanowiła ważny element wzmacniania systemu ratownictwa górskiego w Polsce.

2. Edukacja, szkolenia i działania prewencyjne 
W 2025 roku Fundacja GOPR położyła szczególny nacisk na edukację społeczną i działania prewencyjne, traktując je jako 
kluczowy element budowania bezpieczeństwa w górach. W ramach tych działań Fundacja prowadziła szeroko zakrojone 
kampanie informacyjne, które docierały do setek tysięcy odbiorców poprzez media społecznościowe, portale internetowe oraz 
wydarzenia plenerowe. Powstawały filmy edukacyjne, infografiki, poradniki i materiały instruktażowe, które w przystępny 
sposób tłumaczyły zasady bezpiecznego poruszania się w górach, przygotowania do wycieczek, oceny zagrożeń oraz reagowania 
w sytuacjach kryzysowych. Kampanie sezonowe – zimowe i letnie – przypominały o zagrożeniach związanych z lawinami, 
upałami, burzami, wychłodzeniem czy nieodpowiednim wyposażeniem.

Równolegle Fundacja prowadziła liczne szkolenia i warsztaty, skierowane zarówno do osób początkujących, jak i bardziej 
zaawansowanych miłośników gór. Organizowano zajęcia wspinaczkowe, jaskiniowe, kursy pierwszej pomocy, szkolenia z 
nawigacji terenowej oraz warsztaty dotyczące bezpiecznego poruszania się w górach. 

3. Działania integracyjne i uczestnictwo w wydarzeniach 
Fundacja GOPR aktywnie uczestniczyła w życiu środowiska górskiego, angażując się w wydarzenia sportowe, kulturalne i 
edukacyjne. Jednym z najważniejszych wydarzeń roku był udział w Festiwalu Górskim im. Andrzeja Zawady w Lądku-Zdroju – 
największym i najbardziej prestiżowym festiwalu górskim w Polsce. Obecność Fundacji na festiwalu pozwoliła na bezpośredni 
kontakt z turystami, wspinaczami, przewodnikami i miłośnikami gór, a także na prezentację działań GOPR oraz edukację w 
zakresie bezpieczeństwa.

Fundacja współorganizowała również biegi górskie, rajdy oraz wydarzenia sportowe, które promowały aktywność fizyczną i 
odpowiedzialne korzystanie z terenów górskich. Wydarzenia te były okazją do integracji środowiska ratowniczego, lokalnych 
społeczności oraz osób aktywnie spędzających czas w górach. Organizowano także biwaki edukacyjno-integracyjne – zarówno 
letnie, jak i zimowe – które łączyły elementy szkoleniowe, integracyjne i rekreacyjne. Uczestnicy mogli poznać pracę ratowników 
„od kuchni”, nauczyć się podstawowych umiejętności terenowych oraz spędzić czas w atmosferze współpracy i wzajemnego 
wsparcia.

4. Wsparcie ratowników i ich rodzin 
Jednym z najważniejszych obszarów działalności Fundacji w 2025 roku było wsparcie ratowników GOPR oraz ich rodzin. 
Fundacja prowadziła program pomocy dla ratowników, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej, zdrowotnej lub 
finansowej. Udzielano wsparcia osobom poszkodowanym w wypadkach, finansowano leczenie, rehabilitację, zakup sprzętu 
medycznego oraz poprawę warunków bytowych. Pomoc ta miała charakter zarówno finansowy, jak i rzeczowy, a jej celem było 
zapewnienie ratownikom bezpieczeństwa i stabilności poza służbą. Fundacja wspierała także dzieci ratowników, finansując 
leczenie, rehabilitację, poprawę warunków bytowych oraz rozwój edukacyjny. Szczególną rolę pełnił fundusz stypendialny dla 
dzieci ratowników, którzy stracili zdrowie lub życie podczas służby.

5. Działania na rzecz zespołów z psami ratowniczymi 
Fundacja GOPR kontynuowała wsparcie dla zespołów z psami ratowniczymi, które odgrywają kluczową rolę w akcjach 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Fundacja wsparła leczenie, szkolenie i budowę baz szkoleniowych dla psów ratowniczych GOPR.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

820

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

poszukiwawczych i ratowniczych. W 2025 roku finansowano szkolenia psów, opiekę weterynaryjną, zakup specjalistycznego 
wyposażenia oraz utrzymanie zespołów. Psy ratownicze są nieocenione w działaniach prowadzonych w trudnym terenie, 
podczas poszukiwań osób zaginionych, w akcjach lawinowych oraz w sytuacjach, w których czas reakcji ma kluczowe znaczenie.

6. Współpraca z partnerami 
Fundacja GOPR rozwijała współpracę z partnerami biznesowymi, instytucjami publicznymi oraz organizacjami społecznymi. 
Współpraca ta miała charakter strategiczny i obejmowała działania w obszarze społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR), 
edukacji, promocji bezpieczeństwa oraz wsparcia finansowego i rzeczowego. Partnerzy Fundacji angażowali się w kampanie 
edukacyjne, projekty społeczne, działania promocyjne oraz finansowanie sprzętu i wyposażenia.

7. Działalność gospodarcza 
Fundacja prowadziła działalność gospodarczą wyłącznie jako działalność dodatkową, ściśle podporządkowaną realizacji celów 
statutowych. W ramach sklepu internetowego sprzedawano kalendarze charytatywne, odzież techniczną, upominki oraz 
produkty promujące misję GOPR. Dochód ze sprzedaży przeznaczano na wsparcie działań ratowniczych i edukacyjnych.

8. Zakupy sfinansowane ze środków z 1,5% podatku 
Środki z odpisu 1,5% podatku stanowiły jedno z najważniejszych źródeł finansowania działań Fundacji w 2025 roku. Dzięki nim 
możliwe było przeprowadzenie szerokiego programu doposażenia ratowników, modernizacji infrastruktury oraz zakupu sprzętu 
ratowniczego i technicznego. Ze środków tych sfinansowano m.in. wyposażenie medyczne, sprzęt transportowy, elementy 
infrastruktury, odzież techniczną, wyposażenie osobiste ratowników, sprzęt elektroniczny oraz wyposażenie centrów 
szkoleniowych. Środki z 1,5% pozwoliły również na wsparcie działań edukacyjnych, organizację szkoleń oraz zakup nagród i 
materiałów promocyjnych.

Dzięki odpisowi podatkowemu Fundacja mogła znacząco zwiększyć gotowość operacyjną GOPR, poprawić bezpieczeństwo 
działań ratowniczych oraz rozwijać projekty edukacyjne i społeczne. Środki te miały realny wpływ na funkcjonowanie 
ratownictwa górskiego w Polsce, wspierając zarówno działania operacyjne, jak i rozwój infrastruktury oraz kompetencji 
ratowników.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

W 2025 roku Fundacja GOPR przeznaczyła środki 
z odpisu 1,5% podatku na kluczowe działania 
wzmacniające bezpieczeństwo w górach oraz 
funkcjonowanie struktur ratowniczych. 
Finansowanie objęło doposażenie ratowników w 
nowoczesny sprzęt medyczny, techniczny i 
osobisty, a także zakup wyposażenia stacji GOPR, 
centrów szkoleniowych i elementów 
infrastruktury niezbędnych do prowadzenia 
działań operacyjnych. Ze środków tych 
sfinansowano również sprzęt transportowy, w 
tym przyczepy ratownicze, agregaty oraz 
wyposażenie do ewakuacji poszkodowanych. 
Ważną część wydatków stanowiły koszty 
funkcjonowania Biura Fundacji, w tym obsługa 
administracyjna, utrzymanie zaplecza 
organizacyjnego oraz realizacja kampanii 
informacyjnych i promocyjnych, zwłaszcza 
ogólnopolskiej kampanii zachęcającej do 
przekazywania 1,5% podatku na rzecz Fundacji 
GOPR. Dzięki tym środkom Fundacja mogła 
realizować swoje cele statutowe i zwiększać 
bezpieczeństwo osób przebywających w polskich 
górach.

94.99.Z 1 110 632,82 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

W 2025 roku Fundacja GOPR zrealizowała 
szereg działań skierowanych do Seniorów – 
byłych Ratowników GOPR, obejmujących 
zarówno wyjazdy rehabilitacyjne, jak i 
inicjatywy integracyjne. Zorganizowano 
dwa turnusy wyjazdowe nad morze, których 
celem była poprawa kondycji fizycznej i 
psychicznej uczestników, wsparcie 
profilaktyki zdrowotnej oraz budowanie 
więzi w środowisku ratowniczym. Program 
obejmował zajęcia ruchowe, spacery, 
aktywności integracyjne oraz elementy 
edukacyjne, tworząc przestrzeń do 
odpoczynku i regeneracji po latach służby w 
górach. Dodatkowo Fundacja przygotowała 
specjalny wyjazd rowerowy dla Seniorów, 
promujący aktywność fizyczną, zdrowy styl 
życia oraz bezpieczne poruszanie się w 
terenie górskim. Ważnym elementem 
działań było również ogólnopolskie 
spotkanie Seniorów GOPR, które umożliwiło 
wymianę doświadczeń, podtrzymywanie 
relacji oraz integrację przedstawicieli 
wszystkich Grup Regionalnych.

94.99.Z 55 290,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 994 804,68 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 429 825,64 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 242 280,71 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 301 346,07 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.91.Z

Fundacja GOPR prowadziła w 2025 roku działalność gospodarczą w formie sprzedaży 
detalicznej online, której celem było pozyskiwanie dodatkowych środków na realizację zadań 
statutowych. Sklep internetowy oferował produkty promujące misję Fundacji oraz 
wspierające działania edukacyjne i prewencyjne związane z bezpieczeństwem w górach. 
Sprzedaż miała charakter wspomagający i informacyjny, budując świadomość społeczną na 
temat pracy ratowników GOPR. Dochód przeznaczano na szkolenia, doposażenie ratowników 
oraz projekty profilaktyczne.

W ofercie znajdowały się m.in. kalendarz charytatywny Fundacji ilustrowany zdjęciami z akcji 
ratowniczych, artykuły użytkowe i przemysłowe, gadżety promocyjne oraz wybrane 
wyposażenie outdoorowe, takie jak odzież techniczna czy akcesoria turystyczne. Działalność 
sklepu stanowiła ważny element komunikacji społecznej, pozwalając na dotarcie do nowych 
odbiorców, wzmacnianie wizerunku GOPR oraz angażowanie sympatyków w wspieranie 
działań na rzecz bezpieczeństwa w górach.

2 85.51.Z

W okresie sprawozdawczym Fundacja GOPR prowadziła działalność gospodarczą wyłącznie 
jako uzupełnienie działań pożytku publicznego. Miała ona charakter edukacyjny, 
profilaktyczny i promocyjny, wspierając misję Fundacji oraz umożliwiając pozyskiwanie 
środków na realizację celów statutowych. W ramach tej aktywności organizowano 
specjalistyczne zajęcia tematyczne, takie jak warsztaty wspinaczkowe, jaskiniowe czy 
szkolenia z podstaw pierwszej pomocy. Programy te podnosiły świadomość zagrożeń 
związanych z nieprzygotowaną aktywnością w górach i były prowadzone przez instruktorów 
GOPR dla dzieci, młodzieży i dorosłych.

Fundacja realizowała również szkolenia w ramach „Akademii GOPR”, obejmujące zajęcia 
terenowe i teoretyczne dotyczące bezpieczeństwa w górach, praktyczne ćwiczenia z 
asekuracji, nawigacji oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych. Ważnym elementem była 
także edukacja w zakresie odpowiedzialnego uprawiania turystyki górskiej. Całość działań 
prowadzono zgodnie z obowiązującymi przepisami, koncentrując się na szerzeniu wiedzy o 
bezpieczeństwie oraz promowaniu wartości GOPR, przy jednoczesnym generowaniu 
dodatkowego wsparcia finansowego dla działalności statutowej.

3 93.29.Z

W okresie sprawozdawczym Fundacja GOPR prowadziła działalność gospodarczą wyłącznie 
jako uzupełnienie działań pożytku publicznego. Jej celem było pozyskiwanie dodatkowych 
środków na realizację zadań statutowych oraz wzmacnianie projektów edukacyjnych i 
prewencyjnych. W ramach tej aktywności Fundacja realizowała świadczenia sponsoringowe, 
obejmujące współpracę z partnerami biznesowymi, którzy wspierali finansowo działania 
GOPR w zamian za możliwość prezentacji swojej marki. Współpraca ta miała charakter 
promocyjny i informacyjny, a jej zakres każdorazowo określano w indywidualnych umowach.

Fundacja świadczyła również usługi reklamowe, takie jak ekspozycja logotypów, publikacja 
materiałów promocyjnych czy obecność partnerów podczas wydarzeń organizowanych przez 
GOPR. Wszystkie działania były prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepisami i miały 
charakter wspierający. Pozyskane środki przeznaczano na rozwój programów edukacyjnych, 
działania profilaktyczne oraz projekty operacyjne, które wzmacniały bezpieczeństwo w górach 
i wspierały misję Fundacji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 8



4 597 546,56 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 000,00 zł

d) przychody finansowe 662,00 zł

e) pozostałe przychody 20 690,26 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 123 625,15 zł

2.4. Z innych źródeł 263 632,97 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 190 864,41 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 165 922,82 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

91 632,91 zł

620 992,50 zł

109 653,67 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

301 346,07 złg) z działalności gospodarczej
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3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Działania Fundacji koncentrują się na zapewnieniu realnego wsparcia Ratownikom Górskiego 
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz ich rodzinom. Pomoc kierowana jest do 
Podopiecznych ze wszystkich siedmiu Grup Regionalnych GOPR, obejmując zarówno dzieci, jak i 
dorosłych, których zdrowie, bezpieczeństwo i dobrostan wymagają szczególnej troski.

Zakres wsparcia obejmuje finansowanie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji dla dzieci oraz 
członków rodzin ratowników, co pozwala na szybki powrót do zdrowia i odciążenie budżetów 
domowych. Fundacja udziela również pomocy socjalno bytowej, poprawiając warunki życia rodzin 
poprzez zakup niezbędnego wyposażenia, wsparcie remontów czy dostosowanie mieszkań do 
szczególnych potrzeb.

Istotnym elementem działań jest bezpośrednia pomoc dla Ratowników, zwłaszcza tych, którzy 
ucierpieli w wypadkach lub znaleźli się w trudnych sytuacjach życiowych. Fundacja wspiera ich w 
procesie powrotu do sprawności oraz stabilizacji życiowej.

Dodatkowo Fundacja prowadzi program stypendialny dla dzieci ratowników niezdolnych do służby 
lub zmarłych, zapewniając im możliwość kontynuowania edukacji i rozwoju mimo trudnych 
okoliczności rodzinnych. Program ten stanowi ważne wsparcie dla najmłodszych, gwarantując im 
poczucie bezpieczeństwa i realną szansę na przyszłość.

185 021,88 zł

2 Fundacja GOPR w okresie sprawozdawczym korzystała z dofinansowania przeznaczonego na 
bieżące funkcjonowanie oraz realizację działań prewencyjnych i edukacyjnych. Środki te 
umożliwiały skuteczne prowadzenie inicjatyw związanych z bezpieczeństwem w górach, a także 
zapewniały stabilne zaplecze organizacyjne niezbędne do realizacji misji Fundacji.

Wsparcie obejmowało organizację wydarzeń profilaktycznych i szkoleń, takich jak zajęcia 
dotyczące zasad bezpiecznej turystyki, warsztaty dla dzieci i młodzieży oraz działania informacyjne 
kierowane do turystów. Dzięki tym inicjatywom Fundacja mogła docierać do szerokiego grona 
odbiorców, zwiększając świadomość zagrożeń w górach.

Dofinansowanie pokrywało również koszty funkcjonowania zaplecza administracyjnego, w tym 
wynagrodzenia zespołu, obsługę biurową, księgowość oraz utrzymanie infrastruktury technicznej. 
Stabilność organizacyjna była kluczowa dla realizacji projektów statutowych, obejmujących 
działania pomocowe, profilaktyczne i integracyjne skierowane do środowiska ratowników oraz 
lokalnych społeczności.

Środki te pozwoliły Fundacji GOPR działać w sposób ciągły, profesjonalny i zrównoważony, 
wzmacniając jej rolę w systemie bezpieczeństwa górskiego.

79 212,46 zł

3 Fundacja GOPR w okresie sprawozdawczym przeznaczała środki finansowe na wsparcie siedmiu 
Grup Regionalnych GOPR, zapewniając im niezbędne wyposażenie, sprzęt oraz pomoc w realizacji 
działań operacyjnych, edukacyjnych i prewencyjnych. Finansowanie obejmowało zakup 
specjalistycznego sprzętu ratowniczego, odzieży technicznej, wyposażenia osobistego ratowników 
oraz materiałów szkoleniowych wykorzystywanych podczas ćwiczeń terenowych i warsztatów.

Środki kierowano również na utrzymanie gotowości operacyjnej Grup, w tym serwis sprzętu, 
uzupełnianie wyposażenia technicznego oraz doposażenie zespołów w akcesoria niezbędne do 
prowadzenia działań w trudnych warunkach górskich. Wsparcie obejmowało także organizację 
szkoleń, warsztatów i programów edukacyjnych, które podnosiły kompetencje ratowników oraz 
zwiększały świadomość społeczną w zakresie bezpieczeństwa w górach.

514 665,26 zł

1 Grupa Regionalna GOPR - Grupa Sudecka 87 000,00 zł

2 Grupa Regionalna GOPR - Grupa Krynicka 107 534,33 zł

3 Grupa Regionalna GOPR - Grupa Beskidzka 50 200,78 zł

4 Grupa Regionalna GOPR - Grupa Jurajska 51 370,17 zł

5 Grupa Regionalna GOPR - Grupa Karkonoska 218 559,98 zł

6 Psy ratownicze 500,00 zł

7 Działania promocyjne 91 232,61 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 355 859,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 6 400,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 80 251,51 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 542 458,44 zł 1 165 922,82 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 073 965,95 zł 1 110 632,82 zł

235 880,71 zł 55 290,00 zł

221 094,56 zł

3,38 zł

7 504,31 zł

4 009,53 zł 0,00 zł

8 Stypendia. Wsparcie. 151 084,00 zł

9 Wsparcie Senior GOPR 55 290,00 zł

10 Umowa z ZG GOPR 85 000,00 zł

11 Warsztaty lawinowe 3 916,61 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 91 232,61 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 80 251,51 zł

91 232,61 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 111 157,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

111 157,55 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 298,54 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

75 582,42 zł

74 848,90 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

733,52 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 35 575,13 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Bezpieczeństwo seniorów w 
terenach górskich i 
podgórskich ze szczególnym 
uwzględnieniem zagrożeń 
wynikających z ograniczeń i 
przypadłości wieku"

aktywizacja Seniorów GOPR Województwo Dolnośląskie 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 997,87 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 14



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jan Wysocki - Prezes Zarządu
Katarzyna Tyszecka - Wiceprezes 

Zarządu
Tomasz Trusewicz - Wiceprezes Z

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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