Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

SALTROM SALEZJANSKI RUCH TROSKI O MtODZIEZ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ROZANA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-305

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 122693110

Nr faksu 122693000

E-mail saltrom@saltrom.pl

Strona www www.saltrom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-03-22

ﬁhgﬁzjnuezg;kania statusu organizacji pozytku 2005-03-22

5. Numer REGON 35007370000000 6. Numer KRS 0000128589
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marian Gruszczyk Prezes Saltromu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mirostaw Kosiec | Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Robert Szwajdych I Wiceprezes TAK
Jolanta Dukata Gtowna Ksiegowa TAK
Andrzej Krol Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Mataszek Cztonek Zarzadu TAK
Pawet Centnar Cztonek Zarzadu TAK
Alicja Mataszek Sekrzetarz TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Wojciech Gretka Przewodniczacy TAK

(ol st mire, i e fomedeafleJizabela Gori - priewodniczaceso | TAK

nadzoru) Karolina Pawlik Sekretarz TAK
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Cele statutowe:
1. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

9. Cele statutowe organizacji 2. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzicom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spoteczne;j,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

4. Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych; tworzenie,
promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc rodzinie;
5. Dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

6. Ochrona i promocja zdrowia oraz dziatalnos¢ ekologiczng;

7. Promocja i organizacja wolontariatu;

8. Dziatalnos¢ szkoleniowa;

9. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10. Dziatalnosé charytatywna;

11. Dziatalno$¢ wydawnicza i publicystyczna.

Sposdb realizacji:
1. Prowadzenie $wietlic, organizowanie czasu wolnego, darmowych
korepetycji;

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji 2. Organizowanie wspdlnoty wychowawczej ztozonej z wychowawcow i

wychowankow;
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3- Wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi (sagdem,
podstawie statutu organizacji) policjg, szkotami, placéwkami opiekuriczo — wychowawczymi) oraz

organizacjami pozarzagdowymi;

4. Opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin
i 0s6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;

5. Utrzymywanie kontaktéw z podobnymi srodowiskami w kraju i za
granicy;

6. Réznorodng pomoc dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie potrzebujgcych;
7. Dziatalnos¢ szkoleniowg;

8. Dziatalnos$¢ wydawniczg i publicystyczng;

9. Organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla
dzieci;

10. Promocje wolontariatu: organizacje szkolen dla wolontariuszy,
tworzenie przestrzeni pracy wolontariuszy oraz bazy danych
wolontariuszy;

11. Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Saltrom to nie tylko osrodek czy placowka, to przede wszystkim specyficzne miejsce, klimat, ktory nas charakteryzuje. Wyréznia
nas wiele rzeczy. To, co jest warte zauwazenia, to personalistyczne metody pracy z podopiecznymi (wzmocnienia pozytywne,
prewencja, asystencja— ciggta obecnos$¢ wychowawcy przy wychowanku), ktére stosujemy w oparciu o system wychowawczy
ks. Bosko. Jestesmy w swoich dziataniach elastyczni i otwarci na nowe inicjatywy. Na przestrzeni lat realizujgc ten sam cel,
odpowiadamy na potrzeby mtodego cztowieka tworzgc warunki, ktore sprzyjajg jego rozwojowi i s zgodne z jego
zainteresowaniami.

Wedtug protokotu sporzadzonego w dniu 4 sierpnia 1994 r. pomiedzy Gming Krakéw reprezentowang przez Zarzad Miasta
Krakowa oraz przedstawicielami SALTROMU Salezjanskiego Ruchu Troski o Mtodziez, Gmina Miejska przekazuje na nieodptatne
oddanie w uzytkowanie dziatke nr 357/1 o pow. 4a 48 m? oraz budynku potozonego przy ul. R6zanej 5 na 20 lat. W 2013 r. na
podstawie aktu notarialnego zostat przedtuzony czas uzytkowania nieruchomosci przez Saltrom na kolejne 20 lat — do
05.12.2034 r. W zwiazku z korzystaniem z uzyczanego lokalu stowarzyszenie ponosito koszty ich utrzymania: media, drobne
naprawy i remonty oraz inne biezgce koszty.

| DZIAYALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Dziatalnos¢ Saltromu polega na tworzeniu rzeczywistosci, ktéra jest odpowiedzig na potrzeby spotecznosci lokalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. To m. in. prowadzenie $wietlicy Swiat Dziecka, Oratorium dla mtodziezy,
projektu ,, Korepetycji za jeden usmiech”, poradni pedagogiczno - psychologicznej, organizacji wyjazdéw wakacyjnych i
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zimowych, prowadzenie programu dozywiania w porozumieniu z Bankiem Zywnosci i innymi partnerami. Duzym wsparciem w
codziennej pracy domu sg liczni wolontariusze. Prowadzimy takze praktyki dla studentdw, organizujemy kursy (np. Kurs
Wychowawcy Kolonijnego, Kurs Kierownika Placéwek Wypoczynku, Kurs na Stopien Zeglarza Jachtowego, warsztaty dla
animatordw i rodzicéw). Preznie dziata Yacht Club Saltrom, Saltrom Gospel Choir oraz Wolontariat.

1.1. DZIALALNOSC CALOROCZNA: SALTROM 2025
Liczba odbiorcow prowadzonych przez nas dziatan (codzienna dziatalnos¢ swietlic, darmowe korepetycje, dodatkowe zajecia i
wyjazdy wypoczynkowe) to ok. 800 podopiecznych.

1.1.1. SWIETLICE: DLA DZIECI — SWIAT DZIECKA ORAZ DLA MtODZIEZY ORATORIUM PRZY ROZANE)

,Swiat Dziecka” jest to miejsce w placéwce, przeznaczone dla dzieci w wieku od 6 do 13 lat. Oferowane zajecia wspomagaja
catosciowy rozwaj dziecka. Odbywajg sie m. in. zajecia sportowe, taneczne, jezykowe, muzyczne, kulinarne, plastyczne,
techniczne, teatralne, gry planszowe, Msza Sw., zajecia programowe z psychologiem oraz Treningi umiejetnosci spotecznych.
Bardzo waznym elementem sg stosowane metody pracy z dzieémi, ktdre opierajg sie na jasnych zasadach, wzmocnieniach
pozytywnych, ciggtej obecnosci z wychowankiem, wszystko w oparciu o system prewencyjny Ks. Bosko. Zajecia odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku od godziny 14.30 — 18.30, kazdego dnia dzieci majg zapewniony positek i podwieczorek. Waznymi
wydarzeniami w swietlicy sg przedstawienia przygotowywane przez dzieci. Kazda z tych inicjatyw jest okazjg do spotkania sie z
rodzicami. Wychowankowie otrzymujg réwniez pomoc rzeczowga np. w postaci wyprawek szkolnych, zywnosci. W
oddziatywaniach wychowawczych zwracamy szczegdlng uwage, na rozwijanie zainteresowan dzieci, poprzez organizowanie
ciekawych zajec oraz na rozwdj zachowan spotecznych, a zwtaszcza na umiejetnos¢ komunikowania sie i wspotdziatania w grupie
réwiesdniczej, poprzez wdrazanie zasad kolezenstwa, zasady wspdlnego dobra oraz zasad komunikacji interpersonalnej. W
ramach swietlicy oprécz wychowawcéw pracujg réwniez wolontariusze. Pomagajg oni w odrabianiu zadan domowych,
prowadzg zajecia. Ich rola w duzej mierze opiera sie na asystencji przy zajeciach. Czes¢ z dzieci przychodzace do swietlicy to
wywodzacy sie ze srodowisk zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepetnych oraz zyjacych w trudnych warunkach
materialnych. Poza zajeciami statymi, Swiat Dziecka organizuje rézne imprezy okolicznosciowe, pikniki. Na wszystkie wydarzenia
zaproszeni zostali rodzice naszych podopiecznych. Dzieki ogromnemu wktadowi pracy wychowawcéw i wolontariuszy ,Swiat
Dziecka” to ogrom radosci, mitosci, przyjaznych i pomocnych ludzi. To srodowisko, w ktérym mozna odkrywac i rozwija¢ swoje
uzdolnienia.

Oratorium ,,Przy Rézanej” to przyjazne miejsce dla mtodziezy, gdzie po zajeciach szkolnych mozna spedzi¢ czas wolny. Oratorium
»Przy Rézanej” — w mysl wychowania salezjanskiego jest domem, ktdéry przygarnia, parafia, ktéra ewangelizuje i prowadzi do
wzrostu w wierze, szkotg, ktéra przygotowuje do zycia oraz podworkiem, gdzie spotykaja sie przyjaciele i zyjg radosnie.
Oratorium to Swietlica dla podopiecznych w wieku od 14 do 18 lat czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-20.00,
okazjonalnie w weekendy. W ramach codziennych zajec¢ swietlicowych organizowane s3 zajecia filmowe, muzyczne, kulinarne,
sportowe, edukacyjne, planszowki, jezykowe, techniczne. Mtodziez chetnie uczestniczyta w zajeciach. W Oratorium podopieczni
mieli mozliwos¢ uzyskania pomocy w nauce, mogli korzystac z internetu, gra¢ w bilard, pitkarzyki, szachy oraz gry planszowe. Do
dyspozycji wychowankdéw byta w petni wyposazona salka muzyczna. Odbiorcy pochodzg ze srodowisk i rodzin dysfunkcyjnych
oraz prawidtowo funkcjonujgcych. Zauwazalne sg ich postepy w kontaktach z réwiesnikami, pracy z grupg oraz w zaangazowaniu
sie w dziatania placowki. Tym, ktdrzy wymagajg takiej pomocy, przekazalismy ksigzki, zeszyty, odziez, produkty spozywcze.
Opieke wychowawczg w Oratorium sprawowali Salezjanie, wychowawcy i wolontariusze.

1.1.2. DARMOWE DOZYWIANIE

Juz kolejny rok prowadzimy akcje bezptatnego dozywiania. Nasza pomoc skierowana jest gtdwnie do dzieci i mtodziezy
wywodzgcej sie z rodzin zaniedbanych wychowawczo i dysfunkcyjnych, a takze do ich rodzicéw, osdb samotnych i szczegdlnie
potrzebujgcych takiego wsparcia. W ostatnich latach zwiekszyta sie liczba odbiorcéw, przekazywalismy paczki zywnosciowe tym,
ktérzy potrzebowali takiego wsparcia.

W ramach dozywiania proponowalismy:

- danie w ciagu dnia

- deser w postaci drozdzowki, owocéw

- cieptg herbate

- ciastka i napoje

- paczki zywnosciowe dla rodzin

- 2zywnosc¢ krétkoterminowg

Pomoc trafia rowniez do ludzi samotnych, bezrobotnych czy nawet bezdomnych. Dzieki wspotpracy przede wszystkim z Bankiem
Zywnoséci w Krakowie oraz innymi instytucjami mogliémy codziennie wydawa¢ zywnosé. Byty to m.in. maka, cukier, makarony,
masto, ser, mleko oraz inne produkty zywnosciowe (stodycze, owoce, napoje). Przez caty roku jako organizacja partnerska
kontynuowalismy wspotprace dotyczgca niemarnowania zywnosci z dwiema Biedronkami, KFC i Kauflandem oraz lokalng
piekarnig, ktora polega na przekazywaniu nam zywnosci krétko terminowej. Otrzymane produkty przekazujemy osobom
najbardziej potrzebujgcym oraz zapewniamy ciepty positek podopiecznym przebywajgcym w placowce.

W roku 2025 otrzymalismy i przekazalismy zywnosc:
PROGRAM POMOCY ZYWNOSCIOWEJ FEAD, paczki zywnosciowe (marzec — listopad 2025):
liczba osdéb zakwalifikowanych do programu FEAD:354 osdb
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- w tym osoby z Ukrainy: 57 oséb

- przekazana zywnos$¢ w formie paczek (kg): 20 095,84 kg

- przekazana zywnos$¢ w formie paczek (zt): 140 597,87 zt

- ilo$¢ przekazanych paczek zywnosciowych (szt.): 2 605 szt.

PRODUKTY KROTKOTERMINOWE 2025 (styczen — grudzier 2025):

- Biedronka ul. Rydléwka: waga kg:7 104,116 kg, wartos¢: 167 502,62 zt
- Biedronka ul. Kosciuszki: waga kg: 5 628,135 kg wartos¢: 130 107,24 zt

- Kaufland: waga kg: 1 829,667 kg wartos¢: 11 593,900 zt

- KFC ul. Wadowicka: waga kg: 725,52 kg wartosé: 21 656,96 zt

- KFC ul. Mirowska: waga kg:1 922,78 kg wartos¢: 49 703,76 zt

- Bank Zywnosci: waga kg: 15 362,670 kg wartoséé: 144 946,80 zt

tacznie:

waga kg: 32 572,888 kg

wartosé: 525 511,28 zt

1.1.3. PROGRAM ,KOREPETYCIJE ZA JEDEN USMIECH”

Jest to inicjatywa wspierajgca ucznidéw, ktorzy majg trudnosci w nauce oraz chcg poszerzy¢ swoje zasoby wiedzy. Z korepetycji
korzystali uczniowie kierowani przez pedagogow, wychowawcoéw, kuratoréw oraz rodzicow. Zajecia odbywaty sie w godzinach
indywidualnie ustalonych z dzieémi i korepetytorami. Douczanie prowadzone byto nie tylko z przedmiotéw podstawowych, ale
tez zawodowych. W czasie zajeé wykorzystywalismy zgromadzone materiaty dydaktyczne. Dzieciom udostepnialismy
pomieszczenia i stworzylisSmy warunki do odrabiania lekcji i powtarzania opracowanego materiatu. Do dyspozycji korepetytoréw
byto stanowisko komputerowe z drukarkga. Przez caty rok utrzymywalismy staty kontakt z rodzicami, pedagogami szkét i
nauczycielami. Wszystkie planowane dziatania, czyli indywidualna nauka, kontakt z rodzicami, weryfikacja osiagnie¢,
systematyczne spotkania i rozmowy sprawity, ze zwiekszyliSmy opieke nad dzieckiem. W 2025 roku odbyty 676 spotkania
doszkalajace.

1.1.4. PUNKT PORADNICTWA

Punkt poradnictwa i konsultacji psychologiczno— pedagogicznej od lat odpowiadata na zapotrzebowanie ze strony naszych
podopiecznych i ich rodzicéw. Dzieci korzystajgce z ustug poradni wykazywaty takie zachowania dysfunkcyjne jak:
nadpobudliwos$é, agresja, stany lekowe, nadmierna niesmiatos¢, uzaleznienie od komputera, kradzieze i inne.

Konsultowane tematy: wsparcie psychologiczne zwigzane z obnizonym poczuciem wtasnej wartosci, brakiem umiejetnosci
stawiania granic i traumie po wydarzeniu z przesztosci, wsparcie psychologiczne w trudnosciach w kontaktach z rowiesnikami,
wsparcie psychologiczne w sytuacjach konfliktowych, wsparcie rodzicéw w poszukiwaniu placéwki z dostepem do pomocy
psychologicznej dla oséb z Ukrainy, wsparcie w poszukiwaniu sensu i pomystu na przysztos¢, wsparcie w codziennej aktywizacji i
wzbudzaniu motywacji do dziatania, wsparcie psychologiczne w kryzysie psychicznym wieku mtodziericzego. Dzieki dziataniu
punktu mielismy mozliwos$¢ obserwacji rozwoju naszych wychowankdéw i w miare potrzeby kierowanie ich do odpowiednich
instytucji specjalistycznych. Niejednokrotnie przychodzity do nas dzieci i mtodziez, ktorzy dowiedzieli sie o naszej pomocy z
informacji umieszczonych na naszej stronie internetowej lub zostaty skierowane do poradni przez szkoty czy kuratoréw. Oprécz
spotkan indywidualnych odbywaty sie zajecia grupowe oraz prowadzone Treningi Umiejetnosci Spotecznych.

Nasz punkt poradnictwa byt otwarty dla kazdego potrzebujgcego, niezaleznie od wieku i problemu, z jakim sig zgtosit. Kazda
osoba mogta liczy¢ na nasze wsparcie, pomoc dorazng lub wsparcie psychologiczne, a takze materiaty dydaktyczne, ktére miaty
na celu zwiekszenie efektywnosci rozwoju mtodego cztowieka. Dzieci objete pracg psychologa miaty prowadzong dokumentacje,
ktdra pozwalata ocenic¢ ich obecny stan, jak rdwniez postepy i dalsze potrzeby.

1.2. YACHT CLUB SALTROM?2025
Yacht Club SALTROM to kontynuacja trwajacej od 1994 r. propozycji wychowawczej SALTROMU. Rytm pracy YCS wyznaczajg w
ciggu roku nastepujace wydarzenia.

1.2.1. KURS NA STOPIEN ZEGLARZA JACHTOWEGO

Dnia 14.03.2025 r. rozpoczat sie kurs szkoleniowy na patent zeglarza jachtowego. Wzieto w nim udziat 25 uczestnikéw, ktérzy
szkolili sie pod banderg Yacht Clubu Saltrom. Co pigtek niestety w tym roku zdalnie odbywaty sie szkolenia teoretyczne z
zakresu: teorii zeglowania, budowy jachtu, meteorologii, locji, przepisdw oraz ratownictwa. Wedtug aktualnych przepiséow
dotyczacych sportow wodnych, aby przystapi¢ do egzaminu na stopien zeglarza jachtowego nie wymagane jest ukonczenie
kursu. Natomiast wedtug nas czynne uczestnictwo w szkoleniu i zdobyta w ten sposdb wiedza i umiejetnosci sg niezbedne.
Zajecia prowadzili instruktorzy i mtodsi instruktorzy zeglarstwa. Zajecia praktyczne (,,manewrdowka”) odbywaty sie na zalewie
Bagry Wielkie w Krakowie - rozpoczelismy w kwietniu i zakoriczyliSmy w czerwcu. Ptywania odbywaty sie codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, a w weekendy od 10 do 18 — tej. Szkolenie zakonczyto sie egzaminem,
ktéry odbyt sie w drugiej potowie sierpnia w Krakowskim Okregowym Zwigzku Zeglarskim i obejmowaty cze$¢ teoretyczng oraz
czes$¢ praktyczng. Tym, ktdrzy dotgczyli do grona zeglarzy jachtowych YCS zyczymy pomysinych wiatréw.

1.2.2. ZMIANY W FLOCIE YACHT CLUBU SALTROM
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Co roku dbamy o to, aby nasze jachty byty w dobrym stanie dlatego co roku przeprowadzamy drobne naprawy, remonty itp. W
roku 2025 zostata przeprowadzona renowacja jachtow zeglowych:

- Zakup zagli

- Laminowania burt

- Inne drobne naprawy

- Drobne naprawy typu wymiana olinowania na kazdym jachcie

- Zakup silnika zaburtowego

1.2.3. SPOTKANIA NIEDZIELNE

W kazdg niedziele o godzinie 19.00 odbywata sie Msza Swieta, a pézniej spotkanie dla zeglarzy. Byt to doskonaty czas do
planowania kolejnych rejséw srédlgdowych i morskich. Czesto poza sezonem zeglarskim nasi zeglarze uczestniczyli w wyjazdach
w gory — na wedrowki czy inne zimowe aktywnosci. Podczas spotkania oprocz dobrej zabawy byty omawiane plany rozwoju
Yacht Clubu Saltrom oraz odbyty sie liczne imprezy jak np. wspdlne koledowanie.

1.3. WYJAZDY W RAMACH AKCJI SALEZJANSKIE LATO2025 — WAKACJE Z SALTROMEM

Salezjanskie Lato to liczne propozycje przezywania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy w duchu ks. Bosko. Zorganizowalismy
kolonie nad morzem i w gdrach, obozy sportowe, zeglarskie oraz pétkolonie.

SALEZJANSKIE LATO— WAKACJE Z SALTROMEM

Odbiorcami Salezjanskiego Lata byty dzieci i mtodziez gtdwnie z Krakowa i okolic, ktére chciaty spedzi¢ czas wakacji w sposéb
wyjatkowy. Uczestnikami akcji sg nie tylko podopieczni naszych dziatan, innych placowek salezjanskich, ale réwniez innych
placéwek wychowawczych oraz kazdy, kto przyjmie zasady, jakie panujg na naszych turnusach. Zdarza sie, ze wyjazdy w ramach
akcji ,,Salezjanskie Lato” sg polecane przez uczestnikdw ich rodzinie czy znajomym, dlatego jezdzg z nami dzieci i mtodziez z catej
Polski.

Salezjanskie Lato ma kilka waznych elementéw wyrdzniajgcych je od innych sposobdw przezywania wakacji. Po pierwsze, jest to
szeroka gama réznych mozliwosci i form spedzania czasu wolnego, dostosowanych do wieku uczestnikow. Po drugie, swietna
zabawa pod opieka wychowawcéw, ktérzy naprawde lubig swojg prace. Na kazdym turnusie obecny jest salezjanin, specjalnie
przygotowana kadra pedagogiczna i medyczna, instruktorzy, trenerzy i animatorzy. Na uwage zastuguje fakt, ze osobami ktére
opiekujg sie dzie¢mi i mtodziezg sg bardzo czesto wolontariusze, ktérzy wykonujg swojg prace nieodptatnie. Ich obecnos¢ na
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest petno zaangazowania, radosci i pasji. Po trzecie,
niepowtarzalny i jedyny klimat salezjanski panujgcy na kazdym turnusie. | w koricu po czwarte, oczywiscie oprdcz zabawy my,
organizatorzy, chcemy, aby nasze wyjazdy miaty walory edukacyjne. W zwigzku z ostatnim punktem co rok powstaje program
wychowaweczy, ktory jest podstawg do pracy wychowawcze]j na turnusach Salezjanskiego Lata.

1.3.1. LATO NAD MORZEM

Kolonia w Pobierowie byta przede wszystkim okazjg do wypoczynku nad polskim morzem z dala od zattoczonego i
zanieczyszczonego miasta. W ramach akcji,, WAKACJE Z SALTROMEM— LATO NAD MORZEM” w 2025 r. odbyt sie 1 turnusy w
terminie:

- Turnus 1 —09.07 - 20.07.2025 r.- dzieci i mtodziez

Podczas kolonii rekreacyjnych w Pobierowie wychowawcy przyblizali dzieciom tereny potnocnej Polski. Odbyty sie wycieczki:
zwiedzanie Parku Rozrywki— Dinozaury w Kamieniu Pomorskim, zabawy w labiryncie, czy wycieczka na Dziki Zachdd do Parku
rozrywki do Zieleniewa. Prowadzone zajecia stuzyty zwiekszeniu kompetencji spotecznych, a takze lepszemu funkcjonowaniu w
Swiecie wspotczesnym. Podczas turnusu miaty miejsce wycieczki, plazowanie wspdlne rozmowy i zajecia warsztatowe. W
programie byty réwniez zabawy w parku, liczne konkursy oraz zawody sportowe. Podczas niekorzystnych warunkéw
pogodowych zapewnilismy naszym podopiecznym zajecia plastyczne, muzyczne przeprowadzane w $wietlicy, jak réwniez liczne
gry zespotowe, konkursy. Odbyty sie rowniez dyskoteki, czyli kolonijny festyn rekreacyjny na zakornczenie AGAPA, pokaz mody
kolonijnej, i plazowej, Salezjariska Tombola, gra terenowa, Poszukiwacze skarbu”, Wieczér Trzech Ktamcéow.

1.3.2. ZEGLARSKIE EMOCJE

Projekt ,Zeglarskie Emocje” to dtugoletnia tradycja wakacyjnych propozycji Saltromu. Podczas wedrownego rejsu po
najpiekniejszych zakatkach Krainy Wielkich Jezior prowadzono warsztaty zeglarskie, w trakcie ktérych kadra zeglarska uczyta
podstawowych poje¢, weztdw i manewrdw. Rejs to rowniez forma poszerzenia wiedzy o Krainie Wielkich Jezior i okazja do
blizszego zapoznania sie z pieknem mazurskiego krajobrazu, a przede wszystkim mozliwos¢ wypoczynku.

Rejsy rozpoczynaty i koriczyty sie w Mikotajkach w terminach:

-Turnus 1 - 28.06 - 08.07.2025 — 41 uczestnikow + 6 opiekundow = 47 os.
- Turnus 2 - 08.07 - 18.07.2025 - 31 uczestnikéw + 7 opiekundw = 38 os.
- Turnus 3 - 18.07 - 28.07.2025 - 45 uczestnikow + 8 opiekundéw =53 os.
- Turnus 4 - 28.07 - 07.08.2025 - 39 uczestnikow + 7 opiekundw = 46 os.
- Turnus 5 - 07.08 - 17.08.2025 - 27 uczestnikow +5 opiekundw = 32 os.
-Turnus 6 —17.08 - 27.08.2025 - 25 uczestnikdw + 4 opiekunéw = 29 os.

Podczas wszystkich obozéw pod banderg Yacht Clubu Saltrom ptywato 245 mtodych ludzi, na siedmiu jachtach poznawali
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wspolnie najciekawsze zakatki Mazur, poczynajac od najmniejszych jezior po te najwieksze w Polsce. Uczestnicy odwiedzili
znane porty w Rynie, Mikotajkach, Gizycku, Wegorzewie, Okartowie, Rydzewie, Wilkasach, Piszu i Rucianych Nidach. Oprécz
dobrej zabawy mtodzi zeglarze zdobywali podstawowa wiedze teoretyczng jak i praktyczng. Dodatkowa atrakcjg byty zabawy
integracyjne, wspdlne przebywanie przy ognisku, a takze nauka szant. Piekne zachody storica i malowniczos¢ Wielkich Jezior
Mazurskich sprawity, ze obcowanie z przyroda stato sie jeszcze blizsze i wptyneto pozytywnie na odpoczynek naszych
podopiecznych w czasie wakacji. Opieke wychowawczg sprawowat ksigdz salezjanin, wychowawcy, zeglarze, instruktorzy
zeglarstwa oraz ratownicy WOPR. Dodatkowo oprdcz wrazen zeglarskich mtodziez miata mozliwo$é zwiedzania miejscowych
atrakcji m.in. rezerwatu przyrody w Popielnie, mazurski Eden - Galindia, miasteczka Ryn czy hodowli konia polskiego.
Wieczorami wszyscy uczestnicy i kadra siedzac przy ognisku wspdlnie szantowali lub bawili sie w nocne podchody. Na koniec
kazdego turnusu zorganizowano chrzest zeglarski.

Mamy nadzieje, ze przez wspdlny wypoczynek potgczony z systematyczng pracg nad rozwojem witasnej osobowosci,
zacheciliSmy uczestnikow obozu do catorocznej wspotpracy w ramach Yacht Clubu SALTROM.

1.3.3. LATO W GORACH

Kolonia realizowana byta w miejscowosci Limanowa. Uczestniczyto w niej 25 podopiecznych. Limanowa jest dobrym miejscem
do spedzenia wakacji, oprécz przystosowanej do prowadzenia kolonii szkoty i boiska, gdzie byty prowadzone zajecia, wartym
uwagi sg fauna i flora potudniowej czesci kraju laséw, rzek i gér. W ramach wyjazdu zorganizowalismy wycieczki gérskie.
Kolonia rekreacyjna odbyta sie w terminie:

Turnus 1 —24.07 — 02.08.2025 r — dzieci 7-14 lat - 25 uczestnikow + 5 opiekunow = 30 os.

Podczas kolonii w Limanowej wychowawcy wskazywali uczestnikom korzysci z obcowania z naturg i przyblizyli tereny
potudniowej Polski. Codziennie zajecia formacyjne, wycieczki w gory i zajecia sportowe umilaty czas podopiecznym. W trakcie
turnusu dzieci uczestniczyty w licznych wycieczkach, m.in. spedzili czas w Rabkolandzie, uczestniczyli w warsztatach w Muzeum
Regionalnym Ziemi Limanowskiej. W czasie akcji opiekunowie realizowali program profilaktyczno— wychowawczy proponujac
dzieciom gry i zabawy integracyjne.

1.3.4. POtKOLONIE Z SALTROMEM

Pétkolonie odbyty sie w siedzibie Saltromu (ul. R6zana 5, 30-305 Krakéw) odbyty sie trzy turnusy w terminach:

-30.06 — 04.07.2025 — dzieci 8-13 lat i mtodziez 14 -18

-18.08 — 22.08.2025 — dzieci 8-13 lat i mtodziez 14 -18

- 25.08 —29.08.2025 — dzieci 8-13 lat i mtodziez 14 -18

W czasie akcji dni byty wypetnione radoscia i zabawa. Zostat zrealizowany program wychowawczy, na kazdej akgji i tygodniu
potkolonii inny. Pogoda sprzyjata wiec wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie na zewnatrz. Podczas potkolonii zorganizowalisSmy wyjScia
do kina. Kazdy turnus zakoniczony byt budzgcg wiele emocji Tombola.

Podczas wyjazdu dzieci i mtodziez byty pod statg opieka wykwalifikowanej kadry, kierownika, jak réwniez instruktoréw. Na
koniec turnusdw zorganizowano uroczyste agapy. Wszyscy szczesSliwie wrécili do domoéw, a usmiech na twarzach naszych
odbiorcéw byt dowodem na to, ze przeprowadzone akcje przebiegty pomysinie. Przez caty okres trwania projektu byta
monitorowana zgodnos¢ wydatkéw z zatozonym budzetem oraz celami.

W realizacje projektu zaangazowani byli doswiadczeni wychowawcy i pedagodzy pracujacy na co dzien w Saltromie jak rowniez
spotecznosé lokalna — gtownie studenci wolontariusze, ktérzy byli wychowawcami, animatorami na akcjach wyjazdowych -
gtéwnie ludzi mtodych —ich pomoc jest nieoceniona. Wszystkie dziatania realizowane podczas projektu ,,Wakacje z Saltromem”
sg nie tylko formg wypoczynku podczas wakacji, ale majg wychowywadé, pobudza¢ do aktywnosci oraz rozwija¢ pasje. Projekt byt
réwniez pomocy dla spotecznosci lokalnej — rodzicow i opiekundw, pomadgt im w pracy wychowawczej, odcigzy¢ oraz objac
opieka dzieci podczas dwumiesiecznych wakacji.

1.4 - FERIE Z SALTROMEM - 2025

Kolonia rekreacyjna odbyta sie w drugim tygodniu ferii zimowych czyli 25.01 - 31.01.2025r.

Uczestnicy przebywali w szkole przystosowanej do organizacji kolonii w Zakopanym.,,FERIE Z SALTROMEM” przebiegaty wedtug
wyznaczonego harmonogramu, zaktadane cele zostaty w 100% spetnione. Podczas turnusu zrealizowalismy programy
wychowawcze, miaty miejsce wspdlne rozmowy i zajecia warsztatowe.

W akgcji brato udziat 33 uczestnikdw. Podczas kolonii rekreacyjnej w Zakopanem uczestnicy kazdego dnia mieli zapewniong
aktywnosc fizyczng. Korzystali z ptywalni, zorganizowane zostato réwniez wyjscie na tyzwy potgczone z nauka jazdy na tyzwach,
zjezdzanie na jabtuszkach, gry i zabawy integracyjne na sali gimnastycznej a takze turniej ping ponga. Kolonisci mieli bogaty
program peten atrakgcji.

Pierwszego dnia uczestniczyli w Koncercie Koled, ktdry byt finatem Podhalarnskiego konkursu - wydarzenie miato miejsce w
Sanktuarium Najswietszej Rodziny na Krupéwkach, dodatkowo odbyta sie wycieczka kolejkg na Gubatéwke, Zwiedzanie Muzeum
Tatrzanskiego im. Dra Tytusa Chatubinskiego oraz Historycznego Cmentarza Zastuzonych na Peksowym Brzyzku. Nie zabrakto
réwniez ruchu, zorganizowalismy wyjscie do Term Zakopianskich. Wychowawcy zwracali uwage, aby dzieci i mtodziez miata
zapewniong przewage odpoczynku czynnego nad bierny. W realizacje projektu zaangazowani byli doswiadczeni wychowawcy
oraz wolontariusze, ktérzy byli wychowawcami, animatorami na akcjach wyjazdowych— ich pomoc jest nieoceniona.

Il. KSZTALCENIE | WYCHOWANIE
Saltrom oprdécz codziennej dziatalnosci Swietlic, organizowania darmowych korepetycji, czy akcji letniej organizuje kursy,
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szkolenia i prelekcje. Odbiorcami tych inicjatyw sg gtéwnie studenci krakowskich uczelni, a takze wolontariusze oraz
zainteresowani.

1 KURSY WYCHOWAWCY KOLONIJNEGO

W 2025 roku odbyty sie 4 edycje kursu wychowawcy kolonijnego.

- KWK edycja | - data: 06.03-09.03.2025, ilos¢ uczestnikow: 29 oséb

- KWK edycja Il - data: 03.04 — 06.04.2025, ilo$¢ uczestnikow: 21 osdb
- KWK edycja Ill - data: 05.06 — 08.06.2025, ilos¢ uczestnikdw: 32 oséb
- KWK edycja IV - data: 11.12 — 14.12.2025, ilos¢ uczestnikow: 12 oséb

Na wyktadach byty poruszane takie tematy jak: psychologiczne aspekty pracy z grupg, bezpieczenstwo zycia i zdrowia
uczestnikdw, jak réwniez aspekty prawne oraz wymogi sanitarne. Jednak najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia z
animacji ruchu i zajecia $wietlicowe. Wszystkie edycje kurséw na wychowawcéw kolonijnych zakoriczyty sie testem
sprawdzajgcym. Wszystkim chodzgcym na wyktady udato sie pomyslnie zaliczy¢ egzamin oraz otrzymac zaswiadczenia
potwierdzone przez Kuratorium Oswiaty, uprawniajace do petnienia funkcji wychowawcy na koloniach i obozach. Dzieki
inicjatywie Kursu Wychowawcy Kolonijnego Saltrom ksztatci mtodych wychowawcéw, ktérzy angazujg sie w organizacje wakacji i
ferii.

2 KURS KIEROWNIKA KOLONII

Na podwyzszenie swoich kwalifikacji mieli réwniez szanse juz doswiadczeni wychowawcy. Z my$lg o takich osobach
zorganizowalismy kurs dla kierownikow kolonii. W roku 2025 odbyta sie jedna edycje kursu, w ktdrej uczestniczyty 3 osoby. Kurs
byt zaplanowany na 07 — 08.06.2025 r.

Program kursu porusza takie tematy jak: planowanie pracy wychowawczej w placowce wypoczynku, organizacja pracy w
placéwce wypoczynku, bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikdw, organizacja pracy kierownika z personelem pedagogicznym i
administracyjno-obstugowym, prowadzenie dokumentacji placéwki wypoczynku. Warunkiem ukoriczenia kursu jest posiadanie
minimum 3-letniego stazu na stanowisku wychowawcy kolonijnego oraz udziat, aktywnos¢ podczas szkolenia. Uczestnicy kursu
otrzymujg zaswiadczenie potwierdzone przez Kuratorium OsSwiaty.

3 KURS NA STOPIEN ZEGLARZA JACHTOWEGO

Dnia 14.03.2025 r. rozpoczat sie kurs szkoleniowy na patent zeglarza jachtowego. W tym roku zgtosito sie 25 chetnych, ktérzy
szkolili sie pod banderg Yacht Clubu Saltrom. Co pigtek odbywaty sie wyktady, ktore miaty forme zdalng. Zajecia teoretyczne
prowadzili instruktorzy i mtodsi instruktorzy zeglarstwa. Zajecia praktyczne (,,manewrdowka”) odbywaty sie na zalewie Bagry
Wielkie w Krakowie od potowy kwietnia do korica czerwca. Egzamin na stopien zeglarza jachtowego odbyt sie w Krakowskim
Okregowym Zwigzku Zeglarskim i obejmowat cze$é teoretyczng i cze$¢ praktyczna.

4 SZKOtA ANIMATORA

W zwigzku z zwiekszajacg sie liczbg mtodych wolontariuszy (niepetnoletnich) postanowilismy w Saltromie zorganizowacé
warsztaty dla animatorow. Animatorzy sg to osoby, ktére wspomagajg codzienng prace w swietlicy dla dzieci, chetnie
przebywajg z dzie¢mi, wspierajg, odrabiajg z nimi lekcje oraz animujg podczas czasu wolnego. Cze$¢ z animatorow jezdzi z nami
réwniez na akcje wakacyjne i jest pomocg dla wychowawcéw — wspdlnie opiekuje sie grupg kolonistdw. W tym roku szkolenie
obejmowato zagadnienia:

» Psychologiczne aspekty pracy z grupg — warsztaty

» Dynamika pracy z grupg, kim jest animator salezjanski?

» Warsztaty kreatywnosci

» System prewencyjny sw. Jana Bosko w praktyce

» Animacja czasu wolnego

» Trudne sytuacje wychowawcze, rozwigzywanie problemdw

Po ukonczeniu szkolenia Animatorzy otrzymali certyfikaty. Mamy nadzieje, ze zdobyte umiejetnosci i doswiadczenie zaowocuje
w dalszym rozwoju mtodych wolontariuszy.

5 PRAKTYKI STUDENCKIE

W 2025 roku prowadzilismy praktyki dla uczniéw i studentdéw szkét dziennych i zaocznych.

Celem praktyk byto:

- pogtebienie praktycznych umiejetnosci i sprawnosci w zakresie organizacji metod i technik pracy z wychowankami

- bezposrednie poznanie najwazniejszych obszarow dziatalnosci Domu SALTROM

- konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscia placowki

- pogtebienie wiedzy z zakresu problematyki opiekuriczo - wychowawczej dzieci i mtodziezy

- blizsze zapoznanie sie z systemem prewencyjnym $w. Jana Bosko— realizowanym na co dzien w Saltromie.

Praktyki prowadzone byty przez wyznaczonego opiekuna praktyk. Zajecia w placdwce z dzie¢mi i mtodziezg potgczone byty z
poznaniem i funkcjonowaniem catego Domu. Praktyka zaliczona byta na podstawie ,Dziennika Praktyk” oraz opinii osoby
odpowiedzialnej za praktyki. Z prowadzonych przez Saltrom praktyk skorzystato wiele uczelni i szkét w tym: Uniwersytet
Jagiellonski, Uniwersytet Pedagogiczny, Akademii Ignatianum, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il, Krakowska Akademia,
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Akademii Kultury Fizycznej, Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego i inne. Niejednokrotnie studenci odbywajacy u nas praktyki
zostajg wolontariuszami w naszej placéwce i pomagajg dzieciom i mtodziezy udzielajgc korepetycji i uczestniczagc w wyjazdach
zimowych i wakacyjnych.

6 PRELEKCJE DLA STUDENTOW

W ramach wspotpracy z krakowskimi uczelniami wyzszymi Saltrom prowadzi prelekcje dla studentéw kierunkéw dziennych i
zaocznych. W 2025 roku odbyto sie kilka spotkan, na poczgtku roku w czasie ktérych studenci zapoznali sie z historig
stowarzyszenia, jego dziataniami statutowymi oraz mozliwosciami zaangazowania w rézne inicjatywy podejmowane przez
Saltrom. Dzieki tym zajeciom zapoznajemy studentow (gtdownie kierunkdw pedagogicznych) ze specyfikg dziatan Saltromu i
pozyskujemy nowych wolontariuszy do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

7 WOLONTARIAT

Na uwage zastuguje fakt, ze osobami ktére angazujg sie w dziatalnos¢ Stowarzyszenia sg bardzo czesto wolontariusze, ktorzy
wykonujg swojg prace nieodptatnie. Ich codzienna obecnos¢ jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest petno
zaangazowania, radosci i pasji. Saltrom w 2025 roku skupit blisko 93 wolontariuszy, a z ich pomocy korzystaty dzieci i mtodziez.
Mozliwos¢ zaangazowania sie w prace wolontaryjng miata kazda osoba, ktéra chciata pomagac innym.

Wolontariusze w Saltromie dziatali jako:

- wychowawca w $wietlicy ,Swiat Dziecka”

- wychowawca na obozach letnich i zimowych

- opiekun swietlicy dla mtodziezy

- korepetytor

- zeglarz podczas obozéw mazurskich

- realizator wtasnych pomystow na rzecz innych

Dziatalno$¢ Saltromu bez wolontariuszy nie bytaby bezptatna i tak owocna. Wszystkim wolontariuszom za ich zaangazowanie,
wktad i cheé niesienia pomocy bardzo dziekujemy.

111 WOLONTARIAT

Na uwage zastuguje fakt, ze osobami ktére angazujg sie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia sg bardzo czesto wolontariusze, ktorzy
wykonujg swojg prace nieodptatnie. Ich codzienna obecnos¢ jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest petno
zaangazowania, radosci i pasji. Saltrom w 2025 roku skupit blisko 93 wolontariuszy, a z ich pomocy korzystaty dzieci i mtodziez.
Mozliwo$é zaangazowania sie w prace wolontaryjng miata kazda osoba, ktéra chciata pomagac innym.

Wolontariusze w Saltromie dziatali jako:

- wychowawca w $wietlicy , Swiat Dziecka”

- wychowawca na obozach letnich i zimowych

- opiekun sSwietlicy dla mtodziezy

- korepetytor

- zeglarz podczas obozéw mazurskich

- realizator wtasnych pomystow na rzecz innych

Dziatalnos¢ Saltromu bez wolontariuszy nie bytaby bezptatna i tak owocna. Wszystkim wolontariuszom za ich zaangazowanie,
wktad i cheé niesienia pomocy bardzo dziekujemy.

IV. Dodatkowo wspétpraca z réznymi instytucjami:

- z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

- z uczelniami i szkotami

- z Bankiem Zywnosci oraz dodatkowymi organizacjami partnerskimi (BP, Biedronka, Kaufland, KFC)
- ze Stowarzyszeniem SL SALOS RP

- z Urzedem Miasta Krakowa w ramach Krakowskiej Karty Rodzinnej 3+

-z TELEWIZJA POLSKA w ramach programu ,,REKLAMA DZIECIOM”

DZIALALNOSC POZOSTALA

1. PRZEPROWADZONE AKCJE PROMOCYJNE
- kampania 1,5 %

- dziatalnos¢ catoroczna

- akcja Salezjanskie Lato 2025

WAZNE INICJATYWY | WYDARZENIA ROKU 2024:
1 WSPOMNIENIE SW JANA BOSKO

2 SPOTKANIE POWAKACYJNE

3 ZBIORKI ZYWNOSCI

4 GALA KRAKOWSKA KARTA RODZINNA

5 RODZINNE IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13 9



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych. m.in:

- codzienne zajecia sportowe, taneczne,
kulinarne, techniczne, muzyczne, teatralne,
jezykowe w ciggu roku szkolnego w ramach
dziatalnosci swietlic.

- Kursy i szkolenia - Stowarzyszenie posiada
licencje organizowania kurséw i szkolen dla
wychowawcéw, kierownikéw kolonii oraz
zeglarzy jachtowych, dzieki ktérym szkoli sie
kadre do catorocznej pracy oraz podwyzsza sie
kwalifikacje naszych wolontariuszy.

- Dozywianie - w ramach dozywiania
podopiecznym naszych swietlic zapewnia sie
codzienny ciepty positek oraz podwieczorek.
Przygotowuje sie paczki zywnosciowe. Ponad to
pomoc skierowana jest do rodzin biednych, oraz
ludzi samotnych, bezrobotnych, a nawet
bezdomnych - rocznie wydajemy okoto 60 ton
zywnosci. Wspotpracujemy z Biedronkg i
Kauflandem, KFC, lokalg piekarnig odbieramy
zywnosc krotkoterminowg i przekazujemy jg
osoba potrzebujgcym.

- Bezptatna poradnia pedagogiczno
psychologiczna - inicjatywa otaczajgca opieka
podopiecznych Saltromu. Otwarta dla kazdego,
kto potrzebuje pomocy. Doswiadczenia Saltromu
pokazuja koniecznos$¢ udzielania porad i
mozliwos¢ statego kontaktu ze specjalistg.

85.51.7

0,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Organizacja akcji zimowych i wakacyjnych dla
dzieci i mtodziezy

- Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy - to liczne
propozycje do przezywania wolnego czasu w
duchu $w. Jana Bosko. Organizowane sg kolonie
nad morzem i w gérach, obozy sportowe,
narciarskie i zeglarskie oraz pétkolonie. Rocznie
wypoczywa z nami blisko 800 osdb. Salezjanskie
Lato ma kilka waznych elementow
wyrdézniajacych je od innych sposobow
przezywania wakacji. Po pierwsze, jest to szeroka
gama roznych mozliwosci i form spedzania czasu
wolnego, dostosowanych do wieku uczestnikdw.
Po drugie, Swietna zabawa pod opieka
wychowawcdw, ktérzy naprawde lubig swojg
prace. Na kazdym turnusie obecny jest
salezjanin, specjalnie przygotowana kadra
pedagogiczna i medyczna, instruktorzy, trenerzy
i animatorzy. Na uwage zastuguje fakt, ze
osobami ktére opiekujg sie dzie¢mi i mtodziezg
sg bardzo czesto wolontariusze, ktérzy wykonuja
swoja prace nieodpfatnie. Ich obecnos¢ na
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej
przez nich pracy jest petno zaangazowania,
radosci i pasji. Po trzecie, niepowtarzalny i
jedyny klimat salezjariski panujacy na kazdym
turnusie. | w koricu po czwarte, oczywiscie
oprocz zabawy, my, organizatorzy, chcemy, aby
nasze wyjazdy miaty walory edukacyjne. W
zwigzku z ostatnim punktem co roku powstaje
program wychowawczy, ktéry jest podstawg do
pracy wychowawczej na turnusach
Salezjanskiego Lata.

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Prowadzenie placowki opiekuriczej dla dzieci i
mtodziezy (dziatalnos¢ Swietlic, pomoc rodzinie,
dozywianie) Prowadzona przez Stowarzyszenie
dziatalnoéé: - "Swiat Dziecka" - $wietlica dla
dzieci w wieku od 6 do 13 lat. Realizowane w
niej zajecia wspomagajace catosciowy rozwéj
dziecka. Odbywaja sie od poniedziatku do
piatku, okazjonalnie w weekendy. W ramach
zajec organizowanych sg warsztaty plastyczne,
muzyczne, teatralne, kulinarne oraz wycieczki.
Gtéwnym zadaniem wychowawcéw i
wolontariuszy jest pomoc w nauce. - "Oratorium
przy Rézanej" - Swietlica dla mtodziezy w wieku
14 - 19 lat. W ramach Oratorium mtodziez
uczestniczy w zorganizowanych zajeciach
sportowych, tanecznych, muzycznych i
kulinarnych. Oratorium jest miejscem twdérczego
spedzania wolnego czasu i rozwoju
intelektualnego, fizycznego i duchowego. -
"Korepetycje za jeden usmiech" - inicjatywa
wspierajaca ucznidw, ktérzy pochodza z
biednych rodzin, maja trudnosci w nauce , ktérzy
chca poszerzy¢ swoje zasoby wiedzy. Z
korepetycji korzystajg uczniowie kierowani przez
pedagogdéw, wychowawcdw, kuratoréw oraz
rodzicow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

25021,20 z+

&+ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Organizacja akcji zimowych i wakacyjnych
dla dzieci i mtodziezy

- Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy - to
liczne propozycje do przezywania wolnego
czasu w duchu $w. Jana Bosko.
Organizowane sg kolonie nad morzem i w
gorach, obozy sportowe, narciarskie i
zeglarskie oraz pétkolonie. Rocznie
wypoczywa z nami blisko 800 osdb.
Salezjanskie Lato ma kilka waznych
elementéw wyrdzniajacych je od innych
sposobow przezywania wakacji. Po
pierwsze, jest to szeroka gama réznych
mozliwosci i form spedzania czasu wolnego,
dostosowanych do wieku uczestnikédw. Po
drugie, Swietna zabawa pod opiekg
wychowawcdw, ktorzy naprawde lubig
swoja prace. Na kazdym turnusie obecny
jest salezjanin, specjalnie przygotowana
kadra pedagogiczna i medyczna,
instruktorzy, trenerzy i animatorzy. Na
uwage zastuguje fakt, ze osobami ktére
opiekujg sie dzie¢mi i mtodziezg sg bardzo
czesto wolontariusze, ktérzy wykonuja
sSwoja prace nieodpfatnie. Ich obecnos$¢ na
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej
przez nich pracy jest petno zaangazowania,
radosci i pasji. Po trzecie, niepowtarzalny i
jedyny klimat salezjanski panujacy na
kazdym turnusie. | w koricu po czwarte,
oczywiscie oprocz zabawy, my,
organizatorzy, chcemy, aby nasze wyjazdy
miaty walory edukacyjne. W zwigzku z
ostatnim punktem co roku powstaje
program wychowawczy, ktéry jest podstawg
do pracy wychowawczej na turnusach
Salezjanskiego Lata.

85.59.B

0,00 zt
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SALTROM organizuje kursy, prelekcje i
szkolenia. Odbiorcami tych inicjatyw sg
gtéwnie studenci krakowskich uczelni, a
takze wolontariusze oraz zainteresowani.
Dzieki inicjatywie Kursu Wychowawcy
Kolonijnego i Kierownika kolonijnego
Saltrom ksztatci mtodych wychowawcow i
kierownikéw wypoczynku, ktérzy angazuja
sie w organizacje wakacji i ferii. W 2025
roku odbyty sie 4 edycje KWK, 1 edycja KKi
kurs zeglarski.

KWK I: 06.03-09.03, 29 os.

KWK 11: 03.04 — 06.04, 21 os.

KWK 11I: 05.06 — 08.06, 32 os.

KWK IV:11.12 - 14.12, 12 os.

Na wyktadach byty poruszane takie tematy
jak: psychologiczne aspekty pracy z grupg,
Wspieranie rodziny i systemu bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow,
pieczy zastepczej jak réwniez aspekty prawne oraz wymogi
sanitarne. Jednak najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie zajecia z
animacji ruchu i zajecia Swietlicowe.
Wszystkie edycje kursow na wychowawcow
kolonijnych zakonczyty sie testem
sprawdzajgcym. Wszystkim chodzgcym na
wykfady udato sie pomysinie zaliczy¢
egzamin oraz otrzymac zaswiadczenia
potwierdzone przez Kuratorium Oswiaty,
uprawniajgce do petnienia funkcji
wychowawcy na koloniach i obozach.

85.51.Z

Kurs kierownika kolonijnego
- KK'I: 07.06 - 08.06. 3 os

Kurs na stopien zeglarza jachtowego 14.03.
—22.06.2025 .
-lloé¢ uczestnikdw: 25 oséb

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1727 541,10 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

702 571,28 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

676 830,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

348 139,82 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

25 021,20 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

599 642,90 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

599 642,90 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 67 502,17 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 10 500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 57 002,17 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1035 374,83 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

25 021,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

25021,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej (dziatalnos¢ statutowa -
wzbogacenie oferty dla podopiecznych)

25021,20 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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1|Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej (dziatalnos$¢ statutowa -
wzbogacenie oferty dla podopiecznych)

25021,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1581614,28 zt 25021,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1098 207,65 zt 25021,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 479 806,63 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 600,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-395 636,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 197 023,37 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

U i e B

O O

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,04 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

41 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

28 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 28 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 44 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 43 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 21 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

648 581,11 z

a) z tytutu umow o prace

561 678,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

471 384,10 z

w - nagrody 6 170,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 84 124,51 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 86 902,50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

648 581,11 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

84 130,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

564 451,11 zl

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5621,03 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 242,91 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Cztonkowie Zarzadu i innych organéw (kontroli, nadzoru)
Stowarzyszenia z tytutu petnionej funkcji nie pobierajg
wynagrodzenia.
Pole VI.2b p- jest rowne tgcznej kwocie wynagrodzen
umadw o prace i umow zlecenie prowadzonej nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego wykazanych w polu VI.1

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Placéwka wsparcia Prowadzenie placowki w tym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 378 000,00 zt
dziennego w formie Swietlic, punktu poradnictwa w Krakowie
opiekunczej dla 70 dzieci psychologicznego dla dzieci i
mtodziezy
2|Wakacje z Saltromem 2025 |Organizacja wypoczynku dla Matopolski Urzagd Wojewddzki - 50 215,00 zt
dzieci i mtodziezy z Kuratorium Oswiaty w Krakowie
wojewddztwa matopolskiego
3|Wakacje z Saltromem 2025 |Organizacja wypoczynku dla Urzad Miasta Krakowa - Gmina 48 800,00 zt
dzieci i mtodziezy miejska Krakow
4|ROZSZERZENIE wsparciu dzieci — obywateli Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 7 600,00 zt
DZIALALNOSCI PLACOWKI  |Ukrainy w wyréwnaniu szans  |w Krakowie - na zlecenie Urzedu
WSPARCIA DZIENNEGO - edukacji pozaformalnej Miasta Krakowa
SRODKI Z UNICEF - SALTROM
5|ROZSZERZENIE wsparciu dzieci — obywateli Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 7 600,00 zt
DZIAtALNOSCI PLACOWKI Ukrainy w wyréwnaniu szans w Krakowie - na zlecenie Urzedu
WSPARCIA DZIENNEGO - edukacji pozaformalnej Miasta Krakowa
SRODKI Z UNICEF - SALTROM
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Ferie z Saltromem 2025 Organizacja ferii dla dzieci i Wojewddztwo Matopolskie 7 000,00 zt
mtodziezy

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Paniistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 3
2|Kuratorium O$wiaty 3
3[Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W rachunku zyskéw i strat koszty administracyjne sg zerowe poniewaz zostaty wyszczegodlnione w kosztach
realizacji zadan dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publiczngo.

Marian Gruszczyk - Prezes Saltromu
Jolanta Dukata - Gtéwna Ksiegowa
Saltromu
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