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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica RÓŻANA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-305 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 122693110

Nr faksu 122693000 E-mail saltrom@saltrom.pl Strona www www.saltrom.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-03-22

2005-03-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35007370000000 6. Numer KRS 0000128589

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Gruszczyk Prezes Saltromu TAK

Mirosław Kosiec I Wiceprezes TAK

Robert Szwajdych II Wiceprezes TAK

Jolanta Dukała Główna Księgowa TAK

Andrzej Król Członek Zarządu TAK

Agnieszka Małaszek Członek Zarządu TAK

Paweł Centnar Członek Zarządu TAK

Alicja Małaszek Sekrzetarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Gretka Przewodniczący TAK

Izabela Górska Z-ca przewodniczącego TAK

Karolina Pawlik Sekretarz TAK

SALTROM SALEZJAŃSKI RUCH TROSKI O MŁODZIEŻ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe:
1. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości obywatelskiej i kulturowej;
2. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzicom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
3. Działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, 
przeciwdziałanie patologiom społecznym;
4. Organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i 
młodzieży, w szczególności z rodzin wieloproblemowych; tworzenie, 
promocja i realizacja programów mających na celu pomoc rodzinie; 
5. Działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
6. Ochrona i promocja zdrowia oraz działalność ekologiczną;
7. Promocja i organizacja wolontariatu;
8. Działalność szkoleniowa;
9. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa oraz 
wypoczynku dzieci i młodzieży;
10. Działalność charytatywna;
11. Działalność wydawnicza i publicystyczna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Sposób realizacji:
1. Prowadzenie świetlic, organizowanie czasu wolnego, darmowych 
korepetycji; 
2. Organizowanie wspólnoty wychowawczej złożonej z wychowawców i 
wychowanków;
3. Współdziałanie z instytucjami państwowymi i samorządowymi (sądem, 
policją, szkołami, placówkami opiekuńczo – wychowawczymi) oraz 
organizacjami pozarządowymi;
4. Opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do rodzin 
i osób w trudnej sytuacji materialnej, życiowej;
5. Utrzymywanie kontaktów z podobnymi środowiskami w kraju i za 
granicą;
6. Różnorodną pomoc dla dzieci i młodzieży, szczególnie potrzebujących;
7. Działalność szkoleniową;
8. Działalność wydawniczą i publicystyczną;
9. Organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych i rekreacyjnych dla 
dzieci;
10. Promocję wolontariatu: organizację szkoleń dla wolontariuszy, 
tworzenie przestrzeni pracy wolontariuszy oraz bazy danych 
wolontariuszy;
11. Współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Saltrom to nie tylko ośrodek czy placówka, to przede wszystkim specyficzne miejsce, klimat, który nas charakteryzuje. Wyróżnia 
nas wiele rzeczy. To, co jest warte zauważenia, to personalistyczne metody pracy z podopiecznymi (wzmocnienia pozytywne, 
prewencja, asystencja – ciągła obecność wychowawcy przy wychowanku), które stosujemy w oparciu o system wychowawczy 
ks. Bosko. Jesteśmy w swoich działaniach elastyczni i otwarci na nowe inicjatywy. Na przestrzeni lat realizując ten sam cel, 
odpowiadamy na potrzeby młodego człowieka tworząc warunki, które sprzyjają jego rozwojowi i są zgodne z jego 
zainteresowaniami.
Według protokołu sporządzonego w dniu 4 sierpnia 1994 r. pomiędzy Gminą Kraków reprezentowaną przez Zarząd Miasta 
Krakowa oraz przedstawicielami SALTROMU Salezjańskiego Ruchu Troski o Młodzież, Gmina Miejska przekazuje na nieodpłatne 
oddanie w użytkowanie działkę nr 357/1 o pow. 4a 48 m² oraz budynku położonego przy ul. Różanej 5 na 20 lat. W 2013 r. na 
podstawie aktu notarialnego został przedłużony czas użytkowania nieruchomości przez Saltrom na kolejne 20 lat – do 
05.12.2034 r. W związku z korzystaniem z użyczanego lokalu stowarzyszenie ponosiło koszty ich utrzymania: media, drobne 
naprawy i remonty oraz inne bieżące koszty. 

I DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ
Działalność Saltromu polega na tworzeniu rzeczywistości, która jest odpowiedzią na potrzeby społeczności lokalnej ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży. To m. in. prowadzenie świetlicy Świat Dziecka, Oratorium dla młodzieży, 
projektu „Korepetycji za jeden uśmiech”, poradni pedagogiczno - psychologicznej, organizacji wyjazdów wakacyjnych i 
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zimowych, prowadzenie programu dożywiania w porozumieniu z Bankiem Żywności i innymi partnerami. Dużym wsparciem w 
codziennej pracy domu są liczni wolontariusze. Prowadzimy także praktyki dla studentów, organizujemy kursy (np. Kurs 
Wychowawcy Kolonijnego, Kurs Kierownika Placówek Wypoczynku, Kurs na Stopień Żeglarza Jachtowego, warsztaty dla 
animatorów i rodziców). Prężnie działa Yacht Club Saltrom, Saltrom Gospel Choir oraz Wolontariat. 

1.1. DZIAŁALNOŚĆ CAŁOROCZNA: SALTROM 2025
Liczba odbiorców prowadzonych przez nas działań (codzienna działalność świetlic, darmowe korepetycje, dodatkowe zajęcia i 
wyjazdy wypoczynkowe) to ok. 800 podopiecznych.

1.1.1. ŚWIETLICE:  DLA DZIECI – ŚWIAT DZIECKA ORAZ DLA MŁODZIEŻY ORATORIUM PRZY RÓŻANEJ
„Świat Dziecka” jest to miejsce w placówce, przeznaczone dla dzieci w wieku od 6 do 13 lat. Oferowane zajęcia wspomagają 
całościowy rozwój dziecka. Odbywają się m. in. zajęcia sportowe, taneczne, językowe, muzyczne, kulinarne, plastyczne, 
techniczne, teatralne, gry planszowe, Msza Św., zajęcia programowe z psychologiem oraz Treningi umiejętności społecznych. 
Bardzo ważnym elementem są stosowane metody pracy z dziećmi, które opierają się na jasnych zasadach, wzmocnieniach 
pozytywnych, ciągłej obecności z wychowankiem, wszystko w oparciu o system prewencyjny Ks. Bosko. Zajęcia odbywają się od 
poniedziałku do piątku od godziny 14.30 – 18.30, każdego dnia dzieci mają zapewniony posiłek i podwieczorek. Ważnymi 
wydarzeniami w świetlicy są przedstawienia przygotowywane przez dzieci.  Każda z tych inicjatyw jest okazją do spotkania się z 
rodzicami. Wychowankowie otrzymują również pomoc rzeczową np. w postaci wyprawek szkolnych, żywności. W 
oddziaływaniach wychowawczych zwracamy szczególną uwagę, na rozwijanie zainteresowań dzieci, poprzez organizowanie 
ciekawych zajęć oraz na rozwój zachowań społecznych, a zwłaszcza na umiejętność komunikowania się i współdziałania w grupie 
rówieśniczej, poprzez wdrażanie zasad koleżeństwa, zasady wspólnego dobra oraz zasad komunikacji interpersonalnej. W 
ramach świetlicy oprócz wychowawców pracują również wolontariusze. Pomagają oni w odrabianiu zadań domowych, 
prowadzą zajęcia. Ich rola w dużej mierze opiera się na asystencji przy zajęciach. Część z dzieci przychodzące do świetlicy to 
wywodzący się ze środowisk zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepełnych oraz żyjących w trudnych warunkach 
materialnych. Poza zajęciami stałymi, Świat Dziecka organizuje różne imprezy okolicznościowe, pikniki. Na wszystkie wydarzenia 
zaproszeni zostali rodzice naszych podopiecznych. Dzięki ogromnemu wkładowi pracy wychowawców i wolontariuszy „Świat 
Dziecka” to ogrom radości, miłości, przyjaznych i pomocnych ludzi. To środowisko, w którym można odkrywać i rozwijać swoje 
uzdolnienia. 
Oratorium „Przy Różanej” to przyjazne miejsce dla młodzieży, gdzie po zajęciach szkolnych można spędzić czas wolny. Oratorium 
„Przy Różanej” – w myśl wychowania salezjańskiego jest domem, który przygarnia, parafią, która ewangelizuje i prowadzi do 
wzrostu w wierze, szkołą, która przygotowuje do życia oraz podwórkiem, gdzie spotykają się przyjaciele i żyją radośnie. 
Oratorium to świetlica dla podopiecznych w wieku od 14 do 18 lat czynna od poniedziałku do piątku w godz. 15.00–20.00, 
okazjonalnie w weekendy. W ramach codziennych zajęć świetlicowych organizowane są zajęcia filmowe, muzyczne, kulinarne, 
sportowe, edukacyjne, planszówki, językowe, techniczne. Młodzież chętnie uczestniczyła w zajęciach. W Oratorium podopieczni 
mieli możliwość uzyskania pomocy w nauce, mogli korzystać z internetu, grać w bilard, piłkarzyki, szachy oraz gry planszowe. Do 
dyspozycji wychowanków była w pełni wyposażona salka muzyczna. Odbiorcy pochodzą ze środowisk i rodzin dysfunkcyjnych 
oraz prawidłowo funkcjonujących. Zauważalne są ich postępy w kontaktach z rówieśnikami, pracy z grupą oraz w zaangażowaniu 
się w działania placówki. Tym, którzy wymagają takiej pomocy, przekazaliśmy książki, zeszyty, odzież, produkty spożywcze. 
Opiekę wychowawczą w Oratorium sprawowali Salezjanie, wychowawcy i wolontariusze.

1.1.2. DARMOWE DOŻYWIANIE 
Już kolejny rok prowadzimy akcję  bezpłatnego dożywiania. Nasza pomoc skierowana jest głównie do dzieci i młodzieży 
wywodzącej się z rodzin zaniedbanych wychowawczo i dysfunkcyjnych, a także do ich rodziców, osób samotnych i szczególnie 
potrzebujących takiego wsparcia. W ostatnich latach zwiększyła się liczba odbiorców, przekazywaliśmy paczki żywnościowe tym, 
którzy potrzebowali takiego wsparcia. 
W ramach dożywiania proponowaliśmy:
- danie w ciągu dnia
- deser w postaci drożdżówki, owoców
- ciepłą herbatę
- ciastka i napoje
- paczki żywnościowe dla rodzin
- żywność krótkoterminową 
Pomoc trafia również do ludzi samotnych, bezrobotnych czy nawet bezdomnych. Dzięki współpracy przede wszystkim z Bankiem 
Żywności w Krakowie oraz innymi instytucjami mogliśmy codziennie wydawać żywność. Były to m.in. mąka, cukier, makarony, 
masło, ser, mleko oraz inne produkty żywnościowe (słodycze, owoce, napoje). Przez cały roku jako organizacja partnerska 
kontynuowaliśmy współpracę dotycząca niemarnowania żywności z dwiema Biedronkami, KFC i Kauflandem oraz lokalną 
piekarnią,  która polega na przekazywaniu nam żywności krótko terminowej. Otrzymane produkty przekazujemy osobom 
najbardziej potrzebującym oraz zapewniamy ciepły posiłek podopiecznym przebywającym w placówce.

W roku 2025 otrzymaliśmy i przekazaliśmy żywność:
PROGRAM POMOCY ŻYWNOŚCIOWEJ FEAD, paczki żywnościowe (marzec – listopad 2025):
liczba osób zakwalifikowanych do programu FEAD: 354 osób
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- w tym osoby z Ukrainy: 57 osób
- przekazana żywność w formie paczek (kg): 20 095,84 kg
- przekazana żywność w formie paczek (zł): 140 597,87 zł
- ilość przekazanych paczek żywnościowych (szt.): 2 605 szt.

PRODUKTY KRÓTKOTERMINOWE 2025 (styczeń – grudzień 2025):
- Biedronka ul. Rydlówka:   waga kg: 7 104,116 kg,  wartość: 167 502,62  zł
- Biedronka ul. Kościuszki:  waga kg: 5 628,135 kg wartość: 130 107,24 zł
- Kaufland:    waga kg: 1 829,667 kg  wartość: 11 593,900 zł
- KFC ul. Wadowicka:   waga kg: 725,52 kg  wartość: 21 656,96 zł
- KFC ul. Mirowska:   waga kg: 1 922,78 kg  wartość: 49 703,76 zł
- Bank Żywności:   waga kg: 15 362,670 kg wartość: 144 946,80 zł
Łącznie:
waga kg: 32 572,888 kg
wartość: 525 511,28 zł

1.1.3. PROGRAM „KOREPETYCJE ZA JEDEN UŚMIECH”
Jest to inicjatywa wspierająca uczniów, którzy mają trudności w nauce oraz chcą poszerzyć swoje zasoby wiedzy. Z korepetycji 
korzystali uczniowie kierowani przez pedagogów, wychowawców, kuratorów oraz rodziców. Zajęcia odbywały się w godzinach 
indywidualnie ustalonych z dziećmi i korepetytorami. Douczanie prowadzone było nie tylko z przedmiotów podstawowych, ale 
też zawodowych. W czasie zajęć wykorzystywaliśmy zgromadzone materiały dydaktyczne. Dzieciom udostępnialiśmy 
pomieszczenia i stworzyliśmy warunki do odrabiania lekcji i powtarzania opracowanego materiału. Do dyspozycji korepetytorów 
było stanowisko komputerowe z drukarką. Przez cały rok utrzymywaliśmy stały kontakt z rodzicami, pedagogami szkół i 
nauczycielami. Wszystkie planowane działania, czyli indywidualna nauka, kontakt z rodzicami, weryfikacja osiągnięć, 
systematyczne spotkania i rozmowy sprawiły, że zwiększyliśmy opiekę nad dzieckiem. W 2025 roku odbyły 676 spotkania 
doszkalające.  

1.1.4. PUNKT PORADNICTWA
Punkt poradnictwa i konsultacji psychologiczno – pedagogicznej od lat odpowiadała na zapotrzebowanie ze strony naszych 
podopiecznych i ich rodziców. Dzieci korzystające z usług poradni wykazywały takie zachowania dysfunkcyjne jak: 
nadpobudliwość, agresja, stany lękowe, nadmierna nieśmiałość, uzależnienie od komputera, kradzieże i inne. 
Konsultowane tematy: wsparcie psychologiczne związane z obniżonym poczuciem własnej wartości, brakiem umiejętności 
stawiania granic i traumie po wydarzeniu z przeszłości, wsparcie psychologiczne w trudnościach w kontaktach z rówieśnikami, 
wsparcie psychologiczne w sytuacjach konfliktowych, wsparcie rodziców w poszukiwaniu placówki z dostępem do pomocy 
psychologicznej dla osób z Ukrainy, wsparcie w poszukiwaniu sensu i pomysłu na przyszłość, wsparcie w codziennej aktywizacji i 
wzbudzaniu motywacji do działania, wsparcie psychologiczne w kryzysie psychicznym wieku młodzieńczego. Dzięki działaniu 
punktu mieliśmy możliwość obserwacji rozwoju naszych wychowanków i w miarę potrzeby kierowanie ich do odpowiednich 
instytucji specjalistycznych. Niejednokrotnie przychodziły do nas dzieci i młodzież, którzy dowiedzieli się o naszej pomocy z 
informacji umieszczonych na naszej stronie internetowej lub zostały skierowane do poradni przez szkoły czy kuratorów. Oprócz 
spotkań indywidualnych odbywały się zajęcia grupowe oraz prowadzone Treningi Umiejętności Społecznych.
Nasz punkt poradnictwa był otwarty dla każdego potrzebującego, niezależnie od wieku i problemu, z jakim się zgłosił. Każda 
osoba mogła liczyć na nasze wsparcie, pomoc doraźną lub wsparcie psychologiczne, a także materiały dydaktyczne, które miały 
na celu zwiększenie efektywności rozwoju młodego człowieka. Dzieci objęte pracą psychologa miały prowadzoną dokumentację, 
która pozwalała ocenić ich obecny stan, jak również postępy i dalsze potrzeby. 

1.2. YACHT CLUB SALTROM 2025
Yacht Club SALTROM to kontynuacja trwającej od 1994 r. propozycji wychowawczej SALTROMU. Rytm pracy YCS wyznaczają w 
ciągu roku następujące wydarzenia.

1.2.1. KURS NA STOPIEŃ ŻEGLARZA JACHTOWEGO
Dnia 14.03.2025 r. rozpoczął się kurs szkoleniowy na patent żeglarza jachtowego. Wzięło w nim udział 25 uczestników, którzy 
szkolili się pod banderą Yacht Clubu Saltrom. Co piątek niestety w tym roku zdalnie odbywały się szkolenia teoretyczne z 
zakresu: teorii żeglowania, budowy jachtu, meteorologii, locji, przepisów oraz ratownictwa. Według aktualnych przepisów 
dotyczących sportów wodnych, aby przystąpić do egzaminu na stopień żeglarza jachtowego nie wymagane jest ukończenie 
kursu. Natomiast według nas czynne uczestnictwo w szkoleniu i zdobyta w ten sposób wiedza i umiejętności są niezbędne. 
Zajęcia prowadzili instruktorzy i młodsi instruktorzy żeglarstwa. Zajęcia praktyczne („manewrówka”) odbywały się na zalewie 
Bagry Wielkie w Krakowie - rozpoczęliśmy w kwietniu i zakończyliśmy w czerwcu. Pływania odbywały się codziennie od 
poniedziałku do piątku w godzinach popołudniowych, a w weekendy od 10 do 18 – tej. Szkolenie zakończyło się egzaminem, 
który odbył się w drugiej połowie sierpnia w Krakowskim Okręgowym Związku Żeglarskim i obejmowały część teoretyczną oraz 
część praktyczną. Tym, którzy dołączyli do grona żeglarzy jachtowych YCS życzymy pomyślnych wiatrów.

1.2.2. ZMIANY W FLOCIE YACHT CLUBU SALTROM
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Co roku dbamy o to, aby nasze jachty były w dobrym stanie dlatego co roku przeprowadzamy drobne  naprawy, remonty itp. W 
roku 2025 została przeprowadzona renowacja jachtów żeglowych: 
- Zakup żagli
- Laminowania burt
- Inne drobne naprawy
- Drobne naprawy typu wymiana olinowania na każdym jachcie
- Zakup silnika zaburtowego

1.2.3. SPOTKANIA NIEDZIELNE
W każdą niedzielę o godzinie 19.00 odbywała się Msza Święta, a później spotkanie dla żeglarzy. Był to doskonały czas do 
planowania kolejnych rejsów śródlądowych i morskich. Często poza sezonem żeglarskim nasi żeglarze uczestniczyli w wyjazdach 
w góry – na wędrówki czy inne zimowe aktywności. Podczas spotkania oprócz dobrej zabawy były omawiane plany rozwoju 
Yacht Clubu Saltrom oraz odbyły się liczne imprezy jak np. wspólne kolędowanie.

1.3. WYJAZDY W RAMACH AKCJI SALEZJAŃSKIE LATO 2025 – WAKACJE Z SALTROMEM
Salezjańskie Lato to liczne propozycje przeżywania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży w duchu ks. Bosko. Zorganizowaliśmy 
kolonie nad morzem i w górach, obozy sportowe, żeglarskie oraz półkolonie. 
SALEZJAŃSKIE LATO – WAKACJE Z SALTROMEM
Odbiorcami Salezjańskiego Lata były dzieci i młodzież głównie z Krakowa i okolic, które chciały spędzić czas wakacji w sposób 
wyjątkowy. Uczestnikami akcji są nie tylko podopieczni naszych działań, innych placówek salezjańskich, ale również innych 
placówek wychowawczych oraz każdy, kto przyjmie zasady, jakie panują na naszych turnusach. Zdarza się, że wyjazdy w ramach 
akcji „Salezjańskie Lato” są polecane przez uczestników ich rodzinie czy znajomym, dlatego jeżdżą z nami dzieci i młodzież z całej 
Polski.
Salezjańskie Lato ma kilka ważnych elementów wyróżniających je od innych sposobów przeżywania wakacji. Po pierwsze, jest to 
szeroka gama różnych możliwości i form spędzania czasu wolnego, dostosowanych do wieku uczestników. Po drugie, świetna 
zabawa pod opieką wychowawców, którzy naprawdę lubią swoją pracę. Na każdym turnusie obecny jest salezjanin, specjalnie 
przygotowana kadra pedagogiczna i medyczna, instruktorzy, trenerzy i animatorzy. Na uwagę zasługuje fakt, że osobami które 
opiekują się dziećmi i młodzieżą są bardzo często wolontariusze, którzy wykonują swoją pracę nieodpłatnie. Ich obecność na 
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest pełno zaangażowania, radości i pasji. Po trzecie, 
niepowtarzalny i jedyny klimat salezjański panujący na każdym turnusie. I w końcu po czwarte, oczywiście oprócz zabawy my, 
organizatorzy, chcemy, aby nasze wyjazdy miały walory edukacyjne. W związku z ostatnim punktem co rok powstaje program 
wychowawczy, który jest podstawą do pracy wychowawczej na turnusach Salezjańskiego Lata.

1.3.1. LATO NAD MORZEM
Kolonia w Pobierowie była przede wszystkim okazją do wypoczynku nad polskim morzem z dala od zatłoczonego i 
zanieczyszczonego miasta. W ramach akcji „WAKACJE Z SALTROMEM – LATO NAD MORZEM” w 2025 r. odbył się 1 turnusy w 
terminie:
- Turnus 1 – 09.07 - 20.07.2025 r.- dzieci i młodzież
Podczas kolonii rekreacyjnych w Pobierowie wychowawcy przybliżali dzieciom tereny północnej Polski. Odbyły się wycieczki: 
zwiedzanie Parku Rozrywki – Dinozaury w Kamieniu Pomorskim, zabawy w labiryncie, czy wycieczka na Dziki Zachód do Parku 
rozrywki do Zieleniewa. Prowadzone zajęcia służyły zwiększeniu kompetencji społecznych, a także lepszemu funkcjonowaniu w 
świecie współczesnym. Podczas turnusu miały miejsce wycieczki, plażowanie wspólne rozmowy i zajęcia warsztatowe. W 
programie były również zabawy w parku, liczne konkursy  oraz zawody sportowe. Podczas niekorzystnych warunków 
pogodowych zapewniliśmy naszym podopiecznym zajęcia plastyczne, muzyczne przeprowadzane w świetlicy, jak również liczne 
gry zespołowe, konkursy. Odbyły się również dyskoteki, czyli kolonijny festyn rekreacyjny na zakończenie AGAPA, pokaz mody 
kolonijnej, i plażowej, Salezjańska Tombola, gra terenowa „Poszukiwacze skarbu”, Wieczór Trzech Kłamców.

1.3.2. ŻEGLARSKIE EMOCJE
Projekt „Żeglarskie Emocje” to długoletnia tradycja wakacyjnych propozycji Saltromu. Podczas wędrownego rejsu po 
najpiękniejszych zakątkach Krainy Wielkich Jezior prowadzono warsztaty żeglarskie, w trakcie których kadra żeglarska uczyła 
podstawowych pojęć, węzłów i manewrów. Rejs to również forma poszerzenia wiedzy o Krainie Wielkich Jezior i okazja do 
bliższego zapoznania się z pięknem mazurskiego krajobrazu, a przede wszystkim możliwość wypoczynku.

Rejsy rozpoczynały i kończyły się w Mikołajkach w terminach:
- Turnus 1 - 28.06 - 08.07.2025 –  41 uczestników + 6 opiekunów = 47 os.
- Turnus 2 - 08.07 - 18.07.2025  -  31 uczestników + 7 opiekunów = 38 os.
- Turnus 3 - 18.07 - 28.07.2025 -  45 uczestników + 8 opiekunów = 53 os.
- Turnus 4 - 28.07 - 07.08.2025 -  39 uczestników + 7 opiekunów = 46 os.
- Turnus 5 - 07.08 - 17.08.2025 -  27 uczestników + 5 opiekunów = 32 os.
- Turnus 6 – 17.08 - 27.08.2025 -  25 uczestników + 4 opiekunów = 29 os.

Podczas wszystkich obozów pod banderą Yacht Clubu Saltrom pływało 245 młodych ludzi, na siedmiu jachtach poznawali 
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wspólnie najciekawsze zakątki Mazur, poczynając od najmniejszych jezior po te największe w Polsce. Uczestnicy odwiedzili 
znane porty w Rynie, Mikołajkach, Giżycku, Węgorzewie, Okartowie, Rydzewie, Wilkasach, Piszu i Rucianych Nidach. Oprócz 
dobrej zabawy młodzi żeglarze zdobywali podstawową wiedzę teoretyczną jak i praktyczną. Dodatkową atrakcją były zabawy 
integracyjne, wspólne przebywanie przy ognisku, a także nauka szant. Piękne zachody słońca i malowniczość Wielkich Jezior 
Mazurskich sprawiły, że obcowanie z przyrodą stało się jeszcze bliższe i wpłynęło pozytywnie na odpoczynek naszych 
podopiecznych w czasie wakacji. Opiekę wychowawczą sprawował ksiądz salezjanin, wychowawcy, żeglarze, instruktorzy 
żeglarstwa oraz ratownicy WOPR. Dodatkowo oprócz wrażeń żeglarskich młodzież miała możliwość zwiedzania miejscowych 
atrakcji m.in. rezerwatu przyrody w Popielnie, mazurski Eden - Galindia, miasteczka Ryn czy hodowli konia polskiego. 
Wieczorami wszyscy uczestnicy i kadra siedząc przy ognisku wspólnie szantowali lub bawili się w nocne podchody. Na koniec 
każdego turnusu zorganizowano chrzest żeglarski.
Mamy nadzieję, że przez wspólny wypoczynek połączony z systematyczną pracą nad rozwojem własnej osobowości, 
zachęciliśmy uczestników obozu do całorocznej współpracy w ramach Yacht Clubu SALTROM.

1.3.3. LATO W GÓRACH
Kolonia realizowana była w miejscowości Limanowa. Uczestniczyło w niej 25 podopiecznych. Limanowa jest dobrym miejscem 
do spędzenia wakacji, oprócz przystosowanej do prowadzenia kolonii szkoły i boiska, gdzie były prowadzone zajęcia, wartym 
uwagi są fauna i flora południowej części kraju lasów, rzek i gór. W ramach wyjazdu zorganizowaliśmy wycieczki górskie.
Kolonia rekreacyjna odbyła się w terminie:
Turnus 1 – 24.07 – 02.08.2025 r – dzieci 7-14 lat - 25 uczestników + 5 opiekunów = 30 os.
Podczas kolonii w Limanowej wychowawcy wskazywali uczestnikom korzyści z obcowania z naturą i przybliżyli tereny 
południowej Polski. Codziennie zajęcia formacyjne, wycieczki w góry i zajęcia sportowe umilały czas podopiecznym. W trakcie 
turnusu dzieci uczestniczyły w licznych wycieczkach, m.in. spędzili czas w Rabkolandzie, uczestniczyli w warsztatach w Muzeum 
Regionalnym Ziemi Limanowskiej. W czasie akcji opiekunowie realizowali program profilaktyczno – wychowawczy proponując 
dzieciom gry i zabawy integracyjne.

1.3.4. PÓŁKOLONIE Z SALTROMEM
Półkolonie odbyły się w siedzibie Saltromu (ul. Różana 5, 30-305 Kraków) odbyły się trzy turnusy w terminach:
- 30.06 – 04.07.2025  –  dzieci 8-13 lat i młodzież 14 -18
- 18.08 – 22.08.2025  –  dzieci 8-13 lat i młodzież 14 -18
- 25.08 – 29.08.2025  –  dzieci 8-13 lat i młodzież 14 -18
W czasie akcji dni były wypełnione radością i zabawą. Został zrealizowany program wychowawczy, na każdej akcji i tygodniu 
półkolonii inny. Pogoda sprzyjała więc większość zajęć odbywała się na zewnątrz. Podczas półkolonii zorganizowaliśmy wyjścia 
do kina. Każdy turnus zakończony był budzącą wiele emocji Tombolą.
Podczas wyjazdu dzieci i młodzież były pod stałą opieką wykwalifikowanej kadry, kierownika, jak również instruktorów. Na 
koniec turnusów zorganizowano uroczyste agapy. Wszyscy szczęśliwie wrócili do domów, a uśmiech na twarzach naszych 
odbiorców był dowodem na to, że przeprowadzone akcje przebiegły pomyślnie. Przez cały okres trwania projektu była 
monitorowana zgodność wydatków z założonym budżetem oraz celami. 
W realizację projektu zaangażowani byli doświadczeni wychowawcy i pedagodzy pracujący na co dzień w Saltromie jak również 
społeczność lokalna – głownie studenci wolontariusze, którzy byli wychowawcami, animatorami na akcjach wyjazdowych - 
głównie ludzi młodych – ich pomoc jest nieoceniona. Wszystkie działania realizowane podczas projektu „Wakacje z Saltromem” 
są nie tylko formą wypoczynku podczas wakacji, ale mają wychowywać, pobudzać do aktywności oraz rozwijać pasje. Projekt był 
również pomocą dla społeczności lokalnej – rodziców i opiekunów, pomógł im w pracy wychowawczej, odciążyć oraz objąć 
opieką dzieci podczas dwumiesięcznych wakacji.

1.4 - FERIE Z SALTROMEM - 2025
Kolonia rekreacyjna odbyła się w drugim tygodniu ferii zimowych czyli 25.01 - 31.01.2025 r.
Uczestnicy przebywali w szkole przystosowanej do organizacji kolonii w Zakopanym. „FERIE Z SALTROMEM” przebiegały według 
wyznaczonego harmonogramu, zakładane cele zostały w 100% spełnione. Podczas turnusu zrealizowaliśmy programy 
wychowawcze, miały miejsce wspólne rozmowy i zajęcia warsztatowe. 
W akcji brało udział 33 uczestników. Podczas kolonii rekreacyjnej w Zakopanem uczestnicy każdego dnia mieli zapewnioną 
aktywność fizyczną. Korzystali z pływalni, zorganizowane zostało również wyjście na łyżwy połączone z nauką jazdy na łyżwach, 
zjeżdżanie na jabłuszkach, gry i zabawy integracyjne na sali gimnastycznej a także turniej ping ponga. Koloniści mieli bogaty 
program pełen atrakcji.
Pierwszego dnia uczestniczyli w Koncercie Kolęd, który był finałem Podhalańskiego konkursu - wydarzenie miało miejsce w 
Sanktuarium Najświętszej Rodziny na Krupówkach, dodatkowo odbyła się wycieczka kolejką na Gubałówkę, Zwiedzanie Muzeum 
Tatrzańskiego im. Dra Tytusa Chałubińskiego oraz Historycznego Cmentarza Zasłużonych na Pęksowym Brzyzku. Nie zabrakło 
również ruchu, zorganizowaliśmy wyjście do Term Zakopiańskich. Wychowawcy zwracali uwagę, aby dzieci i młodzież miała 
zapewnioną przewagę odpoczynku czynnego nad bierny. W realizację projektu zaangażowani byli doświadczeni wychowawcy 
oraz wolontariusze, którzy byli wychowawcami, animatorami na akcjach wyjazdowych – ich pomoc jest nieoceniona. 

II. KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE
Saltrom oprócz codziennej działalności świetlic, organizowania darmowych korepetycji, czy akcji letniej organizuje kursy, 
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szkolenia i prelekcje. Odbiorcami tych inicjatyw są głównie studenci krakowskich uczelni, a także wolontariusze oraz 
zainteresowani. 

1 KURSY WYCHOWAWCY KOLONIJNEGO
W 2025 roku odbyły się 4 edycje kursu wychowawcy kolonijnego. 
- KWK edycja I  - data: 06.03-09.03.2025,  ilość uczestników: 29 osób
- KWK edycja II - data: 03.04 – 06.04.2025,  ilość uczestników: 21 osób
- KWK edycja III - data: 05.06 – 08.06.2025, ilość uczestników: 32 osób
- KWK edycja IV - data: 11.12 – 14.12.2025,  ilość uczestników: 12 osób

Na wykładach były poruszane takie tematy jak: psychologiczne aspekty pracy z grupą, bezpieczeństwo życia i zdrowia 
uczestników, jak również aspekty prawne oraz wymogi sanitarne. Jednak największym zainteresowaniem cieszyły się zajęcia z 
animacji ruchu i zajęcia świetlicowe. Wszystkie edycje kursów na wychowawców kolonijnych zakończyły się testem 
sprawdzającym. Wszystkim chodzącym na wykłady udało się pomyślnie zaliczyć egzamin oraz otrzymać zaświadczenia 
potwierdzone przez Kuratorium Oświaty, uprawniające do pełnienia funkcji wychowawcy na koloniach i obozach. Dzięki 
inicjatywie Kursu Wychowawcy Kolonijnego Saltrom kształci młodych wychowawców, którzy angażują się w organizację wakacji i 
ferii.

2 KURS KIEROWNIKA KOLONII
Na podwyższenie swoich kwalifikacji mieli również szansę już doświadczeni wychowawcy. Z myślą o takich osobach 
zorganizowaliśmy kurs dla kierowników kolonii. W roku 2025 odbyła się jedna edycje kursu, w której uczestniczyły 3 osoby. Kurs 
był zaplanowany na 07 – 08.06.2025 r.
Program kursu porusza takie tematy jak: planowanie pracy wychowawczej w placówce wypoczynku, organizacja pracy w 
placówce wypoczynku, bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników, organizacja pracy kierownika z personelem pedagogicznym i 
administracyjno-obsługowym, prowadzenie dokumentacji placówki wypoczynku. Warunkiem ukończenia kursu jest posiadanie 
minimum 3-letniego stażu na stanowisku wychowawcy kolonijnego oraz udział, aktywność podczas szkolenia. Uczestnicy kursu 
otrzymują zaświadczenie potwierdzone przez Kuratorium Oświaty.

3 KURS NA STOPIEŃ ŻEGLARZA JACHTOWEGO
Dnia 14.03.2025 r. rozpoczął się kurs szkoleniowy na patent żeglarza jachtowego. W tym roku zgłosiło się 25 chętnych, którzy 
szkolili się pod banderą Yacht Clubu Saltrom. Co piątek odbywały się wykłady, które miały formę zdalną. Zajęcia teoretyczne 
prowadzili instruktorzy i młodsi instruktorzy żeglarstwa. Zajęcia praktyczne („manewrówka”) odbywały się na zalewie Bagry 
Wielkie w Krakowie od połowy kwietnia do końca czerwca. Egzamin na stopień żeglarza jachtowego odbył się w Krakowskim 
Okręgowym Związku Żeglarskim i obejmował część teoretyczną i część praktyczną.

4 SZKOŁA ANIMATORA
W związku z zwiększającą się liczbą młodych wolontariuszy (niepełnoletnich) postanowiliśmy w Saltromie zorganizować 
warsztaty dla animatorów. Animatorzy są to osoby, które wspomagają codzienną pracę w świetlicy dla dzieci, chętnie 
przebywają z dziećmi, wspierają, odrabiają z nimi lekcje oraz animują podczas czasu wolnego. Część z animatorów jeździ z nami 
również na akcje wakacyjne i jest pomocą dla wychowawców – wspólnie opiekuje się grupą kolonistów. W tym roku szkolenie 
obejmowało zagadnienia: 
› Psychologiczne aspekty pracy z grupą – warsztaty
› Dynamika pracy z grupą, kim jest animator salezjański?
› Warsztaty kreatywności
› System prewencyjny św. Jana Bosko w praktyce
› Animacja czasu wolnego
› Trudne sytuacje wychowawcze, rozwiązywanie problemów
Po ukończeniu szkolenia Animatorzy otrzymali certyfikaty. Mamy nadzieję, że zdobyte umiejętności i doświadczenie zaowocuje 
w dalszym rozwoju młodych wolontariuszy. 

5 PRAKTYKI STUDENCKIE
W 2025 roku prowadziliśmy praktyki dla uczniów i studentów szkół dziennych i zaocznych.  
Celem praktyk było:
- pogłębienie praktycznych umiejętności i sprawności w zakresie organizacji metod i technik pracy z wychowankami
- bezpośrednie poznanie najważniejszych obszarów działalności Domu SALTROM
- konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej z rzeczywistością placówki
- pogłębienie wiedzy z zakresu problematyki opiekuńczo - wychowawczej dzieci i młodzieży
- bliższe zapoznanie się z systemem prewencyjnym św. Jana Bosko – realizowanym na co dzień  w Saltromie.
Praktyki prowadzone były przez wyznaczonego opiekuna praktyk. Zajęcia w placówce z dziećmi i młodzieżą połączone były z 
poznaniem i funkcjonowaniem całego Domu. Praktyka zaliczona była na podstawie „Dziennika Praktyk” oraz opinii osoby 
odpowiedzialnej za praktyki. Z prowadzonych przez Saltrom praktyk skorzystało wiele uczelni i szkół w tym: Uniwersytet 
Jagielloński, Uniwersytet Pedagogiczny, Akademii Ignatianum, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II, Krakowska Akademia, 
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Akademii Kultury Fizycznej, Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego i inne. Niejednokrotnie studenci odbywający u nas praktyki 
zostają wolontariuszami w naszej placówce i pomagają dzieciom i młodzieży udzielając korepetycji i uczestnicząc w wyjazdach 
zimowych i wakacyjnych.

6 PRELEKCJE DLA STUDENTÓW
W ramach współpracy z krakowskimi uczelniami wyższymi Saltrom prowadzi prelekcje dla studentów kierunków dziennych i 
zaocznych. W 2025 roku odbyło się kilka spotkań, na początku roku w czasie których studenci zapoznali się z historią 
stowarzyszenia, jego działaniami statutowymi oraz możliwościami zaangażowania w różne inicjatywy podejmowane przez 
Saltrom. Dzięki tym zajęciom zapoznajemy studentów (głównie kierunków pedagogicznych) ze specyfiką działań Saltromu i 
pozyskujemy nowych wolontariuszy do pracy z dziećmi i młodzieżą. 

7 WOLONTARIAT
Na uwagę zasługuje fakt, że osobami które angażują się w działalność Stowarzyszenia są bardzo często wolontariusze, którzy 
wykonują swoją pracę nieodpłatnie. Ich codzienna obecność jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest pełno 
zaangażowania, radości i pasji. Saltrom w 2025 roku skupił blisko 93 wolontariuszy, a z ich pomocy korzystały dzieci i młodzież. 
Możliwość zaangażowania się w pracę wolontaryjną miała każda osoba, która chciała pomagać innym. 
Wolontariusze w Saltromie działali jako:
- wychowawca w świetlicy „Świat Dziecka”
- wychowawca na obozach letnich i zimowych
- opiekun świetlicy dla młodzieży
- korepetytor
- żeglarz podczas obozów mazurskich
- realizator własnych pomysłów na rzecz innych
Działalność Saltromu bez wolontariuszy nie byłaby bezpłatna i tak owocna. Wszystkim wolontariuszom za ich zaangażowanie, 
wkład i chęć niesienia pomocy bardzo dziękujemy.

III WOLONTARIAT
Na uwagę zasługuje fakt, że osobami które angażują się w działalność Stowarzyszenia są bardzo często wolontariusze, którzy 
wykonują swoją pracę nieodpłatnie. Ich codzienna obecność jest nieoceniona, a w wykonywanej przez nich pracy jest pełno 
zaangażowania, radości i pasji. Saltrom w 2025 roku skupił blisko 93 wolontariuszy, a z ich pomocy korzystały dzieci i młodzież. 
Możliwość zaangażowania się w pracę wolontaryjną miała każda osoba, która chciała pomagać innym. 
Wolontariusze w Saltromie działali jako:
- wychowawca w świetlicy „Świat Dziecka”
- wychowawca na obozach letnich i zimowych
- opiekun świetlicy dla młodzieży
- korepetytor
- żeglarz podczas obozów mazurskich
- realizator własnych pomysłów na rzecz innych
Działalność Saltromu bez wolontariuszy nie byłaby bezpłatna i tak owocna. Wszystkim wolontariuszom za ich zaangażowanie, 
wkład i chęć niesienia pomocy bardzo dziękujemy.

IV. Dodatkowo współpraca z różnymi instytucjami: 
- z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej
- z uczelniami i szkołami
- z Bankiem Żywności oraz dodatkowymi organizacjami partnerskimi (BP, Biedronka, Kaufland, KFC)
- ze Stowarzyszeniem SL SALOS RP
- z Urzędem Miasta Krakowa w ramach Krakowskiej Karty Rodzinnej 3+
- z TELEWIZJĄ POLSKĄ w ramach programu „REKLAMA DZIECIOM”

DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁA
1. PRZEPROWADZONE AKCJE PROMOCYJNE
- kampania 1,5 %
- działalność całoroczna
- akcja Salezjańskie Lato 2025

WAŻNE INICJATYWY I WYDARZENIA ROKU 2024:
1 WSPOMNIENIE ŚW JANA BOSKO
2 SPOTKANIE POWAKACYJNE
3 ZBIÓRKI ŻYWNOŚCI 
4 GALA KRAKOWSKA KARTA RODZINNA 
5 RODZINNE IMPREZY OKOLICZNOŚCIOWE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 8



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

800

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych. m.in: 
- codzienne zajęcia sportowe, taneczne, 
kulinarne, techniczne, muzyczne, teatralne, 
językowe w ciągu roku szkolnego w ramach 
działalności świetlic.
- Kursy i szkolenia - Stowarzyszenie posiada 
licencję organizowania kursów i szkoleń dla 
wychowawców, kierowników kolonii oraz 
żeglarzy jachtowych, dzięki którym szkoli się 
kadrę do całorocznej pracy oraz podwyższa się 
kwalifikacje naszych wolontariuszy.
- Dożywianie - w ramach dożywiania 
podopiecznym naszych świetlic zapewnia się 
codzienny ciepły posiłek oraz podwieczorek. 
Przygotowuje się paczki żywnościowe. Ponad to 
pomoc skierowana jest do rodzin biednych, oraz 
ludzi samotnych, bezrobotnych, a nawet 
bezdomnych - rocznie wydajemy około 60 ton 
żywności. Współpracujemy z Biedronką i 
Kauflandem, KFC, lokalą piekarnią odbieramy 
żywność krótkoterminową i przekazujemy ją 
osobą potrzebującym.
- Bezpłatna poradnia pedagogiczno 
psychologiczna - inicjatywa otaczająca opieką 
podopiecznych Saltromu. Otwarta dla każdego, 
kto potrzebuje pomocy. Doświadczenia Saltromu 
pokazują konieczność udzielania porad i 
możliwość stałego kontaktu ze specjalistą.

85.51.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja akcji zimowych i wakacyjnych dla 
dzieci i młodzieży
- Wypoczynek dla dzieci i młodzieży - to liczne 
propozycje do przeżywania wolnego czasu w 
duchu św. Jana Bosko. Organizowane są kolonie 
nad morzem i w górach, obozy sportowe, 
narciarskie i żeglarskie oraz półkolonie. Rocznie 
wypoczywa z nami blisko 800 osób. Salezjańskie 
Lato ma kilka ważnych elementów 
wyróżniających je od innych sposobów 
przeżywania wakacji. Po pierwsze, jest to szeroka 
gama różnych możliwości i form spędzania czasu 
wolnego, dostosowanych do wieku uczestników. 
Po drugie, świetna zabawa pod opieką 
wychowawców, którzy naprawdę lubią swoją 
pracę. Na każdym turnusie obecny jest 
salezjanin, specjalnie przygotowana kadra 
pedagogiczna i medyczna, instruktorzy, trenerzy 
i animatorzy. Na uwagę zasługuje fakt, że 
osobami które opiekują się dziećmi i młodzieżą 
są bardzo często wolontariusze, którzy wykonują 
swoją pracę nieodpłatnie. Ich obecność na 
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej 
przez nich pracy jest pełno zaangażowania, 
radości i pasji. Po trzecie, niepowtarzalny i 
jedyny klimat salezjański panujący na każdym 
turnusie. I w końcu po czwarte, oczywiście 
oprócz zabawy, my, organizatorzy, chcemy, aby 
nasze wyjazdy miały walory edukacyjne. W 
związku z ostatnim punktem co roku powstaje 
program wychowawczy, który jest podstawą do 
pracy wychowawczej na turnusach 
Salezjańskiego Lata.

85.59.B 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie placówki opiekuńczej dla dzieci i 
młodzieży (działalność świetlic, pomoc rodzinie, 
dożywianie) Prowadzona przez Stowarzyszenie 
działalność: - "Świat Dziecka" - świetlica dla 
dzieci w wieku od 6 do 13 lat. Realizowane w 
niej zajęcia wspomagające całościowy rozwój 
dziecka. Odbywają się od poniedziałku do 
piątku, okazjonalnie w weekendy. W ramach 
zajęc organizowanych są warsztaty plastyczne, 
muzyczne, teatralne, kulinarne oraz wycieczki. 
Głównym zadaniem wychowawców i 
wolontariuszy jest pomoc w nauce. - "Oratorium 
przy Różanej" - świetlica dla młodzieży w wieku 
14 - 19 lat. W ramach Oratorium młodzież 
uczestniczy w zorganizowanych zajęciach 
sportowych, tanecznych, muzycznych i 
kulinarnych. Oratorium jest miejscem twórczego 
spędzania wolnego czasu i rozwoju 
intelektualnego, fizycznego i duchowego. - 
"Korepetycje za jeden uśmiech" - inicjatywa 
wspierająca uczniów, którzy pochodzą z 
biednych rodzin, mają trudności w nauce , którzy 
chcą poszerzyć swoje zasoby wiedzy. Z 
korepetycji korzystają uczniowie kierowani przez 
pedagogów, wychowawców, kuratorów oraz 
rodziców.

88.99.Z 25 021,20 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja akcji zimowych i wakacyjnych 
dla dzieci i młodzieży
- Wypoczynek dla dzieci i młodzieży - to 
liczne propozycje do przeżywania wolnego 
czasu w duchu św. Jana Bosko. 
Organizowane są kolonie nad morzem i w 
górach, obozy sportowe, narciarskie i 
żeglarskie oraz półkolonie. Rocznie 
wypoczywa z nami blisko 800 osób. 
Salezjańskie Lato ma kilka ważnych 
elementów wyróżniających je od innych 
sposobów przeżywania wakacji. Po 
pierwsze, jest to szeroka gama różnych 
możliwości i form spędzania czasu wolnego, 
dostosowanych do wieku uczestników. Po 
drugie, świetna zabawa pod opieką 
wychowawców, którzy naprawdę lubią 
swoją pracę. Na każdym turnusie obecny 
jest salezjanin, specjalnie przygotowana 
kadra pedagogiczna i medyczna, 
instruktorzy, trenerzy i animatorzy. Na 
uwagę zasługuje fakt, że osobami które 
opiekują się dziećmi i młodzieżą są bardzo 
często wolontariusze, którzy wykonują 
swoją pracę nieodpłatnie. Ich obecność na 
akcjach jest nieoceniona, a w wykonywanej 
przez nich pracy jest pełno zaangażowania, 
radości i pasji. Po trzecie, niepowtarzalny i 
jedyny klimat salezjański panujący na 
każdym turnusie. I w końcu po czwarte, 
oczywiście oprócz zabawy, my, 
organizatorzy, chcemy, aby nasze wyjazdy 
miały walory edukacyjne. W związku z 
ostatnim punktem co roku powstaje 
program wychowawczy, który jest podstawą 
do pracy wychowawczej na turnusach 
Salezjańskiego Lata.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 727 541,10 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 702 571,28 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 676 830,00 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

SALTROM organizuje kursy, prelekcje i 
szkolenia. Odbiorcami tych inicjatyw są 
głównie studenci krakowskich uczelni, a 
także wolontariusze oraz zainteresowani. 
Dzięki inicjatywie Kursu Wychowawcy 
Kolonijnego i Kierownika kolonijnego 
Saltrom kształci młodych wychowawców i 
kierowników wypoczynku, którzy angażują 
się w organizację wakacji i ferii. W 2025 
roku odbyły się 4 edycje KWK, 1 edycja KK i 
kurs żeglarski.
KWK I: 06.03-09.03, 29 os.
KWK II: 03.04 – 06.04, 21 os.
KWK III: 05.06 – 08.06, 32 os.
KWK IV: 11.12 – 14.12, 12 os.

Na wykładach były poruszane takie tematy 
jak: psychologiczne aspekty pracy z grupą, 
bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników, 
jak również aspekty prawne oraz wymogi 
sanitarne. Jednak największym 
zainteresowaniem cieszyły się zajęcia z 
animacji ruchu i zajęcia świetlicowe. 
Wszystkie edycje kursów na wychowawców 
kolonijnych zakończyły się testem 
sprawdzającym. Wszystkim chodzącym na 
wykłady udało się pomyślnie zaliczyć 
egzamin oraz otrzymać zaświadczenia 
potwierdzone przez Kuratorium Oświaty, 
uprawniające do pełnienia funkcji 
wychowawcy na koloniach i obozach.

Kurs kierownika kolonijnego
٠ KK I: 07.06 - 08.06. 3 os

Kurs na stopień żeglarza jachtowego 14.03. 
– 22.06.2025 r.
٠Ilość uczestników: 25 osób

85.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 13



25 021,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 599 642,90 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 348 139,82 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 67 502,17 zł

2.4. Z innych źródeł 1 035 374,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 25 021,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 25 021,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej (działalność statutowa - 
wzbogacenie oferty dla podopiecznych)

25 021,20 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

599 642,90 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 500,00 zł

57 002,17 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -395 636,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 197 023,37 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 581 614,28 zł 25 021,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 098 207,65 zł 25 021,20 zł

479 806,63 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 600,00 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej (działalność statutowa - 
wzbogacenie oferty dla podopiecznych)

25 021,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,04 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

28 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

28 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 648 581,11 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

648 581,11 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 621,03 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 242,91 zł

21 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

44 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

43 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

12 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

561 678,61 zł

471 384,10 zł

- nagrody

- premie

6 170,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 84 124,51 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 86 902,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 84 130,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 564 451,11 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie Zarządu i innych organów (kontroli, nadzoru) 
Stowarzyszenia z tytułu pełnionej funkcji nie pobierają 
wynagrodzenia.
Pole VI.2b p- jest równe łącznej kwocie wynagrodzeń 
umów o pracę i umów zlecenie prowadzonej nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego wykazanych w polu VI.1

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Placówka wsparcia 
dziennego w formie 
opiekuńczej dla 70 dzieci

Prowadzenie placówki w tym 
świetlic, punktu poradnictwa 
psychologicznego dla dzieci i 
młodzieży

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Krakowie

378 000,00 zł

2 Wakacje z Saltromem 2025 Organizacja wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży z 
województwa małopolskiego

Małopolski Urząd Wojewódzki - 
Kuratorium Oświaty w Krakowie

50 215,00 zł

3 Wakacje z Saltromem 2025 Organizacja wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży

Urząd Miasta Krakowa - Gmina 
miejska Kraków

48 800,00 zł

4 ROZSZERZENIE 
DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI 
WSPARCIA DZIENNEGO - 
ŚRODKI Z UNICEF - SALTROM

wsparciu dzieci – obywateli 
Ukrainy w wyrównaniu szans 
edukacji pozaformalnej

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Krakowie - na zlecenie Urzędu 
Miasta Krakowa

7 600,00 zł

5 ROZSZERZENIE 
DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI 
WSPARCIA DZIENNEGO - 
ŚRODKI Z UNICEF - SALTROM

wsparciu dzieci – obywateli 
Ukrainy w wyrównaniu szans 
edukacji pozaformalnej

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Krakowie - na zlecenie Urzędu 
Miasta Krakowa

7 600,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W rachunku zysków i strat koszty administracyjne są zerowe ponieważ zostały wyszczególnione w kosztach 
realizacji zadań działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publiczngo.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marian Gruszczyk - Prezes Saltromu
Jolanta Dukała - Główna Księgowa 

Saltromu
Data wypełnienia sprawozdania

6 Ferie z Saltromem 2025 Organizacja ferii dla dzieci i 
młodzieży

Województwo Małopolskie 7 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 3

2 Kuratorium Oświaty 3

3 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-13
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