Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-13

FUNDACJA INSTYTUT ROZWOJU REGIONALNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. SWIETOKRZYSKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-015

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 124447349

Nr faksu 123506304

E-mail biuro@firr.org.pl

Strona www www.firr.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-08-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-12

publicznego

5. Numer REGON 35674647100000 6. Numer KRS 0000170802

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Justyna Kucinska Prezeska Zarzadu TAK
Anna Rozborska Wiceprezeska Zarzadu TAK
Joanna Bryk Wiceprezeska Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Maria Rybicka-Maszczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Olejniczak Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Fundacji jest promowanie, wspomaganie oraz
propagowanie rozwoju regionalnego, w szczegdlnosci:

a) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym na rzecz oséb
niewidomych i stabowidzacych,

b) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy i dziatalnos¢
wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym:

¢ tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

¢ przeciwdziatanie marginalizacji niektorych obszaréw w ramach
regionéw,

e sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionow,
e promowanie spdjnosci ekonomicznej, spotecznej i terytorialnej
regiondw,

¢ oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

¢ zwiekszanie dochoddéw ludnosci,

* poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

* rozw@j przedsiebiorczosci,

e wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

¢ rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu
konkurencyjnosci,

® tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,
¢ przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

c) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

* tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki,

¢ budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,

¢ zwiekszanie poziomu wiedzy,

* poprawianie jakosci ksztatcenia,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym:

* rozwéj zawodowy i reorientacja zawodowa,

e) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn, w tym:

¢ eliminowanie nieréwnosci i promowanie rownosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami,

f) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w
tym:

¢ ochrona srodowiska,

g) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,

h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, w tym:

¢ zachowanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego,

i) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

j) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

k) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, konferencji, seminaridw, sympozjéw, spotkan, zjazdow
naukowych itp.,

b) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
targow, wystaw, pokazow itp.,

c) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkurséw,
d) tworzenie, prowadzenie, wydawanie, dystrybuowanie, wspieranie i
finansowanie informatordéw, czasopism, ksigzek, filméw i innych publikacji
multimedialnych,

e) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i finansowanie kampanii
spotecznych, promocyjnych i informacyjnych,

f) opracowywanie, wdrazanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzacych realizacji celdw,

g) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia,

h) organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie doradztwa
personalnego i posrednictwa pracy,

i) inicjowanie, tworzenie i wspieranie grup (samo)pomocowych oraz
(samo)aktywizacyjnych i ich sieci,

j) wspieranie i wdrazanie do gtéwnego nurtu polityki opracowywanych
rozwigzan systemowych,

k) upowszechnianie opracowywanych rozwigzan systemowych,

1) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i psychoruchows,

m) inicjowanie, tworzenie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
centréw informacyjnych,

n) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych ustug informacyjnych i doradczych,

0) prowadzenie wspodtpracy z uczelniami i innymi jednostkami naukowymi
oraz organizacjami jednostek naukowych,

p) fundowanie stypendiéw,

g) tworzenie, opracowywanie i wspieranie programow edukacyjnych,

r) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
projektéw naukowo badawczych,

s) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
inicjatyw edukacyjnych, naukowych oraz dotyczacych przedsiebiorczosci,
t) prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorstwami i organizacjami
przedsiebiorstw,

u) inicjowanie, organizowanie, utrzymywanie, wspieranie i finansowanie
wspotpracy, oraz powigzan miedzy jednostkami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

v) inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
transferu technologii,

w) inicjowanie, organizowanie, promowanie, wspieranie i finansowanie
imprez i wydarzen naukowych, gospodarczych, sportowych, kulturalnych
lub o charakterze spotecznym,

X) wspotprace w realizacji zadan statutowych z podobnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

y) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatan, majacych na celu realizacje celow statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz os. z npspr, zaréwno na rzecz
catego srodowiska, jak i poszcz. jego cztonkow.

Gt. celem dziat. FIRR jest kreowanie i wdr. nowatorskich rozw. zwieksz. szanse os. z npspr (OzN) na otwartym rynku pracy, w
dostepie do eduk. i w innych sferach zycia:

1. Kompleksowe i wielopoziomowe wspieranie os. najbardziej dyskryminowanych w spoteczenstwie, szczegdlnie os. z npspr, m.
in. poprzez:

e dziat. rzecznicze kier. do decydentéw,
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e dziat. upowsz. najlepsze rozwigzania wypracowane w toku prac prowadzonych na rzecz tej grupy oraz szerzenie dobrych
praktyk w zakr. dostepnosci,

® rozne formy wsp. (org. i real. szk. oraz kons. ind. z réznych obszaréw, org. stazy zawodowych, przyznawanie dotacji oraz wsp.
pomostowego na rozwdj przedsiebiorczosci) dla os. z npspr, zwiekszajace ich komp. i um. oraz pozwalajace na petng integracje z
petnosprawnym spoteczenstwem,

¢ organizacje konf. promujgcych zw. dost. informacji, edukacji, transportu publicznego i obiektéw architektonicznych dla os. z
npspr,

® prow. szk. dla otoczenia (administracji, jednostek edukacyjnych, firm komercyjnych) z zakr. dost. infrastruktury (obiektow,
pomieszczen) oraz organizacji stanowisk pracy dla os. z npspr,

¢ Swiadczenie ustug asystenckich w rodzinach wychowujgcych dzieci z npspr,

e prow. portalu oraz wydawanie kwartalnika o char. technologicznym i przyblizajgcych odbiorcom technologie dostepowe oraz
promujacych dostep do informacji,

e wydawanie publikacji zw. z osobami z npspr o char. informacyjnym i upowszechniajgcym, w tym dotyczacych stanowiska pracy
dla osoby z npspr wzroku, jak réwniez dost. informacji oraz przestrzeni publiczne;j.

2. Wsp. przedsiebiorstw i innych podmiotow w zdobywaniu i wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, organizacji
stanowiska pracy dla osoby niewidome] oraz zachowaniu standardéw dost. informacji i wdrazaniu dobrych praktyk zw. z
zatrudnianiem prac. z grup wykluczonych.

3. Adaptacja — takze w. wspodtpracy ponadnarodowej - innowacyjnych modeli i proc. zapewn. wieksze zaangazowanie
pracodawcow i zmieniajgcych ich nastawienie w stosunku do os. z npspr, poréwnanie poszcz. rozwigzan prawnych,
instytucjonalnych i infrastrukturalnych stosowanych w panstwach lepiej rozwinietych.

4. Szeroki zakres podejmowanych dz. ma na celu przygotowanie os. z npspr do petnoprawnego udz. w zyciu spotecznym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji zawodowe;j.

W roku 2025 FIRR prowadzita nizej opisane projekty, informacje o kazdym z nich podano wg schematu:

1. Zrédto finansowania/nazwa programu

. Nr umowy o dofinansowanie/data zawarcia

. Biuro projektu/obszar realizacji

. Okres realizacji

. Cele oraz krétka charakterystyka Projektu

. Gtéwne dz. Projektu

. Grupa docelowa, w tym |. odbiorcow

. Wskazniki wraz wartoscig liczbowa (osiggniete/zaktadane) a w przypadku projektow niezakoriczonych — tylko warto$é¢
zaktadana

9. Kwota dotacji przyznanej FIRR na realizacje proj./kwota dotacji, wykorzystana przez FIRR w okresie sprawozdawczym

1. PROWADZENIE NA ODDZIAtACH GINEKOLOGICZNO-POtOZNICZYCH ORAZ W SZKOtACH RODZENIA UStUGI
"PRZEWODNICZKI" DLA KOBIET W CIAZY | RODZICOW NOWO NARODZONYCH DZIECI MIESZKAJACYCH W KRAKOWIE ( 591)

1.1. Gmina Miejska Krakow/Urzad Miasta Krakowa.

1.2. W/DOT/138/MOPS/138/2023 z dn. 02.10.2023., zm. aneksem nr 1 z dn. 15.05.2025.

1.3. Krakdw/Gmina Miejska Krakow.

1.4.01.10.2023 —31.05.2025.

1.5. Cel: Ustuga wdrazajgca ,,Model wsp. rodzin...” wypracowany w ramach proj. ,Rodzicu, nie jestes sam” obejmujgca
prowadzenie poradnictwa, zmierzajacego do utatwiania dostepu do réznorodnych form pomocy funkcjonujacych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

1.6. 1) Rekrutacja i szkolenie personelu— przewodniczek; 2) Prow. dyzuréw na oddziatach ginekologiczno-potozniczych; 3) Prow.
dyzuréw w szkotach rodzenia; 4) Prow. indywidualnego wsp. ucz. proj. w miejscu zamieszkania; 5) Ewaluacja wsparcia.

1.7. Kobiety w cigzy, rodzice przygotowujacy sie na narodziny dziecka oraz rodzice matych dzieci w wieku do 12 miesiecy
zamieszkujgcy w Krakowie (1411 ucz.).

1.8. a) Objecie ustugami i wsparciem ,,przewodniczek” odbiorcéw z grupy docelowej: 1411/min. 1150 ucz.; b) Wsp. odbiorcéw w
przezwyciezeniu trudnosci przezywanych w okresie cigzy, potogu: 92,52%/min. 50% ucz.; c) Wzrost komp. rodzicielskich
Uczestnikow: 96,02%/min. 50% ucz.; d) Wzrost wiedzy na temat dostepnych form pomocy dedykowanym kobietom w cigzy,
rodzinom z matym dzieckiem: 85,35%/min. 50% ucz.

1.9. 580 000,00 zt/145 000,00 zt.

2. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE
2024-2027, | ETAP (594)

2.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2023)/FIRR.
2.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5800 z dn. 08.07.2024., zm. aneksem nr AN/UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5800/1
z dnia 18.03.2025.

2.3. Krakdw/projekt ogdlnopolski.

2.4.01.04.2024 — 31.03.2025.

2.5. Cel: Zw. komp. u OzN (ucz. Projektu) w zakr. okreslonym w IPD (komp. technologiczne, komp. miekkie, w tym
samodzielnos¢, komp. edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwéj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie postepujacej
informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

2.6. 1) Real. wsp. z zakr. komp. technol., w tym informatycznych, stuzgcych poszerzeniu um. wykorzystywania nowoczesnej
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techniki w codziennym zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym); 2) Real. wsp. z zakr. komp. osobistych tzw. miekkich;3)
Real. wsp. z zakr. komp. edukacyjnych, rozwéj poziomu edukacji ucz.

2.7. 178 OzN, gtéwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

2.8. a) Wsk. nakt.: 129,65 zt/137,69 zt; b) Wsk. prod.: 43,15/43,15; c) Wsk. rez.: 54/54.

2.9.1057 578,48 z1/240 166,63 zt.

3. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA", ETAP | 596)

3.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs 1/2023)/FIRR.
3.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5693 z dnia 26.06.2024., zm. aneksem nr AN/UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5693/1
z dnia 18.03.2025.

3.3. Krakéw/Projekt ogdlnopolski.

3.4.01.04.2024 — 31.03.2025.

3.5. Cel: dostarczenie osobom z dysfunkcjg wzroku informacji o sprzecie i oprogramowaniu wspierajgcym, dostepnym na
polskim oraz swiatowym rynku tyfloinformatycznym, uprawnieniach i wsparciu.

3.6. 1) Wyd. czterech numerdéw czasopisma ,, TyfloSwiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w
formacie elektronicznym); 2) Prow. portalu internetowego http://www.tyfloswiat.pl;3) Publ. materiatéw audio w postaci
podcastéw tematycznych, zamieszczanych na portalu http://www.tyflopodcast.net

3.7. OzN z uszkodzeniem narzgdu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz OzN.

3.8. a) Wsk. nakt.: 640,52 zt/684,9 zt; b) Pierwszy wsk. produktu (tgczna |. arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach
projektu): 536,62/323; c) Drugi wsk. produktu —tgczna I. egz. 4000/4000; d) Wsk. rezultatu—tgczna |. rozdystrybuowanych egz.
wydawnictwa (wydawnictw): 4000/4000.

3.9.472 964,92 zt/50 489,76 zt.

4. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY IV, lll ETAP (593)

4.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2021)/FIRR.
4.2.770/000410/06/D z dn. 10.05.2022., zm. aneksem nr 5 z dnia 05.03.2025.

4.3, Krakéw/projekt ogdlnopolski.

4.4.01.04.2024 — 31.03.2025.

4.5. Cel: Podj. zatr. przez minimum25% Uczestnikow/-czek Projektu (OzN).

4.6. 1) Indywidualna praca z coachem (IPD); 2) Szkolenia z zakr. komp. a) miekkich, b) prozawodowych miekkich, c)
prozawodowych twardych; 3) Staze zawodowe.

4.7. 40 dorostych OzN (w wieku aktywnosci zawodowej), o roznych npspr, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, chcacych podjac i utrzymac zatrudnienie.

4.8. a) Pierwszy wsk. nakt.: 158,83 zt/167,27 zt; b) Wsk. prod.: 91,80/91,80; c) Pierwszy wsk. rez.: 16/12; d) Drugi wsk. rez.: 5/5.
4.9.614 217,48 zt/130 754,48 zt.

5. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (595)

5.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2023)/FIRR.
5.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5701 z dnia 25.06.2024. zm. aneksem nr 1 z dnia 18.03.2025.

5.3. Warszawa, tédz/projekt ogdlnopolski.

5.4.01.04.2024 —31.03.2025.

5.5. Cel: zwiekszenie um. i komp. z zakr. rehabilitacji spotecznej OzN wzroku oraz w kryzysie psychicznym.

5.6. W ramach proj. prowadzone sg m.in. (IPD): coaching, kursy jezykowe, wsp. technologiczne, orientacja przestrzenna, wsp.
psychologa, psychodietetyka, prawnika, warsztaty z samoobrony, wsp. asystenckie.

5.7.70 OzN.

5.8. a) Wsk. nakt.: 133,09 zt/140,16 zt; b) Wsk. prod.: 93,01/93,01; c) Wsk. rez.: 66/49.

5.9.912 568,70 z1/182 251,98 zt.

6. DOSTEPNY SAMORZAD 2.0 (592)

6.1. EFS, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.03. Systemowa popr. dostepnosci.

6.2. FERS.03.01-1P.08-0069/24 z dnia 31.01.2025., zm. aneksem nr 1 z dnia 23.06.2025.

6.3. Krakéw/projekt ogdlnopolski.

6.4.01.01.2024 —31.12.2028.

6.5. Cel: popr. dost. ustug publicznych swiadczonych przez JST oraz obiektow lub przestrzeni pozostajgcych w dyspozycji JST dla
0s. ze szczeg. potrz.

6.6. 1) Oprac. standardéw dost. w samorzadzie; 2) Wdrozenie standardéw w JST; 3) Podn. komp. kadr JST poprzez
specjalistyczne szkolenia i doradztwo; 4) Stworzenie/aktualizacja Plandw dziatan na rzecz poprawy zapewn. dost. os. ze szczeg.
potrzebami w JST; 5) Dz. inwestycyjne w formule grantowe;j.

6.7. 1) Bezposrednio: 240 Jednostek Samorzadu Terytorialnego; 2) Posrednio: osoby ze szczeg. potrzebami z obszaru JST
biorgcych udziat w projekcie.

6.8. a) L. obj. wsp. podmiotéw adm. pub. lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym: 240; b) L.
opracowanych Standardéw Dostepnosci w Samorzadzie: 1; c) L. JST obj. wsp. w zakr. poprawy dost. $wiadczonych ustug: 240; d)
L. koordynatoréw dost. w JST obj. wsp. szkoleniowym z zakr. poprawy:400.

6.9. 5675 672,20 zt/1 199 028,25 zt.

7. GUMED BEZ BARIER (510)

7.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.
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7.2. FERS.03.01-1P08-0103/24-00 z dnia 27.09.2024.

7.3. Krakéw/Polska.

7.4.01.08.2024 - 31.07.2028.

7.5. Cel: popr. dost. na Uczelni w zakr. oSmiu obszarédw — struktura organizacyjna, dostepnos¢ architektoniczna, dostepnos¢
informacyjno-komunikacyjna, dostepnosc¢ cyfrowa, technologie, procedury, ustugi wspierajgce edukacje oraz dz. podn. sw.
npspr. Projekt partnerski z Gdanskim Uniw. Medycznym.

7.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz. w uczelni;2) Poprawa poz. dost. arch. Uczelni; 3) Poprawa poz. dost.
komunikacyjno-informacyjnej Uczelni; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowe] uczelni.

7.7. Kadra Gdanskiego Uniw. Medycznego (450 oséb).

7.8. L. 0s. obj. wsp. w zakr. nabywania i rozwoju komp. lub kwalifikacji:450.; L. oséb, ktére podniosty wiedze i Sw. w obszarze
niepetnosprawnosci: 405.

7.9.1228 709,00 z1/387 802,67 zt.

8. POLITECHNIKA DOSTEPNA (597)

8.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

8.2. FERS.03.01-1P.08-0059/24-00 z dnia 26.09.2024.

8.3. Krakéw/Polska.

8.4.01.08.2024 — 31.07.2028.

8.5. Cel: Wzrost szeroko rozumianej dost. uczelni dla os. ze szczeg. potrz. wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym OzN),
studiujgcych, pracujgcych, wspodtpracujgcych lub korzystajacych z oferty Politechniki Gdanskiej. Projekt partnerski z Politechnika
Gdanska.

8.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz. w uczelni; 2) Poprawa poz. dost. arch. uczelni; 3) Poprawa poz. dost.
komunikacyjno-informacyjnej uczelni; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowej uczelni.

8.7. Kadra Politechniki Gdanskiej (270 oséb).

8.8. a) L. pracowniczek/-kdw obj. wsp. Uczelni w zakr. uczenia sie przez cate zycie: 270; b) L. 0s. uczestniczgcych w ksztatceniu na
poziomie wyzszym, ktére nabyty komp. lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+: 216.

8.9.903 091,40 zt/236 918,83 zt.

9. JESZCZE BARDZIE) DOSTEPNA AHNS - ZWIEKSZENIE DOSTEPNO§CI FUNKCJONOWANIA AKADEMII HANDLOWEJ NAUK
STOSOWANYCH W RADOMIU (511)

9.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

9.2. FERS.03.01-1P.08-0100/24-00 z dnia 26.09.2024.

9.3. Krakéw/Polska.

9.4.01.08.2024 — 31.07.2028.

9.5. Cel: zw. dost. Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu (AHNS) dla os. ze szczeg. potrz. (OzSzP), w tym OzN.
Projekt partnerski z Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu.

9.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz. w uczelni;2) Poprawa poz. dost. arch. uczelni; 3) Poprawa poz. dost.
komunikacyjno-informacyjnej uczelni; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowej uczelni.

9.7. Kadra Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu (115 oséb).

9.8. a) L. os. - kadry adm., technicznej i dydakt. uczelni, ucz. w szkol. z zakr. wiedzy i Swiadomosci nt. OzN:90; b) L.
przedstawicieli/ek k. kierown. uczelni ucz. w szkol. z zakr. podst. szkolerr Swiadomosciowych: 15; c) L. os. kadry uczelni, kt. dz.
wsparciu podn. sw. komp. w zakr. wsp. OzN w Srodowisku akademickim: 90; d) L. os. kadry uczelni, kt. dz. wsparciu podn. sw.
komp. w zakr. projektowania i zarzagdzania dostepnym procesem ksztatcenia: 15.

9.9. 505 296,00 zt/118 929,71 zt.

10. SPRAWNA UCZELNIA. PROGRAM WSPOtPRACY AKADEMII GORNOSLASKIEJ Z INTERESARIUSZAMI O SZCZEGOLNYCH
POTRZEBACH (512)

10.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

10.2. FERS.03.01-1P.08-0069/24-00 z dnia 27.09.2024.

10.3. Krakéw/Katowice.

10.4. 01.09.2024 - 31.08.2028.

10.5. Cel: osiggniecie przez Akademie GArnoslgska im. W. Korfantego w Katowicach trwatego modelu wsp. dla os. o szczegélnych
potrzebach (OSP). Projekt partnerski z Akademig Gérnoslgskg im. W. Korfantego w Katowicach.

10.6. 1) Wzmocnienie i rozbudowa struktury Centrum Osdéb o Szczegdlnych Potrzebach (COSP);2) Zapewn. dost. arch. uczelni; 3)
Zapewn. dost. informacyjno-komunikacyjnej; 4) Zapewn. dost. cyfrowe;.

10.7. 1) Uczelnia: Akademia Gdrnoslaska im. W. Korfantego w Katowicach; 2) Pracownicy i pracowniczki Uczelni, w tym kadra
kierownicza, dydaktyczna oraz administracyjna, a takze pracownicy jednostki ds. dost. (195 oséb), 3) Przedstawiciele i
przedstawicielki zinstytucjonalizowanych str. studenckich, w tym samorz. studenckiego.

10.8. a) L. pracownikéw/wspédtpracownikdéw/przedst. samorz. studenckiego uczelni, objetych szkoleniami z zakr. dostepnosci:
195; b) L. pracownikdw/wspdtpracownikdw/przedst. samorz. studenckiego uczelni, ktérzy dzieki wsparciu szkoleniowemu
podniesli swoje komp. w zakr. dostepnosci: 176.

10.9. 365 009,70 zt/94 800,00 zt.

11. UCZELNIA BEZ BARIER. AWF DLA WSZYSTKICH (513)

11.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

11.2. FERS.03.01-1P.08-0064/24-00 z dnia 24.09.2024.
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11.3. Krakow.

11.4.01.09.2024 - 31.08.2028.

11.5. Cel: wzrost szeroko rozumianej dost. Akademii Wychowania Fizycznego/Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha
w Krakowie dla os. ze szczeg. potrz. (w tym OzN, studiujgcych, pracujacych, wspétpracujgcych lub korzystajacych z oferty
Uczelni. Projekt partnerski z Akademig Wychowania Fizycznego/Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie.
11.6. 1) Struktura organizacyjna; 2) Dost. Architektoniczna; 3) Dost. informacyjno-komunikacyjna; 4) Dost. cyfrowa.

11.7. a) Uczelnia: Akademia Wychowania Fizycznego/Akademii Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha w Krakowie; b) Kadra
AWF/AKF Krakéw (198 oséb).

11.8. a) L. os. nalezgcych do kadry Uczelni, ktore zostaty objete wsparciem w zakr. dziatan podnoszacych sw.
niepetnosprawnosci: 198, b) L. os. nalezgcych do kadry Uczelni, ktére nabyty komp. w wyniku uczestnictwa w dziataniach
podnoszacych sw. niepetnosprawnosci: 179.

11.9. 874 718,16 zt/328 191,54 zt.

12. UCZELNIA PRZYJAZNA SPOtECZNOSCI AKADEMICKIEJ (514)

12.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

12.2. FERS.03.01-1P08-0011/24-00 z dnia 26.09.2024.

12.3. Krakow/Kielce.

12.4.01.09.2024 — 31.08.2028.

12.5. Cel: wszechstronne niwelowanie barier w dostepie do edukacji w Politechnice Swietokrzyskiej w latach 2024-2028 dla os.
ze szczeg. potrz., w tym dla os. z niepetnosprawnoscig oraz zapewn. im mozl. skorzystania z oferty szk. wyzszego w zakr. szeroko
rozumiane]j dostepnosci. Projekt partnerski z Politechnikg Swietokrzyska.

12.6. 1) Oprac. i wdrozenie standardéw oraz procedur w zakr. dost. arch., cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, procesu
edukacji, zapewniajgcych zw. dost. dla os. ze szczeg. potrz.; 2) Zniwelowanie barier dost. przez adaptacje lub montaz
odpowiedniej infrastruktury w kampusie Politechniki Swietokrzyskiej; 3) Dost. dokumentéw i strony internetowej do
standarddw WCAG, 4) Intensyfikacja dziatan w zakr. wsp. edukacyjnego (w tym zdalnego) przez powotanie asystenta
bibliotecznego, aktywizacje zawodowg, zw. dost. zaje¢ sportowych dla os. ze szczeg. potrz.

12.7. Spotecznoéé Politechniki Swietokrzyskiej, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Rady Samorzadu Studenckiego i Rady
Samorzadu Doktorantéw oraz pracownicy administracyjni, dydaktyczni i kierownicy (225 osob).

12.8. a) L. os. obj. wsp. w zakr. podn. Swiadomosci o npspr w ramach dziatan Uczelni: 225; b) L. 0sdb, ktore nabyty komp. dzieki
wsparciu z EFS+ w ramach dziatann Uczelni: 202.

12.9. 942 567,00 zt/247 349,22 zt.

13. DOSTEPNA UCZELNIA METROPOLITALNA (515)

13.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

13.2. FERS.03.01-1P.08-0106/24-00 z dnia 24.09.2024.

13.3. Krakéw/Katowice.

13.4.01.09.2024 - 30.06.2027.

13.5. Cel: osiggniecie przez uczelnie docelowego, trwatego modelu wsp. os. z niepetnosprawnoscia (dalej OSP), w wyniku
realizacji dziatan w o$miu obszarach istotnych dla OSP, na poziomie Sciezki Start, oraz pdzniejsze funkcjonowanie modelu po
zakonczeniu realizacji projektu. Projekt partnerski z Uczelnig Metropolitalng w Katowicach.

13.6. 1) Wzmocnienie struktury organizacyjnej uczelni w celu kompleksowego wsp. interesariuszy o szczegdlnych potrzebach, w
tym z niepetnosprawnoscig; 2) Wdrozenie w uczelni procedur niezbednych dla zapewn. dost. we wszystkich obszarach; 3)
Zapewn. interesariuszom dost. arch. Uczelni; 4) Zapewn. interesariuszom dost. informacyjno-komunikacyjne;j.

13.7. 1) Uczelnia: Uczelnia Metropolitalna; 2) Kadra Uczelni (20 oséb).

13.8. a) L. pracownikéw/wspétprac. Uczelni, objetych szkoleniami z zakr. dostepnosci: 20; b) L. przedst. kadry Uczelni, ktérzy
dzieki wsparciu szkoleniowemu podniesli swoje komp. w zakr. dostepnosci: 18.

13.9. 190 938,00 zt/85 000,00 zt.

14. START IB PAN W DOSTEPNOSC (DOSTEP) (516)

14.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

14.2. FERS.03.01-1P.08-0003/24-00 z dnia 25.09.2024.

14.3. Krakow/Polska.

14.4.01.09.2024 - 28.02.2027.

14.5. Cel: Wzrost szeroko rozumianej dost. Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk dla os. ze szczeg. potrz.
wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym OzN), studiujgcych, pracujgcych, wspotpracujgcych lub korzystajgcych z oferty IB PAN.
Projekt partnerski z Instytutem Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk.

14.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz.;2) Poprawa poz. dost. arch.; 3) Poprawa poz. dost. komunikacyjno-
informacyjnej; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowej.

14.7. Kadra Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk 82 osoby).

14.8. a) L. 0s. ucz. w szkol. z zakr. dostepnosci: 32; b) L. 0sdb, kt. dz. wsparciu podn. sw. komp. w zakr. wsp. z OzN:30.

14.9. 431 808,00 zt/227 611,90 zt.

15. WSEI W KRAKOWIE: UCZELNIA DOSTEPNA-ROZWO) (517)

15.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

15.2. FERS.03.01-1P.08-0054/24-00 z dnia 17.10.2024.

15.3. Krakow.
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15.4.01.09.2024 - 28.02.2027.

15.5. Cel: wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii i Informatyki w
Krakowie i utatwiania mobilnosci edukacyjnej i dost. dla studentéw Uczelni w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji w tym dla OzN. Projekt partnerski z Wyzszg Szkotg Ekonomii i Informatyki w Krakowie.

15.6. 1) Zw. dost. arch. budynkdw;2) Zw. sSwiadomosci prac. uczelni (dydaktycznych i administracyjnych) w zakr. szczegdlnych
potrzeb i npspr os. korzystajacych z ustug oferowanych przez WSEI; 3) Zw. dost. uczelni pod katem dostepu do oferowanych
ustug i petnomocnika Rektora ds. dost. poprzez rozbudowe jednostki; 4) Oprac. katalogu ustug wspierajgcych edukacje podczas
ksztatcenie w WSEI.

15.7. 1) Uczelnia: Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie; 2) Kadra Uczelni (50 osdb).

15.8. a) L. os. z k. kierown., adm. i dydakt. uczelni oraz przedstawiciele/ki zinstytucjonalizowanych str. studenckich Uczelni obj.
wsp. w zakr. szkolen: 50; b) L. os. z k. kierown., adm. i dydakt. Uczelni oraz przedstawiciele/ki zinstytucjonalizowanych str.
studenckich uczelni, ktérych komp. swiadomosciowego i zagadnien specjal. dot. npspr wzrosty swiad. i specjal.: 48.

15.9. 707 340,35 zt/221 802,90 zt.

16. ZWIEKSZENIE DOSTEPNO§CI KSZTALCENIA W ZAWODACH MEDYCZNYCH DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI, W TYM
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI — KANDYDATOW NA STUDIA W WYZSZEJ SZKOLE MEDYCZNEJ W BIALYMSTOKU (518)

16.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

16.2. FERS.03.01-1P.08-0083/24-00 z dnia 27.09.2024.

16.3. Krakdéw/Polska.

16.4.01.10.2024 - 30.09.2027.

16.5. Cel: wzrost dost. Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku i jej oferty dla os. ze szczeg. potrz. wynikajgcymi ze stanu
zdrowia (studiujacych, pracujgcych, wspoétpracujacych lub korzystajgcych z oferty Uczelni) Pr. partnerski z Wyzszg Szkota
Medyczng w Biatymstoku.

16.6. 1) Rozwodj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz.;2) Poprawa poz. dost. arch.; 3) Poprawa poz. dost. komunikacyjno-
informacyjnej; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowe;j.

16.7. Kadra Wyzszej Szkoty Medycznej w Biatymstoku (21 osdb).

16.8. a) L. os. nalezacych do kadry Uczelni, ktdre zostaty objete wsparciem w zakr. dziatann podnoszacych sw.
niepetnosprawnosci: 21; b) L. os. nalezgcych do kadry Uczelni, ktére nabyty komp. w wyniku uczestnictwa w dziataniach
podnoszgcych sw. niepetnosprawnosci: 19.

16.9. 380 123,48 zt/89 862,32 zt.

17. UNIWERSYTET IGNATIANUM W KRAKOWIE UCZELNIA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH (519)

17.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

17.2. FERS.03.01-1P08-0181/24-00 z dnia 05.12.2024.

17.3. Krakow/Polska.

17.4.01.07.2024 - 30.06.2028.

17.5. Cel: zw. dost. Uniw. Ignatianum w Krakowie (UIK), poprzez zapewn. osobom ze szczeg. potrzebami, w tym OzN, petnego
udziatu w ofercie Uniwersytetu. Pr. partnerski z Uniw. Ignatianum w Krakowie.

17.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz.;2) Poprawa poz. dost. arch.; 3) Poprawa poz. dost. komunikacyjno-
informacyjnej; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowe;j.

17.7. Kadra Uniw. Ignatianum w Krakowie (55 osdb).

17.8. a) L. prac. Uczelni ucz. w szkol. z zakr. dostepnosci: 55; b) L. os. obj. wsp. w zakr. wsp. os. w kryzysie psychicznym:30; c) L.
przedstawicieli/ek k. kierown., ktérzy wzieli udziat w szkoleniach: 8; d) L. osdb, ktdre wziety udziat w szkoleniach w obszarze
dost. cyfrowej: 20.

17.9.1 185 230,20 zt/290 000,00 zt.

18. UWB UCZELNIA DLA WSZYSTKICH (521)

18.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

18.2. FERS.03.01-1P08-0115/24-00 z dnia 09.12.2024.

18.3. Krakdéw/Polska.

18.4.01.12.2024 - 30.11.2028.

18.5. Cel: zw. dost. Uniw. w Biatymstoku we wszystkich obszarach jej funkcjonowania, tak by mdc na koniec realizacji proj.
0siggnac poziom dost. opisany w $ciezce Rozwaj+. Pr. partnerski z Uniw. w Biatymstoku.

18.6. 1) Rozwdj struktury wsp. os. ze szczeg. potrz.; 2) Poprawa poz. dost. arch.; 3) Poprawa poz. dost. komunikacyjno-
informacyjnej; 4) Poprawa poz. dost. cyfrowej.

18.7. Kadra Uniw. w Biatymstoku (360 osdb).

18.8. a) L. 0s. ucz. w szkol. z zakr. dostepnosci: 360; b) L. oséb, ktdre wziety udziat w szkoleniach w obszarze dost. cyfrowej: 30;
c) L. przedstawicieli/ek kadry zarzadzajgcej, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach: 56; d) L. 0sdb, kt. dz. wsparciu podn. sw. komp. w
zakr. wsp. z OzN:306.

18.9. 1964 222,70 zt/477 916,79 zt.

19. AKADEMIA DOSTEPNOSCI PLUS (520)

19.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

19.2. FERS.03.01-1P.08-0166/24-00 z dnia 11.12.2024.

19.3. Krakdéw/Polska.

19.4. 01.03.2025 - 28.02.2029.
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19.5. Cel: dalszy, kompleksowy rozwdj wszystkich obszaréw wsp. OzN w AGH, wptywajacy na obecne jak i kolejne dz. uczelni w
celu zapewn. petnej dost. poprzez dz. w 8 kluczowych obszarach. Pr. partnerski z Akademig Gdérniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie.

19.6. 1) Rozw. struktury organizacyjnej;2) Poprawa dost. arch.; 3) Poprawa dost. informacyjno-komunikacyjnej; 4) Poprawa
dost. cyfrowe;j.

19.7. Kadra Akademii Gérniczo-Hutniczej (900 osdb).

19.8. a) Kadra kierownicza uczelni, ktéra wzieta udziat w zakr. podst. szkolen swiad. lub specjal.: 364; b) Kadra uczelni, ktéra
wzieta udziat w zakr. podst. szkolen $wiad. lub specjal.: 900; c) L. przedstawicieli/ek két studenckich ktérzy wzieli udziat w zakr.
podst. szkolen swiadomosciowych; 50.

19.9. 450 679,46 zt/109 000,00 zt.

20. COLLEGIUM WITELONA - UCZELNIA CORAZ BARDZIEJ DOSTEPNA (522)

20.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

20.2. FERS.03.01-1P.08-0120/24-00 z dnia 04.12.2024.

20.3. Legnica/Polska.

20.4.01.01.2025 - 31.12.2028.

20.5. Cel: ograniczenie/eliminacja barier w zakr. korzystania z oferty edukacyjnej Collegium Witelona Uczelni Paristwowej w
Legnicy, popr. dost. uczelni dla os. ze szczeg. potrz.— OszP (w tym OzN — OzN) studiujacych, pracujgcych, wspotpracujacych lub
korzystajgcych z oferty uczelni. Pr. partnerski z Collegium Witelona Uczelnig Paristwowg w Legnicy.

20.6. 1) Dost. struktury organizacyjnej Uczelni; 2) Dost. architektoniczne uczelni; 3) Zapewn. dost. informacyjno-komunikacyjnej;
4) Zapewn. dost. cyfrowej.

20.7. Kadra Collegium Witelona Uczelni Panstwowe]j w Legnicy (301 oséb).

20.8. a) L. os. (przedst. nowozatrudnionej kadry) ktore, wezmg udziat w szkoleniach swiad. z zakr. dost. i podniosg swoje komp. z
poszcz. zagadnien, dot. niepetnosprawnosci: 48; b) L. przedst. samorz. studenckiego i innych organizacji zrzeszajgcych
studentow/-tki w zakr. podst. szkoleri $wiad. oraz specjal.: 40; c) Wzrost komp. os. (przedst. nowozatrudnionej kadry) w zakr.
dost. z poszcz. zagadnien, dot. Niepetnosprawnosci: 48; d) Wzrost komp. przedst. samorz. studenckiego i innych organizacji
zrzeszajacych studentéw/-tki w zakr. podst. szkolen $wiad. oraz specjal.: 30.

20.9. 1 073 434,45 zt/209 053,07 zt.

21. UCZELNIA BEZ BARIER Il - ZWIEKSZENIE DOSTEPNOéCI UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWLA I W KRAKOWIE (523)
21.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

21.2. FERS.03.01-1P.08-0214/24-00 z dnia 19.12.2024.

21.3. Krakéw/Polska.

21.4.01.01.2025 - 22.12.2028.

21.5. Cel: zapewn. osobom ze szczeg. potrzebami, w tym OzN mozl. skorzystania z oferty szk. wyzszego. Pr. partnerski z Uniw.
Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie.

21.6. 1) Zmiany w str. organizacyjnej w celu zwiekszenia dost.— rozwdj Interdyscyplinarnego Centrum Poradnictwa;2) Zw. dost.
arch. UPJPII; 3) Zw. dost. informacyjno-komunikacyjnej UPJPII;4) Zw. dost. cyfrowej UPJP II.

21.7. Kadra (250 0s6b) oraz studenci (60 oséb) Uniw. Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.

21.8. a) L. 0s. ucz. w szkol. z zakr. podn. $wiadomosci npspr— kadra UPJPII: 250; b) L. os. ucz. w szkol. z zakr. podn. $wiadomosci
npspr — studenci UPJPII: 60.

21.9.1 076 734,40 zt/263 000,00 zt.

22. EDUKACJA BEZ BARIER — NOWOCZESNE ROZWIAZANIA NA RZECZ DOSTEPNO§CI

W UNIWERSYTECIE ROLNICZYM W KRAKOWIE (524)

22.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

22.2. FERS.03.01-1P.08-0142/24-00 z dnia 17.12.2024.

22.3. Krakéw/Polska.

22.4.01.03.2025 - 28.02.2029.

22.5. Cel: eliminacje barier w zakr. korzystania z oferty edukacyjnej Uniw. Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, prom.
$rod. akademickiego przyjaznego dla wszystkich OzSP w tym OzN w sformalizowanej wsp. z FIRR w latach 2025 —2029. Pr.
partnerski z Uniw. Rolniczym im. Hugona Koftagtaja w Krakowie.

22.6. 1) Struktura i dostosowanie architektoniczne pomieszczert BON; 2) Dost. architektoniczna; 3) Dost. informacyjno-
komunikacyjna; 4) Dost. cyfrowa.

22.7. Kadra Uniw. Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie 291 osdb).

22.8. a) L. 0s. z k. kierown. Uczelni obj. wsp. w zakr. podst. szkolen swiad. i specjal.: 87; b) L. os. z kadry dydakt. i adm. Uczelni
obj. wsp. w zakr. podstawnych szkolen $wiad. i szkolen specjal.:291; c) L. os. z k. kierown., dydakt. i adm. obj. wsp., dot.
niepetnosprawnosci: 20; d) L. przedst. zinstytucjonalizowanych str. studenckich obj. wsp. podnoszgcym $w. niepetnosprawnosci:
16.

22.9.1 009 969,40 zt/132 084,46 zt.

23. UCZELNIA DLA WSZYSTKICH Il - PROGRAM LIKWIDACIJI BARIER DOSTEPNOéCI KSZTALCENIA W GNIEZNIENSKIEJ SZKOLE
WYZSZEJ MILENIUM (525)

23.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz.

23.2. FERS.03.01-1P.08-0215/24-00 z dnia 17.12.2024.

23.3. Gniezno/Polska.
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23.4.01.01.2025 - 31.12.2028.

23.5. Cel: zw. dost. Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium (GSW) dla os. ze szczeg. potrz. (0zSzP), w tym OzN. Pr. partnerski z
Gnieznienska Szkotg Wyzszg Milenium.

23.6. 1) Zapewn. dost. arch. budynkéw Uczelni; 2) Podn. poziomu $wiadomosci w zakr. npspr wsréd prac. Uczelni; 3) Rozw.
struktury organizacyjnej obejmujgcej wszystkie 8 obszaréow wsparcia; 4) Rozszerzenie ustug wspierajgcych edukacje
zwiekszajgcych dostepnosc studiowania dla os. ze szczeg. potrz.

23.7. Pracownicy GSW, obecni i nowozatrudnieni oraz przedstawiciele/ki samorz. studenckiego GSW @5 osdb).

23.8. a) L. przedst. kadry adm. uczelni obj. wsp. w zakr. podst. szkolen sSwiad. lub specjal.: 5; b) L. przedst. k. kierown. uczelni obj.
wsp. w zakr. szkolen specjal.: 9; c) L. przedst. kadry dydakt. uczelni obj. wsp. w zakr. podst. szkolen swiad. lub specjal.: 25; d) L.
przedst. samorz. studenckiego i két naukowych obj. wsp. w zakr. podst. szkolen swiad. lub specjal.: 15.

23.9.527 818,50 zt/122 284,38 zt.

24. PB DOSTEPNA 2.0 - NOWOCZESNA UCZELNIA DLA WSZYSTKICH (526)

24.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

24.2. FERS.03.01-1P08-0116/24-00 z dnia 13.12.2024.

24.3. Biatystok/Polska.

24.4.01.04.2025 - 31.03.2028.

24.5. Cel: rozszerzenie dziatan w zakr. zwiekszania dost. Politechniki Biatostockiej (PB) dla os. ze szczeg. potrz. (OzSP), w tym
OzN, tak by Uczelnia byta jeszcze bardziej dostepna dla wszystkich. Pr. partnerski z Politechnikg Biatostocka.

24.6. 1) Rozwdj struktury BON PB i ekosystemu oferowanego wsparcia;2) Likw. barier architektonicznych na PB; 3) Likw. barier
informacyjno-komunikacyjnych w uczelni; 4) Likw. barier cyfrowych uczelni.

24.7. Kadra Politechniki Biatostockiej (256 o0s6b).

24.8. a) L. prac. z kadry PB objetych szkoleniami: 256.

24.9. 647 778,08 zt/139 411,56 zt.

25. SGGW — UCZELNIA ROWNYCH SZANS 2.0 (527)

25.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

25.2. FERS.03.01-1P.08-0137/24-00 z dnia 12.12.2024.

25.3. Warszawa/Polska.

25.4.01.01.2025 - 31.12.2028.

25.5. Cel: dalsze ograniczanie barier w korzystaniu z oferty edukacyjnej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(dalej SGGW) w latach 2025 — 2028 oraz tworzenie i prom. $rod. akademickiego przyjaznego dla os. ze szczeg. potrz. w tym OzN
w sformalizowanej wsp. z Partnerem Projektu. Pr. partnerski z ze Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

25.6. 1) Struktura organizacyjna; 2) Dost. architektoniczna; 3) Dost. informacyjno-komunikacyjna; 4) Dost. cyfrowa.

25.7. Kadra Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (1350 osdb).

25.8. a) L. os. kadry dydakt., adm., kierowniczej, Uczelni objetych udziatem w szkoleniach w zakr. podst. szkolen $wiad. i specjal.
lub zaawansowanych: 1350; b) L. przedst. samorz. studenckiego i rady doktorantéw objetych udziatem w szkoleniach w zakr.
podst. szkolen swiad. oraz specjal.: 29; c) L. os. obj. wsp. w zakr. nabywania i rozwoju komp. lub kwalifikacji:450; d) Wzrost
komp. k. kierown. Uczelni w zakr. podst. szkolen swiad. i specjal.: 26.

25.9.1627 679,10 zt/392 825,80 zt.

26. DOSTEPNY UG 2.0 (528)

26.1. EFS+, FERS, Pr.3. Dost. i ust. dla OzN, Dz. 03.01. Dost. szkol. wyzsz./FIRR.

26.2. FERS.03.01-1P.08-0159/24-00 z dnia 11.12.2024.

26.3. Gdarisk/Polska.

26.4.01.01.2025 - 31.12.2028.

26.5. Cel: podniesienie poz. dost. Uniw. Gdanskiego (UG) dla studentéw/ek, doktorantéw/ek oraz pracownikéw/czek z
niepetnosprawnosciami i szczeg. potrzebami poprzez wdrozenie kompleksowych rozwigzan skoncentrowanych na zmianach w
obszarach: struktury organizacyjnej; dost. arch., komunikacyjno-informacyjnej; cyfrowej i technologicznej; rozwoju ustug wsp.
edukacyjnego; zarzadzania (wdrozenie i aktualizacja regulamindw i procedur oraz podejmowanie dziatarn podnoszacych $w. dot.
niepetnosprawnosci). Pr. partnerski z Uniw. Gdanskim.

26.6. 1) Rozw. struktury organizacyjnej;2) Poprawa dost. arch.; 3) Poprawa dost. informacyjno-komunikacyjnej; 4) Poprawa
dost. cyfrowe;j.

26.7. Kadra Uniw. Gdariskiego (1800 osdb).

26.8. a) L. os. ucz. w szkol. z zakr. dostepnosci: 1800; b) L. Przedstawicieli/ek k. kierown. ucz. w szkol. z zakr. dostepnosci: 162; c)
L. os. ucz. w szkol. z zakr. dost. cyfrowej:30; d) L. oséb, kt. dz. wsparciu podn. sw. komp. w zakr. wsp. z 0zN:1440.

26.9.1717 067,40 zt/411 323,00 zt.

27. CENTRUM IM. LUDWIKA BRAILLE'A (529)

27.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2023)/FIRR.
27.2. UM/PW9/2025/3/0_MALOPOLSKI/10944 z dnia 03.04.2025.

27.3. Warszawa, t6dz/projekt ogdlnopolski.

27.4.01.04.2025 - 31.03.2026.

27.5. zwiekszenie um. i komp. z zakr. rehabilitacji spotecznej os. z dysfunkcjg wzroku i os. ze schorzeniem psychicznym.

27.6. W ramach proj. prowadzone sg m.in. (IPD): coaching, kursy jezykowe, wsp. technologiczne, orientacja przestrzenna, wsp.
psychologa, psychodietetyka, prawnika, warsztaty z samoobrony, wsp. asystenckie.
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27.7.70 OzN.

27.8. a) Wsk. nakt.: 152,44; b) Wsk. prod.: 83,71; c) Wsk. rez.: 49.

27.9. 893 290,60 zt/554 565,26 zt.

28. STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA OTWARTYM RYNKU PRACY V, ETAP | (530)

28.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2024)/FIRR.
28.2. UM/PW9/2025/3/0_MALOPOLSKI/10789 z dn. 21.03.2025.

28.3. Krakow/projekt ogdlnopolski.

28.4.01.04.2025 — 28.02.2026.

28.5. Cel: Podj. zatr. przez min.25% Uczestnikéw/-czek Projektu (OzN).

28.6. 1) Indywidualna praca z coachem (IPD); 2) Szkolenia z zakr. komp. a) miekkich, b) prozawodowych miekkich, c)
prozawodowych twardych; 3) Staze zawodowe.

28.7. 58 dorostych OzN (w wieku aktywnosci zawodowej), o roznych npspr, zamieszkatych na terenie catej Polski,
niezatrudnionych, chcacych podjac i utrzymaé zatrudnienie.

28.8. a) Pierwszy wsk. nakt.: 249,46; b) Wsk. prod.: 91,76; c) Pierwszy wsk. rez.: 19; d) Drugi wsk. rez.: 3.

28.9.1 327 603,08 zt/882 588,54 zt.

29. TYFLOTECHNICZNA PLATFORMA MEDIALNA, ETAP Il 631)

29.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, konkurs 1/2023)/FIRR.
29.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5693 z dnia 26.06.2024.; zm. aneksem nr
AN/UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5693/1 z dnia 18.03.2025.

29.3. Krakow/Projekt ogdlnopolski.

29.4.01.04.2025 - 31.03.2026.

29.5. Cel: dostarczenie osobom z dysfunkcjg wzroku informacji o sprzecie i oprogramowaniu wspierajgcym, dostepnym na
polskim oraz swiatowym rynku tyfloinformatycznym, uprawnieniach i wsparciu.

29.6. 1) Wyd. czterech numerdw czasopisma , Tyfloswiat” (w czarnodruku, druku powiekszonym, brajlu, w wersji audio oraz w
formacie elektronicznym); 2) Prow. portalu internetowego www.tyfloswiat.pl;3) Publ. materiatéw audio w postaci podcastow
tematycznych, zamieszczanych na portalu www.tyflopodcast.net .

29.7. OzN z uszkodzeniem narzagdu wzroku oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz OzN.

29.8. a) Wsk. nakt.: 1032,18; b) Pierwszy wsk. produktu (tgczna I. arkuszy wydawniczych zredagowanych w ramach projektu):
323; c) Drugi wsk. produktu —tgczna |. egz.: 4000; d) Wsk. rezultatu—tgczna |. rozdystrybuowanych egz. wydawnictwa
(wydawnictw): 4000.

29.9. 463 430,10 zt/381 925,71 zt.

30. KONTYNUACJA PROWADZENIA PLACOWKI WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W OKRESIE
2024-2027, I ETAP (532)

30.1. PFRON (zad. zlec. w ramach art. 36 ust. z dnia 27.08.1997. o rehab. zawod. i spot. oraz zatrud. ON, Konkurs 1/2023)/FIRR.
30.2. UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5800 z dn. 13.06.2024.; zm. aneksem nr AN/UM/PW9/2024/2/0_MALOPOLSKI/5800/1
z dn. 18.03.2025.

30.3. Krakow/projekt ogdlnopolski.

30.4.01.04.2025 — 31.03.2026.

30.5. Cel: Zw. komp. u OzN (ucz. Projektu) w zakr. okreslonym w IPD (komp. technologiczne, komp. miekkie, w tym
samodzielnos¢, komp. edukacyjne), umozliwiajgce ich petniejszy rozwéj osobisty, spoteczny i zawodowy w procesie postepujacej
informatyzacji i globalizacji spoteczenstwa.

30.6. 1) Real. wsp. z zakr. komp. technol., w tym informatycznych, stuzgcych poszerzeniu um. wykorzystywania nowoczesne;j
techniki w codziennym zyciu (osobistym, spotecznym i zawodowym); 2) Real. wsp. z zakr. komp. osobistych tzw. miekkich; 3)
Real. wsp. z zakr. komp. edukacyjnych, rozwdj poziomu edukacji ucz.

30.7. 178 OzN, gtéwnie sensorycznymi, z terenu catej Polski.

30.8. a) Wsk. nakt.: 131,62; b) Wsk. prod.: 43,13; c) Wsk. rez.: 54.

30.9. 1010 443,08 zt/669 025,12 zt.

Do sukceséw rzeczniczych Fundacji (2025) mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

¢ wspoétanimowanie ruchu obywatelskiego srod. OzN w zw. z XI Kongresem OzN,

e inicjowanie i wsp. dziatan zmierzajacych do zabezp. intereséw OzN, w tym wystepowanie wspdlnie z innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz OzN w obronie ich praw, poprawy warunkéw, doradztwo dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami itd.,
® prom. ustaw dostepnosciowych (Ustawy o zapewnianiu dost. osobom ze szczeg. potrzebami, Ustawy o dost. stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz Ustawy o zapewnianiu spetniania wymagan dost. niektérych
produktéw i ustug), upowszechnianie informacji na temat ich znaczenia i tresci,

* prom. wsrdéd os. niewidomych i stabowidzgcych dostepnych wydarzen, produktow i ustug poprzez emisje ponad 200 audycji
podkastowych oraz ponad 100 artykutéw opublikowanych w serwisie www.tyfloswiat.pl ,

¢ org. XIX konferencji,,Petno(s)prawny Student”, kierowanej do uczelnianych petnomocnikéw oraz biur ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami,

e udziat w pracach Rady Programowej Kongresu OzN,

¢ udziat w komitetach monitorujgcych FERS i FERC oraz w warsztatach dot. istotnych dla $rod. konkurséw,

e przepr. szeregu audytow dost. publicznych serwisdw internetowych, dost. arch. publicznych budynkéw i obiektow oraz uczelni
wyzszych,
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e przepr. szeregu szkoler na temat dost. szk. wyzszego, adm. pub.,

e przepr. dziatan zwiekszajgcych poziom dost. instytucji publicznych, w tym koordynowanie dziatan oraz praca nad najnowszg
wersjg polskiego ttumaczenia miedzynarodowego standardu dost. WCAG 2.2,

¢ aktywny udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach z obszaru dostepnosci,

e cztonkostwo i udziat w pracach:

- Krajowe] Radzie Konsultacyjnej ds. os. niepetnosprawnych,

- Rady Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej (wczesniej Ministerstwo Rozwoju),

- Komitecie Monitorujgcym Funduszy Europejskich dla Rozwoju Cyfrowego (FERC) 2021-2027,

- Parl. Zespotu ds. os. niepetnosprawnych,

- Parl. Zespotu ds. os. z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku,

- Komisji Dialogu Spotecznego ds. npspr przy UM. Warszawy,

- Prezydium Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Wdrazania Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i rozwigzywania
probleméw OzN przy UM

w todzi,

- Zespotu ds. dost. przy Petnomocniku Prezydenta M. St. Warszawy ds. dostepnosci,

- Rady UJ ds. odpowiedzialnego wsp. i zrbwnowazonego rozwoju od 2020.,

- Rady OzN przy Rzeczniku Praw Obywatelskich,

- Uczelnianych ciatach ds. dostepnosci.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2500

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz:a\;?ilcn;s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W roku 2025 Fundacja prowadzita projekty,
szczegdtowo opisane w pkt. 1 niniejszego
sprawozdania.
Realizowane projekty dotyczyty dziatan na rzecz
OzN, skupiajacych sie przede wszystkim w
nastepujacych obszarach:
- aktywizacja spoteczna,
dziatalno$é na rzecz oséb - aktywizacja zawodowa,
1 . - dziatalnos$¢ medialna, 88.10.Z 9 794,60 zt

niepetnosprawnych X . .

- wspotpraca z szeroko rozumianym otoczeniem,
- dostepnos¢ informacji i tresci cyfrowe;j,
- dostepnos¢ architektoniczna oraz
komunikacyjna,
- wykorzystywanie nowoczesnych technologii.
Fundacja prowadzita réwniez rzecznictwo praw
OzN, skupiajac sie na obszarach, szczegétowo
opisanych w pkt. 1 sprawozdania.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. ST d2|j:)TiI:Z?ls:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 10072 009,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9 785 809,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 286 200,57 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 13 167,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 8129 620,40 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 4892 852,92 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 145 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 3091 767,48 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 24 700,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 24 700,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1904 521,77 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 7 609.30 7t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w 9794 60 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnosciami 9 794,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

Nieodptatna dziatalnos¢ OPP, dotyczaca rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami 9 794,60 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 10183 912,87 zt 9 794,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9906 177,65 zt 9 794,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 993,33 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 276 741,89 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-120 368,55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

1 = O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich: FGSP

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

70 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

58,57 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

144 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

3 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 57 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 33 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 24 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 46 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 37 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 9 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 849 509,97 z
a) z tytutu umow o prace 5658 833,29 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5434 115,69 zl
w - nagrody 0,00 z
R - premie 190 437,60 zt
- inne $wiadczenia 34 280,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1190 676,68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 849 509,97 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 849 509,97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 13 046,19 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 283.33 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2066,49 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 388,40 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 400,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

31 500,00 zt

zt.

291,10 zt (dla 43 0s6b).

projektach z kilku miesiecy.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

a) taczna kwota wynagrodzen (pkt. 1) oraz kwota

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia zasadniczego uwzgledniajg rowniez
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Wynagrodzer“a Zarzqdu oraz kom'SJ' reW|ZaneJ Z tyt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) powo+ania, ktore w roku 2025 wynios’ry {acznie: 14 600,00

b) W kwocie wynagrodzenia zasadniczego (5 419 515,69
zt) uwzglednione zostaty stypendia stazowe, wyptacone w
ciggu roku sprawozdawczego w tgcznej wysokosci: 206

¢) Kwota wykazana w pkt. 11 obejmuje skumulowane
wynagrodzenie z tyt. kilku uméw zlecenia w réznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

USLUGI "PRZEWODNICZKI"
DLA KOBIET w CIAZY i
RODZICOW NOWO
NARODZONYCH DZIECI
MIESZKAJACYCH w
KRAKOWIE

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE na POMOC SPOLECZNA, w TYM GMINA MIEJSKA KRAKOW 145 000,00 zt
ODDZIAtACH POMOC RODZINOM i OSOBOM
GINEKOLOGICZNO- w TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE)
POtOZNICZYCH ORAZ w ORAZ WYROWNYWANIA SZANS
SZKOtACH RODZENIA TYCH 0SOB
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

* Tak

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
TYFLOTECHNICZNA ZAPEWNIENIE OSOBOM Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 50 489,76 zt

PLATFORMA MEDIALNA, NIEPELNOSPRAWNYM Oséb Niepetnosprawnych
PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP|DOSTEPU DO INFORMACII
KONTYNUACIA ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI |Paistwowy Fundusz Rehabilitacji 240 166,63 zt

PROWADZENIA PLACOWKI
WSPARCIA i ROZWOJU
OSOBISTEGO 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH w
OKRESIE 2024 - 2027,
PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP

0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoéb Niepetnosprawnych

STAZE DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY
IV, PROJEKT WIELOLETNI, IlI
ETAP

WEJSCIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH NA
RYNEK PRACY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

130 754,48 zt

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE'A

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB NIEPELtNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

182 251,98 zt

TYFLOTECHNICZNA
PLATFORMA MEDIALNA,
PROJEKT WIELOLETNI, Il
ETAP

ZAPEWNIENIE OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM
DOSTEPU DO INFORMACII

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

381925,71 zt

KONTYNUACJA
PROWADZENIA PLACOWKI
WSPARCIA i ROZWOJU
OSOBISTEGO 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH w
OKRESIE 2024 — 2027,
PROJEKT WIELOLETNI, II
ETAP

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

669 025,12 zt

STAZE DROGA DO
ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY V.
PROJEKT WIELOLETNI, | ETAP

WEJSCIE OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA
RYNEK PRACY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

882 588,54 zt

CENTRUM IM. LUDWIKA
BRAILLE'A

ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI
0SOB NIEPELtNOSPRAWNYCH

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

554 565,26 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtosow
kapitale
1| Utilitia Spotka 120838380 ul. Swietokrzyska 14, 99,00 99,00

z ograniczong
odpowiedzialnoscig

30-015 Krakow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie (NCBR) ul. Chmielna 69, Warszawa 8
2| Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Departament Europejskiego Funduszu 1
Spotecznego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
3|Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Matopolski, ul. Na Zjezdzie 4
11, 30-527 Krakéw
4|1zba Administracji Skarbowej w Lublinie, Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu Unii 1

Europejskiej oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomo

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Mie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Dziatalnoscig statutowg (operacyjng) Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego (zwanej dalej ,Fundacjg”) jest
nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego. Przychody oraz koszty z nig zwigzane Fundacja wykazuje w
sprawozdaniu finansowym jako przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

(pkt. A.l) + pozostate przychody operacyjne (pkt. 1) / Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (pkt. B.I) +
pozostate koszty operacyjne (pkt. J).

Z uwagi na to, ze w sprawozdaniu merytorycznym z dziatalno$ci OPP nie ma mozliwosci wykazania pozostatych
przychodéw operacyjnych / pozostatych kosztéw operacyjnych w punktach dotyczacych nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego (przychody — pkt. 1ll.1.1.a / koszty — pkt. 1ll.4.4.1.a), pomimo tego, ze dziatalnosci tej wiasnie
dotyczg, Fundacja pragnie wyjasnic, ze:

- pozostate przychody (286.200,57 PLN), wykazane w pkt. 11l.1.1.e, dotyczg nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacji,

- pozostate koszty ogdtem (276.741,89 PLN), wykazane w pkt. 111.4.4.1.f, dotyczg nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacji.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje, rzeczywisty wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego Fundagciji
za 2023 r. wynosi -110.909,87 PLN (wynik wykazany w pkt. I11.5.5.1 tj. -120.368,55 PLN nalezy powiekszy¢ o kwote
286.200,57 PLN oraz pomniejszy¢ o kwote 276.741,89 PLN).

W pkt. VIII.2 w kol. ,Kwota dotacji” (z uwagi na wymagania systemu tj. koniecznos¢ zachowania zgodnosci sumy
udzielonych dotacji z kwotg przychodu ze srodkéw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego, wykazang w pkt.
[11.2.2.c) podane zostaty wartosci kwot dotacji wykorzystanych w roku 2024 r. (stanowigcych przychéd roku 2025),
ktérych suma wynosi 145.000,00 zt, zamiast kwot dotacji przyznanych, ktérych to tgczna suma wynosi 580.000,00 zt.

W pkt. VIII.4 w kol. ,Kwota dotacji” (z uwagi na wymagania systemu tj. koniecznos¢ zachowania zgodnosci sumy
udzielonych dotacji z kwotg przychodu ze srodkéw budzetu panstwa, wykazang w pkt. I11.2.2.b) oraz panstwowych
funduszy celowych, wykazang w pkt. 111.2.2.d) podane zostaty wartosci kwot dotacji wykorzystanych w roku 2024 r.
(stanowigcych przychéd roku 2024), ktérych suma wynosi 3.091.767,48 zt, zamiast kwot dotacji przyznanych,
ktérych to fgczna suma wynosi 6.752.096,44 zt.

W kwocie przychodoéw, pochodzgcych z innych zrédet (1.904.521,77 zt), wykazanej w pkt. 111.2.4, uwzglednione
zostaly (z uwagi na ograniczenia systemu bazy sprawozdan OPP):

- przychody (891.343,48 zt), pochodzgce ze srodkéw budzetu panstwa, otrzymane z tytutu dofinansowania
projektow, realizowanych przez Fundacje w ramach FERS,

- przychody (529.090,33 zl), pochodzgce ze srodkéw panstwowych funduszy celowych, otrzymane z PFRON (1) z
tytutu dofinansowania projektu w trybie zadania zleconego, ale zakohczonego w roku 2023 (5.583,76 zt) oraz (2) w
trybie art. 26a ,Ustawy o rehabilitacji...” (721.393,96 zi).

Justyna Kucifnska — Prezeska Zarzadu
Anna Rozborska — Wiceprezeska
Zarzadu
Joanna Bryk — Wiceprezeska
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