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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. INFLANCKA Nr domu 4A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-189 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 528 11 00

Nr faksu E-mail fundacja@kpmg.pl Strona www www.fundacjakpmg.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-09-24

2022-03-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38137415900000 6. Numer KRS 0000749400

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TOMASZ WIŚNIEWSKI Prezes Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Ścisłowski Członek Rady Fundacji TAK

Ryszard Bartkowiak Członek Rady Fundacji TAK

Edyta Snakowska 
Estorninho

Członek Rady Fundacji TAK

Dominowska Joanna Alicja Członek Rady Fundacji TAK

Marta Zemka Członek Rady Fundacji NIE

Przemysław Boryczka Członek Rady Fundacji NIE

FUNDACJA KPMG W POLSCE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego służącą realizacji 
następujących celów wchodzących w
zakres sfery zadań publicznych:
1) Wspieranie i promowanie działalności edukacyjnej, oświatowej i 
wychowawczej,
2) Podejmowanie działań mających na celu wyrównywanie szans 
edukacyjnych, w szczególności uczniów i
studentów, oraz promocję talentów wybitnie uzdolnionych dzieci i 
młodzieży,
3) Wspieranie działań w zakresie pomocy społecznej, w tym w 
szczególności pomocy chorym dzieciom,
osobom niepełnosprawnym i innym osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych osób,
4) Wspieranie i promowanie działalności na rzecz integracji, reintegracji 
oraz aktywizacji zawodowej i
społecznej osób zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem zawodowym 
lub społecznym,
5) Działalność charytatywna, w tym także na rzecz osób będących ofiarami 
katastrof, klęsk żywiołowych lub
konfliktów zbrojnych,
6) Wspieranie i promowanie twórczości, kultury i sztuki,
7) Wspieranie i promowanie działań i inicjatyw mających na celu ochronę 
dóbr kultury i dziedzictwa
narodowego,
8) Wspieranie i promowanie działań i inicjatyw mających na celu rozwój 
nauki, techniki, wynalazczości lub
innowacyjności,
9) Wspieranie i promowanie działań i inicjatyw mających na celu rozwój 
przedsiębiorczości,
10) Promocja i organizacja wolontariatu w zakresie związanym z realizacją 
celów statutowych Fundacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie 
działalności w następującym zakresie:
1)Organizowanie i finansowanie programów stypendialnych oraz/lub 
przyznawanie bezzwrotnych
stypendiów, grantów lub pomocy rzeczowej skierowanej do osób objętych 
zakresem celów statutowych
Fundacji, tj. w szczególności:
a) Uczniów i studentów,
b) Chorych dzieci,
c) Osób niepełnosprawnych,
d) Innych osób w trudnej sytuacji życiowej,
e) Osób dotkniętych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym,
f) Twórców i artystów,
g) Naukowców i wynalazców.
2)Obejmowanie mecenatem oraz udzielanie wsparcia finansowego, 
rzeczowego lub organizacyjnego na rzecz
wszelkich działań, inicjatyw, jak również organizacji i podmiotów 
prowadzących działania w celu realizacji celów
statutowych Fundacji, w tym szczególności na rzecz:
a) Uczelni, szkół, innych placówek edukacyjno-oświatowych oraz 
placówek opiekuńczo-wychowawczych,
b) Podmiotów i instytucji, które się opiekują lub udzielają pomocy chorym 
dzieciom, osobom
niepełnosprawnym, innymi osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
osobom dotkniętym lub zagrożonym
wykluczeniem społecznym,
c) Publicznych oraz prywatnych instytucji kultury i sztuki,
d) Organizacji społecznych, fundacji i stowarzyszeń,
e) Jednorazowych wydarzeń publicznych o charakterze edukacyjnym, 
oświatowym, artystycznym lub
kulturalnym.
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3) Organizowanie zbiórek pieniężnych lub rzeczowych przeznaczonych na 
realizację celów statutowych
Fundacji,
4) Organizowanie, finansowanie i sponsorowanie konkursów mających na 
celu promowanie lub wspieranie
realizacji celów statutowych Fundacji,
5) Finansowanie wypoczynku, zajęć rehabilitacyjnych, zabiegów 
fizjoterapeutycznych, zabiegów medycznych
lub szkoleń przeznaczonych dla osób objętych zakresem celów 
statutowych Fundacji,
6) Organizowanie lub finansowanie zakupu pomocy rzeczowej, w tym 
mi.in. pomocy naukowych lub sprzętu
medycznego, przeznaczonych dla osób objętych zakresem celów 
statutowych Fundacji,
7) Prowadzenie lub wspieranie kampanii medialnych lub informacyjnych 
lub innych akcji społecznych
promujących lub wspierających realizację celów statutowych Fundacji, w 
tym w szczególności poprzez:
a) Działalność w zakresie public relations i komunikacji,
b) Produkcję lub post produkcję filmów, nagrań video, programów 
telewizyjnych oraz nagrań dźwiękowych i
muzycznych,
c) Prowadzenie szkoleń i seminariów,
d) Organizowanie, promowanie, zarządzanie lub finansowanie imprez 
publicznych, takich jak w szczególności
konferencje, seminaria, spotkania, sympozja, wystawy, koncerty lub 
przedstawienia,
8) Działalność wydawnicza, w tym zwłaszcza wydawanie książek, 
periodyków, broszur lub wydawnictw
specjalnych,
9) Przetwarzanie danych i prowadzenie serwisu internetowego Fundacji,
10) Inna działalność służąca realizacji celów statutowych Fundacji 
określona w drodze uchwały przez Radę
Fundacji.
2. Dla osiągnięcia swoich celów statutowych Fundacja może:
1) Współpracować z innymi, zarówno krajowymi, jak i zagranicznymi, 
instytucjami, organizacjami i podmiotami
publicznymi oraz prywatnymi, których cele pokrywają się, są zbliżone lub 
komplementarne z celami
statutowymi Fundacji. Powyższe współdziałanie może mieć charakter 
wsparcia organizacyjnego, częściowego
lub pełnego finansowania danego przedsięwzięcia, a także pomocy w 
uzyskaniu funduszy z innych źródeł.
2) Przystępować do innych instytucji, organizacji pozarządowych, 
stowarzyszeń i spółek, zarówno krajowych,
jak i zagranicznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Najważniejsze działania Fundacji:
1) W roku 2025 Fundacja kontynuowała programy długoterminowe przeznaczone dla uczniów szkół podstawowych, 
pochodzących ze środowisk zagrożonych ubóstwem: 
• Wakacje Inspiracje - program grantowy na organizację półkolonii letnich, koszty w wysokości 221 930,66 zł
• Kierunek Pasja - program grantowy na organizację wyjazdów edukacyjnych do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, koszty 
w wysokości 143 547,95 zł 
2) Progress in English - program grantowy dla szkół w województwie warmińsko-mazurskim na organizację zajęć pozalekcyjnych 
z języka angielskiego dla uczniów klas ósmych, przygotowujących się do egzaminu ósmoklasisty. Koszty w wysokości 105 
930,69zł. W programie Fundacja KPMG współpracuje z Kuratorium Oświaty w Olsztynie.    
3) Fundacja kontynuowała realizację autorskiego programu edukacji cyfrowej Digital Wizards (DW). W ogólnopolskiej II edycji 
DW uczniowie zdobywali i weryfikowali wiedzę w czterech obszarach tematycznych: sztuczna inteligencja, 
cyberbezpieczeństwo, marketing cyfrowy i higiena cyfrowa. DW miał formę trzyetapowego konkursu wiedzy dla uczniów 
zainteresowanych informatyką z klas VI, VII i VIII szkół podstawowych. Do konkursu zgłosiło się 799 szkół i 16 000 uczestników. 
Nagrodami dla 16 laureatów II edycji programu były laptopy oraz udział w wakacyjnym obozie naukowym we Władysławowie. 
Patronami II edycji DW byli Minister Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Cyfryzacji. Fundacja KPMG przeprowadziła cykl 8 
audycji online “DigiStudio”, co daje 16 godzin szkolenia dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, dostępnego na kanale YouTube 
KPMG Poland. Koszt programu Digital Wizards wyniósł 453 602,64 zł.
4) Fundacja po raz trzeci wsparła darowizną Nagrodę im. Ireny Sendlerowej dla nauczycieli i nauczycielek realizujących w 
szkołach projekty dla uczniów, którzy kształtują postawy otwartości, szacunku dla innych, solidarności społecznej. Wysokość 
wsparcia wyniosła 15 000 zł. 
5) W ramach kontynuowania strategii komunikacji wewnętrznej przeprowadzono wiele akcji mających na celu podniesienie 
zaangażowania wolontariackiego pracowników KPMG 
tj. program grantowy „Make Your Mark” oraz Miesiąc Dobroczynności, w czasie którego wolontariusze pomagali m.in. w 
domach dziecka, ogniskach Towarzystwa Przyjaciół Dzieci, szkołach, centrach aktywności dla dzieci i młodzieży. W akcje 
zaangażowanych było 355 pracowników KPMG, z czego 95 brało udział więcej niż w jednej akcji. Koszt projektów 
wolontariackich wyniósł 136 620,97 zł.
6) W listopadzie 2025 r. Fundacja rozpoczęła prace nad przygotowaniem prawno-organizacyjnym nowego Programu 
Stypendialnego Fundacji dla uczniów klas V-VIII ze szkół podstawowych województwa warmińsko- mazurskiego.

W roku 2025 Fundacja prowadziła działalność w następujących obszarach:
• Rozwój talentów i realizacja projektów wyrównujących szanse edukacyjne uczniów szkół podstawowych na wsiach i w małych 
miastach.
• Finansowanie wypoczynku letniego dla uczniów ze wsi, szczególnie z rodzin w trudnej sytuacji materialnej, w ramach 
półkolonii realizowanych przez szkoły podstawowe.
• Prowadzenie szkoleń online dla nauczycieli, uczniów z zakresu nowoczesnych technologii oraz higieny cyfrowej, marketingu 
cyfrowego i cyberbezpieczeństwa
• Organizacja ogólnopolskiego konkursu wiedzy o cyberbezpieczeństwie, sztucznej inteligencji, marketingu cyfrowym i higienie 
cyfrowej „Digital Wizards” dla uczniów szkół podstawowych
• Prowadzenie konsultacji społecznych z dyrektorami szkół i poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu pozyskania 
informacji na temat realnych potrzeb uczniów i możliwości ich wsparcia.
• Wsparcie społeczności lokalnych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
z powodu biedy i ubóstwa.
• Wsparcie finansowe i rzeczowe dzieci wychowujących się w domach dziecka 
i placówkach opiekuńczo-wychowawczych.
• Wsparcie finansowe i rzeczowe dzieci niepełnosprawnych.
• Wsparcie finansowe i rzeczowe dzieci przebywających w hospicjach.
• Wsparcie finansowe i rzeczowe seniorów.
• Wsparcie społeczności lokalnych, w tym działania na rzecz zwierząt przebywających w schroniskach.
• Dofinansowanie charytatywnych projektów wolontariackich, realizowanych w ramach wolontariatu pracowniczego w firmie 
KPMG
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

17931

866

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Fundacja KPMG kontynuowała autorski program 
wspierania organizacji półkolonii dla dzieci ze 
szkół podstawowych z miejscowości 
zamieszkiwanych przez maksymalnie 15 000 
mieszkańców w województwie warmińsko-
mazurskim i lubuskim. WAKACJE INSPIRACJE to 
program grantowy, którego celem jest 
zapewnienie dzieciom atrakcyjnego i 
bezpiecznego wypoczynku, organizowanego 
przez szkoły. W pierwszej kolejności szkoły 
udzielają miejsc na półkoloniach dzieciom z 
rodzin zagrożonych ubóstwem. Fundacja 
finansuje zajęcia doskonalące znajomość języka 
angielskiego, rozwijające zainteresowania 
kulturą, sztuką, naukami ścisłymi i 
przyrodniczymi oraz sportem. Fundacja 
przyznała 21 grantów „WAKACJE INSPIRACJE” 
dla szkół podstawowych na organizację 
półkolonii, w których wzięło udział 624 uczniów. 
Fundacja KPMG zorganizowała obóz naukowy 
dla 16 dzieci i młodzieży – laureatów II edycji 
autorskiego programu Digital Wizards.

85.59.B 100 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 promocja i organizacja wolontariatu

Fundacja KPMG promowała wolontariat i 
wspierała wolontariuszy niosących pomoc tym, 
którzy jej najbardziej potrzebują, realizując 
program grantowy „Make your mark” i 
finansowo wspierając oddolne inicjatywy. 
Pracownicy mogli zgłaszać swoje projekty do 
Fundacji przez cały rok. Wsparcie finansowe dla 
projektów pracowniczych przyznawane jest po 
uzyskaniu pozytywnej opinii ekspertów 
programu i akceptacji Zarządu Fundacji. 
Dofinansowanie otrzymują projekty, które 
angażują co najmniej trzech pracowników firmy i 
mają na celu wspieranie społeczności lokalnych, 
organizacji pozarządowych, podmiotów 
kulturalnych, edukacyjnych, instytucji 
realizujących cele ochrony przyrody i 
poszerzania wiedzy o środowisku naturalnym. 
Fundacja zapewnia wolontariuszom 
ubezpieczenie NNW.

88.99.Z 65 656,00 zł

3 działalność charytatywnej

Fundacja KPMG w Polsce wspiera inicjatywy 
pracowników i współpracowników KPMG. 
Umożliwiła pracownikom KPMG zorganizowanie 
15 celowych koleżeńskich zbiórek świątecznych 
przed Świętami Bożego Narodzenia. Zbiórki 
odbyły się na rzecz organizacji społecznych, 
rodzin zastępczych, domów dziecka, hospicjów. 
W ramach jednej z inicjatyw pracownika KPMG 
zebrano środki, które zostały podwojone prze 
Fundację i przekazano darowiznę finansową 
Domowi Dziecka im. Janusz Korczaka w Długiem 
na pokrycie najpilniejszych potrzeb jego 
wychowanków.

88.99.Z 65 000,00 zł
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288 656,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 868 828,26 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 844 967,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 23 860,42 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 556 311,54 zł

2.4. Z innych źródeł 23 860,42 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 73 733,12 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 230 656,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

307 031,54 zł

1 249 280,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 619 739,31 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 396 253,73 zł 230 656,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 225 228,53 zł 230 656,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

171 025,20 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Program grantowy dla szkół podstawowych WAKACJE INSPIRACJE - organizacja półkolonii dla 
dzieci z ubogich rodzin

100 000,00 zł

2 Darowizny dla organizacji społecznych, domów dziecka, rodzinnych domów dziecka, hospicjów 65 000,00 zł

3 Organizacja pomocy dla 7 instytucji w ramach projektu wolontariackiego Miesiąc Dobroczynności 65 656,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 651,90 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

42 000,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

355 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

355 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 93 162,76 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

93 162,76 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 700,00 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

91 662,76 zł

84 262,76 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

7 400,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 500,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 93 162,76 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 800,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Tomasz Wiśniewski - Prezes Zarządu
Małgorzata Sobota - Prokurent Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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