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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina BIELSKO-BIAŁA

Powiat BIELSKO-BIAŁA

Ulica UL. A. FRYCZA 
MODRZEWSKIEGO

Nr domu 20 Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 512290105

Nr faksu E-mail kwloch@simplexgroup.pl Strona www www.imperiumsportu.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-03-22

2018-05-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36401097600000 6. Numer KRS 0000609117

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Bogunia Prezes Zarządu TAK

Michał Bogunia Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lucyna Silvestri Członek Rady Fundacji TAK

Przemysław Pasierbek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA IMPERIUM SPORTU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem fundacji jest działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, 
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w społeczeństwie, z 
zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży.
2. Celami fundacji są również: 
1) ochrona zdrowia i pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównanie szans tych rodzin i osób 
(pomoc społeczna realizowana przez Fundację ma na celu umożliwienie 
osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których 
nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i 
możliwości).
2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, działania na rzecz integracji i 
reintegracji osób zagrożonych wykluczeniem zawodowym lub zagrożonych 
ubóstem,
4) działalność charytatywna i dobroczynność,
5) nauka, edukacja, oświata i wychowanie,
6) ochrona i promocja zdrowia,
7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
9) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości, w szczególności przedsiębiorczości społecznej, 
10) wspieranie, rozwój i promocję polskiego sportu i kultury fizycznej, 
11) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży,
12) ekologia, ochrona środowiska i zwierząt, ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego, 
13) turystyka i krajoznawstwo, 
14) wspieranie wolontariatu, promocja i organizacja wolontariatu, 
15) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka, 
16) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 
17) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 
18) działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie w zakresie określonym w punktach 1-17 powyżej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej 
poprzez:
1) działalność sportową i kulturalną, 
2) działalność oświatową i edukacyjną, 
3) działalność promocyjną i informacyjną, 
4) działalność na rzecz dzieci, młodzieży, kobiet oraz grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 
5) działalność stypendialną, 
6) działalność leczniczą i rehabilitacyjną,
7) działalność na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej, 
8) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy społecznej, 
9) udział i organizację wszelkiego rodzaju imprez, w tym o charakterze 
sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym,
10) udzielanie pomocy materialnej i finansowej młodym sportowcom, 
zwłaszcza wywodzącym się z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,
11) upowszechnianie i propagowanie kultury fizycznej i sportu, jako 
przeciwdziałanie patologiom społecznym, 
12) organizowanie czasu wolnego o charakterze sportowym dzieciom i 
młodzieży, prowadzenie działalności profilaktycznej,
13) wspieranie i organizowanie wyjść i wyjazdów sportowych, 
turystycznych, kulturalnych, 
14) organizowanie i prowadzenie imprez sportowych i rekreacyjnych oraz 
kampanii promocyjnych na rzecz popularyzacji kultury fizycznej i sportu 
oraz podejmowanie szerokich inicjatyw charytatywnych,
15) edukowanie w zakresie profilaktyki prozdrowotnej, kultury fizycznej i 
rozwoju sportowego, jak również upowszechnianie form aktywnego 
wypoczynku i zdrowego trybu życia,
16) zakup sprzętu sportowego i urządzeń służących podnoszeniu 
kwalifikacji sportowych we współzawodnictwie sportowym,
17) organizowanie, prowadzenie i finansowanie obozów i zgrupowań 
szkoleniowo – sportowych, w tym organizowanych przez inne podmioty,
18) działanie na rzecz dzieci i młodzieży, w tym aktywnego wypoczynku dla 
dzieci,
19) promocja i organizacja wolontariatu, 
20) współpraca z innymi podmiotami, w tym szczególnością z 
administracją publiczną, podmiotami ekonomii społecznej, 
przedsiębiorcami i osobami fizycznymi,
21) wspieranie działalności Klubów Sportowych w zakresie szkolenia 
młodych zawodników.
2. W zakresie działań wskazanych w ust. 1 pkt 4, 7 i 8 powyżej Fundacja 
może prowadzić również działalność statutową odpłatną.
3. Zakres i zasady realizowania przez Fundację celu statutowego w postaci 
pomocy społecznej regulują regulaminy przyjęte przez Zarząd Fundacji. 
Zarząd Fundacji w drodze regulaminu dotyczącego udzielania pomocy 
społecznej określa w szczególności rodzaje świadczeń realizowanych w 
ramach pomocy społecznej, kryteria przyznawania pomocy, formy 
udzielania pomocy. 
4. Fundacja realizuje swoje cele siłami własnymi lub we współpracy z 
władzami samorządowymi, rządowymi, organizacjami pozarządowymi w 
zakresie zgodnym z celami Fundacji. 
5. Cel statutowy w postaci działania na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej realizowany jest w szczególności przez 
zatrudnianie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, ubóstwem, 
wykluczeniem zawodowym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

W okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 Fundacja realizowała programy i przedsięwzięcia w zakresie kultury fizycznej i 
sportu oraz wspierania i rozpowszechniania kultury fizycznej w społeczeństwie a zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży. 
Zrealizowano następujące działania w obszarach:
1. AKTYWNOŚĆ SPORTOWA:
- działania mające na celu wychowanie przez sport. Fundacja co dzień wspiera podopiecznych i poprzez finansowanie daje im 
możliwość uczęszczania do klubów sportowych, w których trenują, rozwijają swoje pasje oraz mają możliwość brania udziału w 
zawodach. Podopieczni Fundacji Imperium Sportu przynależą do ponad 20 różnych klubów sportowych w zależności od pasji, 
chęci oraz kwalifikacji (fundacyjni specjaliści sugerują sport, w którym dany podopieczny najlepiej by się rozwijał z 
uwzględnieniem jego możliwości fizycznych). W ramach działań podejmowanych w obszarze aktywności sportowej 
organizowane są:
• OTWARTE TRENINGI NA STADIONIE: to seria treningów sprawnościowych dla podopiecznych na bielskim orliku odbywających 
się w sezonie wiosna-lato.
• TRENINGI Z TRENERAMI PERSONALNYMI: zajęcia na bieżni, na macie, przy użyciu ciężarków i drabinek. Wszystko, aby rozwijać 
sprawność fizyczną podopiecznych fundacji z dostosowaniem do możliwości fizycznych uczestników.
• WYJAZDY NA ZAWODY i OBOZY SZKOLENIOWE: umożliwienie uczestnictwa w zawodach sportowych, zarówno na arenie 
województwa jak i Polski oraz w zawodach Międzynarodowych z których podopieczni wielokrotnie wracają z licznymi 
sukcesami. Fundacja pomagała również w dofinansowaniu obozów sportowych w których podopieczni mogą doskonalić swoje 
umiejętności sportowe. 
• WSPARCIE FIZJOTERAPEUTÓW: Podopieczni Fundacji Imperium Sportu mają możliwość korzystania z pomocy fizjoterapeutów, 
by wzmacniać swoje mięśnie, ćwiczyć koordynację ruchową i odnajdywać radość w gimnastyce.
2. ROZWÓJ I NAUKA
W 2025 roku podopieczni Fundacji byli objęci pracą psychologiczną i pedagogiczną. W ramach działań ukierunkowanych na 
rozwój i naukę fundacja była organizatorem następujących wydarzeń i zajęć:
• KOREPETYCJE: podopieczni mogli przyjść z każdym problemem szkolnym i uzyskać pomoc w nauce. Dodatkowo podopieczni 
uczęszczali na zajęcia z języka angielskiego oraz na warsztaty z psychologiem.
• WIGILIA: Jak co roku zorganizowana została wigilia dla podopiecznych. Zorganizowano wspólny posiłek, śpiewanie kolęd i 
rozdawanie prezentów. Spotkanie miało na celu przede wszystkim przypomnieć o świątecznych, rodzinnych tradycjach, spędzić 
wspólnie czasu i zjednoczyć się. 
• DZIEŃ DZIECKA: Fundacja Imperium Sportu na czele realizacji działań stawia sobie dzieciaki. Dlatego też w dniu ich święta 
został zorganizowany dzień pełen niespodzianek, obejmujący aktywne zabawy integracyjne, prezenty dla dzieciaków i spotkanie 
przy wspólnym posiłku.
• SZKOLENIA: Podopieczni brali udział m.in w coachingu sportowym, na którym mieli okazję doskonalić swój sportowy 
charakter, nauczyć radzić sobie z sportowymi wyzwaniami, zebrać dawkę motywacji oraz poznać tajniki utrzymania dyscypliny, 
która odgrywa znaczącą rolę w sporcie.
3. FERIE W FUNDACJI:
• FERIE ZIMOWE: Podopieczni w 2025 uczestniczyli w feriach zimowych obejmujących wyjścia do kina, restauracji, uczestnictwo 
w treningach sportowych i innych warsztatach.
• OBOZY I PÓŁKOLONIE: Fundacja dofinansowała obozy z klubów sportowych oraz półkolonie sportowe dla podopiecznych.
4. PRACA Z RODZINAMI: 
Fundacja przygotowuje dla niektórych rodzin roczny plan działań i usamodzielniania opiekunów dzieci. Plan obejmuje 
odwiedzanie domów wraz z dogłębną analizą sytuacji podopiecznych. Fundacja uczy rodziny jak zadbać o czysty i spokojny dom, 
który jest podstawą rozwoju dziecka. Poprzez coaching oraz pracę z psychologiem opiekunowie uczą się poprawnej komunikacji 
z dziećmi, odpowiednich relacji i wpływu tych relacji na rozwój dziecka. Fundacja organizuje:
- metamorfozy domów: czysty dom, porządek mają ogromny wpływ na sytuację rodzin i rozwój dzieci 
- metamorfozy dzieci: zakup odzieży, środków spożywczych, nauka dbania o siebie i swoje otoczenie w niesamowity sposób 
wpływają na pewność siebie i otwartość dzieciaków,
- ciepłe posiłki dla rodzin - objęcie wsparciem najbardziej potrzebujących rodzin zapewniając im świąteczne paczki żywnościowe 
na co dzień, a także na Wielkanoc i Boże Narodzenie.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

30

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Propagowanie aktywnego wypoczynku wśród 
dzieci i młodzieży poprzez organizację zajęć 
sportowych i jednostek treningowych. 
Umożliwienie podopiecznym fundacji rozwoju 
zainteresowań i pasji dzięki opłacaniu karnetów 
na zajęcia sportowe/ treningi, finansowanie 
wyjazdów na półkolonie letnie i zimowe oraz 
zawody sportowe krajowe i międzynarodowe. 
Finansowane zajęcia dotyczą w szczególności 
takich dyscyplin jak: lekkoatletyka - bieganie, 
karate, gimnastyka artystyczna, piłka nożna, 
zajęcia ruchowo-sportowe.

85.51.Z 62 144,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Zapewnienie podopiecznym fundacji wsparcia w 
sferze ochrony zdrowie. 
Fundacja Imperium Sportu zapewnia swoim 
podopiecznym wsparcie od strony 
psychologicznej - dzięki wsparciu fundacji 
podopieczni mają możliwość uczęszczania na 
zajęcia i konsultacje z psychologiem. Fundacja 
Imperium Sportu bardzo zwraca uwagę na 
sprawność fizyczną podopiecznych i w 2025 roku 
zapewniła kilku dzieciakom, szczególnie tym 
trenującym lekkoatletykę wsparcie 
fizjoterapeuty, dzięki czemu mogły one 
kontynuować treningi przygotowujące do 
zawodów sportowych.

86.90.E 13 768,94 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 201 761,58 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 201 463,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 298,28 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizowanie i świadczenie pomocy dla dzieci i 
młodzieży, a w szczególności pomocy finansowej 
i społecznej dla rodzin znajdujących się w 
trudnej sytuacji życiowej to jeden z celów 
działania Fundacji Imperium Sportu.
Podobnie jak w poprzednich latach, w 2025 roku 
Fundacja Imperium Sportu wspierała dzieci i 
młodzieży poprzez zakup artykułów 
edukacyjnych - książek, jak również artykułów 
papierniczych i biurowych niezbędnych do 
szkoły. Fundacja wspierała swoich 
podopiecznych przez zakup odzieży i obuwia.

85.60.Z 15 468,05 zł
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83 248,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 118 215,00 zł

2.4. Z innych źródeł 298,28 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 54 731,31 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 91 380,99 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Umożliwienie podopiecznym rozwoju zainteresowań i pasji sportowych - opłacanie karnetów na 
zajęcia sportowe, treningi, finansowanie wyjazdów na sportowe półkolonie letnie i zimowe oraz 
zawody.

62 144,00 zł

2 Ochrona zdrowia - opłacanie zajęć psychologicznych podopiecznych oraz wizyt 
fizjoterapeutycznych.

13 768,94 zł

3 Umożliwienie rozwoju edukacji przez zakup artykułów szkolnych 8 890,00 zł

4 Zakup odzieży oraz sprzętu sportowego dla dzieci i młodzieży - podopiecznych fundacji 
znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.

6 578,05 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

21 915,00 zł

96 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 25 886,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 176 046,93 zł 91 380,99 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

175 576,93 zł 91 380,99 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

470,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 26 750,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

26 750,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 26 750,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 26 750,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewelina Starczynowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-30
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