Narodowy Instytut
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Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACIA PALIUM

2026-07-13

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat CHOJNICKI
kontaktowe
Gmina CHOJNICE Ulica STARY RYNEK Nr domu 2 Nr lokalu 1

Miejscowos¢ CHOJNICE Kod pocztowy 89-600

Poczta CHOJNICE

Nr telefonu 52 396 09 24

Nr faksu 52 396 09 24

E-mail biuro@fundacjapalium.pl

Strona www www.fundacjapalium.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-01-02
publicznego
5. Numer REGON 22011224300000 6. Numer KRS 0000241457

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Barbara Bonna Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Krukowski Z-ca Prezesa Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Maciej Bonna Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Regina Szymanska Przewodniczaca TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Tadeusz Skajewski Cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub L
nadzoru) Rewizyjnej

Barbara Glazer Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci charytatywnej;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

7) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
8) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

9) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
11) ratownictwa i ochrony ludzkosci;

12) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

13) dziatan na rzecz integracji .europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

14) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

15) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzagdowe

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja celéw statutowych Fundacji polega na organizowaniu i
finansowaniu nastepujgcych rodzajow przedsiewzieé:

1) naukowych, poprzez promowanie rozwoju wiedzy

2) o$wiatowych, poprzez przekazywanie srodkdéw przeznaczonych na
upowszechnianie wyksztatcenia i kultury w spoteczenstwie,
przygotowujgcych je do zycia w warunkach wspdlnoty europejskiej;

3) kulturalnych, poprzez przekazywanie srodkéw przeznaczonych na
rozwoj dziedzictwa kulturowego, czyli darowizn na prace konserwatorskie,
dla muzeow, bibliotek, wystaw, galerii oraz na stypendia artystyczne;

4) dobroczynnosci, poprzez przekazywanie srodkéw przeznaczonych dla
0s6b i instytucji zajmujacych sie wspieraniem oséb bedacych w
niedostatku i potrzebujacych pomocy;

5) ochrony zdrowia poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych oraz
poprzez przekazywanie srodkéw, wyposazenia, aparatury i sprzetu
medycznego przeznaczonych dla zaktadéw opieki zdrowotnej, przychodni,
szpitali, zaktadow rehabilitacyjnych, hospicjéw, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych i pielegnacyjnych umozliwiajgcych korzystanie z opieki
lekarskiej oraz na zakup lekarstw;

6) pomocy spotecznej poprzez organizowanie wsparcia dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz poprzez przekazywanie
srodkéw przeznaczonych na zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin oraz umozliwiania im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka, doprowadzania do zyciowego
usamodzielniania 0séb i rodzin na poziomie standardéw europejskich oraz
dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu;

7) rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych, poprzez
przekazywanie srodkéw przeznaczonych na zatrudnienie i rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych, przekazywanie osobom niepetnosprawnym
sprzetu rehabilitacyjnego;

8) w zakresie ochrony sSrodowiska, poprzez przekazywanie srodkdéw
przeznaczonych na cele wynikajgce z ustawy o ochronie i ksztattowaniu
srodowiska;

9) kultu religijnego, poprzez przekazywanie srodkow dla kosciotow,
zwigzkow religijnych koscielnych oséb prawnych;

10) w zakresie kultury fizycznej i sportu poprzez przekazywanie srodkéw
przeznaczonych na podnoszenie i nabywanie sprawnosci fizycznej, czyli
darowizny dla klubéw sportowych, stypendia sportowe, wspomaganie
zawodow sportowych, w tym zawoddw oséb niepetnosprawnych.

11) w zakresie rozwoju idei wolontariatu, poprzez przekazywanie srodkéw
na jej upowszechnianie w spoteczenstwie oraz poprzez przekazywanie
srodkéw przeznaczonych na nabdr i szkolenie wolontariuszy a takze
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organizowanie i koordynowanie ich dziatan

12) promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej poprzez
organizowanie i wdrazanie réznorodnych form tej opieki,

13) ksztatcenie w dziedzinie opieki paliatywnej,

14) szkolenie zespotéw sprawujacych opieke paliatywng,

15) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,
spotkaniach naukowych szkoleniowych w kraju i za granicg,

16) dziatalno$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie
materiatéw szkoleniowych i literatury

naukowej (ksigzki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny opieki paliatywnej,
17) pomoc w uruchamianiu i wyposazaniu oddziatéw opieki paliatywnej,
18) popieranie innych dziatan majgcych na celu zapewnienie chorym
opieki sprawowanej przez przeszkolone zespoty,

19) wspotdziatanie w naborze i szkoleniu wolontariuszy,

20) pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkow zycia chorych i ich
rodzin,

21) organizowanie zbidérek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie
przeznaczony na utrzymanie rozbudowy placéwek zajmujacych sie
dziatalnoscig, o ktérej mowa w ust. 1;

22) organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczeg6lnosci o
charakterze charytatywnym;

23) organizowanie szkolen, konferencji i sympozjéw naukowych;

24) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym kampanii
reklamowych, promocyjnych przy uzyciu Srodkdw masowego przekazu
oraz wszelkich innych metod propagowania wiedzy na temat opieki
paliatywnej;

25) prowadzenie centrum informacyjnego z zakresu opieki paliatywnej,
terapii przeciwbolowych;

26) dofinansowywanie leczenia w kraju i za granicg;

27) dofinansowywanie oséb chorych, w szczegdlnosci lekarstw dla tych
0s6b;

28) organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla chorychiich
rodzin;

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Palium zostata zarejestrowana we wrzesniu 2005 roku. W styczniu 2006 roku uzyskata statut Organizacji Pozytku
Publicznego. Celem dziatalnosci Fundacji jest przede wszystkim szerzenie idei hospicyjnej i pozyskiwanie funduszy dla
Hospicjum Zwiastowania Najswietszej Maryi Panny w Chojnicach. Edukacja spoteczeristwa dotyczgca ostatniego etapu zycia
ludzkiego, tolerancji, szacunku do starszych, niepetnosprawnych. Promocja postaw otwartego dialogu spotecznego odnoszaca
sie do sytuacji ludzi starszych, niepetnosprawnych, ludzi chorych i umierajgcych oraz pomocy ich rodzinom. Budowanie
"cywilizacji zycia", uswiadamianie, ze najwiekszym dobrem jest cztowiek jako jednostka budujgca "pozytywne spoteczenstwo"
Prowadzimy :

1. Zaktad opiekunczo-leczniczy, ktory jest zaktadem stacjonarnym udzielajgcym catodobowych swiadczen zdrowotnych,
obejmujacych swoim zakresem leczenie, pielegnacje i rehabilitacje osdb nie wymagajgcych hospitalizacji oraz zapewnia im
pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia. Gtéwnym celem Zaktadu jest objecie calodobowag opieka i
leczeniem osdb, ktdre przebyty ostrg faze leczenia szpitalnego, majg ukoriczony proces diagnozowania, leczenia operacyjnego
lub intensywnego leczenia zachowawczego, nie wymagajg juz dalszej hospitalizacji, jednak ze wzgledu na stan zdrowia i stopien
niepetnosprawnosci oraz brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w srodowisku domowym wymagaja statego nadzoru
lekarskiego, profesjonalnej pielegnacji i rehabilitacji, w szczegdlnosci poprzez:

- opieke lekarskg,

- opieke pielegniarska,

- usprawnianie ruchowe i dziatania fizjoterapeutyczne,

- leczenie farmakologiczne,

- zapewnienie niezbednych konsultacji specjalistycznych,

- zapewnienie niezbednych badan diagnostycznych, zgodnie z zakresem lekarza poz,

- ustalenie i stosowanie diety,

- stymulacje metodami terapeutycznymi i psychoterapeutycznymi do aktywnosci zyciowej

- przygotowanie rekonwalescenta i jego rodziny (opiekuna) do samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych,

- zapobieganie powiktaniom wynikajacym z procesu chorobowego i unieruchomienia,

- zmniejszenie skutkdw uposledzenia ruchowego i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

2. Hospicjum stacjonarne

Opieka paliatywna: (wg WHO) jest aktywng, wszechstronng i catosciowg opieke nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne,
postepujgce choroby w koricowym okresie zycia. Otacza jak ptaszczem (gr. Paliumm = ptaszcz) nieuleczalnie chorych oraz ich
udreczong rodzine. Celem jej jest poprawienie jakosci zycia chorych i ich rodzin. Obejmuje ona zwalczanie bélu trudnego do
opanowania i innych objawdw somatycznych, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych oraz wspomaga
rodziny chorych tak w czasie trwania choroby, jak i w okresie osierocenia. Opieka paliatywna jest specjalistycznym
Swiadczeniem medycznym. Stan terminalny: Jest to ostatni okres zycia chorego (terminus - granica, kres), w ktérym badania
diagnostyczne i leczenie przyczynowe czesto tracg na znaczeniu, z wyjgtkiem sytuacji, w ktdrych nagte pogorszenie stanu
chorego moze by¢ wywotane przyczyna, ktérej skorygowanie przyniesie istotne korzysci kliniczne. Swiadczenia zdrowotne w
opiece paliatywnej Swiadczone sg w zaleznosci od potrzeb, przez wielodyscyplinarny zespét oséb przygotowanych do opieki nad
chorym umierajgcym. Chorzy z chorobg nowotworowg stanowig 90% pacjentow objetych opieka. Cel opieki paliatywnej:
Poprawa jakosci zycia chorych i ich rodzin w ostatnim okresie choroby.

Zadania opieki paliatywne;j:

- zwalczanie wszechogarniajgcego bélu

- leczenie objawowe innych dolegliwosci somatycznych

- pielegnacja

- tagodzenie cierpien psychicznych i duchowych

- pomoc w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych

- wspieranie rodzin w czasie trwania choroby i osierocenia

- edukacja zdrowotna osdéb objetych opiekg, cztonkéw ich rodzin oraz pracownikéw

3. Hospicjum domowe

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 315

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::.::;:gl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja prowadzi dziatania promujgce idee
wolontariatu poprzez organizacje spotkan i
prelekcji poswieconych opiece hospicyjnej,
demencji oraz wsparciu oséb starszych, chorych
i z niepetnosprawnosciami. Podczas tych dziatan
uczestnicy zdobywajg wiedze na temat roli

1 promocja i organizacja wolontariatu |wolontariusza, potrzeb oséb wymagajacych 86.90.E 0,00 zt
opieki oraz mozliwosci zaangazowania sie w
dziatalnosc¢ spoteczng. Dodatkowo Fundacja
prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne,
zachecajace mieszkaricéw do aktywnosci
obywatelskiej oraz podejmowania wolontariatu
na rzecz lokalnej spotecznosci.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::zo:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nia
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

86.90.E

Prowadzenie hospicjum ZNMP Cel opieki paliatywnej: Poprawa jakosci zycia chorych i ich
rodzin w ostatnim okresie choroby. Zadania opieki paliatywnej: zwalczanie
wszechogarniajgcego bdlu leczenie objawowe innych dolegliwosci somatycznych pielegnacja
tagodzenie cierpien psychicznych i duchowych pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych wspieranie rodzin w czasie trwania choroby i osierocenia edukacja zdrowotna
0s0b objetych opieka, cztonkéw ich rodzin oraz pracownikéw Warunki objecia chorego
opieka paliatywnga: udokumentowane zakonczenie leczenia przyczynowego rozpoznanie
lekarskie terminalnej fazy choroby przez lekarza hospicjum, potrzeby chorego zgoda pacjenta
lub jego rodziny wyrazona na pismie Lekarz hospicjum domowego Swiadczy ustugi na rzecz
pacjenta Srednio raz w tygodniu, pielegniarka Srednio trzy razy w tygodniu, pozostali
cztonkowie zespotu w zaleznosci od potrzeb pacjenta. W trakcie sprawowania opieki chorzy i
ich rodziny/ opiekunowie otrzymuja podczas kazdej wizyty doktadne, pisemne zalecenia
odnosnie dalszego postepowania/leczenia i sg doktadnie informowani o zasadach
prowadzenia innych form opieki paliatywnej. Otrzymujg takze informacje o numerach
telefondw personelu hospicjum domowego gotowego do udzielenia porad telefonicznych i w
razie potrzeby do ztozenia wizyty w domu.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 9190581,77
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 172 799,36 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 8 871 890,03 zt

d) przychody finansowe

11 985,43 zt

e) pozostate przychody

133 906,95 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 72 313,80 #
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8972 375,59 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 42 979,02 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 57 506,54 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

8 871 890,03 zt

2.4. Zinnych Zrédet

145 892,38 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

72 313,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 708 254,99 z 72 313,80
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5343 216,32 z
d) koszty finansowe 16 367,74 z
e) koszty administracyjne 1119577,52 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem

229 093,41

72 313,80 zt

9317,13 zt

9317,13 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

172 799,36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

3528673,71

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000 0

nie korzystata

0,00 zt

537 942,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

35 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

33,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0séb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

25 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3066 772,21 zt

a) z tytutu uméw o prace

2925 236,90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2471 140,78 z

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

94 278,80 zt

- inne Swiadczenia

359 817,32 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

141 535,31 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

3066 772,21 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 700,53 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 954,13 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 13 032,99 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 727,64 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Barbara Bonna

Jerzy Krukowski 2026-07-13

Maciej Bonna
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