Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

1. Nazwa organizagji FUNDACJA BOSKIE KARKONOSKIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat LUBANSKI
kontaktowe

Gmina SWIERADOW-ZDROJ  [Ulica UL. WILLOWA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é SWIERADOW-  |Kod pocztowy 59-850 Poczta SWIERADOW-ZDROJ Nr telefonu 691973217
ZDRO)J

Nr faksu E-mail biuro@boskiekarkonoskie.org |Strona www www.boskiekarkonoskie.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-12-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-06-12

publicznego

5. Numer REGON 38773512100000 6. Numer KRS 0000873609
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Bogumita Harbul |prezes fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bata

petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Barbara Rymaszewska wiceprezes TAK
Krystyna Urszula Harbul cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Magdalena Mietkiewicz rada fundacji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Gajewska

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Karolina lzabela Szymczyk |rada fundacji TAK

Matgorzata Sokotowska rada fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Boskie Karkonoskie koncentruje sie na wszechstronnym
wspieraniu kobiet i mtodziezy. Jej misjg jest budowanie przestrzeni do
rozwoju osobistego, zawodowego i zdrowotnego w regionie Karkonoszy i
Gor Izerskich, promowanie siostrzenstwa oraz walka o rownowage
spoteczna. Gtéwne cele statutowe fundacji obejmujg: Wsparcie kobiet:
Pomoc w realizacji ambicji, budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz
zapewnienie dostepu do sieci kontaktdw i wsparcia mentorskiego.
Dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza i pomoc spoteczna: Umozliwianie
osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych oraz
wsparcie na rzecz wyréwnywania szans. Promocja i ochrona zdrowia:
Dziatania w zakresie profilaktyki, edukacji zdrowotnej, a takze szeroko
pojetej rehabilitacji (zdrowotnej, spotecznej i zawodowej).Oswiata, kultura
i edukacja: Organizacja szkolen, konferencji oraz warsztatéw (np.
Akademia Przedsiebiorczosci), ktére pozwalajg mtodziezy i kobietom na
wolnos¢ wyboru Sciezki zyciowej. Dziatalnos¢ dobroczynna: Wspieranie
potrzebujacych i popularyzacja idei pozytku publicznego .Fundacja
realizuje swoje cele poprzez organizacje spotkan, eventéw, kregéw
kobiecych oraz wspoétprace biznesowg w ramach CSR.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Boskie Karkonoskie realizuje swoje cele statutowe, skupiajac sie
na aktywizacji kobiet i mtodziezy oraz wyréwnywaniu szans edukacyjnych i
zawodowych. Dziatania te sg finansowane i wdrazane poprzez: Sprzedaz
produktéw i ustugi: Fundacja przeznacza 100% zyskow ze sprzedazy na
cele statutowe, wspierajgc tym samym ekonomie spoteczng. Wydarzenia
publiczne: Organizacja i wspotudziat w réznego rodzaju wydarzeniach
charytatywnych i spotecznych. Wspétprace z biznesem: Realizacja
projektéw w ramach dziatan z zakresu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR).Darowizny i zbidrki: Pozyskiwanie wsparcia finansowego od
darczyncéw i sympatykow.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalnos¢ pozytku publicznego Fundacji Boskie Karkonoskie koncentruje sie na wszechstronnym wspieraniu kobiet i mtodziezy.
Gtéwne obszary obejmujg aktywizacje zawodowg, budowanie sieci kontaktéw, edukacje oraz promocje zdrowia fizycznego i
psychicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem lokalnych spotecznosci w regionie Karkonoszy i Gor Izerskich. Ponizej znajduje sie
szczegbtowy, usystematyzowany opis gtéwnych dziatan i inicjatyw zrealizowanych przez organizacje.1. Wsparcie
przedsiebiorczosci i aktywizacja zawodowa kobiet Fundacja dgzy do wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy oraz wspiera je
w realizacji wtasnych ambicji biznesowych. Boska Poradnia Biznesowa: Inicjatywa ta oferuje bezptatne, merytoryczne dyzury
specjalistow z regionu. Uczestniczki moga skorzystac z konsultacji psychologicznych, prawnych, doradztwa podatkowego oraz
wsparcia w zakresie marketingu czy posrednictwa nieruchomosci. Akademia Przedsiebiorczosci: Z myslg o mtodziezy z matych
miejscowosci fundacja realizuje programy szkoleniowe budujgce kompetencje przysztosci i przedsiebiorczos¢. Warsztaty i
konferencje kompetencyjne: Organizacja cyklicznych spotkan, warsztatdw manualnych i konferenc;ji, ktére majg na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestniczek.2. Budowanie spotecznosci i integracja spoteczna Kluczowym elementem
dziatan organizacji jest tworzenie tzw. przestrzeni zaufania— miejsc, gdzie kobiety mogg nawigzywac relacje i wymieniac sie
doswiadczeniami bez obawy o ocene. Boskie Kawki: Lokalne, nieformalne spotkania kobiet przy kawie, ktdre petnig funkcje
grupy wsparcia. To przestrzen, w ktérej kobiety mogg szczerze porozmawiac o wyzwaniach, a takze uzyskaé szybka, realng
pomoc (np. wskazéwki dotyczgce poszukiwania pracy czy polecenie specjalisty).Spotkania sieciujgce (Networking): Organizacja
wiekszych zgromadzen, jak te zrzeszajace lokalne Rady Kobiet, ktorych celem jest zwiekszenie wptywu kobiet na zycie
spotecznosci lokalnych oraz wymiana doswiadczen w dziataniu.3. Edukacja spoteczna i ochrona zdrowia Dziatania fundacji ktada
ogromny nacisk na zdrowie psychiczne, fizyczne oraz budowanie Swiadomosci na tematy trudne i czesto marginalizowane w
dyskursie publicznym. Dialogi Mocy: Autorski cykl spotkan edukacyjnych, poruszajacych ciezkie tematy, takie jak relacje,
przemoc czy wspotuzaleznienie. Podczas spotkan uczestniczki majg okazje wystuchaé specjalistow, psychologéw oraz
przedstawicieli instytucji pomocowych. Eventy zdrowotne: Inicjatywy promujace profilaktyke zdrowotng, zdrowy styl zycia oraz
Swiadomos¢ wihasnego ciata.4. Kampanie spoteczne i wzmacnianie pozycji kobiet (Empowerment)Akcja "Boskie pokazcie sie":
Projekt promujacy przedsiebiorcze kobiety oraz ich biznesy z regionu, dajgcy im platforme do zaistnienia w Swiadomosci
szerszego grona odbiorcow i promocji wtasnych ustug. Podcast "Postuchaj Boskiego podcastu': Regularne audycje internetowe
poruszajgce zagadnienia zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym.5. Dziatania w sferze kultury i tradycji Fundacja zrzesza
osoby kreatywne, promujgc tym samym rozwaj sztuki, rekodzieta oraz edukacje kulturalng i aktywizacje mieszkancow
Karkonoszy. Odbywa sie to m.in. poprzez organizacje licznych warsztatdw manualnych dla spotecznosci.6. Wspétpraca z
biznesem i NGO Fundacja nawigzuje wspotprace z przedstawicielami sektora biznesowego oraz stowarzyszeniami, tworzac
programy mentorskie dla pracownikow, organizujgc dedykowane eventy i szkolenia z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR).Dziatania organizacji mozna $ledzi¢ bezposrednio na stronie Fundacja Boskie Karkonoskie oraz na profilu
spotecznosciowym.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego £ Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)?ilcnzonseclgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kompleksowy projekt warsztatéw ma na celu
przetamywanie krzywdzacych stereotypéw
ptciowych, edukacje w zakresie praw cztowieka
oraz wypracowanie realnych narzedzi do
wspierania rownego traktowania. Skupia sie na
analizie kulturowych rél ptciowych i budowaniu
partnerskich relacji zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym. Projekt wpisuje
sie bezposrednio w obszar dziatalnosci na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn.1. Geneza i
uzasadnienie projektu Wspotczesne
spoteczenstwo, mimo formalnoprawne;j
réwnosci zagwarantowanej w konstytucjach i
prawodawstwie miedzynarodowym, wcigz
zmaga sie z gteboko zakorzenionymi
nierownosciami strukturalnymi. Przejawiajg sie
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw |one w dyskryminacji ptacowej, nieréwnym
kobiet i mezczyzn podziale obowigzkéw domowych czy
trudniejszym dostepie kobiet do stanowisk
decyzyjnych. Z drugiej strony, patriarchalne
wzorce kulturowe wywierajg presje takze na
mezczyzn, ograniczajac ich emocjonalnosé i
utrudniajac petne zaangazowanie w zycie
rodzinne. Odpowiedzig na te wyzwania jest
kompleksowy program warsztatowy skupiajgcy
sie na edukacji rownosciowej. Warsztaty tworzg
bezpieczng przestrzen do dyskusji, wymiany
doswiadczen oraz krytycznej analizy zjawisk
takich jak szklany sufit, szklane ruchome schody
czy podwdjny etat kobiet. Celem projektu jest
nie tylko wzrost swiadomosci na temat
mechanizmoéw dyskryminacji, ale réwniez
wypracowanie konkretnych nawykéw
jezykowych i behawioralnych

85.59.z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 185967,12 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 760,81 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 173 206,31 zt
prso |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12 760,81 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 773,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 987,81 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

173 206,31 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 186 531,46 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 10 000,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdétem 176 531,46 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 760,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 7



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Wasiewska 2026-06-29
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