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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

STOWARZYSZENIE INTERWENCJI PRAWNE)

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica UL. SIEDMIOGRODZKA [Nr domu 5 Nr lokalu 51

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-204

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 621-51-65

Nr faksu 22 621-51-65

E-mail biuro@interwencjaprawna.pl

Strona www www.interwencjaprawna.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-09-02

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-01-04

publicznego

5. Numer REGON 14022938100020 6. Numer KRS 0000240024

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Sadkowska

Rewizyjnej

Karolina Czerwinska Prezeska zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Jazwinska Cztonkini zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K
P Jprecep gomny J ke Franciszek Jackl Cztonek zarzadu TAK
Zuzanna Kaciupska Cztonkini zarzadu TAK
Aleksandra Pulchny Cztonkini zarzadu TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Ismena Saadi Cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub K . .
it Jpreezp geiny g Karolina Mazurczak Cztonkini Komisji TAK
nadzoru)
Rewizyjnej
Agnieszka Kwasniewska- Cztonkini Komisji TAK
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1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji
2. Swiadczenie bezptatnej pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
cudzoziemcom, w tym uchodZcom i osobom ubiegajgcym sie o ten status,

9. Cele statutowe organizacji wigZniom, matoletnim, kobietom
3. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujgcym sie w
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji

4. dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka

5. dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn

6. przeciwdziatanie przemocy

7. podnoszenie swiadomosci prawnej w spoteczenstwie

8. promowanie procesow partycypacji spotecznej oraz wspieranie réznych
grup formalnych lub nieformalnych, w tym organizacji spotecznych.

1. udzielanie pomocy potrzebujgcym pomocy prawnej, m.in. poprzez
reprezentowanie ich w postepowaniu przed sgdami oraz organami wiadzy
publicznej

2. wystepowanie w postepowaniach sgdowych oraz administracyjnych w
obronie interesu spotecznego

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
podstawie statutu organizacji) statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia

4. dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej

5. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz praktyki ich stosowania

6. wspieranie przedsiewzie¢, majgcych na celu w szczegdlnosci: szerzenie
wiedzy prawnej, promujgcych idee rownego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajacych wykluczeniu spotecznemu
7. prowadzenie dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

9. wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt jednym z najtrudniejszych lat dla 0séb migranckich i uchodZczych w Polsce i jednym z najtrudniejszych lat dla
organizacji, ktdre stojg po ich stronie. Paristwo coraz czeSciej wybierato logike ograniczania praw zamiast ochrony ludzi w
potrzebie. Szczegdlnie dotkliwe byty dwa procesy: dalsze ograniczanie dostepu do procedury azylowej, w tym zawieszenie
prawa do ztozenia wniosku o ochrone miedzynarodowa na granicy ( i jak sie okazato - réwniez w gtebi terytorium), oraz
stopniowe pogarszanie sytuacji osob, ktore uciekty przed wojng w Ukrainie.

Byt to takze rok powaznych wyzwan finansowych dla sektora praw cztowieka. Zamkniecie lub radykalne ograniczenie czesci
amerykanskich programdéw pomocowych oznaczato dla wielu organizacji koniecznos$¢ ograniczenia dziatan, zmniejszenia
zespotdw albo rezygnacji z czesci form wsparcia. W praktyce wydarzyto sie to w momencie, w ktérym potrzeby oséb
uchodzczych i migranckich wcale nie zmalaty. Przeciwnie, prawo stawato sie bardziej skomplikowane, procedury bardziej
opresyjne, a dostep do rzetelnej informacji i niezaleznej pomocy prawnej jeszcze wazniejszy niz wczesniej.

Mimo tego w 2025 roku nie tylko kontynuowalismy naszg prace, ale tez udato nam sie osiggnac jej konkretne efekty.
Udzielilismy tgcznie 2600 porad prawnych i integracyjnych. Przygotowalismy 246 pism procesowych. Wzielismy udziatw 102
interwencjach humanitarnych obejmujgcych 265 oséb. Wspieralismy osoby ubiegajace sie o ochrone miedzynarodowg,
uchodzcow z Ukrainy, osoby zagrozone pushbackami, osoby w detencji, dzieci bez opieki, rodziny rozdzielone przez wojne i
ucieczke, oraz organizacje, ktére same pomagajg migrantom i uchodzcom.

Doprowadzilismy do pierwszego w Polsce odszkodowania za bezprawny pushback. Rozwijalismy sprawy dotyczace tgczenia
rodzin uchodzcdéw z krajow innych niz Ukraina i Biatorus — sprawy bardzo trudne, czasochtonne i wymagajace specjalistycznej
wiedzy. WspieraliSmy osoby z Iraku, Ugandy i Demokratycznej Republiki Konga w uzyskaniu ochrony miedzynarodowej w
Polsce. Szkolilismy, mentorowaliSmy i doradzaliSmy innym organizacjom. Budowalismy sie¢ prawnikow i prawniczek
migracyjnych, bo wiemy, ze zadna organizacja nie zmieni systemu sama.

Od 20 lat Stowarzyszenie Interwencji Prawnej walczy o to, aby prawa cztowieka nie byty pustym hastem. W 2025 roku ta praca
byta potrzebna bardziej niz kiedykolwiek.

I. Prawo do azylu pod presjg
Jednym z najwazniejszych tematéw minionego roku byto zawieszenie prawa do ubiegania sie o ochrone miedzynarodowa na
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granicy polsko-biatoruskiej w marcu 2025 r. Dla oséb uciekajacych przed wojng, przesladowaniem, torturami czy przemoca
oznaczato to ryzyko, ze nie bedg mogty nawet powiedzie¢ polskim wtadzom, dlaczego potrzebujg ochrony. Dla systemu
prawnego oznaczato to niebezpieczny precedens: sytuacje, w ktérej panstwo probuje wytgczy¢ jedno z podstawowych praw
uchodZcéw w imie biezacej polityki bezpieczenstwa.

W praktyce oznaczato to dalsze ograniczanie dostepu do procedury azylowej, odmowy rejestrowania wnioskéw, pushbacki oraz
ryzyko arbitralnego traktowania osdb znajdujgcych sie na granicy. Dlatego w 2025 roku nadal prowadziliSmy sprawy dotyczace
dostepu do terytorium i dostepu do procedury ochrony miedzynarodowej. WtgczaliSmy sie w postepowania dotyczace odmowy
przyjecia wnioskdw o ochrone, przygotowywaliSmy pisma, wspieraliSmy osoby zagrozone zawrdceniem i korzystalismy z
dostepnych narzedzi prawa krajowego oraz miedzynarodowego.

Po lutowej rozprawie przed Wielkg lzbg - w 2025 r. czekaliSmy na rozstrzygniecie w jednej z najwazniejszych spraw dotyczgcych
pushbackéw w Europie - sprawie R.A. i inni przeciwko Polsce przed Wielkg Izbg Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. To
sprawa 32 osbb z Afganistanu, ktore zostaty uwiezione w polsko-biatoruskim pasie granicznym, bez realnego dostepu do
procedury azylowej, bezpieczeristwa, schronienia i pomocy. Jej wynik moze wyznaczy¢ standard ochrony uchodzcéow na
granicach europejskich na kolejne lata. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze ostatnie dziatania polskiego rzagdu, bedgce prébami
wywierania politycznego wptywu na Trybunat nie bedg skuteczne oraz ze wyrok zostanie ogtoszony jak najszybciej.
Najwazniejszym przetomem 2025 roku byto jednak pierwsze w Polsce odszkodowanie za bezprawny pushback. Polski sad
przyznat zado$¢uczynienie dwdém miodym mezczyznom z Afganistanu, ktdrzy zostali nielegalnie zawrdceni bez dostepu do
procedury azylowej. To nie tylko sukces w ich indywidualnej sprawie. To takze potwierdzenie, ze za bezprawne dziatania
panstwa na granicy moze i powinna istnie¢ realna odpowiedzialnos¢.

Ten wyrok ma znaczenie dla wszystkich osdb, ktére zostaty wypchniete z Polski bez mozliwosci ztozenia wniosku o ochrone.
Pokazuje, ze pushback nie jest abstrakcyjnym ,dziataniem granicznym”, ale naruszeniem praw konkretnych ludzi — i ze takie
naruszenie moze zosta¢ nazwane, udowodnione i naprawione przed sgdem.

W 2025 roku ztozylismy réwniez 6 wnioskéw o érodki tymczasowe do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Srodki
tymczasowe czesto sg ostatnim narzedziem ochrony osdéb, ktédrym grozi natychmiastowe zawrdcenie, przemoc, detencja albo
inne nieodwracalne naruszenie praw. W tym obszarze nie tylko dziataliSmy sami, ale tez dzielilismy sie wiedzg z innymi
prawnikami i osobami pracujgcymi na granicy.

Il. Ukraina: coraz trudniejsza normalnos¢

Drugim kluczowym tematem 2025 roku byta sytuacja oséb, ktére uciekty przed wojng w Ukrainie. Po pierwszych latach
mobilizacji, otwartosci i szczegdlnych rozwigzan ochronnych, coraz wyrazniej byto widac przejscie do nowego etapu: bardziej
skomplikowanego, mniej stabilnego i obcigzonego rosngca niepewnoscig prawna.

Osoby z Ukrainy nadal potrzebowaty pomocy w sprawach legalizacji pobytu, dostepu do swiadczen, pracy, edukacji, ochrony
zdrowia, spraw rodzinnych i integracyjnych. Jednoczesnie zmieniajgce sie przepisy powodowaty, ze wiele osdb nie wiedziato,
jakie prawa im przystuguja, jakie terminy muszg zachowad i jakie decyzje powinny podja¢, aby nie utraci¢ bezpieczenstwa
pobytowego.

W 2025 roku nadal udzielalismy porad prawnych i integracyjnych osobom z Ukrainy oraz wspieraliémy je w indywidualnych
sprawach. Réwnolegle prowadzilismy dziatania systemowe: monitorowalismy zmiany legislacyjne, przygotowywalismy
rekomendacje i zabieraliSmy gtos tam, gdzie projektowane przepisy mogty ostabi¢ ochrone oséb uciekajgcych przed wojna.
Czesc¢ naszych rekomendacji zostata uwzgledniona. Udato sie miedzy innymi doprowadzi¢ do wydtuzenia terminu obowigzkowej
rejestracji z 14 do 30 dni oraz wprowadzenia trzyletniego okresu przejSciowego przy stopniowym wygaszaniu uproszczonego
dostepu do rynku pracy. To konkretne zmiany, ktdre moga wydawad sie techniczne, ale dla 0séb zyjacych w niepewnosci
prawnej majg ogromne znaczenie. Dajg wiece] czasu, wiekszg przewidywalnos¢ i mniejsze ryzyko nagtej utraty uprawnien.

W 2025 roku kontynuowalismy takze rozwdj i aktualizacje portalu ukraina.interwencjaprawna.pl — jednego z najwazniejszych
zrédet informacji prawnej dla oséb z Ukrainy i osdb, ktére je wspierajg. W sytuacji czestych zmian przepiséw dostep do
zrozumiatej, rzetelnej i aktualnej informacji prawnej jest jedng z podstawowych form ochrony.

IIl. Pomoc prawna dla oséb z doswiadczeniem migracji

Podstawg naszej pracy pozostaje bezposrednia pomoc osobom migranckim i uchodZzczym. W 2025 roku udzielilismy tgcznie
2600 porad prawnych i integracyjnych. Przeprowadzilismy 102 interwencje dotyczgce 265 osdb. PrzygotowaliSmy 246 pism
prawnych i procesowych, w tym skargi, zazalenia, apelacje, wnioski o zadoséuczynienie, wnioski o zwolnienie z detencji, wnioski
o $rodki tymczasowe oraz inne pisma w sprawach cudzoziemskich.

Za kazda z tych liczb stoi konkretna osoba. Ktos, kto nie wiedziat, jak zalegalizowac swéj pobyt. Ktos, kto bat sie powrotu do
kraju pochodzenia. Ktos, kto zostat zatrzymany i umieszczony w detencji. Ktos, kto prébowat potaczyc sie z rodzing. Ktos, kto
potrzebowat dostepu do ochrony zdrowia, $wiadczen albo bezpiecznego miejsca pobytu. Ktos, kto bez pomocy prawnej nie
bytby w stanie przejs¢ przez procedure, zrozumie¢ decyzji urzedu albo skutecznie odwotad sie od rozstrzygniecia.

W 2025 roku wspieraliSmy osoby ubiegajgce sie o ochrone miedzynarodowa, osoby z doswiadczeniem przemocy, osoby z grup
szczegOlnie narazonych, rodziny, dzieci, osoby w detencji oraz osoby zagrozone wydaleniem lub zawrdceniem. Pomagalismy
osobom z réznych krajow, w tym z Iraku, Ugandy i Demokratycznej Republiki Konga, uzyska¢ ochrone w Polsce.

Nasza pomoc prawna nie konczy sie na jednorazowej poradzie. W najtrudniejszych sprawach prowadzimy klientéw i klientki
przez wiele miesiecy, a czasem lat. Przygotowujemy pisma, zbieramy dowody, kontaktujemy sie z urzedami, wspdtpracujemy z
psychologami, lekarzami, opiekunami, organizacjami spotecznymi i prawnikami pro bono. Czesto dopiero takie potgczenie
wiedzy prawnej, determinacji i pracy caseworkowej daje realng szanse na bezpieczenstwo.
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IV. Litygacja strategiczna: prawo jako narzedzie zmiany

W 2025 roku kontynuowalismy litygacje strategiczng — sprawy, ktdre majg znaczenie nie tylko dla konkretnych osdb, ale takze
dla praktyki organéw, sadow i catego systemu ochrony praw cudzoziemcéw w Polsce.

Najwazniejszym przetomem byto pierwsze w Polsce odszkodowanie za bezprawny pushback. To sprawa, ktéra otwiera nowy
etap odpowiedzialnosci panistwa za dziatania na granicy. Pokazuje, ze osoby, ktore zostaty wypchniete z Polski z naruszeniem
prawa, mogga dochodzi¢ sprawiedliwosci przed sgdem.

Prowadziliémy takze sprawy dotyczgce skutkéw zawieszenia prawa do azylu. W jednej z nich sad wskazat, ze osoba ubiegajgca
sie 0 ochrone nie moze by¢ detencjonowana, jezeli jej wniosek o ochrone miedzynarodowg nie zostat zarejestrowany z powodu
zawieszenia prawa do azylu. To wazny sygnat: panstwo nie moze jednocze$nie uniemozliwia¢ cztowiekowi skorzystania z
procedury i wykorzystywad tej sytuacji przeciwko niemu.

Wiaczalismy sie rowniez w sprawy dotyczgce odmowy rejestrowania wnioskdw o ochrone miedzynarodowg, ograniczen
dostepu do terendw przygranicznych dla organizacji spotecznych i oséb niosgcych pomoc humanitarng, a takze dziatan
antyimigranckich grup operujacych przy granicy. Te sprawy pokazujg, ze problem nie dotyczy jednego przepisu ani jednej
decyzji. Dotyczy catego sposobu traktowania oséb w drodze — i catego systemu odpowiedzialnosci za naruszenia.

W 2025 roku prowadziliSmy takze sprawy dotyczace dyskryminacji i dostepu do ustug publicznych. Jedna z nich dotyczyta
dyskryminacji kobiety z Ukrainy w cigzy, mowy nienawisci oraz ograniczer w dostepie do ochrony zdrowia reprodukcyjnego.
Takie sprawy pokazujg, ze doswiadczenie migracji bardzo czesto krzyzuje sie z innymi formami nieréwnego traktowania: ze
wzgledu na pteé, pochodzenie, status pobytowy, jezyk, sytuacje ekonomiczng czy zaleznos¢ od instytucji publicznych.

Istotnym kierunkiem naszej pracy byty réwniez prawa dzieci cudzoziemskich. W jednej ze spraw sgd administracyjny
potwierdzit, Ze matoletni cudzoziemiec moze by¢ samodzielnym beneficjentem pomocy integracyjnej. To wazne rozstrzygniecie,
bo wzmacnia postrzeganie dzieci nie tylko jako ,,cztonkdéw rodzin”, ale jako samodzielnych podmiotéw praw.

Litygacja strategiczna jest trudna, dtugotrwata i czesto nie daje natychmiastowych efektéw. Ale to wtasnie dzieki niej
pojedyncze sprawy mogg zmieniaé praktyke, tworzy¢ standardy i otwierac¢ droge innym osobom w podobnej sytuacji.

V. Dzieci cudzoziemskie: ochrona, kuratele i taczenie rodzin

Sprawy dzieci cudzoziemskich wymagaja szczegdlnej uwaznosci. tacza prawo migracyjne, rodzinne, opiekurcze, procedury
ochronowe, prace socjalng, kontakt z placdwkami i czesto doswiadczenie traumy, przemocy albo dtugiej roztgki z rodzing. W
2025 roku kontynuowalismy specjalistyczne wsparcie dzieci migranckich i uchodzczych, w tym matoletnich bez opieki.
Petnilismy 6 kurateli nad matoletnimi bez opieki. Wspétpracowalismy z 6 placowkami opiekuriczo-wychowawczymi, w ktdrych
przebywaty dzieci cudzoziemskie bez opieki. Wspieralismy placéwki prawnie i merytorycznie, szkolilismy osoby pracujace z
dzie¢mi, zbieraliSmy ich potrzeby i pomagalismy im poruszac sie po procedurach, ktére czesto sg skomplikowane nawet dla
profesjonalistow.

Pod koniec 2025 roku przejelismy od Save the Children program caseworku w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. To
wazny krok w rozwoju naszej pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi. Oznacza wiekszg odpowiedzialnos¢, ale tez mozliwos¢ bardziej
systemowego wspierania placowek i dzieci, ktére w nich przebywaja.

W 2025 roku rozwijaliémy takze naszg ekspertyze w sprawach tgczenia rodzin. To jedne z najtrudniejszych i najbardziej
czasochtonnych spraw, jakie prowadzimy. Wymagajg pracy na styku prawa migracyjnego, uchodzczego, konsularnego i
rodzinnego. Wymagajg zbierania dokumentéw z rdznych panstw, wyjasniania okolicznosci roztgki, kontaktu z urzedami i
placéwkami dyplomatycznymi, a czesto takze cierpliwego przetamywania formalizmu instytucji.

Coraz lepiej rozumiemy, jak prowadzi¢ takie sprawy skutecznie. Uczymy sie na kolejnych postepowaniach, budujemy
argumentacje, identyfikujemy powtarzajace sie bariery i szukamy sposobow, aby je przetamywaé. Wyrastamy na jedng z
organizacji eksperckich w obszarze faczenia rodzin uchodzcéw i oséb objetych ochrong, takze pochodzacych z krajow innych niz
Ukraina i Biatorus.

Za tymi sprawami stojq dzieci i rodzice, ktdrzy przez lata zyjg osobno, czesto po doswiadczeniu wojny, przemocy, ucieczki i
niepewnosci. Dla nich pozytywna decyzja nie jest wytgcznie rozstrzygnieciem administracyjnym. Jest szansg na odbudowanie
zycia rodzinnego.

VI. Wzmacnianie innych: organizacje spoteczne, organizacje migranckie i prawnicy

W 2025 roku coraz wiekszg czescig naszej pracy byto wzmacnianie innych. Wiemy, ze skala potrzeb jest zbyt duza, aby jedna
organizacja mogta odpowiedzie¢ na nie sama. Dlatego dzielimy sie wiedzg, szkolimy, mentorujemy, doradzamy i budujemy sieci
wspotpracy.

W 2025 roku wsparliémy 12 organizacji pozarzagdowych poprzez szkolenia, mentoring lub doradztwo. Pracowalismy zaréwno z
organizacjami, ktére od lat dziatajg w obszarze migracji, jak i z inicjatywami, ktére dopiero rozwijajg swoje kompetencje.
Pomagalismy im lepiej rozumie¢ prawo migracyjne, identyfikowac ryzyka prawne, budowac procedury wsparcia i skuteczniej
pomagac osobom, ktére sie do nich zgtaszaja.

Szczegdlne znaczenie miato dla nas wsparcie organizacji migranckich i migrant-led. WspieraliSmy miedzy innymi organizacje
tworzone przez osoby z doswiadczeniem migracji, ktore najlepiej rozumiejg potrzeby swoich spotecznosci. Nasze wsparcie
obejmowato mentoring, konsultacje prawne, przeglad dokumentéw statutowych, kierowanie spraw do odpowiednich
ekspertow oraz szkolenia dopasowane do potrzeb organizacji.

Réwnolegle rozwijaliémy sie¢ prawnikdw i prawniczek zajmujgcych sie sprawami migracyjnymi, uchodzczymi i prawami
cztowieka. W 2025 roku wspotpracowalismy przy okoto 40 sprawach z prawnikami i prawniczkami z naszej sieci. Dotgczyty do
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niej kolejne osoby gotowe wspierac sprawy pro bono. Organizowalismy regularne spotkania, wymienialismy wiedze,
omawialismy trudne przypadki i wspdlnie szukaliSmy strategii dziatania.

Przygotowalismy i udostepniliSmy takze wzdr wniosku o sSrodki tymczasowe do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Dzieki
temu osoby pomagajace na granicy i prawnicy pracujgcy w pilnych sprawach mogli szybciej reagowac¢ w sytuacjach zagrozenia.
W 2025 roku Polska otrzymata rekordowsg liczbe srodkéw tymczasowych w sprawach granicznych. Wierzymy, ze dzielenie sie
praktycznymi narzedziami prawnymi realnie zwieksza szanse na ochrone oséb zagrozonych naruszeniami praw cztowieka.

VII. Szkolenia i wiedza praktyczna

W 2025 roku przeszkolilismy 200 oséb. Szkolilismy przedstawicieli i przedstawicielki organizacji spotecznych, osoby pracujace z
dzie¢mi cudzoziemskimi, prawnikéw i prawniczki, osoby wspierajgce uchodzcéw i migrantédw oraz instytucje majgce kontakt z
osobami cudzoziemskimi.

Nasze szkolenia nie sg abstrakcyjnymi wyktadami o przepisach. Opierajg sie na praktyce, realnych sprawach, aktualnym
orzecznictwie i problemach, z ktérymi mierza sie osoby pracujace w terenie. Ttumaczymy procedury, pokazujemy ryzyka,
omawiamy mozliwe strategie dziatania i uczymy, jak rozpoznawad sytuacje wymagajgce pilnej interwencji prawnej.
Szczegdlnie waznym obszarem byty szkolenia dotyczgce detencji cudzoziemcédw. Od kilku lat szkolimy prawnikow i sedzidéw w
zakresie standardéw detencji, alternatyw do detencji, praw osdb z grup wrazliwych oraz orzecznictwa Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Widzimy, ze ta praca przynosi efekty. W kolejnych regionach
sady ostrozniej podchodzg do umieszczania dzieci w detencji i rzadziej przedtuzajg pobyt 0sdb juz umieszczonych w strzezonych
osrodkach.

Wiedza jest jednym z najwazniejszych narzedzi zmiany. Im wiecej oséb rozumie standardy ochrony praw cudzoziemcdw, tym
trudniej o automatyzm, arbitralnos¢ i decyzje podejmowane bez realnej analizy sytuacji cztowieka.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej prowadzi
dziatalnos$¢ w nastepujacym zakresie: 1)
udzielanie osobom potrzebujgcym pomocy
prawnej m.in. poprzez reprezentowanie ich w
postepowaniu przed organami wtadzy publicznej
2) zabieranie gtosu w publicznych debatach w
sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia 3) Dziatanie na rzecz reform
prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki
spotecznej 4)Prowadzenie monitoringu instytucji
publicznych, a takze powstawania i
przestrzegania przepiséw prawnych oraz
praktyki ich stosowania 5) Wspieranie
przedsiewzie¢ majacych na celu w szczegdlnosci:
szerzenie wiedzy prawnej, promujacych idee
réwnego statusu kobiet i mezczyzn lub
podejmowanych na rzecz grup podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu 6) Prowadzenie
dziatan edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych,
skierowanych do réznych grup spotecznych 7)
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 8)
Prowadzenie mediacji i sesji sprawiedliwosci
naprawczej 9) Wspotpraca i wymiana
doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
1 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji

69.10.Z 0,00 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:;il:;:ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
prowadzi dziatalno$¢ w nastepungcym
zakresie 1) prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze] 2) prowadzenie mediacji oraz
sesji sprawiedliwosci naprawczej, a takze
rozpowszechnianie wszelkich innych form
Wspieranie rodziny i systemu polubownego rozwigzywania sporéw 3)
pieczy zastepczej prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
udzielaniu poradnictwa prawnego, jednak
zabronione jest pobieranie optat od
klientéw za udzielang porade prawng 4)
pisanie i tworzenie ekspertyz, publikacji
badan oraz analiz z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia Interwencji Prawnej prowadzona jest w
nastepujacych zakresach: a) prowadzenie szkolen i warsztatow miedzy innymi z zakresu praw
cudzoziemcéw w Polsce, legalizacji pobytu, udzielania ochrony miedzynarodowej, prawa
1 85.59.B pracy i dziatalnosci gospodarczej w Polsce, prawa pieczy b) prowadzenie badan i ewaluacji

dotyczacych miedzy innymi sytuacji cudzoziemcéw w Polsce, dostepu do rynku pracy i ustug
oraz dyskryminacji na tym tle, pieczy zastepczej oraz wieziennictwa c) organizacja spotkan i
konferencji upowszechniajgcych miedzy innymi wyniki badan.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 854 961,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 662 546,68 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 91 025,36 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 9431,71 z
d) przychody finansowe 91 949,60 zt
e) pozostate przychody 7,74 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 60 206,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 182 841,47 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 116 341,47 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 66 500,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 113 608,36 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

102 682,64 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1494,01 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 9431,71 z

2.4. Zinnych Zrédet

7 498 304,86 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

137 369,06 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 841 294,31 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 747 411,97 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 82 021,23 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6 531,78 zt
d) koszty finansowe 3 745,99 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1583,34 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -84 865,29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 004,13 z
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 2 899,93 zt
w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 2 899,93 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

16,42 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

57 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 37 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 37 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1967 154,06 zt

a) z tytutu uméw o prace

1833 462,06 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1765 082,06 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 68 380,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 133 692,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1961 716,06 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

32 441,67 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1929 274,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

5 438,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 065,17 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1873,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 840,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 080,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Dyskryminacji 2025-2026 zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa
antydyskryminacyjnego poprzez
udzielang przez caty czas
trwania projektu darmowa
pomoc psychologiczng i prawng
osobom z dwdch szczegdlnie
wrazliwych grup, wobec ktérych
miaty miejsce sytuacje
dyskryminacyjne lub przemoc
motywowana uprzedzeniami
lub ktdére na takie sytuacje lub
przemoc s3g narazone: osobom
LGBTQIAP (lesbijki, geje, osoby
biseksualne, transptciowe,
queer, interptciowe,
aseksualne, panseksualne),
takze z Ukrainy, oraz migrantk

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Razem Przeciwko Celem projektu bedzie Urzad m.st. Warszawy 66 500,00 zt
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ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Sunflowers

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Stowarzyszenia Interwencji Prawnej

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Franciszek Jackl - Cztonek Zarzadu 2026-07-11
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