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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina JASŁO

Powiat JASIELSKI

Ulica ŚNIADECKICH Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość JASŁO Kod pocztowy 38-200 Poczta JASŁO Nr telefonu (013)4485355

Nr faksu E-mail ksiegowosc.rynek@gmail.com Strona www http://www.czarnijaslo.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-09

2005-02-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 37110040600000 6. Numer KRS 0000122238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Kosiek Prezes Zarządu TAK

Jerzy Żygłowicz Wiceprezes Zarządu TAK

Daniel Aleksander sekretarz TAK

Daniel Czech członek zarządu TAK

Łukasz Nigborowicz członek zarządu TAK

Wojciech Sepioł członek zarządu TAK

Bartosz Gawlik członek zarządu TAK

Wojciech Myśliwiec członek zarządu TAK

Krzysztof Topolski członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Walczyk komisja rewizyjna TAK

Andrzej Polakiewicz komisja rewizyjna TAK

Piotr Stój komisja rewizyjna TAK

JASIELSKI KLUB SPORTOWY CZARNI 1910 JASŁO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Klubu jest popularyzacja i rozwój różnych dyscyplin sportu oraz 
stałe podnoszenie poziomu sportowego poprzez zabezpieczenie jego 
członkom odpowiednich warunków do uprawiania sportu.
Dla osiągnięcia określonego celu Klub Stosuje następujące środki działania 
;
1. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe.     
2. Stwarza dogodne warunki do rozwoju różnych dyscyplin sportu .
3. Organizuje różnego rodzaju zawody i imprezy sportowe .
4. Uczestniczy w państwowym współzawodnictwie sportowym.
5. Zarządza posiadanymi urządzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi, 
dbając o ich rozbudowę , modernizację , remonty i konserwację.
6. Troszczy sie o wysoki poziom moralny zawodników i działaczy.
7. Organizuje i prowadzi działalność gospodarczą z zachowaniem 
obowiązujacych przepisów.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Klub realizuje cele statutowe poprzez następujące działania :
                                                
1. Stwarza dogodne warunki do rozwoju różnych dyscyplin sportu .
2. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe.
3. Organizowanie całorocznych zajęć sportowych (treningi i mecze ) dzieci i 
młodzieży oraz drużyn seniorów.
4. Zajęcia treningowe prowadzone były przez trenerów posiadających 
licencję UEFA.
5. Klub zakupił sprzęt sportowy , który był wykorzystywany do treningów 
oraz meczy  kontrolnych   i mistrzowskich .

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W okresie sprawozdawczym tj, 02.01.2025 r. do 31.12.2025r. założone cele zostały osiągnięte w pełnym i zakładanym wymiarze. 
Przedmiotem zadania była organizacja całorocznych zajęć sportowych (treningi i mecze)  dzieci i młodzieży oraz drużyny 
seniorów. Treningi odbywały się systematycznie 3 lub 4  razy w tygodniu w każdej kategorii wiekowej. Rok 2025 był dla JKS 
Czarni 1910 Jasło był okresem intensywnego rozwoju sportowego, organizacyjnego i szkoleniowego. Był to jednocześnie rok 
potwierdzenia, że cele wyznaczone na początku sezonu zostały zrealizowane, a w wielu obszarach nawet przekroczone. Klub 
konsekwentnie inwestował w szkolenie młodzieży, infrastrukturę oraz organizację pracy drużyn, dzięki czemu możliwy był 
stabilny wzrost wyników i jakości szkoleniowej we wszystkich kategoriach wiekowych. Drużyny młodzieżowe i seniorskie 
rozpoczęły treningi 10 stycznia, wchodząc w sezon z dużą determinacją oraz jasnym planem działania, przygotowanym przez 
cały sztab szkoleniowy oraz zarząd klubu.
Sezon 2024/2025 zakończyły cztery drużyny młodzieżowe: U14, U15, U17 oraz U19. Każda z nich reprezentowała klub na 
wysokim poziomie sportowym, rozwijając umiejętności zawodników i realizując długofalową strategię szkolenia. Zespół U14 
prowadzony przez Tomasza Pałuckiego rywalizował w III lidze podkarpackiej, gdzie ostatecznie zajął 7. miejsce, mierząc się z 
drużynami z całego Podkarpacia. Występy tej drużyny były pełne zaangażowania, a zawodnicy zdobyli cenne doświadczenie na 
wyższym poziomie rozgrywek. Drużyna U15, czyli trampkarze starsi, prowadzona przez Wojciecha Mitoraja, zakończyła sezon 
dużym sukcesem – wygraniem III ligi podkarpackiej. Zespół przez cały sezon prezentował ofensywny styl gry i świetną 
organizację taktyczną.
Drużyna U17, pod wodzą trenera Sylwestra Posełkiewicza, zajęła 7. miejsce w II lidze podkarpackiej, prezentując stabilną formę i 
notując wiele wartościowych występów. Z kolei drużyna U19 – debiutująca w piłce seniorskiej – pokazała ogromny potencjał i 
zakończyła swój pierwszy sezon w klasie A na znakomitym 3. miejscu. Był to wynik przekraczający wcześniejsze założenia i 
jednocześnie sygnał, że młodzież jest gotowa do rywalizacji w dorosłej piłce.
Pierwsza drużyna seniorów również miała bardzo wymagający sezon. Pod wodzą trenera Mateusza Ostrowskiego, a następnie – 
w końcówce rozgrywek – pod opieką trenerskiego duetu Tomasz Paluch oraz Sylwester Posełkiewicz, zespół zrealizował cel 
nadrzędny: utrzymanie w IV lidze podkarpackiej. Co istotne, był to pierwszy taki sukces od dziesięciu lat, co czyni osiągnięcie 
jeszcze bardziej wartościowym i potwierdza rosnącą sportową stabilizację klubu.
Po zakończeniu sezonu nastąpiła trzytygodniowa przerwa, po której wszystkie drużyny powróciły do treningów 10 lipca, 
rozpoczynając przygotowania do sezonu 2025/2026. Pierwsze mecze ligowe miały miejsce na początku oraz w połowie sierpnia. 
W nowym sezonie klub zdecydował się na istotne zmiany w strukturze szkolenia – utworzono nową drużynę U19 zgłoszoną do 
rozgrywek klasy A. Decyzja ta była odpowiedzią na rosnącą liczbę dzieci i młodzieży trenujących w klubie oraz potrzebę płynnej 
kontynuacji procesu szkolenia. Dotychczasowa drużyna U19 została przekształcona w kategorię U20 i kontynuowała rywalizację 
w klasie A, kończąc rundę jesienną na 2. miejscu ex aequo z Polonią Kopytowa, co potwierdziło wysoki poziom sportowy tego 
zespołu.
Runda jesienna 2025 roku przyniosła kolejne wartościowe wyniki. Drużyna U14 w swoim debiutanckim sezonie w I lidze 
podkarpackiej zajęła 8. miejsce, prezentując ambitną grę przeciwko mocniejszym rywalom. U15 zakończyło jesień na 10. pozycji 
w III lidze, a U17 uplasowało się na doskonałym 5. miejscu w II lidze podkarpackiej. Największy sukces młodzieży przypadł 
jednak drużynie U19, która została mistrzem jesieni klasy A, potwierdzając dominację w rozgrywkach oraz duży potencjał 
szkoleniowy. Seniorzy natomiast zakończyli rundę na solidnym 7. miejscu w IV lidze.
Jednym z największych sukcesów organizacyjnych i szkoleniowych klubu było zajęcie 2. miejsca w Pro Junior System w sezonie 
2024/2025. Wynik ten potwierdza konsekwentne stawianie na młodzież i wysoki poziom szkolenia, a także przyniósł klubowi 
gratyfikację finansową, która dodatkowo wspiera realizowane inicjatywy.
Rok 2025 był zatem czasem świadomego rozwoju, wzmacniania struktur szkoleniowych oraz konsolidacji sportowej. JKS Czarni 
1910 Jasło pokazali, że odpowiedzialne zarządzanie, praca u podstaw oraz inwestycja w młodzież przynoszą długofalowe efekty 
i stanowią fundament przyszłych sukcesów.
Opiekę medyczną  podczas meczy sprawowały osoby wyszkolone i posiadające odpowiednie kwalifikacje i certyfikaty ( 
Maksymilian Jagielski, Piotr Stój). Ponadto nasi zawodnicy, którzy doznali kontuzji korzystali z konsultacji i porad lekarzy 
specjalistów, a w powrocie do pełnej sprawności pomagali rehabilitanci i fizjoterapeuta. Klub zakupił sprzęt sportowy, który był 
wykorzystywany do treningów oraz meczy kontrolnych i mistrzowskich. Między innymi były to torby sportowe, dresy ,koszulki 
treningowe, komplety strojów piłkarskich, czapki i kominy zimowe, znaczniki treningowe, piłki, ortaliony, stroje meczowe, piłki, 
płotki, pachołki. Zawodnicy podczas wszystkich zajęć zarówno treningowych jak i rozgrywek ligowych mieli zapewnioną wodę 
mineralną i napoje, natomiast na meczach wyjazdowych zawodnicy otrzymywali posiłek. 
„Czarni 1910” Jasło na szkolenie i udział w  rozgrywkach w piłce nożnej grup młodzieżowych oraz drużyny seniorów otrzymał na 
rok 2025 dotację w kwocie  280 tys. zł Informację o realizacji ww. zadania zgodnie z umową zostały zamieszczone na stronie 
klubowej oraz mediach społecznościowych klubu, plakatach meczowych. Sytuacja finansowa klubu jest stabilna, klub na koniec 
roku wykazał minimalną stratę w zakresie nie opłaconych faktur za transport i wynajem obiektów sportowych, klub wystąpił o 
wydłużenie terminu płatności faktur. Zobowiązania te zostaną uregulowane w styczniu 2026 r.
Dzięki aktywnej pracy zarządu klubu pozyskał środki pozwalające na stabilne funkcjonowanie klubu. Sponsorzy są  zrzeszeni w ,, 
Klubie 100” są to firmy oraz osoby prywatne , które zadeklarowały miesięczne wpłaty na realizację zadań statutowych klubu. 
Dodatkowo przedłużono umowę sponsoringową z firmą Alfaram oraz pozyskano sponsorów dla młodzieży ,firmy : Guardi, 
Kruszgeo, PRDM, JanDro. W związku z grą seniorów w 4 lidze klub ponosi obecnie dużo większe koszty związane z wymogami 
organizacyjnymi to jest obowiązek profesjonalnego zabezpieczenia meczy przez licencjonowane biuro ochrony wzrosły również 
koszty związane z opłatami regulaminowymi i ryczałtem sędziowskim. Ponadto zwiększył się koszty transportu, wynajmu 
obiektów, obsługi księgowej. Klub musi znaleźć dodatkowe źródła finansowe by  sytuacja finansowa nie uległa pogorszeniu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Podklasa obejmuje działalność klubów 
sportowych zawodowych lub amatorskich takich 
jak :
kluby piłkarskie , kluby pływackie , kluby 
boksersie  , kluby lekkoatletyczne , kluby 
strzeleckie . Przedmiotem działania była   
organizacja całorocznych zajęć sportowych , 
treningów i meczy dzieci i młodzieży oraz 
drużyny seniorów . Treningi odbywały sie 
systematycznie 3 lub 4 razy w tygodniu w karzdej 
kategorii wiekowej.„Czarni 1910” Jasło na 
szkolenie i udział w  rozgrywkach w piłce nożnej 
grup młodzieżowych oraz drużyny seniorów 
otrzymał na rok 2025 dotację w kwocie  280 tys. 
zł Informację o realizacji ww. zadania zgodnie z 
umową zostały zamieszczone na stronie 
klubowej oraz mediach społecznościowych 
klubu, plakatach meczowych. Sytuacja 
finansowa klubu jest stabilna, klub na koniec 
roku wykazał minimalną stratę w zakresie nie 
opłaconych faktur za transport i wynajem 
obiektów sportowych, klub wystąpił o 
wydłużenie terminu płatności faktur. 
Zobowiązania te zostaną uregulowane w 
styczniu 2026 r.

93.12.z 19 774,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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19 774,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 320 020,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 934 574,35 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 685 752,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 244 467,46 zł

d) przychody finansowe 1,50 zł

e) pozostałe przychody 4 352,89 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.12.d

W ramach działalności gospodarczej klub udostępniał przestrzeń reklamową okolicznym 
firmom , jak również odpłatnie szkoli zawodników innych klubów piłkarskich.  
Klientami korzystającymi z usług reklamowych oferowanych klubu , były podmioty 
gospodarcze z terenów Jasła.  Korzystały one z tych usług cyklicznie , w związku z tym klub JKS 
Czarni  Jasło 1910 co miesiąc wystawiał tym podmiotom faktury za świadczone usługi 
reklamowe , wspierając lokalny biznes i otrzymują przy tym wsparcie finansowe na działalność 
własną statutową.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 580 413,46 zł

2.4. Z innych źródeł 14 366,59 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 774,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 935 990,84 zł 19 774,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

899 462,57 zł 19 774,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 cele statutowe klubu 19 774,30 zł

1 zakup sprzętu sportowego 10 680,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

287 000,00 zł

33 020,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

113 236,00 zł

197 710,00 zł

25 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

244 467,46 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -213 710,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

65,00 zł

4 440,33 zł

32 022,94 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

23 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 szkolenie sportowe i udział 
w rozgrywkach w piłce 
nożnej seniorów .

organizowanie meczy, 
przeprowadzanie treningów 
,tworzenie grup sportowych

Urząd Miasta Jasła 287 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program kompensacyjny 
upowszechniania sportu w 
województwie lubelskim i 
podkarpackim

upowszechnianie sportu w 
województwie podkarpackim

Ministerstwo Sportu 33 020,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Kosiek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-30
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