Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

JASIELSKI KLUB SPORTOWY CZARNI 1910 JAStO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE  [Powiat JASIELSKI
kontaktowe

Gmina JAStO Ulica SNIADECKICH Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos¢ JAStO Kod pocztowy 38-200 Poczta JAStO Nr telefonu (013)4485355

Nr faksu E-mail ksiegowosc.rynek@gmail.com |Strona www http://www.czarnijaslo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-07-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-17

publicznego

5. Numer REGON 37110040600000 6. Numer KRS 0000122238

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Krzysztof Kosiek Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Zygtowicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Daniel Aleksander sekretarz TAK
Daniel Czech cztonek zarzadu TAK
tukasz Nigborowicz cztonek zarzadu TAK
Wojciech Sepiot cztonek zarzadu TAK
Bartosz Gawlik cztonek zarzadu TAK
Wojciech Mysliwiec cztonek zarzadu TAK
Krzysztof Topolski cztonek zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ | nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Andrzej Walczyk komisja rewizyjna TAK
ity st e, i o ook ok, [naraespoakiewcz[omisa rewina
nadzoru) Piotr Stoj komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Klubu jest popularyzacja i rozwéj réznych dyscyplin sportu oraz
state podnoszenie poziomu sportowego poprzez zabezpieczenie jego
cztonkom odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu.

Dla osiggniecia okreslonego celu Klub Stosuje nastepujace srodki dziatania
1. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe.

2. Stwarza dogodne warunki do rozwoju réznych dyscyplin sportu .

3. Organizuje réznego rodzaju zawody i imprezy sportowe .

4. Uczestniczy w panstwowym wspotzawodnictwie sportowym.

5. Zarzadza posiadanymi urzgdzeniami sportowymi oraz rekreacyjnymi,
dbajac o ich rozbudowe , modernizacje , remonty i konserwacje.

6. Troszczy sie o wysoki poziom moralny zawodnikdow i dziataczy.

7. Organizuje i prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg z zachowaniem
obowigzujacych przepisow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Klub realizuje cele statutowe poprzez nastepujgce dziatania :

1. Stwarza dogodne warunki do rozwoju réznych dyscyplin sportu .

2. Organizuje sekcje i szkolenia sportowe.

3. Organizowanie catorocznych zajeé sportowych (treningi i mecze ) dzieci i
mtodziezy oraz druzyn senioréw.

4. Zajecia treningowe prowadzone byty przez treneréw posiadajgcych
licencje UEFA.

5. Klub zakupit sprzet sportowy , ktéry byt wykorzystywany do treningéw
oraz meczy kontrolnych i mistrzowskich .

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym tj,02.01.2025 r. do 31.12.2025r. zatozone cele zostaty osiggniete w petnym i zaktadanym wymiarze.
Przedmiotem zadania byta organizacja catorocznych zaje¢ sportowych (treningi i mecze) dzieci i mtodziezy oraz druzyny
senioréow. Treningi odbywaty sie systematycznie 3 lub 4 razy w tygodniu w kazdej kategorii wiekowej. Rok 2025 byt dla JKS
Czarni 1910 Jasto byt okresem intensywnego rozwoju sportowego, organizacyjnego i szkoleniowego. Byt to jednoczesnie rok
potwierdzenia, ze cele wyznaczone na poczatku sezonu zostaty zrealizowane, a w wielu obszarach nawet przekroczone. Klub
konsekwentnie inwestowat w szkolenie mtodziezy, infrastrukture oraz organizacje pracy druzyn, dzieki czcemu mozliwy byt
stabilny wzrost wynikéw i jakosci szkoleniowej we wszystkich kategoriach wiekowych. Druzyny mtodziezowe i seniorskie
rozpoczety treningi 10 stycznia, wchodzac w sezon z duzg determinacjg oraz jasnym planem dziatania, przygotowanym przez
caty sztab szkoleniowy oraz zarzad klubu.

Sezon 2024/2025 zakonczyty cztery druzyny mtodziezowe: U14, U15, U17 oraz U19. Kazda z nich reprezentowata klub na
wysokim poziomie sportowym, rozwijajac umiejetnosci zawodnikéw i realizujgc dtugofalowg strategie szkolenia. Zespot U14
prowadzony przez Tomasza Patuckiego rywalizowat w Ill lidze podkarpackiej, gdzie ostatecznie zajgt 7. miejsce, mierzac sie z
druzynami z catego Podkarpacia. Wystepy tej druzyny byty petne zaangazowania, a zawodnicy zdobyli cenne doswiadczenie na
wyzszym poziomie rozgrywek. Druzyna U15, czyli trampkarze starsi, prowadzona przez Wojciecha Mitoraja, zakonczyta sezon
duzym sukcesem — wygraniem Ill ligi podkarpackie]. Zesp6t przez caty sezon prezentowat ofensywny styl gry i Swietng
organizacje taktyczna.

Druzyna U17, pod wodzg trenera Sylwestra Posetkiewicza, zajeta 7. miejsce w Il lidze podkarpackiej, prezentujgc stabilng forme i
notujgc wiele wartosciowych wystepow. Z kolei druzyna U19 — debiutujgca w pitce seniorskiej — pokazata ogromny potencjat i
zakonczyta swoj pierwszy sezon w klasie A na znakomitym 3. miejscu. Byt to wynik przekraczajgcy wczesniejsze zatozenia i
jednoczesnie sygnat, ze mtodziez jest gotowa do rywalizacji w dorostej pitce.

Pierwsza druzyna senioréow réwniez miata bardzo wymagajgcy sezon. Pod wodzg trenera Mateusza Ostrowskiego, a nastepnie —
w koncdéwece rozgrywek — pod opieka trenerskiego duetu Tomasz Paluch oraz Sylwester Posetkiewicz, zespot zrealizowat cel
nadrzedny: utrzymanie w IV lidze podkarpackiej. Co istotne, byt to pierwszy taki sukces od dziesieciu lat, co czyni osiggniecie
jeszcze bardziej wartosciowym i potwierdza rosngcg sportowa stabilizacje klubu.

Po zakonczeniu sezonu nastgpita trzytygodniowa przerwa, po ktérej wszystkie druzyny powrdcity do treningéw 10 lipca,
rozpoczynajac przygotowania do sezonu 2025/2026. Pierwsze mecze ligowe miaty miejsce na poczatku oraz w potowie sierpnia.
W nowym sezonie klub zdecydowat sie na istotne zmiany w strukturze szkolenia — utworzono nowa druzyne U19 zgtoszong do
rozgrywek klasy A. Decyzja ta byta odpowiedzig na rosngcg liczbe dzieci i mtodziezy trenujgcych w klubie oraz potrzebe ptynnej
kontynuacji procesu szkolenia. Dotychczasowa druzyna U19 zostata przeksztatcona w kategorie U20 i kontynuowata rywalizacje
w klasie A, koriczac runde jesienng na 2. miejscu ex aequo z Polonig Kopytowa, co potwierdzito wysoki poziom sportowy tego
zespotu.

Runda jesienna 2025 roku przyniosta kolejne wartosciowe wyniki. Druzyna U 14 w swoim debiutanckim sezonie w | lidze
podkarpackiej zajeta 8. miejsce, prezentujac ambitng gre przeciwko mocniejszym rywalom. U15 zakoriczyto jesien na 10. pozycji
w Il lidze, a U17 uplasowato sie na doskonatym 5. miejscu w Il lidze podkarpackiej. Najwiekszy sukces mtodziezy przypadt
jednak druzynie U19, ktdra zostata mistrzem jesieni klasy A, potwierdzajgc dominacje w rozgrywkach oraz duzy potencjat
szkoleniowy. Seniorzy natomiast zakonczyli runde na solidnym 7. miejscu w IV lidze.

Jednym z najwiekszych sukceséw organizacyjnych i szkoleniowych klubu byto zajecie 2. miejsca w Pro Junior System w sezonie
2024/2025. Wynik ten potwierdza konsekwentne stawianie na mtodziez i wysoki poziom szkolenia, a takze przynidst klubowi
gratyfikacje finansowa, ktora dodatkowo wspiera realizowane inicjatywy.

Rok 2025 byt zatem czasem $wiadomego rozwoju, wzmacniania struktur szkoleniowych oraz konsolidacji sportowej. JKS Czarni
1910 Jasto pokazali, ze odpowiedzialne zarzadzanie, praca u podstaw oraz inwestycja w mtodziez przynoszg dtugofalowe efekty
i stanowig fundament przysztych sukceséw.

Opieke medyczng podczas meczy sprawowaty osoby wyszkolone i posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i certyfikaty (
Maksymilian Jagielski, Piotr St6j). Ponadto nasi zawodnicy, ktérzy doznali kontuzji korzystali z konsultacji i porad lekarzy
specjalistéw, a w powrocie do petnej sprawnosci pomagali rehabilitanci i fizjoterapeuta. Klub zakupit sprzet sportowy, ktéry byt
wykorzystywany do treningdw oraz meczy kontrolnych i mistrzowskich. Miedzy innymi byty to torby sportowe, dresy ,koszulki
treningowe, komplety strojow pitkarskich, czapki i kominy zimowe, znaczniki treningowe, pitki, ortaliony, stroje meczowe, pitki,
ptotki, pachotki. Zawodnicy podczas wszystkich zaje¢ zaréwno treningowych jak i rozgrywek ligowych mieli zapewniong wode
mineralng i napoje, natomiast na meczach wyjazdowych zawodnicy otrzymywali positek.

»Czarni 1910” Jasto na szkolenie i udziat w rozgrywkach w pitce noznej grup mtodziezowych oraz druzyny senioréw otrzymat na
rok 2025 dotacje w kwocie 280 tys. zt Informacje o realizacji ww. zadania zgodnie z umowa zostaty zamieszczone na stronie
klubowe]j oraz mediach spotecznosciowych klubu, plakatach meczowych. Sytuacja finansowa klubu jest stabilna, klub na koniec
roku wykazat minimalng strate w zakresie nie optaconych faktur za transport i wynajem obiektéw sportowych, klub wystgpit o
wydtuzenie terminu ptatnosci faktur. Zobowigzania te zostang uregulowane w styczniu 2026 r.

Dzieki aktywnej pracy zarzadu klubu pozyskat srodki pozwalajgce na stabilne funkcjonowanie klubu. Sponsorzy sg zrzeszeniw ,,
Klubie 100" sg to firmy oraz osoby prywatne , ktére zadeklarowaty miesieczne wptaty na realizacje zadan statutowych klubu.
Dodatkowo przedtuzono umowe sponsoringowg z firmg Alfaram oraz pozyskano sponsoréw dla mtodziezy ,firmy : Guardi,
Kruszgeo, PRDM, JanDro. W zwigzku z grg seniorow w 4 lidze klub ponosi obecnie duzo wieksze koszty zwigzane z wymogami
organizacyjnymi to jest obowigzek profesjonalnego zabezpieczenia meczy przez licencjonowane biuro ochrony wzrosty rowniez
koszty zwigzane z optatami regulaminowymi i ryczattem sedziowskim. Ponadto zwiekszyt sie koszty transportu, wynajmu
obiektéw, obstugi ksiegowej. Klub musi znalez¢ dodatkowe Zrédtfa finansowe by sytuacja finansowa nie ulegta pogorszeniu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

150

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Podklasa obejmuje dziatalnos$¢ klubéw
sportowych zawodowych lub amatorskich takich
jak:

kluby pitkarskie , kluby ptywackie , kluby
boksersie , kluby lekkoatletyczne , kluby
strzeleckie . Przedmiotem dziatania byta
organizacja catorocznych zajeé sportowych,
treningdw i meczy dzieci i mtodziezy oraz
druzyny senioréw . Treningi odbywaty sie
systematycznie 3 lub 4 razy w tygodniu w karzdej
kategorii wiekowej.,Czarni 1910” Jasto na
szkolenie i udziat w rozgrywkach w pitce noznej
grup mtodziezowych oraz druzyny seniorow
otrzymat na rok 2025 dotacje w kwocie 280 tys.
zt Informacje o realizacji ww. zadania zgodnie z
umowa zostaty zamieszczone na stronie
klubowej oraz mediach spotecznosciowych
klubu, plakatach meczowych. Sytuacja
finansowa klubu jest stabilna, klub na koniec
roku wykazat minimalng strate w zakresie nie
opfaconych faktur za transport i wynajem
obiektow sportowych, klub wystgpit o
wydtuzenie terminu pfatnosci faktur.
Zobowigzania te zostang uregulowane w
styczniu 2026 r.

93.12.z

19774,30 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzf:)?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

@ Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach dziatalnosci gospodarczej klub udostepniat przestrzen reklamowg okolicznym
firmom, jak rowniez odptatnie szkoli zawodnikéw innych klubow pitkarskich.

Klientami korzystajagcymi z ustug reklamowych oferowanych klubu , byty podmioty

1 73.12.d gospodarcze z terendw Jasta. Korzystaty one z tych ustug cyklicznie , w zwigzku z tym klub JKS
Czarni Jasto 1910 co miesigc wystawiat tym podmiotom faktury za $wiadczone ustugi
reklamowe , wspierajac lokalny biznes i otrzymujg przy tym wsparcie finansowe na dziatalnos¢
wtasng statutowa.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 934 574,35 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 685 752,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 244 467,46 zt
d) przychody finansowe 1,50 zt
e) pozostate przychody 4 352,89 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 774,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 320 020,00 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 287 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 33 020,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 580 413,46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

113 236,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

197 710,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 25 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 244 467,46 zt
2.4. Z innych zrodet 14 366,59 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

19774,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

cele statutowe klubu

19 774,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

1|zakup sprzetu sportowego 10 680,00 zt

935 990,84 zt

19774,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 899 462,57 zt 19 774,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 65,00 zt

e) koszty administracyjne 4 440,33 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 32 022,94 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -213 710,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

23 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30 8




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|szkolenie sportowe i udziat |organizowanie meczy, Urzad Miasta Jasta 287 000,00 zt
w rozgrywkach w pitce przeprowadzanie treningdw
noznej senioréw . ,tworzenie grup sportowych
: o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program kompensacyjny upowszechnianie sportu w Ministerstwo Sportu 33 020,00 zt
upowszechniania sportu w  |wojewddztwie podkarpackim
wojewoddztwie lubelskim i
podkarpackim
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Krzysztof Kosiek 2026-06-30
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