Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOM DBAMY O MtODYCH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCLAW Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 57W Nr lokalu 17
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-203 Poczta WROCLAW Nr telefonu 533330884
Nr faksu E-mail biuro@fundacjadom.org Strona www www.dbamyomlodych.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-12-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-02-16
publicznego
5. Numer REGON 36031342100000 6. Numer KRS 0000534950
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Jarecka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Katarzyna Zelman Rada Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje afunkc_'ii Michat Ptuciennik Rada Fundadji NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji wynikajacymi z obszaréw pozytku publicznego sa:

1) Wspieranie wszelkich form pomocy osobom, w szczegdlnosci dzieciom i
mtodziezy, osobom starszym, rencistom, emerytom, osobom
poszkodowanym przez los, niepetnosprawnym, samotnym i ich rodzinom.
2) Organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz 0oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej poprzez udzielanie m.in. pomocy
materialnej i niematerialnej.

3) Wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonej ubéstwem badz wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy zdomow
dziecka oraz mtodziezowych osrodkéw wychowawczych

4) Pomoc dzieciom i mtodocianym dorostym pokrzywdzonym przez los ze
wzgledéw zdrowotnych.

5) Organizowanie pomocy osobom oraz rodzinom dotknietym problemem
uzaleznien.

6) Wspieranie profilaktyki oraz terapii uzaleznien oraz przeciwdziatanie
marginalizacji spoteczne;j

7) Promocja i upowszechnianie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i
sportu

8) Promowanie zdolnych dzieci i mtodziezy w rozwijaniu swoich
umiejetnosci

9) Wspierania opieki i wychowania dzieci w placéwkach opiekuriczo
wychowawczych

10) Wspieranie dziatart majgcych na celu udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem w podjeciu zatrudnienia.

11) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i bezdomnosci.

12) Integracja osdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie ludzi zdrowych.
13) Promocja wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Udzielanie pomocy materialnej, finansowej, prawnej i rzeczowej
osobom potrzebujgcym.

2) Wsparcie finansowe na zakup pomocy dydaktycznych, naukowych,
sprzetu medycznego, odziezy, lekdw itp.

3) Wspotprace z organizacjami spotecznymi i organami samorzgdowymi,
zajmujacymi sie pomoca dla ludzi uzaleznionych, chorych, dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, doméw dziecka, osrodkéw wychowawczych oraz oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i bytowe;.

4) Organizowanie pomocy dydaktycznej i edukacyjnej w tym wyréwnanie
brakéw edukacyjnych, terapia pedagogiczna, dla dzieci i mtodziezy.

5) Wspotprace z instytucjami oSwiatowymi — realizowanie programow
dydaktycznych, edukacyjnych i profilaktycznych oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych.

6) Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (obozow, kolonii,
zimowisk itp.) dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji materialnej, dzieci i mfodziezy z domdw dziecka.

7) Organizowanie imprez sportowych, kulturalnych i turystycznych o
zasiegu lokalnym, ogdlnopolskim badz miedzynarodowym.

8) Wspieranie, finansowanie i promowanie twdrczosci artystyczne;j,
talentéw sportowych dzieci i mtodziezy oraz ich prezentowanie w
Srodowisku lokalnym i ogélnopolskim.

9) Przekazywanie srodkow na podnoszenie i nabywanie kultury fizycznej
wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez wspomaganie i organizacje zawodow
sportowych oraz organizacje treningdw sportowych.

10) Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminaridw, szkolen,
konferencji, wyktadéw, debat i odczytédw oraz innych form przekazywania
wiedzy.

11) Organizowanie szkolen, imprez, akcji promocyjnych majgcych na celu
aktywizacje zawodowa 0sdb zagrozonych bezrobociem i marginalizacjg
spoteczna.

12) Pomoc w nalezieniu pierwszej pracy osobom z grup
marginalizowanych spotecznie.

13) Prowadzenie treningdw umiejetnosci zawodowych i zdolnosci
interpersonalnych dla oséb z grup defaworyzowanych.

14) Organizowanie i prowadzenie kampanii spotecznych oraz medialnych
pomagajgcych w osiggnieciu celéw Fundacji.

15) Prowadzenie lokalnych programoéw stypendialnych dla mtodziezy
szkolnej pochodzacej z niezamoznych srodowisk, szczegdlnie z mniejszych
miejscowosci.

16) Swiadczenie ustug doradczych dostosowanych do potrzeb
przedsiebiorczosci i aktywnosci spoteczne;j.

17) Promocje i organizowanie wolontariatu oraz dziatalnos¢ charytatywna.
18) Wspoétprace z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi oraz
organizacjami w zakresie wymienionym w celach Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku Fundacja DOM Dbamy o Mtodych realizowata dziatania
pozytku publicznego ukierunkowane na wsparcie dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepczej, rodzinnych domach
dziecka oraz rodzinach zastepczych. Dziatania Fundacji koncentrowaty sie na zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa,
wyréwnywaniu szans edukacyjnych, wspieraniu ich rozwoju emocjonalnego oraz przygotowaniu do samodzielnego zycia.
Pomoc Fundacji obejmowata wsparcie materialne, edukacyjne, psychologiczne i spoteczne, organizacje wypoczynku, realizacje
programow rozwojowych oraz dziatania majgce na celu poprawe warunkéw zycia dzieci i mtodziezy. Wszystkie podejmowane
inicjatywy byly odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby zgtaszane przez placéwki opiekunczo-wychowawcze, rodzinne domy
dziecka, rodziny zastepcze oraz samych wychowankoéw.

W 2025 roku Fundacja objeta wsparciem:

* ponad 1200 dzieci i mtodziezy,

¢ 57 placéwek opiekuriczo-wychowawczych, w tym domy dziecka, rodzinne domy dziecka oraz rodziny zastepcze.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 3



Dziatania realizowane byty na terenie catej Polski dzieki zaangazowaniu darczyncéw indywidualnych, wolontariuszy oraz
partneréw biznesowych i instytucjonalnych.

1. Wsparcie materialne i zaspokajanie podstawowych potrzeb

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Fundacji byto zapewnienie dzieciom i mtodziezy przebywajgcym w pieczy
zastepczej godnych warunkow zycia oraz zaspokajanie ich podstawowych potrzeb.

W 2025 roku Fundacja organizowata liczne zbidrki oraz akcje pomocowe obejmujace:

e artykuty szkolne,

¢ Srodki czystosci i higieny osobistej,

e 2ywnosc oraz produkty pierwszej potrzeby,

¢ odziez, obuwie i wyposazenie dla dzieci,

* przekazywanie darowizn rzeczowych do placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

Dzieki wspotpracy z darczyficami i partnerami biznesowymi mozliwe byto nie tylko biezgce wspieranie placowek, ale réwniez
realizacja przedsiewzie¢ poprawiajgcych warunki zycia dzieci.

Jednym z najwazniejszych dziatan byta ogdlnopolska zbiérka srodkéw na zakup nowego samochodu dla Rodzinnego Domu
Dziecka we Wschowie. Placdwka kazdego dnia zapewnia opieke licznemu rodzenstwu, a samochdd jest niezbednym narzedziem
umozliwiajgcym jej codzienne funkcjonowanie. Dotychczas uzytkowany pojazd byt wyeksploatowany i nie gwarantowat
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa podczas przewozenia dzieci. Celem prowadzonej zbidrki byto pozyskanie srodkéw na
zakup wiekszego i bezpiecznego samochodu, ktéry umozliwi dzieciom codzienne dojazdy do szkét, przedszkoli, lekarzy, na
zajecia terapeutyczne, rehabilitacje oraz wydarzenia sportowe i integracyjne.

Fundacja prowadzita rowniez dziatania fundraisingowe na rzecz poprawy warunkdéw mieszkaniowych dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej. Dzieki wsparciu partneréw i darczyncéw pozyskano srodki na realizacje trzech remontéw.

We wspétpracy z Fundacjg Castorama przeprowadzono remont i adaptacje poddasza w Rodzinnym Domu Dziecka w Rui, dzieki
czemu mozliwe byto przygotowanie dodatkowej przestrzeni mieszkalnej oraz przyjecie kolejnych dzieci do rodzinnej pieczy
zastepczej.

Fundacja sfinansowata takze remont fazienki dla bytej wychowanki domu dziecka z Opola, rozpoczynajacej proces
usamodzielniania, oraz remont i doposazenie kuchni dla rodziny z Kedzierzyna-Kozla znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej i
wychowujgcej dzieci.

Realizacja tych przedsiewzie¢ znaczaco poprawita bezpieczenstwo, komfort oraz jakos¢ zycia dzieci i mtodziezy objetych
wsparciem Fundacji.

2. Programy edukacyjne i wyrownywanie szans

Edukacja byta jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci Fundacji w 2025 roku. Dzieci w pieczy zastepczej bardzo czesto
rozpoczynaja swoja sciezke edukacyjng z deficytami wynikajgcymi z wczesniejszych doswiadczen zyciowych, braku stabilnego
wsparcia lub trudnosci Srodowiskowych.

Fundacja koncentrowata sie na wyréwnywaniu tych réznic oraz budowaniu realnych szans na kontynuacje nauki i rozwagj
kompetencji przysztosci.

W 2025 roku zrealizowano m.in.:

¢ przekazanie bezptatnych pakietow edukacyjnych platformy Skumani.pl dla uczniéw klas 7-8, obejmujacych materiaty wideo,
testy, fiszki, mapy mysli oraz narzedzia wspierajace nauke,

e organizacje i koordynacje wsparcia korepetytorskiego poprzez pozyskiwanie nauczycieli i wolontariuszy,

¢ wspotorganizacje warsztatow edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa w internecie,

e dziatania promujgce nowoczesne, cyfrowe formy edukacji dostepnej dla dzieci i mtodziezy.

Dziatania te nie ograniczaty sie jedynie do poprawy wynikéw szkolnych. Ich gtdwnym celem byto wzmacnianie poczucia ,moge”,
»umiem”, ,dam rade” — czyli odbudowa wewnetrznej motywacji i wiary w mozliwosé zmiany wtasnej przysztosci.

3. Wsparcie emocjonalne, integracja i wypoczynek dzieci

Jednym z najbardziej wrazliwych obszaréw dziatalnosci Fundacji byto wsparcie emocjonalne dzieci i mtodziezy. Wiele z nich
doswiadczato wczesniej przemocy, zaniedbania lub nagtego zerwania wiezi rodzinnych, co wptywa na ich poczucie
bezpieczenstwa i relacje spoteczne.

Fundacja tworzyta dla nich przestrzen, w ktorej mogty po raz pierwszy od dtuzszego czasu doswiadczy¢ stabilnosci, radosci,
wspolnoty i swobodnej dzieciecej aktywnosci.

W 2025 roku zorganizowano m.in.:

e 2-tygodniowy obdz letni w Swinoujéciu,

® obozy sportowe oraz wyjazdy wakacyjne (m.in. Zakopane, Miedzyzdroje),

e dziatania integracyjne budujgce relacje rowiesnicze,

e zajecia sportowe, rekreacyjne i terenowe.

Dzieci uczestniczyty w aktywnosciach, ktore pozwalaty im doswiadczaé normalnosci — wspdlnych positkdw, zabawy, wspotpracy i
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relacji opartych na zaufaniu.

Dla wielu uczestnikéw byty to pierwsze wakacje, podczas ktérych mogli po prostu by¢ dzie¢mi — bez leku, napiecia i poczucia
odrzucenia.

Dziatania te miaty réwniez wymiar rozwojowy i terapeutyczny, wspierajgc odbudowe kompetencji spotecznych, wspotpracy,
samodzielnosci oraz regulacji emocji.

4. Realizacja indywidualnych potrzeb i marzen dzieci

Fundacja realizowata réwniez dziatania indywidualne, odpowiadajace na konkretne potrzeby i marzenia dzieci. W wielu
przypadkach miaty one ogromne znaczenie dla budowania poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci.

W 2025 roku obejmowaty one m.in.:

¢ finansowanie zajec¢ jazdy konnej,

e zakup sprzetu sportowego,

¢ wsparcie indywidualnych pasji i inicjatyw dzieci.

Kazde z tych dziatan miato wymiar symboliczny i emocjonalny — pokazywato dzieciom, ze ich marzenia sg wazne, a ich potrzeby
nie sg pomijane.

5.Akcja ,Zostar Swietym Mikotajem”

Jednym z najwiekszych przedsiewzie¢ Fundacji w 2025 roku byta ogéInopolska akcja ,Zostar Swietym Mikotajem”, ktdrej celem
byto spetnienie swigtecznych marzen dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Kazde dziecko przygotowywato wtasny list do Swietego Mikotaja, opisujac swoje marzenia, potrzeby i zainteresowania. Listy
zostaty opublikowane na stronie internetowej Fundacji, dzieki czemu darczyricy indywidualni, firmy oraz grupy pracownikow
mogli wybra¢ konkretne dziecko i przygotowac dla niego prezent zgodny z jego marzeniem.

Fundacja koordynowata caty proces — od wspotpracy z placowkami, zbierania i publikacji listow, poprzez kontakt z darczyricami,
az po odbidér, magazynowanie, pakowanie i dostarczenie prezentédw do dzieci w catej Polsce.

W 2025 roku zrealizowano ponad 1200 listdw marzen. Dla wielu dzieci byt to pierwszy prezent przygotowany specjalnie dla nich,
odpowiadajacy ich zainteresowaniom i potrzebom. Akcja miata ogromne znaczenie nie tylko materialne, ale przede wszystkim
emocjonalne — budowata poczucie wtasnej wartosci, sprawczosci oraz przekonanie, ze sg osoby, ktére pamietajg o nich i chca
bezinteresownie pomagac.

W realizacje akcji zaangazowaty sie setki darczyricow indywidualnych, wolontariuszy oraz partneréw biznesowych z catej Polski,
dzieki czemu mozliwe byto przygotowanie i dostarczenie prezentow wszystkim dzieciom objetym akcj3.

6. Kampania ,Stop hejt, start respect”

Pilotazowy projekt tgczacy edukacje o hejcie, zdrowie psychiczne oraz aktywnos¢ fizyczng mtodziezy. Wspdlnie z partnerem
technologicznym zrealizowano program, ktéry potaczyt edukacje z ruchem i elementem pozytywnej rywalizacji.

Efekty kampanii:

¢ 123 000 000 krokow,

® 6 000 km przejechanych na rowerach,

¢ 10 000 km przebiegnietych,

¢ tgcznie ok. 90 000 km aktywnosci fizycznej.

Kampania angazowata mtodziez w refleksje nad hejtem, jednoczesnie pokazujgc alternatywne sposoby budowania relacji oparte
na wspotpracy i pozytywnej energii.

7. Program DOMINO - systemowe wsparcie mtodziezy

W 2025 roku rozwijano program DOMINO — dtugofalowy model wsparcia dzieci i mtodziezy z pieczy zastepcze;j.

Program obejmuje:

¢ DO IT — aktywizacje poprzez sport i relacje spoteczne,

* MIND — wsparcie edukacyjne i wyréwnywanie brakéw,

¢ NO LIMIT — przygotowanie do dorostosci (praca, mieszkanie, CV, staze).

Program stanowi odpowiedz na najwazniejsze wyzwanie systemu pieczy zastepczej— wejscie mtodych ludzi w dorostos¢ bez
wsparcia rodzinnego.

8. Wspdtpraca z partnerami

Rok 2025 byt okresem intensywnego rozwoju wspétpracy z partnerami biznesowymi i fundacjami korporacyjnymi.
Najwazniejszym partnerem strategicznym Fundacji zostata firma BNY, ktora przekazata darowizne w wysokosci245 931,00 zt na
realizacje programu Learn Your Way. Program skierowany jest do mtodziezy opuszczajacej piecze zastepczg i umozliwia
finansowanie kurséw zawodowych, zdobywanie kwalifikacji oraz rozwdj kompetencji niezbednych do wejscia na rynek pracy.
Dzieki realizacji projektu mtodzi ludzie zwigkszajg swoje szanse na samodzielno$¢ zawodowa i spoteczng oraz ograniczane jest
ryzyko powrotu do srodowisk, z ktorych zostali wczesniej odebrani.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 5




Istotnym partnerem Fundacji byta réwniez Fundacja Castorama, dzieki ktérej mozliwa byta realizacja remontéw poprawiajgcych
warunki zycia dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepcze;j.

Fundacja wspotpracowata takze z wieloma przedsiebiorstwami, fundacjami i organizacjami spotecznymi, ktére wspieraty
realizacje celéw statutowych poprzez granty, darowizny finansowe i rzeczowe oraz wolontariat pracowniczy. Szczegdlne
podziekowania kierujemy do: PwC Foundation, EY, Grupy Inditex, Fundacji Castorama, Grupy Pracuj, INGKA Centres, ITCARD,
Unit4, London School of English, Craftware, ASTOR, Siepomaga, Lean Code oraz wszystkich darczyincéw indywidualnych i
partnerow, ktérzy w2025 roku aktywnie wspierali dziatalnos¢ Fundacji.

Dzieki ich zaangazowaniu Fundacja mogta rozwijaé programy edukacyjne, organizowac¢ pomoc materialng, prowadzi¢ dziatania
remontowe, realizowa¢ kampanie spofeczne oraz skutecznie wspiera¢ dzieci i mtodziez na kazdym etapie ich rozwoju.

9. Efekty dziatalnosci

W 2025 roku Fundacja:

® objeta wsparciem ponad 1200 dzieci i mtodziezy,

e wspotpracowata z 57 placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,

e zrealizowata liczne dziatania pomocowe, edukacyjne i spoteczne,

¢ przeprowadzita ogélnopolskie kampanie spoteczne i fundraisingowe,

® zorganizowata wypoczynek, dziatania integracyjne oraz programy rozwojowe,

® pozyskata srodki na poprawe infrastruktury placéwek opiekuriczych oraz zakup samochodu dla Rodzinnego Domu Dziecka we
WSschowie,

 zrealizowata remonty poprawiajgce warunki zycia dzieci i mtodziezy,

* rozwineta wspodtprace z partnerami biznesowymi i instytucjonalnymi,

® pozyskata grant strategiczny na program usamodzielniania mtodziezy,

e umozliwita dzieciom doswiadczenie bezpieczenstwa, wsparcia, rozwoju i budowania pozytywnych relacji z dorostymi.
Realizacja powyzszych dziatan przyczynita sie do poprawy jakosci zycia dzieci i mtodziezy przebywajacych w pieczy zastepczej
oraz wzmocnita mozliwosci ich rozwoju, edukacji i bezpiecznego wejscia w dorostosc.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 74

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

W 2025 roku Fundacja DOM Dbamy O Mtiodych
realizowata dziatania wspierajace dzieci i
mtodziez w trudnej sytuacji zyciowej, w
szczegolnosci przebywajace w pieczy zastepczej
oraz rodzinnych domach dziecka. Dziatania
obejmowaty wsparcie materialne, rzeczowe i
organizacyjne, ukierunkowane na poprawe
warunkow funkcjonowania oraz wyréwnywanie
szans rozwojowych i spotecznych dzieci i
mtodziezy. Fundacja udzielata réwniez wsparcia
osobom indywidualnym znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej. W ramach
realizowanych dziatar Fundacja finansowata
réwniez pomoc interwencyjna oraz refundacje
kosztéw dla podopiecznych w sytuacjach
kryzysowych.

88.99.7

10 146,08 zt

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Fundacja prowadzita dziatania na rzecz wsparcia
systemu pieczy zastepczej poprzez bezposrednie
wsparcie placowek opiekunczo-wychowawczych,
rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw
dziecka. Realizowane dziatania obejmowaty
zardwno pomoc rzeczowg, jak i wsparcie
organizacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do
biezgcych potrzeb dzieci i opiekundéw. Fundacja
przekazywata niezbedne wyposazenie, sSrodki
codziennego uzytku oraz wsparcie umozliwiajace
poprawe warunkow funkcjonowania placéwek i
rodzin zastepczych.

Jednoczesnie podejmowano inicjatywy majace
na celu wzmacnianie procesu opieki i
wychowania dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, w tym dziatania integracyjne,
motywacyjne oraz wspierajace rozwoj
emocjonalny i spoteczny podopiecznych.
Istotnym elementem byto réwniez reagowanie
na biezace, indywidualne potrzeby dzieci i rodzin
zastepczych, w szczegdlnosci w sytuacjach
kryzysowych.

Dziatania Fundacji miaty na celu poprawe jakosci
zycia dzieci oraz wzmocnienie systemu pieczy
zastepczej poprzez kompleksowe,
wieloaspektowe wsparcie, sprzyjajace stabilizacji
i tworzeniu bezpiecznych warunkdéw rozwoju.

88.99.7

15910,78 zt
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Fundacja realizowata dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy poprzez organizacje wypoczynku
letniego, obozdw, zaje¢ sportowych,
integracyjnych oraz rozwojowych. W ramach
tych aktywnosci zapewniano uczestnikom
bezpieczne i wspierajgce warunki do
odpoczynku, nauki wspotpracy oraz budowania

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i relacji réwiesniczych. Dziatania te miaty na celu
3 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | wzmacnianie kompetencji spotecznych, rozwéj [85.59.B 3 000,00 zt
i mtodziezy emocjonalny oraz ksztattowanie poczucia

wtasnej wartosci. Jednoczesnie wspieraty proces
integracji dzieci i mtodziezy w Srodowisku
réwiesniczym oraz przeciwdziataty wykluczeniu
spotecznemu. Catos¢ przedsiewziec sprzyjata
budowaniu poczucia bezpieczenstwa oraz
przygotowaniu mtodych oséb do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:)?::;secl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;_‘l:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1376 572,96 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1372 660,07 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3912,89 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-29 8



e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 65 941,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1306 718,77 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

197 675,76 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1076 579,83 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 32 463,18 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 3912,89 zt

35 281,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

29 056,86 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wsparcie dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej (w tym dzieci z pieczy zastepczej oraz
rodzinnych domoéw dziecka). Wsparcie Doméw Dziecka.

18 910,78 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

[EEY

Wsparcie konkretnych podopiecznych w refundacji kosztdw poniesionych w zwigzku z trudng
sytuacjg zyciowg (pomoc socjalna i interwencyjna).

10 146,08 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 925 005,66 zt 29 056,86 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 326 540,20 zt 29 056,86 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 598 465,46 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1046 119,87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 19 035,30 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 19 035,30 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19 035,30 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 19 035,30 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 586,28 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 636,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Jarecka 2026-06-29
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