
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina MIĘDZYRZEC 
PODLASKI

Powiat BIALSKI

Ulica Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość ŻABCE Kod pocztowy 21-560 Poczta MIĘDZYRZEC PODLASKI Nr telefonu 607-553-304

Nr faksu E-mail jwojtasinski@jedno-serce.pl Strona www www.jedno-serce.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-05-13

2011-12-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 06057807000000 6. Numer KRS 0000329558

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Wojtasiński Prezes TAK

Klaudia Chazan Sekretarz TAK

Edyta Wojtasińska Członek Zarządu TAK

Katarzyna Piasecka Członek Zarządu TAK

Dorota Zając Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Radkiewicz Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maciej Wawryniuk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Grzegorz Hryniewski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE RODZICIELSTWA ZASTĘPCZEGO JEDNO SERCE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowymi celami Stowarzyszenia są:
1. Propagowanie rodzinnych form opieki zastępczej.
2. Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych.
3. Prowadzenie Rodzinnych Domów Dziecka, Ośrodka Rodzicielstwa 
Zastępczego, Świetlic Środowiskowych itp.
4. Udzielanie pomocy istniejącym rodzinnym formom opieki zastępczej.
5. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz 
wyrównywanie szans tych dzieci
i osób.
6. Poradnictwo dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych.
7. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziców zastępczych m.in. w formie 
grup wsparcia, doradztwa w procesie wychowawczym.
8. Reprezentowanie rodzin zastępczych wobec organów administracji 
samorządowej oraz innych instytucji.
9. Opracowywanie i wdrażanie specjalistycznych programów 
szkoleniowych dla wszystkich funkcjonujących typów opieki zastępczej.
10. Organizowanie pomocy psychologicznej i prawnej dla rodziców 
zastępczych oraz ich dzieci i podopiecznych.
11. Udzielanie wsparcia usamodzielnionym wychowankom oraz 
mobilizowanie odpowiednich instytucji.
a) wspieranie w zdobywaniu przysługujących, wychowankom rodzinnych 
form opieki zastępczej mieszkań i funduszy.
b) nadzór nad powierzonymi im lokalami i funduszami.
12. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych w szczególności 
przebywających w rodzinnych formach pieczy zastępczej oraz 
wychowujących się w rodzinach zagrożonych wykluczeniem społecznym.
13. Wsparcie rodzin adopcyjnych.
14. Reprezentowanie i wsparcie rodzinnych form opieki zastępczej w 
sytuacji kryzysowej.
15. Kształtowanie właściwych relacji pomiędzy rodzicami zastępczymi a 
instytucjami odpowiedzialnymi za rodzicielstwo zastępcze w naszym 
regionie.
16. Pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych.
17. Promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rodzinnych form opieki 
zastępczej.
18. Tworzenie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży z 
rodzinnych form pieczy zastępczej.
19. Propagowanie szeroko pojętej kultury fizycznej, sportowo - 
turystycznej i upowszechnianie zdrowego stylu życia i czynnego 
wypoczynku.
20. Stymulowanie poprawy bezpieczeństwa i rozwoju świadomości 
społecznej w zakresie zagrożeń, bezpieczeństwa osób, mienia oraz 
struktur społecznych.
21. Aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
na rynku pracy.
22. Budowanie Społeczeństwa Obywatelskiego.
23. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 
zbrojnych i działań wojennych w kraju i za granicą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Sposobami realizacji powyższych celów Stowarzyszenia są:
1. Zebrania członków Stowarzyszenia.
2. Tworzenie fundacji charytatywnych.
3. Działalność społeczna oraz wydawnicza i publicystyczna.
4. Przeprowadzanie zbiórek celowych, aukcji, konkursów, bali, koncertów, 
loterii o charakterze charytatywnym.
5. Organizacja i uczestnictwo w konferencjach, odczytach, prelekcjach, 
zjazdach naukowych oraz kursach szkoleniowych dla rodziców 
zastępczych.
6. Organizacja szkoleń.
7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci oraz rodziców zastępczych.
8. Współpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i 
za granicą.
9. Współpraca z organami administracji państwowej i samorządowej oraz 
osobami i instytucjami.
10. Organizowanie zaopatrzenia w żywność, odzież i wyposażenie rodzin 
zastępczych i Rodzinnych Domów.
11. Inspirowanie i prowadzenie działań integrujących członków 
Stowarzyszenia takich jak imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-
rekreacyjnym.
12. Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego dla 
podopiecznych.
13. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godności, uczciwości i 
sumienności wśród rodziców zastępczych.
14. Dążenie do trwałego rozwoju zasobów ludzkich celem zapewnienia 
dostępu do wiedzy, technologii oraz usług podnoszących bezpieczeństwo.
15. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
16. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom 
społecznym.
17. Rozwój aktywności i postaw obywatelskich poprzez upowszechnienie 
wiedzy na temat praw i obowiązków obywateli.
18. Promowanie włączania się obywateli i organizacji pozarządowych w 
życie publiczne.
19. Wymiana doświadczeń w rozwiązywaniu problemów lokalnych, 
regionalnych i centralnych.
20. Podejmowanie działań związanych z integracją osób 
niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym i grupami rówieśniczymi.
21. Pobudzanie świadomości społeczeństwa w zakresie potrzeb osób 
niepełnosprawnych.
22. Prowadzenie działań w zakresie ochrony zdrowia oraz profilaktyki 
zdrowotnej i społecznej w stosunku do osób niepełnosprawnych.
23. Propagowanie wdrażania najnowszych sposobów rehabilitacji i 
rewalidacji osób niepełnosprawnych.
24. Pozyskiwanie funduszy z darowizn, spadków, zapisów, subwencji, 
nawiązek, funduszy unijnych i PFRON.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1.W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowało zadanie realizowane na zlecenie powiatu bialskiego „Prowadzenie placówek 
opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego wraz z mieszkaniem chronionym”. Dwa Domy Rodzinne w Bohukałach 
zapewniają  opiekę dzieciom i dorastającej młodzieży, w tym licznym rodzeństwom. Łącznie w obu Domach w 2025 roku 
przebywało 17 osób – dzieci i młodzież w wieku  od dwóch do 15 lat. 

2.Na 2025 rok powiat powierzył Stowarzyszeniu realizację zadania: Prowadzenie Specjalistycznego Poradnictwa w sytuacjach 
kryzysowych dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz 
szkoleń. 

3.W ramach kontynuacji projektu  Integracyjne Centrum Wsparcia Rodzin LIGHTHOUSE,  wsparcie otrzymywały zarówno polskie 
jak i  ukraińskie rodziny zastępcze. Projekt w głównej mierze  finansowany był przez UNICEF Polska. W Centrum odbywały się 
zajęcia rozwijające pasje dzieci: informatyczne, fryzjerskie, muzyczne, plastyczne, artystyczne, techniczne, taniec nowoczesny, 
zajęcia sportowe, nauka pływania.  Zapewnialiśmy dopasowane do indywidualnych potrzeb dzieci i wspierających ich dorosłych: 
terapię psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną, Tomatis. Odbywały się także konsultacje lekarskie, w tym : neurologiczne, 
ortopedyczne, kardiologiczne.  Wykonywane były badania EEG oraz inne badania diagnostyczne zlecane członkom rodzin 
objętym wsparciem Lighthouse. 
Tym, co wyróżnia nasze Centrum jest działanie w oparciu  o zasady TBRI® . Wielu naszych specjalistów zna, praktykuje i dzieli się 
z innymi tą metodą, która sprawia, że świat dzieci doświadczonych traumą staje się bardziej przewidywalny, bezpieczny. Dzięki 
temu możliwy jest proces zdrowienia i odbudowania zaufania do dorosłych. Od stycznia do grudnia co dwa tygodnie spotykały 
się dwie grupy wsparcia, podczas których uczestnicy mogli dzielić się codziennymi doświadczeniami ale także rozwijać swoje 
kompetencje w zakresie TBRI.
 
4.Wydarzenia integrujące członków Stowarzyszenia, w tym ze społecznością lokalną:
- spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia z Dubicy, którzy przywieźli artykuły szkolne  
   zebrane podczas Orszaku Trzech Króli
- wizyta przedstawicieli Akcji BACH BCA Poland, z którymi rozmawialiśmy o skutecznych
  formach wsparcia rodzin zastępczych
- udział w festynie z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, gdzie wystąpił zespół wokalny
   Jednego Serca
- wyjazd do Magicznych Ogrodów z okazji Dnia Dziecka
- Charytatywny Piknik Rodzinny zorganizowany we współpracy ze szkołą Cosinus w Białej
   Podlaskiej
- spotkanie świąteczne dla blisko 300 osób. Przygotowane przez dzieci i dorosłych Jasełka
   wywołały wiele pozytywnych emocji. O oprawę muzyczną zadbał Zespół Jednego Serca
   oraz zespół muzyczny prowadzony przez jednego z członków Stowarzyszenia. Prezenty
   przygotowali Przyjaciele z Fundacji Oczami Nieba oraz Fundacji Dobrodzieje się.

5.Organizacja i udział w wydarzeniach podnoszących kompetencje między innymi w obszarze rodzicielstwa zastępczego, rozwoju 
instytucjonalnego, FASD, wiedzy o traumie:
 - kontynuacja warsztatów z Armiger – podnoszenie kompetencji zespołu Lighthouse
 - podnoszenie kompetencji w zakresie TBRI :
* wizyta studyjna przedstawicieli z Karyn Purvis Instytute of Child Development
* 3 dniowe warsztaty zaplanowane jako wydarzenie towarzyszące wrześniowej
   konferencji
* szkolenie  Practitioner TBRI z udziałem trenerów i członków Stowarzyszenia.
   Certyfikat uzyskało 6 członków Jednego Serca.
- Organizacja IV konferencji Uzdrowić Dziecko, w której wzięło udział blisko 300 osób, w 
  tym przedstawiciele MRPiPS, Rzeczniczka Praw Dziecka, przedstawiciele władz
  samorządowych, a także goście specjalni, jak Martyna Wojciechowska – prezeska Fundacji
   UNAWEZA
- organizacja webinarów, w tym m.in.: Dzieci z doświadczeniem traumy - jak im towarzyszyć
   i wspierać ich rodziny w oparciu o metodę TBRI
- udział w konferencji  „Dom, który leczy”, organizowanej przez Fundację Edukacja z
   wartościami  w Sali Kolumnowej Sejmu RP, podczas której Stowarzyszenie otrzymało
   nagrodę za zasługi dla rozwoju rodzicielstwa zastępczego. Podczas wydarzenie wystąpił
   zespół wokalny Jednego Serca.
- udział 3 trenerów z Jednego Serca w szkoleniu trenerskim programu Mentor. Otrzymane
  certyfikaty uprawniają do prowadzenia szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych
- udział w projekcie „Mów do Rzeczy” poświęconym rzecznictwu. 

6.Stowarzyszenie uruchomiło projekt Latarnia Nadziei, którego celem było pozyskanie środków na wykup  budynku przy 
Akademickiej 117 w Białej Podlaskiej, w którym mieści się Centrum Wsparcia  Lighthouse.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Głównym celem prowadzenia placówek 
opiekuńczo - wychowawczych typu rodzinnego z 
prowadzeniem miedszkania chronionego jest 
zapewnienie ciągłości wychowania dzieciom, 
które na mocy postanowień sądu i skierowania 
PCPR w Białej Podlaskiej przebywają obecnie w 
domach nr 1 i 2 w Bohukałach,  prowadzonych 
przez nasze Stowarzyszenie. WDomach 
realizowane są zadania prowadzenia rodzinnych 
form pieczy zastępczej, wynikające z Ustawy o 
Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej. 
Odbiorcami jest 16 - naścioro dzieci 
wymagających całodobowej opieki i 
wychowania. Dzieci przebywające w DOmach 
Rodzinnych w Bohukałach nawiązują głębokie i 
trwałe relacje oraz doświadczają możliwości 
dorastania w stabilnym środowisku rodzinnym. 
Otrzymują prawidłowe wzorce, które w 
przyszłości pomogą im założyć własną rodzinę i 
prawidłowo spelniać funkcje rodzicielskie. 
Opieką placówek rodzinnych objęte są 
rodzeństwa (w tym liczne) w różnym wieku, 
dzieci zarówno z uregulowaną jak i nie 
uregulowaną sytuacją prawną, a także młodzież 
rozpoczynająca i realizująca proces 
usamodzielnienia.

94.99.z 0,00 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Realizujemy Projekt "Centrum Wsparcia Dzieci i 
Rodzin Lighthouse", w którymwspieramy polskie 
i ukraińskie rodziny zastępcze i adopcyjne. 
Projekt w głownej mierze był finansowany przez 
UNICEF. W Centrum odbywały sie zajęcia: 
muzyczne, wokalne, plastyczne, artystyczne, 
techniczne, taniec nowoczesny, sportowe, nauki 
pływania, zajęć integracji sensorycznej. 
Zapewnialiśmy terapię psychologiczną, 
pedagogiczną, logopedyczną, Tomatis. Odbywały 
sie konsultacje lekarskie: naurologiczne, 
psychiatryczne. Wykonywane były badania EEG. 
Najważniejszą cechą naszego Centrum jest to, że 
wszyscy pracownicy stosuja metodę TBRI, czyli 
Interwencję relacyjną opartą o zaufanie.

88.99.z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 472 497,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 138 716,33 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Dnia 9 września we współpracy z Akademią 
Bialską zorganozowaliśmy IV Konferencję 
Uzdrowić Dziecko. Została ona 
zorganizowana z okazji Swiatowego Dnia 
Świadomości FASD. Było to wydarzenie 
pełne inspiracji, wsparcia i praktycznych 
wskazówek. W czasi Konferencji skupialiśmy 
się na specjalnych potrzebach dzieci z FASD 
oraz metodzie TBRI. W wydarzeniu wzięła 
udział aktorka Magdalena Różczka, która z 
ramienia Fundacji Ukochani powiedziała o 
możliwościach wsparcia dzieci z FASD przez 
jej Fundację. W Konferecji wzięła udział 
także podróżniczka MArtyna 
Wojciechowska, która zwróciła uwagę na 
problemy psychiczne młodego pokolenia.

94.99.z 0,00 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Na zlecenie miasta Łodzi przeprowadziliśmy 
cykl warsztatów dla Rodzin Zastępczych.  
Były to trzy weekendy podczas których 
trenerzy i praktycy TBRI  z naszego 
Stowarzyszenia szkolili rodziców i dzieci, 
które były podzielone na trzy grupy 
wiekowe. Z każdą z grup pracowało dwóch 
trenerów i psycholog. W grupach młodszych 
w zajęciach brali udział także  
wolontariusze, którzy wspierali dzieci w 
wykonywaniu zadań i pomagali trenerom w 
przeprowadzaniu zabaw integracyjnych. Po 
skończonych warsztatach zostały 
przekazane rekomendacje rodzinom by 
lepiej sprawowały opikę nad powierzonymi 
dziećmi.

94.99.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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22 543,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 672 280,54 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 333 780,76 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 731 757,85 zł

2.4. Z innych źródeł 45 915,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 105 666,83 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 16 092,85 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 wkład stowarzyszenia do realizowanych projektów SOS Wioski Dziecięce oraz NIW 6 299,34 zł

2 zajęcia i terapie dla dzieci z rodzin zastępczych 3 069,35 zł

3 spotkanie integracyjne rodzin zastępczych 270,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 389 435,61 zł

282 844,93 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

22 293,00 zł

22 811,75 zł

2 686 653,10 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 617 716,17 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 854 780,92 zł 16 092,85 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 521 000,16 zł 16 092,85 zł

333 780,76 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

4 zakup ulotek i materiałów promocyjnych 6 454,16 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,50 etatów

27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

78 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

6 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 10



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 281 978,16 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 281 978,16 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 375,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 099,00 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

409 397,73 zł

337 897,73 zł

- nagrody

- premie

26 500,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 45 000,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 872 580,43 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 70 108,20 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 211 869,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 420,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie dwóch 
placówek opiekuńczo -
wychowawczych typu 
rodzinnego wraz z 
prowadzeniem mieszkania 
chronionego w Bohukałąch

Zapewnienie całodobowej 
opieki i wychowania dzieciom i 
młodzieży nie mających z 
różnych powodów możliwości 
wychowywania się w rodzinach 
biologicznych

Powiat bialski. Zarząd Powiatu w 
Białej Podlaskiej

988 000,00 zł

2 Prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa w sytuacjach 
kryzysowych dla osób 
sprawujących rodzinną 
pieczę zastępczą i ich dzieci 
oraz dzieci umieszczonych w 
pieczy zastępczej oraz 
szkoleń

Wsparcie osób sprawujących 
pieczę zastępczą i ich dzieci, 
polegającej z jednej strony na 
przekazywaniu głębokiej wiedzy 
z zakresu radzenia sobie z 
trudnościami w pełnieniu roli 
rodzica zastępczego, z drugiej 
rozłożonego w czasie wsparcia 
polegającego na analizowaniu 
trudności zgłaszanych przez 
rodzinę, ich przyczyn i 
propozycji rozwiązań.

Powiat Bialski. Zarząd Powiatu w 
Białej Podlaskiej

18 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 Utrzymanie obiektów 
zbiorowego 
zagospodarowania dla 
obywateli Ukrainy

Obsługa i utrzymanie obiektów 
zakwaterowania dla obywateli 
Ukrainy zamieszkujących na 
terenie Polski w związku z 
działaniami wojennymi na 
Ukrainie

Urząd Miasta Biała Podlaska 234 800,00 zł

4 Utrzymanie obiektów 
zbiorowego 
zagospodarowania dla 
obywateli Ukrainy

Obsługa i utrzymanie obiektów 
zakwaterowania dla obywateli 
Ukrainy zamieszkujących na 
terenie Polski w związku z 
działaniami wojennymi na 
Ukrainie

Powiat Bialski. Zarząd Powiatu w 
Białej Podlaskiej

148 635,61 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Latarnia nadziei dla rodzin 
adopcyjnych

Projekt miał na celu odpowiedź 
na potrzeby 5 rodzin 
adopcyjnych ze Stowarzyszenia 
Rodzicielstwa Zastępczego 
Jedno Serce poprzez 
zapewnienie im 
kompleksowego wsparcia 
terapeutycznego. W ramach 
projektu zaplanowano 
konsultacje rodzinne - wsparcie 
mentora, indywidualne 
wsparcie psychologiczne i 
psychopedagogiczne dla dzieci i 
dorosłych oraz inne formy 
wsparcia terapeutycznego m.in 
fizjoterapia, terapia SI, terapia 
logopedyczna. Zadanie 
zrealizowano częściowo.

ROPS Lublin 3 556,00 zł

2 Kompleksowy program 
wsparcia działalności 
poradniczej Stowarzyszenia 
Jedno Serce

Celem głównym Programu było 
wzmocnienie i rozwój 
Stowarzyszenia Jedno Serce 
jako organizacji poradniczej. W 
ramach projektu zrealizowano: 
Strategię Rozwoju Organizacji, 
podniesiono kompetencje 
zespołu i kadry, zorganizowano 
warsztaty rodzinne, 
prowadzono grupę wsparcia dla 
rodziców oraz warsztaty dla 
dzieci i młodzieży, 
przeprowadzono lokalną 
kampanię społeczną oraz 
rozwijano współpracę z 
Instytutem Rozwoju Dziecka w 
Texasie. Zrealizowano zakładane 
rezultaty zgodnie z ofertą.

NIW 215 567,93 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiat bialski. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej 1

3 dodatki motywacyjne W związku z wejściem w życie 
ustawy o dodatku 
motwacyjnym dla rodzin 
zastępczych, Stowarzyszenie 
wypłaciło dodatki motywacyjne 
w celu motywacji do 
wykonywania tego ciężkiego i 
wspaniałego jednocześnie  
zawodu

Powiat Bialski. Zarząd Powiatu w 
Białej Podlaskiej

53 721,00 zł

4 Latarnia nadziei dla osób z 
niepełnosprawnością

Celem projektu była odpowiedź 
na potrzeby 40 osób – osób z 
niepełnosprawnością oraz ich 
rodzin (zastępczych i 
adopcyjnych) ze Stowarzyszenia 
Rodzicielstwa Zastępczego 
Jedno Serce, poprzez 
zapewnienie indywidualnego 
wsparcia psychologicznego i 
psychopedagogicznego dla 
dzieci i dorosłych, wsparcia 
terapeutycznego dla dzieci 
m.in. fizjoterapii, terapii SI, 
terapii logopedycznej. Zadanie 
zrealizowano zgodnie z ofertą.

ROPS Lublin 10 000,00 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Wojtasiński
Klaudia Chazan

Edyta Wojtasińska
Katarzyna Piasecka

Dorota Zając

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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