
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina M. TARNOBRZEG

Powiat M. TARNOBRZEG

Ulica 11 LISTOPADA Nr domu 8 A Nr lokalu 

Miejscowość TARNOBRZEG Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 158012860

Nr faksu 158012860 E-mail esteka@esteka.pl Strona www www.esteka.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-04-28

2006-02-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 83135268400000 6. Numer KRS 0000160148

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Piątkowski Prezes Zarządu TAK

Robert Kędziora W-ce Prezes Zarządu TAK

Robert Piątkowski Skarbnik TAK

Jerzy Łygas Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamila Ciba-Szwed Członek NIE

Piotr Mazurkiewicz Przewodniczący TAK

Harald Brociek Członek NIE

STOWARZYSZENIE ESTEKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest:
    • Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
emocjonalnego, społecznego, duchowego i fizycznego rozwoju człowieka;
    • Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i działanie na rzecz 
swobodnego dostępu do informacji niezbędnej dla jego rozwoju;
    • Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 
pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej;
    • Wspieranie społecznej aktywności obywateli, na rzecz takich grup 
społecznych jak: osoby niepełnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, 
dzieci, kobiety oraz inne grupy społeczne wymagające wsparcia, 
wyrównywanie szans tych grup oraz realizacja zadań w zakresie pomocy 
społecznej;
    • Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających 
rozwojowi dzieci i młodzieży-organizowanie życia młodzieżowego i różnych 
jego dziedzin;
    • Ochrona i promocja zdrowia, prowadzenie rehabilitacji, rewalidacji i 
resocjalizacji dzieci i osób niepełnosprawnych;
    • Zorganizowanie ośrodka rekreacji i rehabilitacji ruchowej-hipoterapii, 
umożliwiając powrót do zdrowia i właściwą rehabilitację chorym 
i potrzebującym;
    • Tworzenie szeroko rozumianego procesu dydaktyczno-
wychowawczego, skierowanego na pracę z dziećmi ze środowisk 
zagrożonych i patologicznych ze szczególnym uwzględnieniem 
kształtowania pozytywnych postaw i przekonań;
    • Wszechstronne działanie na rzecz organizacji pozarządowych;
    • Organizowanie i wspieranie zadań w zakresie dobroczynności, pomocy 
społecznej i humanitarnej, prowadzenie działalności charytatywnej;
    • Upowszechnianie sportu jeździeckiego, hippiki, żeglarstwa i innych 
dziedzin sportu, kultury fizycznej, zdrowego stylu życia i poprzez te 
działania, przyczynianie się do walki z narkomanią, alkoholizmem i innymi 
patologiami społecznymi;
    • Promowanie i organizację wolontariatu, działań na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami;
    • Pozyskiwanie środków w celu pomocy ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą, a także 
inicjowanie działań 
w zakresie ratownictwa i ochrony ludności;
    • Działalność na rzecz mniejszości narodowych, upowszechniania 
i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 
a także działań wspomagających rozwój demokracji;
    • Inicjowanie i prowadzenie działalności szkoleniowej oraz promocję 
zatrudnienia 
i aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy oraz zagrożonych 
zwolnieniem z pracy;
    • Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
nauki, edukacji, oświaty i wychowania, krajoznawstwa oraz wypoczynku 
dzieci 
i młodzieży jak również kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
    • Wspomaganie rozwoju gospodarczego w tym rozwoju 
przedsiębiorczości oraz upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;
    • Organizacja, prowadzenie i nadzór ogólnej działalności edukacyjnej 
o charakterze niezawodowym i nieformalnym dla osób dorosłych 
w szeroko rozumianym znaczeniu w regionie oraz na terenie kraju; 
    • Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
    • Działalność z zakresu ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego, porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

Pozostałe - zgodnie ze statutem Stowarzyszenia ESTEKA.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi środkami zgodnymi z 
prawem Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności w następujących 
obszarach: kultura, oświata, edukacja, niezawodowa, nieformalna 
nieodpłatna i odpłatna edukacja dorosłych, ekologia, ochrona środowiska, 
obronność, pomoc społeczna, kultura fizyczna, prawa człowieka, ochrona 
zdrowia, rozwój regionalny i lokalny, bezpieczeństwo publiczne, ochrona 
zabytków m.in. poprzez:
    • Publiczne wystąpienia w sprawach znajdujących się w obszarze 
zainteresowań Stowarzyszenia;
    • Inicjowanie programów profilaktycznych;
    • Organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska 
naturalnego, rozwojem zainteresowań i specjalności, działalnością w 
zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu;
    • Prowadzenie działalności międzynarodowej w tym działalności na 
rzecz integracji europejskiej;
    • Wymianę doświadczeń z innymi organizacjami o podobnych i 
pokrewnych celach w kraju i poza jego granicami;
    • Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej, promocyjnej i 
edukacyjno-szkoleniowej;
    • Prowadzenie działalności naukowej i badawczej;
    • Prowadzenie baz danych, związanych tematycznie z celami 
statutowymi 
    • Współpracę i wspieranie organizacji pozarządowych oraz innych 
podmiotów w procesie integracji europejskiej oraz współpracy 
międzynarodowej;
    • Promowanie, upowszechnianie i udostępnianie nowoczesnych 
mediów i technologii;
    • Opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjno-prawnych;
    • Współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, placówkami 
oświaty i wychowania, Ministerstwem Obrony Narodowej i Wojskiem 
Polskim, Kościołem katolickim i innymi kościołami i związkami 
wyznaniowymi, sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu;
    • Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom 
pozarządowym oraz osobom fizycznym, podejmującym działania będące 
celami Stowarzyszenia;
    • Organizowanie i prowadzenie wszelkich form wypoczynku (w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania) dzieci i młodzieży;
    • Utrzymywanie kontaktów z dziećmi i młodzieżą polonijną oraz 
Polakami mieszkającymi poza granicami kraju;
    • Organizowanie rajdów i innych imprez rekreacyjno-sportowych, 
turystyczno-krajoznawczych,;
    • Działanie na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa powszechnego;
    • Organizację turystyki konnej przyjaznej środowisku;
    • Organizowanie imprez naukowych, kulturalnych, 
popularnonaukowych i towarzyskich;
    • Tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo-
wychowawczych, opiekuńczo-wychowawczych, naukowo-badawczych i 
kulturalnych, szkół, przedszkoli, świetlic, organizacja innych form 
działalności pozalekcyjnej 
i międzyszkolnej;
    • Pomoc materialną i prawną dla członków stowarzyszenia;
    • Gromadzenie funduszy;
    • Organizację, prowadzenie i nadzór ogólnej działalności edukacyjnej o 
charakterze niezawodowym i nieformalnym dla osób dorosłych w szeroko 
rozumianym znaczeniu w regionie oraz na terenie kraju;
    • Prowadzenie działalności w zakresie rekreacji, rehabilitacji ruchowej i 
hipoterapii, oraz wszelkiej innej działalności leczniczej;
    • Prowadzenie działań interdyscyplinarnych na rzecz osób starszych – 
seniorów w zakresie zdrowia, infrastruktury i usług socjalnych, systemu 
wsparcia, budowania wizerunku, pobudzania aktywności, ułatwienie 
dostępu do opieki medycznej, wsparcia osób starszych mieszkających 
samotnie i niemogących samodzielnie funkcjonować, zapewnienie usług 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

socjalnych, monitoring potrzeb;
    • Organizację zbiórek charytatywnych;
    • Udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego 
inicjatywom i organizacjom pozarządowym;
    • Współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem 
gospodarczym, środkami masowego przekazu zainteresowanymi 
rozwojem społeczeństwa obywatelskiego;
    • Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej poza granicami 
Polski.

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5740

5

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Realizowane projekty i działania w 2025 roku:
1. Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze - Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 
zamieszkałych na terenie Miasta Tarnobrzega
2. Hipoterapia to zdrowie - cykl zajęć hipoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami
3. XXI Parada Mikołajów - impreza plenerowa z przejazdem pojazdów różnych z Mikołajami przez tarnobrzeskie osiedla dla 2000 
dzieci 
4. XI Rajd Konny - impreza sportowo-rekreacyjna
5. Razem do przodu - organizacja zajęć dla dzieci i młodzieży w ramach świetlicy socjoterapeutycznej
6. Album Siarkobiografia - wydawnictwo do pierwszej części pełnometrażowego filmu dokumentalnego SIARKOBIOGRAFIA 
7. Hippika - sport i zdrowie - zajęcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i młodzieży
8. Kinoteka dorosłego człowieka - widowisko artystyczne realizowane we współpracy z Tarnobrzeskim Domem Kultury
9. Nastolatek w ruchu - zajęcia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i młodzieży
10. E-spiewograniec - portal muzyczny z piosenkami harcerskimi i turystycznymi dla dzieci i młodzieży oraz instruktorów muzyki
11. Aktywni razem - projekt aktywizujący środowisko Seniorów
12. Artystyczny Tarnobrzeg - projekt promujący rozwój kulturalny społeczność środowiska lokalnego
13. Tarnobrzeska choinka - działania promocyjne dla społeczności lokalnej
14. Seminarium programowe - działania aktywizujące liderów i członków NGO
15. Obozy artystyczny - rozwój artystyczny dzieci i młodzieży
16. Program wsparcia Fundacji FARMA - działania wspierające realizację zadań statutowych NGO
17. Program wsparcia Fundacji EURATUS - działania wspierające realizację zadań statutowych NGO
18. Program wsparcia Fundacji LEONARDO - działania wspierające realizację zadań statutowych NGO: wsparcie funduszu 
stypendialnego
19. Program wsparcia Tarnobrzeskiego Klubu Kajakowego - działania wspierające realizację zadań statutowych NGO
20. Program wsparcia Zakładu Pielęgnacyjno-opiekuńczego w Tarnobrzegu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 4



3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Stowarzyszenie od początku funkcjonowania 
realizuje programy wspierające działalność 
innych organizacji pozarządowych, których 
działania są zbieżne z celami statutowymi Esteki. 
Zaliczymy do nich m.in. Programy wsparcia 
Fundacji LEONARDO i jej programów 
stypendialnych dla uzdolnionych dzieci i 
młodzieży, Tarnobrzeskiego Klubu Kajakowego – 
rozwój sportowy młodego pokolenia, Fundacji 
EURATUS – działań związanych z hipoterapią i 
rehabilitacją niepełnosprawnych dzieci i 
młodzieży, Fundacji FARMA - działań 
statutowych fundacji.

91.33.Z 15 200,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 012 712,88 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 227 715,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 680 585,40 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Podejmowanie działań na rzecz wsparcia 
rehabilitacji niepełnosprawnych dzieci i 
młodzieży poprzez organizację zajęć 
hipoterapii. Działania realizowane są na 
terenie Klubu jeździeckiego pod opieką 
wykwalifikowanej kadry. W ramach tego 
panelu realizowane są m.in. programy: 
Hipoterapia to zdrowie, Hippika – sport i 
zdrowie. Działanie te pozwalają na 
wpieranie rehabilitacji jak i zaszczepienie 
wśród beneficjentów spędzania czasu 
wolnego z końmi, które aktywnie 
uczestniczą w rehabilitacji. Projekty 
hipoterapii realizowane są od 2003 roku

86.90.A 3 000,00 zł

2
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

Organizacja letniego wypoczynku dzieci i 
młodzieży w formie obozów artystycznych 
Działania te mają na celu rozwój artystyczny 
uzdolnionych dzieci i młodzieży, którzy pod 
opieką artystów i trenerów rozwijają swoje 
pasje wokalne i teatralne.  Wsparcie 
organizacji ogólnopolskiego konkursu 
piosenki Wygraj Sukces – wspierającego 
młode talenty z całej Polski oraz innych 
działań skierowanych do dzieci i młodzieży. 
Uruchomienie platformy 
E.SPIEWOGRANIEC.PL z piosenkami 
harcerskimi i turystycznymi do bieżącego 
wykorzystania w przestrzeni publicznej.

85.52.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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26 296,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 223 515,00 zł

d) przychody finansowe 9 656,38 zł

e) pozostałe przychody 94 756,10 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 25 951,00 zł

2.4. Z innych źródeł 736 950,68 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 7 768,31 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 27 700,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 HIPOTERAPIA TO ZDROWIE 3 000,00 zł

2 PARADA MIKOŁAJÓW 2 000,00 zł

3 NASTOLATEK W RUCHU 1 500,00 zł

4 HIPPIKA SPORT I ZDROWIE 2 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

10 725,00 zł

212 790,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 140,00 zł

6 511,00 zł

18 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -119 191,52 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -48 250,66 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 126 819,30 zł 27 700,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

346 906,52 zł 19 200,00 zł

728 836,06 zł 5 500,00 zł

0,00 zł

11 994,92 zł

39 081,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 FUNDUSZ STYPENDIALNY FUNDACJI LEONARDO 3 000,00 zł

2 PROGRAM WSPARCIA FUNDACJI FARMA 2 600,00 zł

3 000,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

19 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 277 574,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

277 574,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

359,58 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

12 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

6 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

8 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 277 574,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 87 350,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 190 224,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Pkt. 8 - wynagrodzenie osoby do prowadzenia księgowości 
przez 12 miesięcy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 XXI PARADA MIKOŁAJÓW Zorganizowanie imprezy 
plenerowej dla 2000 dzieci i 
młodzieży, połączonej z 
prezentacjami artystycznymi i 
licytacją świątecznych stroików 
na cele charytatywne.

MIASTO TARNOBRZEG 5 000,00 zł

2 RAZEM DO PRZODU 9 edycja Projekt zakładał zorganizowanie 
zajęć w ramach świetlicy dla 
grupy 160 uczestników – dzieci i 
młodzieży. W ramach działania 
prowadzone były zajęcia 
świetlicowe, i terenowe pod 
opieką trenerów i instruktorów. 
Udział w projekcie miało 
charakter otwarty i bezpłatny. 
W ramach projektu 
zorganizowano: turnieje gier 
planszowych, ogniska, w 
ramach zajęć świetlicowych: 
zajęcia muzyczne, modelarskie, 
spotkania świetlicowe.

MIASTO TARNOBRZEG 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 HIPOTERPIA TO ZDROWIE 
edycja 2025

Rehabilitacja 
niepełnosprawnych dzieci i 
młodzieży poprzez udział w 
zajęciach hipoterapeutycznych.

MIASTO TARNOBRZEG 4 000,00 zł

4 AKTYWNI RAZEM VII Projekt skierowany był do grupy 
osób starszych 60+ z lokalnej 
społeczności Tarnobrzega. 
Proponowane w projekcie 
zajęcia dla osób starszych.
Beneficjenci projektu 
uczestniczyli w aktywizujących 
zajęciach  zawartych  w 
panelach tematycznych. W 
2025 roku realizowana była 
siódma edycja projektu.

MIASTO TARNOBRZEG 4 000,00 zł

5 SPECJALISTYCZNE USŁUGI 
OPIEKUŃCZE

Zadanie polegające na 
organizowaniu i świadczeniu 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych na rzecz osób z 
zaburzeniami psychicznymi 
(dorosłych i dzieci), w miejscu 
zamieszkania, którym MOPR w 
Tarnobrzegu decyzją 
administracyjną przyznał pomoc 
w formie specjalistycznych 
usług opiekuńczych zostało 
zrealizowane. Usługą objętych 
było w okresie realizacji zadania 
22 osoby, skierowane do 
projektu przez Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie w 
Tarnobrzegu.

MIASTO TARNOBRZEG 179 790,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 NASTOLATEK W RUCHU Realizowane zadanie służyło 
zapobieganiu pogłębianiu się 
niedostosowania społecznego 
wśród osób ze środowisk 
zagrożonych bezradnością w 
sprawach opiekuńczo-
wychowawczych oraz 
zapewnieniu możliwości opieki 
nad dziećmi tak, aby rodziny 
tych osób mogły realizować 
swoje funkcje w innych 
obszarach aktywności 
społecznej. Działaniem objętych 
zostało 76 dzieci i młodzieży z 
terenu powiatów: 
tarnobrzeskiego, 
stalowowolskiego, niżańskiego, 
mieleckiego i miasta 
Tarnobrzeg.

WOJEWODA PODKARPACKI 10 725,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Piątkowski 
Robert Kędziora

Robert Piątkowski
Jerzy Łygas

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 EQUELA SP. Z O.O. 180420426          
 

TARNOBRZEG 100,00 100,00

1 Fundacja LEONARDO

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kuratorium Oświaty w Katowicach 1

2 Sanepid Piotrków Trybunalski 1

2026-07-09

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 13


