Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

ZWIAZEK BIUR PORAD OBYWATELSKICH

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. SWIETOKRZYSKA Nr domu 30 Nr lokalu 63

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-116

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 221189292

Nr faksu E-mail zbpo@zbpo.org.pl Strona www www.zbpo.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-06-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-27

publicznego

5. Numer REGON 01319114500000 6. Numer KRS 0000021621

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Wiéniowska prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji lja Ostrowska wice -prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mariola Melon cztonek Zarzadu TAK
Kordian Zarebinski cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Alicja Moroz-Rutkowska cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIZ:S przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Magdalena Graba cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Barbara Laszuk cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celami dziatania zwigzku s3:
1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan na rzecz ochrony i
realizacji praw

9. Cele statutowe organizacji obywatelskich oraz zwiekszanie wiedzy na ten temat poprzez dziatalnos¢
o$wiatowg
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) i edukacyjna,

2. Wspieranie dziatan majgcych na celu integracje oraz aktywizacje
spoteczng i zawodowg

grup zagrozonych marginalizacjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowisk oséb

bezrobotnych, ubogich, zagrozonych patologiami, niepetnosprawnych,
mtodziezy oraz

wszystkich tych ktdrzy nie potrafig poradzi¢ sobie z problemami dnia
codziennego;3. Dazenie do wprowadzenia zmian w polityce spotecznej,
stuzacych rozwojowi demokracji

budowie spoteczeristwa obywatelskiego

4. Upowszechnianie praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

5. Ochrona intereséw konsumentow;

6. Promocja i organizacja wolontariatu;

7. Dziatalno$é wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo

organizacje pozarzgdowe realizujgce dziatalnos$¢ pozytku publicznego w
zakresie

okreslonym wyzej

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:

1. inicjowanie dziatalnosci placowek poradnictwa obywatelskiego,
2. zrzeszanie w Zwigzku, jako jego cztonkow, kolejno powstajgcych
placéwek poradnictwa

obywatelskiego,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3- koordynacje dziatalnosci placéwek poradnictwa obywatelskiego,
podstawie statutu organizacji) two rzacych sie¢

placowek w skali ogdlnokrajowej,

4. tworzenie i dbatos¢ o utrzymanie standardéw dziatan placowek,
5. pomoc merytoryczng i organizacyjng dla podmiotow zaktadajacych i
prowadzacych BPO,

6. w miare posiadanych srodkéw wsparcie finansowe i rzeczowe
podmiotéw prowadzgcych

Biura Porad Obywatelskich, bedacych cztonkami Zwigzku,

7. wspomaganie lokalnych inicjatyw w zakresie poradnictwa
obywatelskiego,

8. opracowywanie, wydawanie oraz aktualizacje materiatow
informacyjnych dla placowek

poradnictwa obywatelskiego,

9. wspotprace z instytucjami rzgdowymi, pozarzagdowymi oraz
organizacjami

samorzadowymi,

10. wyrazanie i przekazywanie do wiadomosci odnosnych wtadz oraz opinii
publicznej

pogladow dotyczacych projektowanych, jak i aktualnie obowigzujgcych
aktéw prawnych,

11. dziatalnos$¢ konsultacyjng i doradcza dla placowek poradnictwa
obywatelskiego,

12. wspotprace z instytucjami zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz
poradnictwa

obywatelskiego

13. organizowanie szkolen dla personelu placowek poradnictwa
obywatelskiego oraz innych

instytucji i organizacji o podobnym profilu dziatania.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. dziatania Zarzadu ZBPO koncentrowaty sie na obszarach takich, jak: 1. Dziatalnosé szkoleniowa
Dziatalnos¢ szkoleniowa prowadzona byta gtéwnie w obszarze nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (na podstawie
ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej).

a. Dziatalnos$¢ szkoleniowa w ramach ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej

W roku 2025 przeprowadzono 4 szkolenia podstawowe na doradce obywatelskiego oraz 36 kurséw doszkalajgcych, o ktérych
mowa w ustawie o nieodptatnym poradnictwie obywatelskim, prowadzone byty w formie hybrydowej: cze$¢ (4 godz.) zdalnie na
platformach Zoom i Moodle,

a cze$¢ (4 godziny) stacjonarnie. tgczny wymiar kazdego hybrydowego kursu doszkalajgcego wynidst 8 godzin. Szkolenia i kursy
odbywaty sie gtéwnie w trzech oérodkach: w Gdyni, w Katowicach/Rudzie Slaskiej i Warszawie. Zwigzek Biur Porad
Obywatelskich miat réwniez mozliwos¢ zorganizowac kursy w innych miastach, w sytuacji gdy zapisata sie dostateczna ilos¢
0s6b, tj. minimum 15. W ten sposéb zorganizowane zostaty kursy Lublinie, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie, Wroctawiu i
Zabrzu.

W roku 2025 r. ZBPO zrealizowano4 szkolenia 70-godzinne (15 godzin w formie stacjonarnej), a 3 szkolenia odwotano z powodu
zbyt matej liczby zgtoszen. W szkoleniach wzieto udziat 48 osdb, z ktérych 45 uzyskato zaswiadczenie na podstawie ukonczenia
szkolenia i zaliczenia egzaminu. Dla poréwnania w2024 r. odbyty sie 4 szkolenia, uczestniczyto w nich 71 osdb, a zaswiadczenia
uzyskato 65 osob.

W roku 2025 zorganizowano 36 o$Smiogodzinnych kurséw doszkalajgcych; 13 kurséw odwotano z powodu zbyt matej liczby
zgtoszen. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu doszkalajgcego uprawniajgcego do udzielania porad obywatelskich w 2025 r.
uzyskato 665 osdb.

Uczestnicy kursow mieli mozliwos$¢ wyboru tematu kursu z nastepujgce;j listy:

1) Pokonywanie trudnosci w pracy doradcy poradnictwa obywatelskiego,

2) Praca doradcy obywatelskiego z osobg doswiadczajgca przemocy,

3) Pomoc w nagtych sytuacjach zyciowych,

4) Poradnictwo dla oséb w kryzysie,

5) Jak najlepiej opisaé porade w karcie klienta,

6) Poradnictwo obywatelskie w obliczu problemdéw wspaétczesnych imigrantéw,

7) Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

8) Zatrzymaj sie by is¢ dalej- jak przeciwdziata¢ wypaleniu i dbaé o swoje zasoby w pomaganiu,

9) Finanse osobiste pod kontrolg,

10) Finanse behawioralne i psychologia finanséw,

11) Upadtos¢ konsumencka,

12) Prawa konsumenta,

13) Wybrane zmiany w prawie w2025r.,

14) Zmiany w prawie pracy i cywilnym w 2025 r.

Oferta szkoleniowa ZBPO zawierata zréznicowane tematy kurséw, ktore dotyczyty zaréwno kwestii merytorycznych, jak i
rozwoju umiejetnosci miekkich. Szkolenia i kursy doszkalajgce byty realizowane przez staty zespét trenerski sktadajgcy sie z oséb
majgcych dtugoletnie doswiadczenie w $wiadczeniu poradnictwa obywatelskiego. Od 2021 r. do grona treneréw prowadzacych
kursy zapraszani sg takze specjalisci z ré6znych dziedzin, podnoszgc w ten sposdb jakos¢ prowadzonych kurséw, praktyke te
kontynuowano w 2025 roku. Organizacjg szkolen, rekrutacjg osdb, informacjg o szkoleniach zajmowata sie Pani Patrycja Geraga,
prowadzaca sekretariat szkolen od 2018 r.

b. ZBPO w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
Byt to ostatni rok funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W 2025 roku z dofinansowania szkolenia z PUP skorzystaty
4 osoby (z PUP z Gizycka, Torunia, Poznania oraz Katowic).

c. Badania ewaluacyjne dziatalnosci szkoleniowej ZBPO

Ewaluacja kurséw doszkalajacych

Przeanalizowano ankiety ewaluacyjne obejmujgce ocene merytoryczng kursow, ich organizacje, jako$¢ materiatéw
dydaktycznych, sposéb prowadzenia zajec oraz przydatnosc przekazywanej wiedzy w codziennej pracy z klientami poradnictwa
obywatelskiego. Analiza wynikdw ewaluacji wskazuje na wysoki poziom satysfakcji uczestnikow ze wszystkich realizowanych
szkolen. We wszystkich analizowanych obszarach srednie oceny utrzymywaty sie na poziomie przekraczajgcym 4,5 w
pieciostopniowej skali ocen, co $wiadczy nie tylko o wysokiej jakosci organizacyjnej i merytorycznej kursow, ale réwniez o
trafnym rozpoznaniu potrzeb szkoleniowych srodowiska doradcow obywatelskich. Uczestnicy wysoko ocenili zakres i dobdr
omawianych zagadnien. Najwyzsze wyniki uzyskaty kursy dotyczgce upadtosci konsumenckiej i poradnictwa dla oséb w kryzysie
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(4,83), natomiast wszystkie pozostate uzyskaty Srednie oceny przekraczajace 4,4. Wysoko oceniono takze praktyczny charakter
realizowanych kurséw. Uczestnicy wysoko ocenili przydatnos¢ zdobytej wiedzy w pracy z klientami nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, w tym w szczegdlnosci wysoko oceniono kursy dotyczace problematyki finansowej i prawnej. Najwiekszym
uznaniem cieszyly sie kursy dotyczace upadtosci konsumenckiej, poradnictwa dla oséb w kryzysie, ,,Finanse osobiste pod
kontrolg” oraz ,Finanse behawioralne i psychologia finansow”. Wysoko oceniano komunikatywny sposéb przekazywania wiedzy,
duzg liczbe praktycznych przyktadéw oraz mozliwos¢ omawiania realnych sytuacji klientéw. Kurs ,,Finanse behawioralne i
psychologia finanséw” byt dodatkowo oceniany jako nowatorski i szczegdlnie interesujacy ze wzgledu na potgczenie aspektéw
psychologicznych i ekonomicznych. W przypadku kursu dotyczgcego pomocy dla oséb w nagtych sytuacjach zyciowych oraz
zmian w prawie pracy i cywilnym w 2025 roku uczestnicy podkreslali, ze odpowiadat on na biezgce wyzwania pojawiajgce sie w
codziennej pracy doradcéw, a omawiane zagadnienia mogty zosta¢ bezposrednio wykorzystane podczas udzielania porad.
Uczestnicy dobrze oceniali proces rejestracji na kursy, sposéb dokonywania optat oraz organizacje zajec¢ online przy
wykorzystaniu platformy Zoom. Wysoko oceniono rowniez jakos¢ materiatéw dydaktycznych oraz kompetencje prowadzacych.
Uczestnicy podkreslali, ze materiaty szkoleniowe byty przydatne réwniez po zakonczeniu kurséw i mogty stanowi¢ praktyczne
wsparcie podczas pozniejszej pracy z klientami. Komunikatywnos$¢ prowadzgcych oraz sposéb przekazywania tresci uzyskaty
jedne z najwyzszych ocen sposréd wszystkich analizowanych kategorii. Analiza uwag jakosciowych wskazuje jednoczesnie, ze
uczestnicy oczekujg dalszego rozwijania komponentéw praktycznych i warsztatowych podczas realizowanych kurséw. Najczesciej
zgtaszane sugestie dotyczyty zwiekszenia liczby ¢wiczen praktycznych, pracy z kazusami, scenkami sytuacyjnymi oraz wydtuzenia
czasu przeznaczonego na dyskusje i pytania uczestnikdw. Pojedyncze uwagi odnosity sie takze do dtugosci blokéw szkoleniowych
realizowanych online oraz potrzeby czestszych przerw podczas zaje¢ zdalnych.

Podsumowujac, wyniki przeprowadzonej ewaluacji potwierdzajg wysoka jakosc¢ realizowanych kurséw doszkalajgcych oraz ich
duzg wartosc¢ praktyczna dla Srodowiska doradcow obywatelskich. Kursy odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby oséb
Swiadczacych poradnictwo obywatelskie, wspieraty rozwdj kompetencji zawodowych oraz umozliwiaty zdobycie praktycznej
wiedzy mozliwej do bezposredniego wykorzystania w codziennej pracy z klientami. Uzyskane wyniki wskazujg rowniez na
potrzebe dalszego rozwijania oferty szkoleniowej, szczegdlnie w zakresie kurséw specjalistycznych i warsztatowych,
odpowiadajacych na zmieniajace sie wyzwania stojgce przed doradcami obywatelskimi.

Ewaluacja szkolen

Uczestnicy wysoko ocenili zakres tematyczny realizowanych szkolen. W komentarzach podkreslano przede wszystkim praktyczny
charakter omawianych zagadnien oraz ich bezposrednig przydatnos¢ w codziennej pracy doradcy obywatelskiego. Zakres
zagadnien omawianych podczas szkolen oceniono srednio na 4,72. Wysoko oceniono takze mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy. Uczestnicy wskazywali, ze szkolenia pozwolity przygotowac sie do pracy z klientami znajdujgcymi
sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz umozliwity rozwijanie kompetencji praktycznych. Uczestnicy szkolerr wysoko ocenili
takze praktyczne zastosowanie omawianych zagadnien (Srednia ocen 4,76). Uczestnicy wysoko ocenili organizacje zajec online
oraz tatwos¢ korzystania z platformy Zoom. Wskazywano na sprawng komunikacje organizacyjng oraz dobrg jakos$¢ techniczng
realizowanych zajec ($rednia ocen 4,88). Materiaty dydaktyczne zostaty ocenione takze wysoko. Uczestnicy podkreslali ich
praktyczny charakter (Srednia ocen 4,91). Wysoko oceniono sposdb prowadzenia zaje¢, przejrzystos¢ przekazu oraz
przygotowanie merytoryczne prowadzacych (Srednia ocen 4,93), a takze wykorzystywanie przyktadéw opartych na
rzeczywistych sytuacjach klientéw poradnictwa obywatelskiego. Uczestnicy wskazywali, ze wtasnie praktyczne przyktady
stanowity jeden z najcenniejszych elementdow szkolen. Jednym z najwyzej ocenianych obszaréw (Srednia ocen 4,95) byta
komunikatywnos¢ prowadzacych. Uczestnicy podkreslali otwartos¢ prowadzacych na pytania, jasnos¢ przekazu oraz dobrg
atmosfere podczas zajec. Analiza komentarzy wskazuje, ze uczestnicy szczegdlnie cenili:

praktyczny charakter szkolen,

mozliwos¢ omawiania rzeczywistych przypadkow klientow,

duzg liczbe przyktaddéw z praktyki poradnictwa obywatelskiego,

aktualnos¢ omawianych zagadnien,

wysokie kompetencje prowadzacych,

przyjazna i bezpieczng atmosfere podczas zajec.

Postulowano zmiane dtugosci blokéw online oraz potrzebe czestszych przerw podczas zajec realizowanych zdalnie. Wyniki
przeprowadzonej ewaluacji potwierdzajg wysoki poziom realizowanych szkolen zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i
merytorycznym. Wszystkie analizowane obszary uzyskaty srednie oceny znaczgco przekraczajgce poziom 4,5 w pieciostopniowej
skali ocen. Realizowane szkolenia odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby srodowiska doradcow obywatelskich oraz stanowity
istotne wsparcie w rozwijaniu kompetencji zawodowych uczestnikow.

d. Organizacja bezptatnego kursu dla doradcéw sieci ZBPO

ZBPO zorganizowato dla doradcéw z sieci ZBPO w dniach 31 maja (online) oraz 28 czerwca 2025 r. (stacjonarnie) dla doradcéw z
Pomorza, a dla pozostatych doradcéw 8 czerwca 2025 bezptatny 8-godzinny kurs doszkalajgcy. W kursie uczestniczyto 85
doradcow poradnictwa obywatelskiego z organizacji cztonkowskich ZBPO. Program kursu zostat zaproponowany przez samych
doradcow, ktdrzy wczesniej dokonali wyboru tematéw najbardziej ich interesujacych i potrzebnych w pracy doradczej (ankieta
online). Kurs doszkalajacy sktadat sie z czesci online (5 godzin). Zaprezentowano nastepujgce tematy:

a) ,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, cz. |” - prowadzgca Ewa Wisniewska,

b) ,Wybrane zmiany w prawie w 2025 r.” — prowadzgca Ewelina Wozna,

c) ,Poradnictwo obywatelskie w obliczu problemdéw wspédtczesnych imigrantéw” - prowadzacy Nikita toginow.

W czesci stacjonarnej:

a) ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, cz. Il” - prowadzgca Ewa Wisniewska (28.06.2025)
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b) ,,Finanse osobiste pod kontrolg” - prowadzgca Katarzyna Jaszczuk (08.06.2025)

c) ,Jak najlepiej opisa¢ porade w karcie klienta” — prowadzgca Ewa Wisniowska.

Szkoleniu stacjonarnemu zorganizowanemu w Falentach (pod Warszawg) towarzyszyta dyskusja nad rozwojem nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego. Zorganizowane zostato takze spotkanie Kierownikdéw Biur Porad Obywatelskich.

2. Konsultacje zmian w ustawie o nieodptatnej pomocy prawnym, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim i edukacji prawne;j
W czerwcu 2025 roku Zarzad Zwigzku przestat do Pan i Panéw Postanek i Postéw odpowiedZ w sprawie stanowiska dr Dawida
Daniluka, Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Obywatelskiej Pomocy Prawnej odnosnie zliberalizowania wymogdw stawianych
organizacji organizujacej szkolenia. W stanowisku Zarzad odpart zarzut rzekomego monopolu ZBPO na rynku szkolen,
podkreslajac, ze zgodnie z art. 11b ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, podmiotami uprawnionymi do prowadzenia szkolen
moga byc¢ zwigzki stowarzyszen, ktdre spetnig okreslone kryteria: zrzeszenie co najmniej siedmiu organizacji z siedmioletnim
doswiadczeniem w nieodptatnym poradnictwie obywatelskim. Wskazano, ze kryteria te zostaty wprowadzone w celu
zagwarantowania wysokiego poziomu merytorycznego szkolen, ich stabilnosci oraz odpornosci organizacyjnej podmiotow
szkolacych. Podkreslono, ze ZBPO spetnia te warunki i nic nie stoi na przeszkodzie, by inne organizacje tez je spetnity. Wskazano
ponadto, ze w 2018 roku zostat powotany inny zwigzek stowarzyszen - Zwigzek Organizacji Poradniczych ,Jednakowo Inni”, ktéry
decyzjg Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2018 r. (nr DZP-VI1-692-37/18) uzyskat uprawnienia do prowadzenia
kursow doszkalajgcych w ramach systemu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego. Organizacja ta zrzeszata co najmniej
siedem podmiotdw i przez krétki czas funkcjonowata jako podmiot szkolgcy. Jednak w wyniku kontroli dokonanej przez
Ministerstwo odnosnie spetniania ustawowych wymogdéw organizacja ta zostata wykreslona z rejestru podmiotéw
uprawnionych do prowadzenia szkolen, co w konsekwencji skutkowato likwidacjg stowarzyszenia. Zwigzek ,,Jednakowo Inni”
zostat formalnie rozwigzany i wykreslony z KRS w dniu 1 kwietnia 2021 r. Zarzad odnidst sie takze do zarzutu rzekomej matej
dostepnosci szkolen i kursdw, wskazujgc konkretne dane liczhowe. Wskazano, ze propozycja liberalizacji przepiséw polegajaca
na zmniejszeniu wymaganej liczby organizacji w zwigzku stowarzyszen oraz skrécenia okresu ich doswiadczenia z punktu
widzenia utatwienia dostepu do rynku jest zrozumiata, lecz zagraza jakosci oraz stabilnosci systemu i skutkowaé bedzie
pojawieniem sie podmiotéw nieposiadajgcych realnego doswiadczenia w poradnictwie obywatelskim, ukierunkowanych na
szybki zysk, oferujgcych szkolenia o zanizonym standardzie.

3. Uczestnictwo w konferencjach
a. Seminarium miedzynarodowym dotyczace systemow swiadczen spotecznych w Czechach i innych krajach europejskich oraz
wzmacnianiu kompetencji finansowych

We wrzesniu 2025 r. lja Ostrowska wzieta udziat w miedzynarodowym seminarium dotyczgcym systemdw Swiadczen
spotecznych w Czechach oraz innych krajach europejskich. Seminarium zostato zorganizowane przez Czeski Zwigzek Biur Porad
Obywatelskich. W seminarium wzieli udziat przedstawiciele Czech, Gibraltaru, Wielkiej Brytanii (przedstawicielka Citizens Advice
Bureaux). Omoéwiono zmiany i aktualne problemy systemow swiadczen spotecznych w ww. krajach. Uczestnicy wskazywali na
duza role doradcow obywatelskich w korzystaniu z tych systemow. lja Ostrowska wygtosita referat na temat systemu sSwiadczen
spotecznych w Polsce i doswiadczen doradcéw obywatelskich w pracy z osobami z niego korzystajgcymi. Ponadto lja Ostrowska
wzieta udziat w seminarium dotyczagcym wzmacnianiu kompetencji finansowych klientéw biur porad obywatelskich i
rozwigzywania problemoéw oséb zadtuzonych.

b. Il Konferencja Kredytowa Rzecznika Finansowego i Doradczego Komitetu Naukowego "Rynek konsumenckich ustug
kredytowych w Polsce (Prawo-Praktyka-Problemy-Potrzeby-Wyzwania)

W dniu 12 grudnia 2025 roku lja Ostrowska oraz Ewa Wisniowska wziety udziat w || Konferencji Kredytowej Rzecznika
Finansowego i Doradczego Komitetu Naukowego "Rynek konsumenckich ustug kredytowych w Polsce (Prawo-Praktyka-
Problemy-Potrzeby-Wyzwania) prezentujac referat, Dobre praktyki w pracy z osobami zadtuzonymi i czynniki wptywajgce na
efektywnosc¢ tej pracy — doswiadczenia Biur Porad Obywatelskich”. W trakcie konferencji przedstawicielki ZBPO wziety takze
udziat w dyskusji odnosnie metod i efektywnosci pracy z osobami zadtuzonymi oraz rozwoju edukacji finansowej skierowanej do
0s6b w kryzysie.

4. ZBPO - instytucja certyfikujgca kwalifikacje ,,Prowadzenie ogdlnodostepnego poradnictwa obywatelskiego niezaleznego od
systemu regulowanego przepisami

W dniu 8 wrzesnia 2025 r. odbyta sie wizyta monitorujgca przeprowadzona przez przedstawicielki Podmiotu Zewnetrznego
Zapewniania Jakosci (PZZ)). Ze strony ZBPO uczestniczyta w niej lja Ostrowska. Spotkanie dotyczyto kwalifikacji ,,Prowadzenie
ogoélnodostepnego poradnictwa obywatelskiego niezaleznego od systemu regulowanego przepisami” i miato na celu ocene
przygotowania Instytucji Certyfikujacej (IC) do rozpoczecia procesu walidacji. Omoéwiono aktualng sytuacje IC, w tym
dokumentacje i gotowos¢ organizacyjng. Spotkanie przebiegto w sposdb konstruktywny i potwierdzito zaangazowanie IC w
realizacje zadan w ramach ZSK.

Ponadto lja Ostrowska i Ewa Wisniowska przygotowaty 4 sprawozdania kwartalne z dziatalnosci IC, a takze
sprawozdanie z dziatalnosci Instytucji Certyfikujgcej za okres od 28.02.2023 r. do 28.02.2025 r. Ztozenie sprawozdania nastgpito
w systemie e-raporty ZRK.
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ZBPO uczestniczyto takze w przetargu na finansowanie pilotazu (opracowanie narzedzi walidacyjnych i przeprowadzenie
pilotazu) organizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych. Oferta nie zostata przyjeta z powodu zbyt niskiej wartosci
wskazanej do realizacji zamdwienia.

5. Nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa w 2025 r. (na rzecz cztonkdw Zwigzku Biur Porad Obywatelskich i rozwoju poradnictwa
obywatelskiego)

a) Organizacja bezptatnego kursu hybrydowego doszkalajgcego dla 85 doradcdw z sieci ZBPO w dniach 31 maja 2025 r. (online)
i stacjonarnego 28 czerwca 2025 r. dla doradcéw z Pomorza i8 czerwca 2025 r. w Falentach dla pozostatych doradcéw.

b) Zorganizowanie 2 dniowego zjazdu (07-08.06) Kierownikéw BPO, w Falentach pod Warszawa.

c) Udzielenie znizek w optatach za szkolenie dla 5 oséb rekomendowanych przez organizacje cztonkowskie ZBPO.

d) Praca wolontaryjna 5 treneréw w kursie dla sieci (30 godzin) oraz wolontariat Patrycji Geragi - organizacja kursu online
31.05.2025 oraz stacjonarnych zjazdéw 8.06.2025 oraz kursu 28.06.2025 r.

e) Praca wolontaryjna 3 trenerdow - facznie 15 godz. prowadzenia szkolenia i egzaminu.

f) Aktualizacja internetowego programu prawnego Lex na 8 stanowisk oraz zamdwienie dla celéw edukacyjnych - Lex, Kompas
Orzeczniczy.

g) Aktualizacja Bazy Spraw Klientéw - wewnetrzne] internetowej bazy do zapisu porad udzielanych w ramach Biur Porad
Obywatelskich.

h) Aktualizacje komunikatora do pracy online Zoom i platformy edukacyjnej Moodle.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 713
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego 2025 r. na rzecz
cztonkéw Zwigzku Biur Porad Obywatelskich:

a) Organizacja bezptatnego kursu hybrydowego
doszkalajacego dla 85 doradcow z sieci ZBPO w
dniach 31 maja 2025 r. (online) i stacjonarnego
28 czerwca 2025 r. dla doradcéw z Pomorza i8
czerwca 2025 r. w Falentach dla pozostatych
doradcow.

b) Zorganizowanie 2 dniowego zjazdu (07-08.06)
Kierownikow BPO, w Falentach pod Warszawa.
c) Udzielenie znizek w optatach za szkolenie dla 5
0s6b rekomendowanych przez organizacje
cztonkowskie ZBPO.

d) Praca wolontaryjna 5 treneréw w kursie dla
sieci (30 godzin) oraz wolontariat Patrycji Geragi |94.99.2 911,50
- organizacja kursu online 31.05.2025 oraz
stacjonarnych zjazdéw 8.06.2025 oraz kursu
28.06.2025 r.

e) Praca wolontaryjna 3 treneréw - tgcznie 15
godz. prowadzenia szkolenia i egzaminu.

f) Aktualizacja internetowego programu
prawnego Lex na 8 stanowisk oraz zamoéwienie
dla celéw edukacyjnych - Lex, Kompas
Orzeczniczy.

g) Aktualizacja Bazy Spraw Klientéw -
wewnetrznej internetowej bazy do zapisu porad
udzielanych w ramach Biur Porad Obywatelskich.
h) Aktualizacje komunikatora do pracy online
Zoom i platformy edukacyjnej Moodle.

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B ey poniesione w ramach
Lp. S dz'j::::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Szkolenia i kursy prowadzone byty w formie hybrydowej: czes¢ zdalnie na platformach Zoom i
Moodle, a cze$é stacjonarnie. Odbywaty sie gtéwnie w trzech miastach: Gdynia, Ruda Slaska i
Warszawa. Mozliwe byto réwniez zorganizowania kurséw w innych miastach, jesli zapisata sie
wystarczajgca ilos¢ oséb

(minimum 15). W ten sposéb zorganizowano kursy w Lublinie, Poznaniu, Rzeszowie,
Szczecinie, Wroctawiu

i Zabrzu.

Zrealizowano 3 szkolenia 70-godzinnych (15 godzin w formie stacjonarnej). Trzy szkolenia

1 85.59.B odwotano z

powodu zbyt matej liczby zgtoszen. W szkoleniach wzieto udziat 48 oséb. 45 oséb uzyskato
zaswiadczenie na podstawie zakonczenia szkolenia i zaliczenia egzaminu. Zrealizowano 36
kursow po 8 godzin (4 godziny w formie stacjonarnej); 13 kurséw odwotano z powodu zbyt
matej liczby zgtoszen. Uczestnicy kursow mieli mozliwos¢ wyboru 9 tematow, w tym 2 kursy
obejmowaty dodatkowe zagadnienia zwigzane z metodykg pracy doradcy. Zaswiadczenie o
ukoniczeniu kursu doszkalajgcego uprawniajgcego do udzielania porad obywatelskich w 2026
r. uzyskato 665 osob.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 587 180,50 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 77 111,50 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 509 767,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 302,00 zt
P ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 911,50 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 511 967,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 2 200,00 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 509 767,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 74 302,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

4 750,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

911,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Czesciowe sfinansowanie aktualizacji Bazy Spraw Klientéw

911,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 567 049,67 zt 911,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 104 380,52 zt 911,50
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 462 112,31 #

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 553,89 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,95zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-27 269,02 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

47 654,69 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 47 654,69 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opiaty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

18 0sob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-08

10



2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

14 oséb prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

293 961,12 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

293 961,12 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

293 961,12 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 160,75 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1220,73 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 35 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

30 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Wisniowska , Prezes Zarzadu 2026-07-08
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