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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-28

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina OŁAWA

Powiat OŁAWSKI

Ulica UL. 3 MAJA Nr domu 18J/-18L/U Nr lokalu 

Miejscowość OŁAWA Kod pocztowy 55-200 Poczta OŁAWA Nr telefonu 713038100

Nr faksu E-mail zarzad@tecza-olawa.pl Strona www www.tecza-olawa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-23

2004-08-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93095541400000 6. Numer KRS 0000083236

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Violetta Piątkowska Prezes TAK

Jarosław Marciniak Wiceprezes TAK

Edyta Kowalczuk Skarbnik TAK

Edyta Smyrak Sekretarz TAK

Anna Brzezińska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Gawron Przewodnicząca TAK

Agnieszka Chudy Członek TAK

Agnieszka Gliwa Członek TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM "TĘCZA" W OŁAWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

REPREZENTACJA INTERESÓW ŚRODOWISK DZIECI I MŁODZIEŻY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ MAJĄCEJ UTRUDNIONĄ KOMUNIKACJĘ SPOŁECZNĄ 
Z PRZYCZYN PSYCHOFIZYCZNYCH ORAZ ICH RODZIN POPRZEZ STWORZENIE 
WARUNKÓW DLA
PEŁNEGO I AKTYWNEGO UDZIAŁU DZIECI W ŻYCIU SPOŁECZNYM A W 
SZCZEGÓLNOŚCI:
1. PROWADZENIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO STWORZENIA RÓWNYCH 
PRAW I SZANS ŻYCIOWYCH W SPOŁECZEŃSTWIE DLA RODZIN I 
OPIEKUNÓW WYCHOWUJĄCYCH DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNE
2. KSZTAŁTOWANIE NOWYCH FORM W EDUKACJI W ZAKRESIE 
INTEGRACJI,POGŁĘBIANIA WRAŻLIWOŚCI SPOŁECZNEJ RÓŻNYCH 
ŚRODOWISK DO DZIAŁANIA NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
3. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE RÓŻNYCH FORM DZIAŁALNOŚCI 
ZMIERZAJĄCEJ DO WCZESNEGO WYKRYWANIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI I 
PROWADZENIA PROFILAKTYKI
4. PROPAGOWANIE I POPULARYZOWANIE IDEI I OSIĄGNIĘĆ W ZAKRESIE 
REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
5. POPIERANIE I INICJOWANIE PRAC W ZAKRESIE ROZWOJU OŚWIATY I 
WYCHOWANIA, REHABILITACJI LECZNICZEJ, ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ
6. DĄŻENIE DO ZNIESIENIA BARIER.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

CELEM DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA JEST PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI 
W SFERZE ZADAŃ PUBLICZNYCH NA RZECZ DZIECI I MŁODZIEŻY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ ORAZ ICH RODZIN POPRZEZ STWORZENIE 
WARUNKÓW DO PEŁNEGO I AKTYWNEGO ICH UDZIAŁU W ŻYCIU 
SPOŁECZNYM, STANOWIĄCEJ DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWĄ 
STOWARZYSZENIA, ROZUMIANĄ JAKO:
1. PROWADZENIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO STWORZENIA RÓWNYCH 
PRAW I SZANS ŻYCIOWYCH W SPOŁECZEŃSTWIE DLA RODZIN I 
OPIEKUNÓW WYCHOWUJĄCYCH DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNE 2. 
KSZTAŁTOWANIE NOWYCH FORM W EDUKACJI W ZAKRESIE INTEGRACJI, 
POGŁĘBIANIA WRAŻLIWOŚCI SPOŁECZNEJ RÓŻNYCH ŚRODOWISK DO 
DZIAŁANIA NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
3. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE RÓŻNYCH FORM DZIAŁALNOŚCI 
ZMIERZAJĄCEJ DO WCZESNEGO WYKRYWANIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI I 
PROWADZENIA
PROFILAKTYKI 4. PROPAGOWANIE I POPULARYZOWANIE IDEI I OSIĄGNIĘĆ 
W ZAKRESIE REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
 5. POPIERANIE I INICJOWANIE PRAC W ZAKRESIE ROZWOJU OŚWIATY I 
WYCHOWANIA, REHABILITACJI LECZNICZEJ, ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 6. 
DĄŻENIE DO ZNIESIENIA BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, 
URBANISTYCZNYCH KOMUNIKACYJNYCH I PSYCHOSPOŁECZNYCH
 7. PROWADZENIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO STWORZENIA GODNYCH 
WARUNKÓW ŻYCIOWYCH W SPOŁECZEŃSTWIE DLA MŁODZIEŻY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ PO UKOŃCZENIU 16 ROKU ŻYCIA
 8. INICJOWANIE,OPINIOWANIE I UCZESTNICZENIE W PRACACH 
LEGISLACYJNYCH DOTYCZĄCYCH WARUNKÓW ŻYCIA DZIECI I MŁODZIEŻY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ ORAZ ICH RODZIN
 9. ORGANIZOWANIE GRUP WOLONTARIUSZY NA RZECZ DZIECI 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH
10. TWORZENIE BAZY SPRZĘTU I KADR, BĘDĄCYCH W WYŁĄCZNEJ 
DYSPOZYCJI STOWARZYSZENIA 
11. DZIAŁANIA NA RZECZ TWORZENIA PLACÓWEK SŁUŻBY ZDROWIA, 
ZAJMUJĄCYCH SIĘ KOMPLEKSOWĄ DIAGNOSTYKĄ I REHABILITACJĄ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH I INNYCH OSÓB TEGO WYMAGAJĄCYCH ORAZ 
WSPÓŁPRACA Z JUŻ FUNKCJONUJĄCYMI OŚRODKAMI. POZOSTAŁE CELE 
DZIAŁANIA W § 8 STATU PRZYJĘTYM W DNIU 08.04.2014 R

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W 2025 roku Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „Tęcza” w Oławie prowadziło trzy placówki   oraz Klub WTZ, w których 
realizowano rehabilitację zdrowotną, społeczną i zawodową dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych z niepełnosprawnościami. 
Szczegółowy opis działań prowadzonych w Ośrodku Terapeutyczno-Rehabilitacyjnym, Warsztacie Terapii Zajęciowej oraz 
Zakładzie Aktywności Zawodowej. Działalność rehabilitacyjna realizowana była nieodpłatnie w ramach członkostwa oraz 
wykonywania zleconych zadań publicznych, a także w ramach działalności odpłatnej Stowarzyszenia. Rehabilitacja dzieci i 
młodzieży z niepełnosprawnościami, ukierunkowana na poprawę ich kondycji psychicznej i fizycznej, realizowana była również 
poprzez udział podopiecznych w wydarzeniach okolicznościowych, warsztatach oraz przedsięwzięciach kulturalnych. Działania te 
sprzyjały wzmacnianiu poczucia własnej wartości, integracji społecznej oraz rozwijaniu zainteresowań i wrażliwości na kulturę, 
sztukę i przyrodę.
Istotnym elementem działalności prowadzonej w 2025 roku było również wsparcie rodziców i opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami oraz realizacja inicjatyw o charakterze  charytatywnym.W 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowało lub 
współorganizowało między innymi:
1. IV Marsz Godności Osób z Niepełnosprawnościami — Stowarzyszenie po raz czwarty było organizatorem wydarzenia 
promującego integrację społeczną i budowanie świadomości na temat potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Marsz oraz 
wydarzenia towarzyszące miały na celu podkreślenie prawa tych osób do godnego życia, pracy, rozwoju i pełnego uczestnictwa 
w życiu społecznym. W wydarzeniu uczestniczyło około 500 osób, w tym przedstawiciele instytucji działających na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami, placówek oświatowych, samorządów, mieszkańcy powiatu oławskiego oraz zaproszeni goście. Tematem 
przewodnim wydarzenia był głos rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnościami. 
2. Warsztaty świąteczne dla dzieci organizowane przed Świętami Wielkanocnymi oraz Bożym Narodzeniem.
3. ,Dbamy o Mamy” — cykl spotkań wytchnieniowych dla mam dzieci z niepełnosprawnościami, obejmujący zajęcia z 
choreoterapii, technik oddechowych oraz zajęcia ruchowe.
4. ,Przy jednym stole” — spotkanie poświęcone mapowaniu usług społecznych na terenie powiatu oławskiego, zorganizowane 
we współpracy z Regionalnym Centrum Wsparcia Inicjatyw Społecznych pod patronatem Starosty Powiatu Oławskiego. W 
wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych, instytucji pomocowych oraz samorządów, którzy wspólnie 
analizowali zakres realizowanych i planowanych usług społecznych.
5. ,ADHD — wymówka czy wyzwanie?” — panel dyskusyjny skierowany do rodziców, opiekunów oraz przedstawicieli kadry 
oświatowej, poświęcony zagadnieniom związanym z ADHD. 
6. „Świąteczna moc niezwykłych ludzi” — wydarzenie charytatywne obejmujące spektakl przygotowany przez uczestników 
Warsztatu Terapii Zajęciowej i Klubu WTZ oraz świąteczny kiermasz ciast, dekoracji i upominków.
7. Spotkanie mikołajkowe dla podopiecznych Stowarzyszenia połączone z wręczeniem prezentów.
8. Powołanie pierwszej ambasadorki Stowarzyszenia — Anny Strażyńskiej, przedsiębiorczyni, właścicielki lokalu 
gastronomicznego oraz prowadzącej program telewizyjny.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom „Tęcza” w Oławie prowadziło szeroki zakres działań 
rehabilitacyjnych i terapeutycznych realizowanych zarówno w formie nieodpłatnej, jak i odpłatnej.
Podopieczni korzystali między innymi z: rehabilitacji ruchowej, terapii logopedycznej, terapii integracji sensorycznej, zajęć w sali 
doświadczania świata, terapii zajęciowej, zajęć pedagogicznych, choreoterapii, treningów umiejętności społecznych, wsparcia 
psychologicznego, terapii EEG Biofeedback, badań lateralizacji słuchowej, terapii metodą Tomatisa.
Zrealizowano projekty:
Państwowy Fundusz Rehabilitacji .
„Aktywny tęczowy świat. Zajęcia rehabilitacyjno-terapeutyczne dla dzieci i dorosłych niepełnosprawnych z województwa 
dolnośląskiego i opolskiego w latach 2023-2026”.
W projekcie uczestniczyło 80 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. Dofinansowanie w drugim okresie finansowania (01.04.2024- 
31.03.2025) — 677 111,27 zł, całkowity koszt realizacji zadania -- 700 138,64 zł.
Starostwo Powiatowe:
„Rehabilitacja zdrowotna i społeczna dzieci z powiatu oławskiego".
W ramach projektu wsparciem objęto 22 dzieci z niepełnosprawnościami, u których rozpoznano całościowe zaburzenia rozwoju. 
Uczestnicy korzystali z terapii oraz rehabilitacji. Ponadto 34 dzieci z niepełnosprawnościami uczestniczyło w półkoloniach 
zimowych i letnich.
Wszystkie osoby biorące udział w projekcie zamieszkiwały na terenie powiatu oławskiego. Wysokość dotacji: 64 969,33 zł 
(całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 78 625,00 zł).
Urząd Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice:
"Rehabilitacja i diagnostyka osób z niepełnosprawnością z terenu Miasta i Gminy Jelcz Laskowice".
W projekcie wzięło udział 28 osób niepełnosprawnych z rozpoznaniem całościowych zaburzeń rozwoju, które korzystały z terapii 
i rehabilitacji, badania lateralizacji słuchowej i konsultacji logopedycznej oraz konsultacji psychologiczno-pedagogicznej, z terenu 
miasta i gminy Jelcz-Laskowice Wysokość dotacji: 53 000,00 zł (całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 89 273,69 zł).
Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego ( ze środków PFRON):
„To nas cieszy, to nas wzmacnia,
W projekcie uczestniczyło 60 osób niepełnosprawnych z 40 opiekunami. Odbyły się 2 wyprawy w tym jedna 3-dniowa. 
Dofinansowanie wniosło 74 999,97 zł (całkowity koszt realizacji zadania 84 759,97 zł.).
Działalność Ośrodka miała na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, zwiększanie ich samodzielności oraz 
poprawę jakości funkcjonowania w życiu codziennym, edukacyjnym i społecznym.
Około 95% wszystkich realizowanych świadczeń stanowiły działania nieodpłatne, finansowane  ze środków publicznych, 
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projektowych oraz środków własnych Stowarzyszenia.
Warsztat Terapii Zajęciowej
Podstawowym celem Warsztatu Terapii Zajęciowej jest wspieranie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami, prowadzące do poprawy ich zaradności osobistej, samodzielności oraz dojrzałości społecznej. Działania 
te ukierunkowane są na przygotowanie uczestników do możliwie samodzielnego funkcjonowania, w tym również do podjęcia 
aktywności zawodowej.
Warsztat Terapii Zajęciowej funkcjonuje jako jednostka wyodrębniona zarówno organizacyjnie, jak i finansowo. Po zakończeniu 
każdego kwartału sporządzane są informacje dotyczące  wykorzystania środków finansowych, które przekazywane są do 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oławie. Szczegółowe dane dotyczące realizacji zadań oraz poniesionych wydatków 
zawarte są w rocznym sprawozdaniu finansowym Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom „Tęcza” z wykonania działalności Warsztatu 
Terapii Zajęciowej.
Zajęcia terapeutyczne w roku sprawozdawczym prowadzone były w sześciu specjalistycznych pracowniach tematycznych:
• pracowni artystyczno-technicznej,
• pracowni komputerowej,
 • pracowni gospodarstwa domowego,
• pracowni ceramicznej,
• pracowni ogrodniczo-rękodzielniczej,
• pracowni umiejętności praktycznych i rzemiosła twórczego.
Proces rehabilitacji realizowany w Warsztacie odbywał się przede wszystkim poprzez terapię zajęciową, uzupełnianą o 
rehabilitację ruchową — zarówno indywidualną, jak i grupową — oraz regularne wsparcie psychologiczne. W działaniach 
terapeutycznych współpracowano również
ze specjalistą AAC (wspomagające i alternatywne metody komunikacji) oraz neurologopedą, co pozwalało na bardziej 
kompleksowe wsparcie uczestników i dostosowanie oddziaływań do ich indywidualnych potrzeb.
W 2025 roku Warsztat Terapii Zajęciowej realizował szeroki zakres działań w obszarze rehabilitacji zawodowej i społecznej, 
których głównym celem było przygotowanie uczestników do możliwie samodzielnego funkcjonowania w życiu codziennym oraz 
zwiększanie ich szans na aktywność zawodową i społeczną.
W obszarze rehabilitacji zawodowej kluczowym działaniem były praktyki zawodowe, w których  uczestniczyło 11 osób. 
Odbywały się one w różnych instytucjach i zakładach pracy, takich jak zakłady aktywności zawodowej, hotel, placówki 
handlowe, instytucje społeczne, firmy produkcyjne oraz jednostki administracyjne i leśne. Uczestnicy wykonywali zróżnicowane 
zadania, m.in. prace porządkowe, gastronomiczne, recepcyjne, produkcyjne, magazynowe oraz pielęgnacyjne. Dzięki temu 
zdobywali doświadczenie zawodowe, uczyli się odpowiedzialności, systematyczności, współpracy, punktualności oraz 
przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Praktyki pozwoliły im także rozwijać kompetencje komunikacyjne oraz 
lepiej poznać własne możliwości i ograniczenia.
Uzupełnieniem działań były wizyty studyjne w instytucjach publicznych i zakładach pracy, takich jak Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, Urząd Pracy, Urząd Miasta, biblioteka, firma produkcyjna, port lotniczy oraz obiekty sportowe. Ich celem było 
zapoznanie uczestników z funkcjonowaniem różnych środowisk pracy i instytucji oraz rozwijanie orientacji w życiu społecznym i 
zawodowym.
Ważnym elementem była również organizacja wyjazdu na Targi Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami we Wrocławiu. 
Uczestnicy mieli możliwość bezpośredniego kontaktu z pracodawcami, poznania ofert zatrudnienia oraz warunków pracy, co 
przyczyniło się do zwiększenia ich motywacji do aktywności zawodowej i rozwijania samodzielności.
Rehabilitacja społeczna obejmowała działania mające na celu rozwój kompetencji interpersonalnych, integrację społeczną oraz 
zwiększanie samodzielności uczestników. Realizowano treningi umiejętności społecznych, zajęcia rozwijające komunikację, 
współpracę, radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz wyrażanie emocji. Duży nacisk położono także na trening samodzielności 
w życiu codziennym, obejmujący m.in. korzystanie z transportu publicznego, planowanie aktywności oraz dokonywanie 
zakupów.
Uczestnicy brali udział w licznych wydarzeniach integracyjnych, konkursach, imprezach sportowych i artystycznych, zarówno na 
poziomie lokalnym, jak i regionalnym. Organizowany był m.in. konkurs kulinarny „Każdy może zostać Masterchefem", a także 
udział w zawodach sportowych, festiwalach twórczości oraz konkursach artystycznych, w których zdobywali nagrody i 
wyróżnienia. Wydarzenia te sprzyjały integracji, rozwijaniu talentów oraz budowaniu poczucia własnej wartości.
Istotną częścią działalności były również działania z zakresu self-adwokatury i edukacji społecznej. Uczestnicy prowadzili 
prelekcje dotyczące praw osób z niepełnosprawnościami oraz idei równości i aktywności obywatelskiej, rozwijając przy tym 
umiejętności wystąpień publicznych i pewność siebie.
Uczestnicy brali również udział w kiermaszach i targach, gdzie prezentowali i sprzedawali własnoręcznie wykonane wyroby, 
rozwijając jednocześnie umiejętności zawodowe i społeczne oraz ucząc się kontaktu z klientem i organizacji pracy.
Podsumowując, rok 2025 był okresem intensywnej i wieloaspektowej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej. Realizowane 
działania przyczyniły się do rozwoju kompetencji zawodowych i społecznych uczestników, zwiększenia ich samodzielności, 
pewności siebie oraz motywacji do dalszej aktywizacji. Warsztat skutecznie wspierał proces integracji osób z 
niepełnosprawnościami ze środowiskiem lokalnym oraz przygotowywał ich do bardziej samodzielnego funkcjonowania w życiu 
społecznym i zawodowym. 
Zakład Aktywności Zawodowej
Zakład Aktywności Zawodowej w Oławie jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo jednostką tworzoną w celu zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności i osób zaliczonych do umiarkowanego stopnia 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną. Na dzień 31.12.2025r. 
Zakład Aktywności Zawodowej w Oławie zatrudniał łącznie 31 osób z niepełnosprawnościami.
Statutowym zadaniem Zakładu jest rehabilitacja zawodowa i społeczna tych osób.
Głównym źródłem finansowania dla naszego Zakładu Aktywności Zawodowej jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON). które stanowiło w 2025 roku 58,89 % środków wydatkowanych na pokrycie kosztów działania 
określonych w S 8 ust. 1 i 2 rozporządzenia o zakładach aktywności zawodowej, pozostałe 41,11,5% to środki własne  
wypracowane przez Zakład.
Zakład Aktywności Zawodowej prowadzi działalność usługowo-wytwórczą w dwóch działach: - usługi gastronomiczno-
cateringowe, - usługi porządkowo-ogrodnicze.
Podczas pracy osobom z niepełnosprawnościami zagwarantowano opiekę pielęgniarską,  wsparcie psychologa, rehabilitanta i 
instruktorów.
Wszyscy pracownicy z niepełnosprawnościami posiadają Indywidualny Program Rehabilitacji.
Personel Zakładu to 10 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę oraz specjalistka BHP i pielęgniarka zatrudnione w 
ramach umowy-zlecenia.
W 2025 roku ZAZ świadczył stałe usługi porządkowe dla Powiatowego Centrum Edukacyjno Rewalidacyjnym na dwóch obiektach 
— blok sportowy w Szkole Specjalnej oraz w budynku Profesjonalnych Warsztatów Zajęciowych, usługi porządkowe dla TBS oraz 
dla Urzędu Miasta — utrzymanie w porządku i czystości skwerów na terenie miasta oraz w pomieszczeniach OCRS. 
Przez cały 2025 rok restauracja „Chochelka” była otwarta dla klienta zewnętrznego. Prowadziliśmy stałą usługę cateringową dla 
Przedszkola Miejskiego nr 3 w Oławie. ZAZ przygotowywał cateringi i obsługiwał duże imprezy, takie jak m.in.: Spartakiada, 
Marsz Godności, krajowe i międzynarodowe turnieje futsalu oraz posiłki regeneracyjne i coroczne cateringi świąteczne.
W Zakładzie organizowane były praktyki wspomagane dla uczniów Zespołu Szkół Specjalnych w Oławie oraz praktyki zawodowe 
dla uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej.
Zakupiono na salę rehabilitacyjną nową bieżnię elektryczną oraz pozyskano od Fundacji Iskierka  aparat do laseroterapii, a do 
Restauracji zakupiono nowy ekspres do kawy i szafkę pod ekspres oraz została zakupiona i wstawiona nowa witryna chłodnicza 
na napoje. Na koniec 2025 roku została wymieniona wykładzina na Sali restauracyjnej oraz przy wejściu do niej.
Wypłacono roczne premie dla pracowników z niepełnosprawnościami oraz personelu, wszyscy pracownicy otrzymali paczki 
świąteczne oraz uczestniczyli w zakładowej Wigilii w Tawernie Kapitańskiej.
W trakcie roku poza rehabilitacją zawodową i zdrowotną przeprowadzono również rehabilitację społeczną, w ramach której 
pracownicy ZAZ uczestniczyli w następujących wydarzeniach: - udział w obchodach Dnia Godności 
- jesiennej zabawie integracyjnej w restauracji Chochelka 
- wyjeździe do Wrocławia na farmę dyniową
- wyjeździe na zabawę andrzejkową do Stowarzyszenia Curatus we Wrocławiu  wyjściach do oławskich restauracji
- zajęcia grupowe
 - przygotowanie do spektaklu świątecznego
- wyjście do kina  warsztaty piernikowe dla dzieci
- zumba prowadzona przez Grzegorza
- wiosenne karaoke 
- wyjazd do teatru na spektakl „Pchła Szachrajka”
W 2025 roku jedna pracownica, która była zatrudniona w ZAZ znalazła zatrudnienie na wolnym rynku pracy.
W 2025 roku zysk netto Zakładu Aktywności Zawodowej wyniósł 24 811,63 zł.
Został on w całości przekazany na Zakładowy Fundusz Aktywności z którego wszystkie środki przeznaczone są dla osób z 
niepełnosprawnościami na ich rehabilitację ruchową, zawodową i społeczną, a także na dofinansowania, pomoc socjalną, 
uczestnictwo w życiu kulturalnym oraz szkolenia.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

120

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. PROWADZENIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO 
STWORZENIA RÓWNYCH PRAW I
SZANS ŻYCIOWYCH W SPOŁECZEŃSTWIE DLA 
RODZIN I OPIEKUNÓW
WYCHOWUJĄCYCH DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNE
2. KSZTAŁTOWANIE NOWYCH FORM W EDUKACJI 
W ZAKRESIE INTEGRACJI,
POGŁĘBIANIA WRAŻLIWOŚCI SPOŁECZNEJ 
RÓŻNYCH ŚRODOWISK DO DZIAŁANIA
NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
3. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE RÓŻNYCH 
FORM DZIAŁALNOŚCI
ZMIERZAJĄCEJ DO WCZESNEGO WYKRYWANIA 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI I
PROWADZENIA PROFILAKTYKI
4. PROPAGOWANIE I POPULARYZOWANIE IEDEI I 
OSIĄGNIĘĆ W ZAKRESIE
REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
5. POPIERANIE I INICJOWANIE PRAC W ZAKRESIE 
ROZWOJU OŚWIATY I
WYCHOWANIA, REHABILITACJI LECZNICZEJ, 
ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ
6. DĄŻENIE DO ZNIESIENIA BARIER

94.99 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 514 516,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 784 868,77 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 508 907,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 080,67 zł

e) pozostałe przychody 219 660,53 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. PROWADZENIE DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH 
DO STWORZENIA RÓWNYCH PRAW I
SZANS ŻYCIOWYCH W SPOŁECZEŃSTWIE 
DLA RODZIN I OPIEKUNÓW
WYCHOWUJĄCYCH DZIECI 
NIEPEŁNOSPRAWNE
2. KSZTAŁTOWANIE NOWYCH FORM W 
EDUKACJI W ZAKRESIE INTEGRACJI,
POGŁĘBIANIA WRAŻLIWOŚCI SPOŁECZNEJ 
RÓŻNYCH ŚRODOWISK DO DZIAŁANIA
NA RZECZ DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
3. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE 
RÓŻNYCH FORM DZIAŁALNOŚCI
ZMIERZAJĄCEJ DO WCZESNEGO 
WYKRYWANIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI I
PROWADZENIA PROFILAKTYKI
4. PROPAGOWANIE I POPULARYZOWANIE 
IEDEI I OSIĄGNIĘĆ W ZAKRESIE
REHABILITACJI DZIECI 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH
5. POPIERANIE I INICJOWANIE PRAC W 
ZAKRESIE ROZWOJU OŚWIATY I
WYCHOWANIA, REHABILITACJI LECZNICZEJ, 
ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ
6. DĄŻENIE DO ZNIESIENIA BARIER

94.99 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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160 897,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 244 575,35 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 153 005,24 zł

2.4. Z innych źródeł 956 039,18 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 207 998,72 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 34 689,96 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 REHABILITACJA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA. 34 689,96 zł

1 REHABILITACJA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA. 34 689,96 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

380 744,00 zł

1 863 831,35 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

16 072,00 zł

134 064,36 zł

0,00 zł

2 868,88 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 465 658,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 593,32 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 401 054,51 zł 34 689,96 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 319 210,70 zł 34 689,96 zł

512 500,32 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

569 343,49 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,32 etatów

38 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

119 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 585 467,03 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 585 467,03 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 359,32 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

902 441,03 zł

902 441,03 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 683 026,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 792 733,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 792 733,88 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rehabilitacja zdrowotna i 
społeczna dzieci z powiatu 
oławskiego.

Rehabilitacja podopiecznych 
Stowarzyszenia.

Powiat oławski 65 000,00 zł

2 Rehabilitacja i diagnostyka 
osób z niepełnosprawnością 
z terenu Miasta i Gminy Jelcz 
Laskowice.

Rehabilitacja podopiecznych 
Stowarzyszenia.

Miasto i Gmina Jelcz Laskowice. 53 000,00 zł

3 To nas cieszy, to nas 
wzmacnia.

Rehabilitacja podopiecznych 
Stowarzyszenia.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

75 000,00 zł

4 Utworzenie nowych miejsc 
pracy w podmiocie ekonomii 
społecznej.

Utworzenie nowych miejsc 
pracy w podmiocie ekonomii 
społecznej.

RCWIP 70 424,00 zł

5 Działalność Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w Oławie.

Działalność Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Oławie.

PCPR w Oławie. 117 320,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 200,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 POWIAT OŁAWSKI 1

2 PFRON 1

3 PCPR W OŁAWIE 1

4 GMINA I MIASTO JELCZ- LASKOWICE 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywny tęczowy świat. 
Zajęcia rehabilitacyjno-
terapeutyczne dla dzieci i 
dorosłych 
niepełnosprawnych z 
województwa 
dolnośląskiego i opolskiego 
w latach 2023-2026.

Zajęcia rehabilitacyjno-
terapeutyczne.

PFRON 738 351,35 zł

2 Działalność Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w Oławie.

Działalność Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Oławie.

PFRON 1 055 880,00 zł

3 KLUB WTZ Działalność bieżąca KLUB WTZ. PFRON 69 600,00 zł
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Rok 2025 był okresem intensywnej i wieloaspektowej działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej. Realizowane 
działania przyczyniły się do rozwoju kompetencji zawodowych i społecznych uczestników, zwiększenia ich 
samodzielności, pewności siebie oraz motywacji do dalszej aktywizacji. Warsztat skutecznie wspierał proces 
integracji osób z niepełnosprawnościami ze środowiskiem lokalnym oraz przygotowywał ich do bardziej 
samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym. 
Stowarzyszenie otrzymało darowizny od osób fizycznych oraz podmiotów gospodarczych. Wszelkie wpływy 
przeznaczono na działania statutowe w zakresie rehabilitacji podopiecznych oraz funkcjonowanie nowego Centrum, 
w którym znajduje się Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom "Tęcza" w Oławie, Warsztaty Terapii Zajęciowej i Zakład 
Aktywności Zawodowej . Informację o otrzymanych darowiznach upubliczniamy w ramach ujawnienia całego 
sprawozdania finansowego.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Violetta Piątkowska
Jarosław Marciniak

Edyta Smyrak
Edyta Kowalczuk
Anna Brzezińska

Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-28
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