Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-04

TOWARZYSTWO SZKOt ZJEDNOCZONEGO SWIATA IM. PROF.PAWLA CZARTORYSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica NOWY SWIAT Nr domu 72 Nr lokalu POK. 9
CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-330

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +15853518388

Nr faksu

E-mail kontakt@uwc.org.pl

Strona www https://tszs.edu.pl/pl

Koordynatorki Programu
uwc

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-09-03
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-18
publicznego
5. Numer REGON 00624016500000 6. Numer KRS 0000128672
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Dominika Kampa Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michal Kuleta PO Skarbnika NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Magda Michalska Koordynatorka TAK
Programu UWC
Aleksandra Calicka Koordynatorka TAK
Programu PSS
Radoslaw Waga Zastepca Koordynatorki TAK
Programu PSS
Maria Anna Staszkiewicz  |Zastepczyni TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Krzysztof Zbigniew Schultz |Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Weronika Grabowska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Jedrzej Franciszek Kozak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Kozak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Pawet Zimoch Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata im. prof. Pawta Czartoryskiego
(TSZS) dziata jako organizacja pozytku publicznego, ktérej cele statutowe
sg nierozerwalnie zwigzane z misjg ruchu United World Colleges oraz
wartosciami lezacymi u podstaw demokratycznego spoteczeristwa
obywatelskiego.

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego stanowi podstawowy
cel TSZS. Towarzystwo ksztattuje postawy obywatelskie wéréd mtodziezy,
rozwijajac poczucie odpowiedzialnosci za dobro wspdlne i Swiadomosé, ze
kazda jednostka — niezaleznie od pochodzenia czy statusu materialnego —
ma realny wptyw na otaczajgcy jg swiat. Dziatalnos¢ organizacji zmierza do
wyksztatcenia mtodych ludzi rozumiejgcych mechanizmy demokraciji i
gotowych do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym na poziomie
lokalnym i globalnym.

Wspieranie miedzynarodowej edukacji w duchu tolerancji i ochrony praw
cztowieka wyraza przekonanie, ze autentyczne spotkanie z ludZzmi réznych
kultur, religii i Swiatopoglgddw jest najskuteczniejszg drogg do
przezwyciezania uprzedzen i budowania trwatego pokoju. TSZS kieruje
polskich stypendystéw do kolegiéw UWC - placéwek tworzonych jako
wielokulturowe mikrospotecznosci, w ktorych uczniowie z kilkudziesieciu
krajow uczg sie i mieszkajg razem. Wartosci tolerancji i praw cztowieka sg
tam codzienng praktyka.

Stwarzanie szans edukacyjnych szczegdlnie uzdolnionej mtodziezy
niezaleznie od sytuacji materialnej odzwierciedla zobowigzanie organizacji
do demokratyzacji dostepu do wysokiej jakosci edukacji. Kryteria selekc;ji
opieraja sie na potencjale i wartosciach kandydata, nie na mozliwosciach
finansowych jego rodziny. TSZS aktywnie dociera do $rodowisk o
ograniczonym dostepie do programu i zapewnia wsparcie finansowe
pokrywajgce koszty nauki, podrézy i utrzymania za granica.

Wspieranie mtodziezy poprzez dwa konkursy stypendialne jest
bezposrednim narzedziem realizacji misji. Konkurs UWC wytania polskich
kandydatéw do nauki w kolegiach United World Colleges, gdzie realizujg
program Matury Miedzynarodowej w Srodowisku wielokulturowym.
Konkurs PSS jest inicjatywg wtasng Towarzystwa adresowang do szerszego
grona mtodziezy wykazujgcej potencjat i motywacje do rozwijania
kompetencji w duchu wartosci organizacji. Oba konkursy tgczy wspdlny
cel: umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wysokiej jakosci edukacji oraz
rozwijanie umiejetnosci akademickich i spotecznych: krytycznego
myslenia, wspotpracy w grupie zréznicowanej kulturowo, empatii i
odpowiedzialnosci za wspdlnote.

Cele statutowe TSZS tworzg spdjna catoéé: demokratyczny dostep do
edukacji pozwala rozwijac talenty niezaleznie od pochodzenia,
wielokulturowe srodowisko ksztattuje postawy tolerancji, a wysoka jakos$¢
ksztatcenia przygotowuje absolwentow do aktywnego udziatu w zyciu
obywatelskim — lokalnym i globalnym.
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Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata realizuje swoje cele statutowe
poprzez szereg wzajemnie uzupetniajgcych sie form dziatalnosci,
obejmujacych zaréwno prace z mtodziezg i jej otoczeniem, jak i dziatania o
charakterze systemowym, popularyzatorskim i miedzynarodowym.

1. Zrzeszanie cztonkéw wspdlnoty UWC i PSS. Podstawowg formg dziatania
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Towarzystwa jest budowanie i podtrzymywanie wspéinoty skupiajacej
podstawie statutu organizacji) bytych i obecnych ucznidéw kolegiow UWC oraz szkét partnerskich PSS, ich
rodziny, nauczycieli oraz wszystkich sympatykow idei edukacji
miedzynarodowej. Zrzeszanie cztonkow stuzy wymianie doswiadczen,
wzajemnemu wsparciu i budowaniu sieci spotecznej opartej na wspdlnych
wartosciach. Wspdlnota ta stanowi zywy dowdd na trwaty wptyw
programu UWC i jest najwazniejszym zasobem organizacji.

2. Organizowanie regularnych spotkan. Towarzystwo cyklicznie organizuje
spotkania bytych i obecnych ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli, a takze
innych cztonkéw TSZS i sympatykdw. Spotkania te stuzg integracji
Srodowiska, dzieleniu sie doswiadczeniami edukacyjnymi i zawodowymi, a
takze podtrzymywaniu wiezi z misjg organizacji. S one realizowane
zaréwno w formie ogdlnopolskich zjazddw, jak i regionalnych spotkan
mniejszych grup.

3. Przeprowadzanie ogdlnopolskiej kwalifikacji stypendialnej. Towarzystwao
organizuje corocznie dwa konkursy stypendialne. Konkurs UWC wytania
polskich kandydatéw do nauki w kolegiach Szkét Zjednoczonego Swiata na
catym swiecie. Konkurs Polish Scholarship Scheme (PSS) stanowi
uzupetniajacy inicjatywe wiasng Towarzystwa, adresowang do szerszego
grona polskiej mtodziezy. Oba konkursy prowadzone sg w oparciu o
transparentne, wieloetapowe procedury selekcji oceniajgce potencjat,
wartosci i motywacje kandydatéw.

4. Fundowanie stypendiéw i wsparcie finansowe. TSZS finansuje stypendia
dla mtodziezy uczacej sie w kolegiach UWC i PSS, a takze pokrywa koszty
dojazdu oraz wyptaca kieszonkowe stypendystom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej. Dziatanie to bezposrednio realizuje cel
rownego dostepu do edukacji, eliminujac bariery finansowe, ktére
mogtyby uniemozliwi¢ uzdolnionej mtodziezy skorzystanie z programu.

5. Prowadzenie dziatan na rzecz utworzenia UWC Poland. Towarzystwo
podejmuje starania zmierzajace do powotania w Polsce wtasnego
kolegium Szkét Zjednoczonego Swiata — UWC Poland. Realizacja tego celu
oznaczataby stworzenie w Polsce instytucji edukacyjnej o zasiegu
globalnym, przyjmujacej ucznidow z catego swiata i oferujgcej edukacje w
duchu wartosci UWC.

6. Popularyzowanie misji UWC i idei edukacji miedzynarodowej. TSZS
prowadzi szerokg dziatalnos¢ informacyjna i promocyjng na rzecz
upowszechniania misji zatozycielskiej Szkét Zjednoczonego Swiata oraz idei
edukacji miedzynarodowej — zaréwno na poziomie szkolnictwa sredniego,
jak i wyzszego. Dziatania te obejmujg kampanie medialne, obecnos¢ na
targach edukacyjnych, wizyty w szkotach oraz wspétprace z uczelniami
wyzszymi.

7. Promowanie idei spoteczeristwa obywatelskiego. Towarzystwo
organizuje warsztaty, seminaria i szkoty letnie dla mtodziezy, w tym we
wspotpracy z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
Dziatania te rozwijajg kompetencje obywatelskie, umiejetnosc dialogu i
aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata im. prof. Pawta Czartoryskiego (PSS UWC) jest polskg organizacjg pozarzadowa
dziatajaca jako oficjalny komitet narodowy ruchu United World Colleges (UWC). Ruch UWC zrzesza 18 kolegiéw rozlokowanych
na czterech kontynentach, a jego misjg jest urzeczywistnianie edukacji jako sity tgczacej ludzi, narodowosci i kultury dla pokoju
oraz zréwnowazonej przysztosci. Towarzystwo petni role ambasadora tej misji w Polsce, dziatajac na rzecz wytaniania i
wspierania polskich uczniow w dostepie do wyjgtkowego programu edukacyjnego na poziomie szkoty ponadpodstawowej —
realizowanego w $rodowisku autentycznie wielokulturowym.

Rok 2025 byt dla Towarzystwa rokiem intensywnej dziatalnosci programowej, rekrutacyjnej i spotecznej. Organizacja
koncentrowata swoje wysitki na czterech osiach strategicznych: (1) rekrutacji i selekcji kandydatow, ) wsparciu
psychospotecznym i finansowym stypendystow, (3) budowaniu wspdlnoty absolwentdw i partneréw, oraz {4) popularyzacji idei
edukacji opartej na wartosciach wsrdd szerszego spoteczenstwa polskiego. Wszystkie dziatania prowadzone byty zgodnie z
wytycznymi UWC International i z uwzglednieniem krajowych regulacji dotyczacych dziatalnosci stowarzyszen pozytku
publicznego.

Polska jest jednym z najaktywniejszych komitetéw narodowych w sieci UWC. Tradycja obecnosci polskich uczniow w kolegiach
UWC siega poczatku lat 90. XX wieku, kiedy Polska odzyskata wolnos¢ i otworzyta sie na swiat. W minionych dekadach kilkaset
polskich absolwentéw UWC ukonczyto studia na prestizowych uczelniach na catym Swiecie i realizuje kariery stuzgce
spotecznosciom lokalnym i globalnym. TSZS jest straznikiem tej tradycji i aktywnym budowniczym jej przysztosci.

1. Rekrutacja i selekcja kandydatéw

Rok 2025 byt rekordowym rokiem w historii konkurséw stypendialnych TSZS. W wyniku kompleksowo przeprowadzonej
rekrutacji, obejmujacej selekcje, wieloetapowe rozmowy kwalifikacyjne oraz ocene aplikacji online, wytoniono tacznie 36
stypendystéw — 15 zakwalifikowanych do szkét Zjednoczonego Swiata (UWC) oraz 21 w ramach programu Polish Scholarship
Scheme (PSS). Szczegdlny nacisk potozono na promocje obu konkurséw wsréd mtodziezy z réznych regionéw Polski, oferujac
kandydatom mozliwos¢ zdobycia edukacji za granicy, przede wszystkim w Wielkiej Brytanii i Austrii. Wynik ten potwierdza
rosngce zainteresowanie programem oraz skutecznos¢ dziatan rekrutacyjnych prowadzonych przez Zarzad i wolontariuszy
stowarzyszenia (w tym w budowaniu naszej relacji ze szkolami partnerskimi).

2. Wsparcie psychospoteczne i finansowe stypendystow

TSZS kontynuowato opieke nad uczniami przebywajacymi w szkotach UWC i placéwkach partnerskich PSS, zapewniajgc im
wsparcie zaréwno edukacyjne, jak i osobiste. Prowadzono regularne spotkania online dla obecnych stypendystow (np. webinary
o powrocie do Polski na studia, rozne kariery STEM, etc. ale réwniez warsztaty o aplikacji na studia), umozliwiajgc wymiane
doswiadczen i wzajemne wsparcie w Srodowisku rowiesniczym. Réwnolegle realizowano aktywne dziatania fundraisingowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem pokrycia kosztdw wyjazdu i utrzymania dla stypendystéw w trudnej sytuacji materialnej. W tym
celu zorganizowano dwie kolacje fundraisingowo-networkingowe (w Londynie i Warszawie), ktére pozwolity pozyskaé srodki na
wsparcie finansowe kolejnych rocznikdw.

3. Budowanie wspadlnoty absolwentdéw i partneréw

Kluczowym wydarzeniem integracyjnym roku byto spotkanie Reunion 2025, ktdre zgromadzito rekordowg liczbe ok. 150
stypendystéw i absolwentdéw, wzmacniajac wiezi miedzy pokoleniami uczestnikéw programéw. Zorganizowany byl réwniez
Reunion w USA dla ok 15 osdb, ktére nie mogly dotrzeé¢ do Warszawy. Zorganizowano réwniez spotkanie Swigteczne w
Warszawie oraz regularne spotkania online, ktdre na biezgco integrowaty spotecznos¢ cztonkéw, sympatykdéw i kandydatow.
Lokalne kluby absolwetna kontynuowaly dzialanos¢ z regularnymi spotkaniami w Londynie, Warszawie, NYC, etc. Dziatania te
sprzyjaty budowaniu trwatych relacji miedzy absolwentami, rodzinami stypendystéw i partnerami stowarzyszenia, tworzgc
aktywng sie¢ wzajemnego wsparcia i zaangazowania.

4. Popularyzacja idei edukacji opartej na wartosciach

Stowarzyszenie prowadzito systematyczng komunikacje skierowang do szerszego spoteczenstwa polskiego, promujac misje Szkot
Zjednoczonego Swiata oraz idee edukacji miedzynarodowej opartej na wartosciach tolerancji, aktywnosci obywatelskiej i
ochrony praw cztowieka. Na biezaco informowano cztonkéw TSZS o inicjatywach i wydarzeniach, a dziatania promocyjne
koncentrowaty sie na dotarciu do mtodziezy i nauczycieli zainteresowanych edukacja o wymiarze globalnym. Promocja
konkurséw UWC i PSS na lata 2025-2027 stanowita gtdwng o$ komunikacyjng roku, tgczac cele rekrutacyjne z szerzeniem idei
spoteczenstwa obywatelskiego i edukacji wartosciowej wsrdd polskiej mtodziezy.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1850
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'ji:::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata
prowadzito w roku 2025 dziatalno$¢ nieodptatna
pozytku publicznego obejmujaca przede
wszystkim finansowanie czesnego za nauke
stypendystéw w szkotach UWC i placéwkach
partnerskich programu PSS, co stanowito
dominujgca pozycje kosztowq organizacji.
Pozostate koszty dotyczyty promocji obu
programow stypendialnych oraz organizacji
procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw, w tym
przeprowadzania wieloetapowych rozméw
nauka, .szkol,m?twq wyzsze, ' kwalifikacyjnych i warsztatow dla stypendystow. 85.89.b 0,00 2t
edukacja, o$wiata i wychowanie

Dziatalnos¢ ta wpisuje sie w sfere zadan pozytku
publicznego okreslong w art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci w
zakresie: nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
os$wiaty i wychowania (pkt 14); dziatalnosci na
rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy (pkt 5); oraz upowszechniania i
ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatart wspomagajacych
rozwdj demokracji (pkt 17).

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;:ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata
prowadzito w roku 2025 dziatalnos¢
odptatng pozytku publicznego obejmujaca
trzy gtdwne rodzaje dziatalnosci:

1. Organizacja konkursow stypendialnych
PSS i UWC. W ramach przeprowadzania
rekrutacji i selekcji kandydatoéw organizacja
ponosita koszty bezposrednio zwigzane z
organizacjg procesu kwalifikacyjnego, w
tym wynajem przestrzeni na sesje
rekrutacyjne, wyzywienie cztonkéw komisji
oceniajacej oraz druk i przygotowanie
materiatéw dla kandydatéw i juroréw.

2. Organizacja letniego spotkania
absolwentow i stypendystéw — Reunion.
Coroczne wydarzenie integracyjne tgczace
warsztat rozwojowy, budowanie wspdlnoty (85.89.b 0,00 zt
oraz gale wreczenia stypendiow. Koszty
obejmowaty wynajem przestrzeni
eventowej oraz catering dla uczestnikéw.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

3. Organizacja spotkania wigilijnego dla
absolwentow i stypendystéw. Coroczne
spotkanie swigteczne integrujgce
spoteczno$é TSZS, finansowane czesciowo z
wktaddéw wtasnych uczestnikéw. Gtownym
kosztem byt catering.

Dziatalnos$¢ odptatna organizacji wpisuje sie
w sfery pozytku publicznego okreslone w
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r., w szczegolnosci w zakresie nauki,
edukacji, oswiaty i wychowania (pkt 14)
oraz dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy
(pkt 5).

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

245 236,74 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

212 785,84

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 32 450,90
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

112 245,51 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

8 000,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

104 245,51 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

132 991,23 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 232 043,88 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 172 299,95 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45 896,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 606,20 zt
e) koszty administracyjne 12 241,18 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 40 485,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -45 896,55 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

677 0so6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 80 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 80 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 22 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 12 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie dotyczy

Dominika Kampa, Aleksandra Calicka,

Radoslaw Waga, Maria Staszkiewicz, 2026-07-04

Magda Michalska,Michal Kuleta
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