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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica NOWY ŚWIAT Nr domu 72 Nr lokalu POK. 9

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-330 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +15853518388

Nr faksu E-mail kontakt@uwc.org.pl Strona www https://tszs.edu.pl/pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-03

2005-11-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00624016500000 6. Numer KRS 0000128672

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Kampa Przewodnicząca Zarządu TAK

Michal Kuleta PO Skarbnika NIE

Magda Michalska Koordynatorka 
Programu UWC

TAK

Aleksandra Calicka Koordynatorka 
Programu PSS

TAK

Radoslaw Waga Zastępca Koordynatorki 
Programu PSS

TAK

Maria Anna Staszkiewicz Zastępczyni 
Koordynatorki Programu 
UWC

TAK

TOWARZYSTWO SZKÓŁ ZJEDNOCZONEGO ŚWIATA IM. PROF.PAWŁA CZARTORYSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata im. prof. Pawła Czartoryskiego 
(TSZŚ) działa jako organizacja pożytku publicznego, której cele statutowe 
są nierozerwalnie związane z misją ruchu United World Colleges oraz 
wartościami leżącymi u podstaw demokratycznego społeczeństwa 
obywatelskiego.
Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego stanowi podstawowy 
cel TSZŚ. Towarzystwo kształtuje postawy obywatelskie wśród młodzieży, 
rozwijając poczucie odpowiedzialności za dobro wspólne i świadomość, że 
każda jednostka – niezależnie od pochodzenia czy statusu materialnego – 
ma realny wpływ na otaczający ją świat. Działalność organizacji zmierza do 
wykształcenia młodych ludzi rozumiejących mechanizmy demokracji i 
gotowych do aktywnego uczestnictwa w życiu publicznym na poziomie 
lokalnym i globalnym.
Wspieranie międzynarodowej edukacji w duchu tolerancji i ochrony praw 
człowieka wyraża przekonanie, że autentyczne spotkanie z ludźmi różnych 
kultur, religii i światopoglądów jest najskuteczniejszą drogą do 
przezwyciężania uprzedzeń i budowania trwałego pokoju. TSZŚ kieruje 
polskich stypendystów do kolegiów UWC - placówek tworzonych jako 
wielokulturowe mikrospołeczności, w których uczniowie z kilkudziesięciu 
krajów uczą się i mieszkają razem. Wartości tolerancji i praw człowieka są 
tam codzienną praktyką.
Stwarzanie szans edukacyjnych szczególnie uzdolnionej młodzieży 
niezależnie od sytuacji materialnej odzwierciedla zobowiązanie organizacji 
do demokratyzacji dostępu do wysokiej jakości edukacji. Kryteria selekcji 
opierają się na potencjale i wartościach kandydata, nie na możliwościach 
finansowych jego rodziny. TSZŚ aktywnie dociera do środowisk o 
ograniczonym dostępie do programu i zapewnia wsparcie finansowe 
pokrywające koszty nauki, podróży i utrzymania za granicą.
Wspieranie młodzieży poprzez dwa konkursy stypendialne jest 
bezpośrednim narzędziem realizacji misji. Konkurs UWC wyłania polskich 
kandydatów do nauki w kolegiach United World Colleges, gdzie realizują 
program Matury Międzynarodowej w środowisku wielokulturowym. 
Konkurs PSS jest inicjatywą własną Towarzystwa adresowaną do szerszego 
grona młodzieży wykazującej potencjał i motywację do rozwijania 
kompetencji w duchu wartości organizacji. Oba konkursy łączy wspólny 
cel: umożliwienie młodym ludziom zdobycia wysokiej jakości edukacji oraz 
rozwijanie umiejętności akademickich i społecznych: krytycznego 
myślenia, współpracy w grupie zróżnicowanej kulturowo, empatii i 
odpowiedzialności za wspólnotę.
Cele statutowe TSZŚ tworzą spójną całość: demokratyczny dostęp do 
edukacji pozwala rozwijać talenty niezależnie od pochodzenia, 
wielokulturowe środowisko kształtuje postawy tolerancji, a wysoka jakość 
kształcenia przygotowuje absolwentów do aktywnego udziału w życiu 
obywatelskim – lokalnym i globalnym.

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Zbigniew Schultz Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Weronika Grabowska Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jędrzej Franciszek Kozak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Krzysztof Kozak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paweł Zimoch Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata realizuje swoje cele statutowe 
poprzez szereg wzajemnie uzupełniających się form działalności, 
obejmujących zarówno pracę z młodzieżą i jej otoczeniem, jak i działania o 
charakterze systemowym, popularyzatorskim i międzynarodowym.
1. Zrzeszanie członków wspólnoty UWC i PSS. Podstawową formą działania 
Towarzystwa jest budowanie i podtrzymywanie wspólnoty skupiającej 
byłych i obecnych uczniów kolegiów UWC oraz szkół partnerskich PSS, ich 
rodziny, nauczycieli oraz wszystkich sympatyków idei edukacji 
międzynarodowej. Zrzeszanie członków służy wymianie doświadczeń, 
wzajemnemu wsparciu i budowaniu sieci społecznej opartej na wspólnych 
wartościach. Wspólnota ta stanowi żywy dowód na trwały wpływ 
programu UWC i jest najważniejszym zasobem organizacji.
2. Organizowanie regularnych spotkań. Towarzystwo cyklicznie organizuje 
spotkania byłych i obecnych uczniów, ich rodziców i nauczycieli, a także 
innych członków TSZŚ i sympatyków. Spotkania te służą integracji 
środowiska, dzieleniu się doświadczeniami edukacyjnymi i zawodowymi, a 
także podtrzymywaniu więzi z misją organizacji. Są one realizowane 
zarówno w formie ogólnopolskich zjazdów, jak i regionalnych spotkań 
mniejszych grup.
3. Przeprowadzanie ogólnopolskiej kwalifikacji stypendialnej. Towarzystwo 
organizuje corocznie dwa konkursy stypendialne. Konkurs UWC wyłania 
polskich kandydatów do nauki w kolegiach Szkół Zjednoczonego Świata na 
całym świecie. Konkurs Polish Scholarship Scheme (PSS) stanowi 
uzupełniającą inicjatywę własną Towarzystwa, adresowaną do szerszego 
grona polskiej młodzieży. Oba konkursy prowadzone są w oparciu o 
transparentne, wieloetapowe procedury selekcji oceniające potencjał, 
wartości i motywację kandydatów.
4. Fundowanie stypendiów i wsparcie finansowe. TSZŚ finansuje stypendia 
dla młodzieży uczącej się w kolegiach UWC i PSS, a także pokrywa koszty 
dojazdu oraz wypłaca kieszonkowe stypendystom znajdującym się w 
trudnej sytuacji materialnej. Działanie to bezpośrednio realizuje cel 
równego dostępu do edukacji, eliminując bariery finansowe, które 
mogłyby uniemożliwić uzdolnionej młodzieży skorzystanie z programu.
5. Prowadzenie działań na rzecz utworzenia UWC Poland. Towarzystwo 
podejmuje starania zmierzające do powołania w Polsce własnego 
kolegium Szkół Zjednoczonego Świata – UWC Poland. Realizacja tego celu 
oznaczałaby stworzenie w Polsce instytucji edukacyjnej o zasięgu 
globalnym, przyjmującej uczniów z całego świata i oferującej edukację w 
duchu wartości UWC.
6. Popularyzowanie misji UWC i idei edukacji międzynarodowej. TSZŚ 
prowadzi szeroką działalność informacyjną i promocyjną na rzecz 
upowszechniania misji założycielskiej Szkół Zjednoczonego Świata oraz idei 
edukacji międzynarodowej – zarówno na poziomie szkolnictwa średniego, 
jak i wyższego. Działania te obejmują kampanie medialne, obecność na 
targach edukacyjnych, wizyty w szkołach oraz współpracę z uczelniami 
wyższymi.
7. Promowanie idei społeczeństwa obywatelskiego. Towarzystwo 
organizuje warsztaty, seminaria i szkoły letnie dla młodzieży, w tym we 
współpracy z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi. 
Działania te rozwijają kompetencje obywatelskie, umiejętność dialogu i 
aktywnego uczestnictwa w życiu publicznym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata im. prof. Pawła Czartoryskiego (PSS UWC) jest polską organizacją pozarządową 
działającą jako oficjalny komitet narodowy ruchu United World Colleges (UWC). Ruch UWC zrzesza 18 kolegiów rozlokowanych 
na czterech kontynentach, a jego misją jest urzeczywistnianie edukacji jako siły łączącej ludzi, narodowości i kultury dla pokoju 
oraz zrównoważonej przyszłości. Towarzystwo pełni rolę ambasadora tej misji w Polsce, działając na rzecz wyłaniania i 
wspierania polskich uczniów w dostępie do wyjątkowego programu edukacyjnego na poziomie szkoły ponadpodstawowej – 
realizowanego w środowisku autentycznie wielokulturowym.

Rok 2025 był dla Towarzystwa rokiem intensywnej działalności programowej, rekrutacyjnej i społecznej. Organizacja 
koncentrowała swoje wysiłki na czterech osiach strategicznych: (1) rekrutacji i selekcji kandydatów, (2) wsparciu 
psychospołecznym i finansowym stypendystów, (3) budowaniu wspólnoty absolwentów i partnerów, oraz (4) popularyzacji idei 
edukacji opartej na wartościach wśród szerszego społeczeństwa polskiego. Wszystkie działania prowadzone były zgodnie z 
wytycznymi UWC International i z uwzględnieniem krajowych regulacji dotyczących działalności stowarzyszeń pożytku 
publicznego.

Polska jest jednym z najaktywniejszych komitetów narodowych w sieci UWC. Tradycja obecności polskich uczniów w kolegiach 
UWC sięga początku lat 90. XX wieku, kiedy Polska odzyskała wolność i otworzyła się na świat. W minionych dekadach kilkaset 
polskich absolwentów UWC ukończyło studia na prestiżowych uczelniach na całym świecie i realizuje kariery służące 
społecznościom lokalnym i globalnym. TSZŚ jest strażnikiem tej tradycji i aktywnym budowniczym jej przyszłości.

1. Rekrutacja i selekcja kandydatów
Rok 2025 był rekordowym rokiem w historii konkursów stypendialnych TSZŚ. W wyniku kompleksowo przeprowadzonej 
rekrutacji, obejmującej selekcję, wieloetapowe rozmowy kwalifikacyjne oraz ocenę aplikacji online, wyłoniono łącznie 36 
stypendystów – 15 zakwalifikowanych do szkół Zjednoczonego Świata (UWC) oraz 21 w ramach programu Polish Scholarship 
Scheme (PSS). Szczególny nacisk położono na promocję obu konkursów wśród młodzieży z różnych regionów Polski, oferując 
kandydatom możliwość zdobycia edukacji za granicą, przede wszystkim w Wielkiej Brytanii i Austrii. Wynik ten potwierdza 
rosnące zainteresowanie programem oraz skuteczność działań rekrutacyjnych prowadzonych przez Zarząd i wolontariuszy 
stowarzyszenia (w tym w budowaniu naszej relacji ze szkolami partnerskimi).

2. Wsparcie psychospołeczne i finansowe stypendystów
TSZŚ kontynuowało opiekę nad uczniami przebywającymi w szkołach UWC i placówkach partnerskich PSS, zapewniając im 
wsparcie zarówno edukacyjne, jak i osobiste. Prowadzono regularne spotkania online dla obecnych stypendystów (np. webinary 
o powrocie do Polski na studia, różne kariery STEM, etc. ale również warsztaty o aplikacji na studia), umożliwiając wymianę 
doświadczeń i wzajemne wsparcie w środowisku rówieśniczym. Równolegle realizowano aktywne działania fundraisingowe, ze 
szczególnym uwzględnieniem pokrycia kosztów wyjazdu i utrzymania dla stypendystów w trudnej sytuacji materialnej. W tym 
celu zorganizowano dwie kolacje fundraisingowo-networkingowe (w Londynie i Warszawie), które pozwoliły pozyskać środki na 
wsparcie finansowe kolejnych roczników.

3. Budowanie wspólnoty absolwentów i partnerów
Kluczowym wydarzeniem integracyjnym roku było spotkanie Reunion 2025, które zgromadziło rekordową liczbę ok. 150 
stypendystów i absolwentów, wzmacniając więzi między pokoleniami uczestników programów. Zorganizowany byl również 
Reunion w USA dla ok 15 osób, które nie mogly dotrzeć do Warszawy. Zorganizowano również spotkanie świąteczne w 
Warszawie oraz regularne spotkania online, które na bieżąco integrowały społeczność członków, sympatyków i kandydatów. 
Lokalne kluby absolwetna kontynuowaly dzialaność z regularnymi spotkaniami w Londynie, Warszawie, NYC, etc. Działania te 
sprzyjały budowaniu trwałych relacji między absolwentami, rodzinami stypendystów i partnerami stowarzyszenia, tworząc 
aktywną sieć wzajemnego wsparcia i zaangażowania.

4. Popularyzacja idei edukacji opartej na wartościach
Stowarzyszenie prowadziło systematyczną komunikację skierowaną do szerszego społeczeństwa polskiego, promując misję Szkół 
Zjednoczonego Świata oraz ideę edukacji międzynarodowej opartej na wartościach tolerancji, aktywności obywatelskiej i 
ochrony praw człowieka. Na bieżąco informowano członków TSZŚ o inicjatywach i wydarzeniach, a działania promocyjne 
koncentrowały się na dotarciu do młodzieży i nauczycieli zainteresowanych edukacją o wymiarze globalnym. Promocja 
konkursów UWC i PSS na lata 2025–2027 stanowiła główną oś komunikacyjną roku, łącząc cele rekrutacyjne z szerzeniem idei 
społeczeństwa obywatelskiego i edukacji wartościowej wśród polskiej młodzieży.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1850

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata 
prowadziło w roku 2025 działalność nieodpłatną 
pożytku publicznego obejmującą przede 
wszystkim finansowanie czesnego za naukę 
stypendystów w szkołach UWC i placówkach 
partnerskich programu PSS, co stanowiło 
dominującą pozycję kosztową organizacji. 
Pozostałe koszty dotyczyły promocji obu 
programów stypendialnych oraz organizacji 
procesu rekrutacji i selekcji kandydatów, w tym 
przeprowadzania wieloetapowych rozmów 
kwalifikacyjnych i warsztatów dla stypendystów.

Działalność ta wpisuje się w sferę zadań pożytku 
publicznego określoną w art. 4 ust. 1 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, w szczególności w 
zakresie: nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, 
oświaty i wychowania (pkt 14); działalności na 
rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży (pkt 5); oraz upowszechniania i 
ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających 
rozwój demokracji (pkt 17).

85.89.b 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Towarzystwo Szkół Zjednoczonego Świata 
prowadziło w roku 2025 działalność 
odpłatną pożytku publicznego obejmującą 
trzy główne rodzaje działalności:

1. Organizacja konkursów stypendialnych 
PSS i UWC. W ramach przeprowadzania 
rekrutacji i selekcji kandydatów organizacja 
ponosiła koszty bezpośrednio związane z 
organizacją procesu kwalifikacyjnego, w 
tym wynajem przestrzeni na sesje 
rekrutacyjne, wyżywienie członków komisji 
oceniającej oraz druk i przygotowanie 
materiałów dla kandydatów i jurorów.

2. Organizacja letniego spotkania 
absolwentów i stypendystów – Reunion. 
Coroczne wydarzenie integracyjne łączące 
warsztat rozwojowy, budowanie wspólnoty 
oraz galę wręczenia stypendiów. Koszty 
obejmowały wynajem przestrzeni 
eventowej oraz catering dla uczestników.

3. Organizacja spotkania wigilijnego dla 
absolwentów i stypendystów. Coroczne 
spotkanie świąteczne integrujące 
społeczność TSZŚ, finansowane częściowo z 
wkładów własnych uczestników. Głównym 
kosztem był catering.

Działalność odpłatna organizacji wpisuje się 
w sfery pożytku publicznego określone w 
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
r., w szczególności w zakresie nauki, 
edukacji, oświaty i wychowania (pkt 14) 
oraz działalności na rzecz dzieci i młodzieży 
(pkt 5).

85.89.b 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 245 236,74 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 212 785,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 32 450,90 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 112 245,51 zł

2.4. Z innych źródeł 132 991,23 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

8 000,00 zł

104 245,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 40 485,89 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -45 896,55 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 232 043,88 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

172 299,95 zł 0,00 zł

45 896,55 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 606,20 zł

12 241,18 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

677 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

80 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

80 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

22 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 15 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

12 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dominika Kampa, Aleksandra Calicka, 
Radoslaw Waga, Maria Staszkiewicz, 

Magda Michalska,Michal Kuleta
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-04
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