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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica NOWOLIPKI Nr domu 6A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-153 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 636 47 29

Nr faksu 22 636 47 29 E-mail biuro@wdpf.org.pl Strona www www.wdpf.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-15

2005-10-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01265589000000 6. Numer KRS 0000061865

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Tercz Przewodniczący Rady 
Koordynacyjnej

TAK

Michał Tomczyk Zastępca 
Przedodniczącego

TAK

Marcin Goszyk Sekretarz TAK

Marta Wybranowska Skarbnik TAK

Radosław Krawczak Zastępca Skarbnika TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Anasz Członek TAK

Marek Dąbrowski Członek TAK

Agnieszka Osuch Przewodnicząca Komisji TAK

ZESPÓŁ REGIONALNY KOALICJI NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z Rozdziałem II - Cele i środki działania, Art. 6 Statutu, celem 
organizacji jest:
1. Promocja Zdrowia psychicznego.
2. Zwiększenie możliwości uzyskiwania kompetentnej pomocy w sytuacji 
kryzysu psychicznego.
3. Działalność na rzecz poprawy warunków życia osób, które mają lub 
miały problemy ze zdrowiem psychicznym i osób niepełnosprawnych.
4. Organizacja współpracy pomiędzy grupami Samopomocy , placówkami 
profesjonalnymi i władzami lokalnymi.
5. Przedstawianie władzom opinii dotyczących regulacji prawnych, a także 
ekspertyz oraz projektów zmian w dziedzinach objętych działalnością 
Koalicji.
6. Tworzenie warunków sprzyjających korzystaniu z praw obywatelskich 
przez osoby diagnozowane jako psychicznie chore i niepełnosprawne.
7. Kształtowanie postaw sprzyjających integracji społecznej osób, które 
mają lub miały problemy ze zdrowiem psychicznym i osób 
niepełnosprawnych.
8. Współpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o pokrewnych 
celach.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zgodnie z Art. 7 ww. rozdziału Statutu, organizacja realizuje swoje cele 
poprzez:
1.Tworzenie warunków wymiany doświadczeń i Informacji w ramach 
Koalicji.
2. Działalność edukacyjna oraz informacyjna.
3. Działalność wydawnicza.
4. Pomoc konsultacyjna dotycząca działalności prowadzonej w ramach 
Koalicji przez jej członków.
5. Pomoc konsultacyjna dla instytucji i osób podejmujących działalność na 
rzecz zdrowia psychicznego.
6. Przygotowania ekspertyz i prowadzenie prac badawczych , jeśli okaże 
się to niezbędne dla realizowania celów Koalicji.
7. Organizację placówek samopomocowych, terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych oraz innych placówek dostarczających oparcia 
społecznego i ułatwiających integracje społeczną osobom, które miały lub 
mają problemy ze zdrowiem psychicznym.
8. Popieranie działalności samopomocowej osób z problemem zdrowia 
psychicznego i osób niepełnosprawnych.
9. Popieranie działalności samopomocowej rodzin osób wyżej 
wymienionych.
10. Wspieranie starań osób diagnozowanych jako psychicznie chore lub 
niepełnosprawne w podejmowaniu pracy i prowadzeniu niezależnego 
życia.
11. Wspieranie współpracujących ze stowarzyszeniami samopomocy 
profesjonalistów w ich staraniach o podnoszenie swoich kwalifikacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

DZIAŁALNOŚĆ RADY KOORDYNACYJNEJ
W 2025 roku nowoukonstytuowana podczas Zebrania Walnego Rada Koordynacyjna była zaangażowana w liczne sprawy WDpF. 
W początkowym okresie kadencji uczestniczyła w procesie rekrutacyjnym i zatrudniła nowego dyrektora, następnie udzieliła 
odpowiednich pełnomocnictw poświadczonych notarialnie najpierw dla dyrektora, następnie z-cy dyrektora ds. współpracy i 
relacji. Po przedłożeniu przez nowego dyrektora Rada nadała także poprzedniej dyrektor WDpF Katarzynie tytuł honorowy 
"Konsultant ds. Modelu Domu-Klubu”. Rada uczestniczyła w bieżącym porządkowaniu spraw formalnych Stowarzyszenia 
polegających m.in. na korekcie błędnego wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (powstałego w wyniku pomyłki KRS w 
przeszłości), rejestracją w systemie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) oraz zmianie umowy na prowadzenie rachunku 
bankowego stowarzyszenia na bardziej korzystną finansowo. Rada reprezentowała także Dom-Klub na wydarzeniach 
zewnętrznych takich jak: otwarcie nowego lokalu Fundacji eFkropka, akcje „Tak dla Centrów Zdrowia Psychicznego” i NNNN 
[Michał?]. Członkowie Rady wskazywali także możliwości pozyskania dotacji na projekty ze środków publicznych oraz sektora 
prywatnego. Rada była w stałym kontakcie z biurem WDpF informującym ją o ważnych wydarzeniach o skutkach finansowych 
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oraz zatwierdzała zmiany w tym zakresie, w szczególności podwyżki pensji i dodatki dla zespołu pracowniczego. Członkowie 
Rady spotkali się przez ten czas  zdalnie  oraz  stacjonarnie , w tym raz na spotkaniu doradczym z nowym dyrektorem. Założona 
została także nowa skrzynka email Rady w domenie WDPF: rada.koordynacyjna@wdpf.org.pl. 

DZIAŁALNOŚĆ KOMISJI REWIZYJNEJ
W 2025 roku do Komisji Rewizyjnej nie wpłynęły żadne skargi i wnioski.
DZIAŁALNOŚĆ KOMISJI ETYKI
W 2025 roku do Komisji Etyki nie wpłynęły żadne skargi i wnioski.
REALIZOWANE PROJEKTY
W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało zadania publiczne w oparciu o następujące umowy dotacyjne (zdarzenia prawne o 
skutkach finansowych):
1. Klub samopomocy „Warszawski Dom pod Fontanną ” - umowa wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Miastem Stołecznym 
Warszawa 29.03.2023 r. Środki w roku 2025 to 848 400,00 zł. Realizacja zadania publicznego zakończyła się 31.12.2025 r. 
Sprawozdanie częściowe oraz końcowe za rok 2025 zostało zaakceptowane. W grudniu 2025 r. został złożony wniosek na 
kontynuację dotacji na kolejne 1,5 r. 01.01.26 – 31.06.2027, na kwotę 1 272 600,00
2. WYKORZYSTAJ SZANSĘ – WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJŚCIOWEGO - umowa wieloletnia (trzyletnia) zawarta z 
Miastem Stołecznym Warszawa 01.12.2024 r. Środki w roku 2025 to 188 426,00 zł. Realizacja zadania publicznego zakończy się 
30.11.2027 r. Sprawozdanie częściowe za rok 2025 zostało zaakceptowane. 
3. Współpraca z firmą ARCHIMED oraz reprezentującą ją Fundacją EUREKA - umowa podpisana na 2025 r. na kwotę 20 tys. Euro. 
z promesą prolongaty na 2026 r.
OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTÓW
I. Zadanie publiczne KLUB SAMOPOMOCY „Warszawski Dom pod Fontanną ”. 
Celem zadania, zapisanym w umowie dotacyjnej, było odzyskiwanie oraz wzmacnianie samodzielności i zdrowia oraz integracja 
społeczno-zawodowa dorosłych osób chorujących psychicznie, w oparciu o międzynarodowy model Domu-Klubu. Zadanie 
obejmowało: 

a. Wspólne działania społeczności WDpF w ramach Dnia Zorientowanego na Pracę (oryg. Work Ordered Day). Działania te 
obejmowały wszystko co było potrzebne dla codziennego funkcjonowania Domu-Klubu. Dotyczyły zatrudnienia i edukacji, 
współpracy międzynarodowej, promocji, a także spraw administracyjnych, członkowskich, kulinarnych i innych. Zorganizowane 
były najpierw w trzech Sekcjach. Toczyły się w sposób ciągły - codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-17:00,  
stanowiąc kluczową składową działań Domu. Angażowało się w nie średnio 64 członków i członkiń w skali miesiąca. 

b. Wspólne działania promocyjno-edukacyjne poza WDpF służące promocji i edukacji na temat WDpF, modelu Domu-Klubu oraz 
naszego podejścia do zdrowia psychicznego. W 2025 roku 38 członków i członkiń wzięło udział w ponad 21 takich wydarzeniach, 
co wiązało się także z wcześniejszym przygotowaniem materiałów promocyjnych, wypracowaniem głosu/stanowiska WDpF na 
dany temat oraz późniejszą relacją z wydarzenia. Przykładowe kategorie wydarzeń to:

● Wydarzenia dotyczące akcji „TAK dla Centrów Zdrowia Psychicznego”
● Spotkania partnerskie ze społecznością lokalną Muranowa
● Akcje promocyjne na stoiskach w centrach handlowych
● Spotkania na uczelniach, promujące WDpF i model Domu-Klubu
● Spotkania promocyjne w organizacjach działających w obszarze zdrowia psychicznego takie jak: oddziały dzienne, centra 
zdrowia psychicznego  itp.

c. Wsparcie członków i członkiń w środowisku w ich indywidualnych sprawach zdrowotnych, socjalnych, życiowych. Każdy 
członek i członkini WDpF mógł/mogła liczyć na to, że w szczególnej sytuacji inne osoby z WDpF udzielą mu/jej wsparcia poza 
WDpF - tam, gdzie będzie to potrzebne. Przykłady to: odwiedziny i pomoc w miejscu zamieszkania, wizyty i  wsparcie w szpitalu, 
pomoc w formalnym przeprocesowaniu spraw w urzędach, sądach, w tym także udział Stowarzyszenia w sprawie sądowej jako 
strona postępowania. W roku 2025 z tego typu szczególnej formy indywidualnego wsparcia skorzystało 22 członków i członkiń. 

d. Aktywności rekreacyjno-towarzyskie na terenie WDpF - w każdy wtorek w godzinach 17:00-20:00, czasami w weekendy. 
Wspólne spędzanie czasu po zakończeniu Dnia Zorientowanego na Pracę sprzyjało integracji, budowaniu więzi, rozwijaniu 
zainteresowań. W aktywności te angażowały się w roku 2025 średnio 24 osoby (członkowie i członkinie) w skali miesiąca. 
Przykładowe tematy: wieczory filmowe, planszówki, nauka gry w brydża, ciuchowiska, karaoke i potańcówki, wieczór 
wspomnieniowy o członkach, których już z nami nie ma wśród nas. Ponadto wspólnie celebrowaliśmy dni świąteczne i 
okołoświąteczne, ważne dla członków i członkiń. 

e. Aktywności rekreacyjno-towarzyskie w środowisku - poza WDpF. W 2024 r. odbyło się 9 tego typu wydarzeń, w które 
zaangażowało się 36 członków i członkiń. Przykładowe wydarzenia w ramach tej aktywności to:

● Wyjścia na wystawy sztuki
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● Wizyty w muzeach
● Turnieje tenisa stołowego
● Wycieczki w plenerze

II. Zadanie publiczne „WYKORZYSTAJ SZANSĘ – WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJŚCIOWEGO”
Głównym celem zadania było wspieranie członków/członkiń WDpF doświadczających problemów zdrowia psychicznego w 
podejmowaniu i utrzymywaniu aktywności zawodowej, w szczególności na ogólnodostępnym rynku pracy. Było to integralną 
składową działań „Warszawskiego Domu pod Fontanną ”.
Działania realizowane w ramach zadania „WYKORZYSTAJ SZANSĘ – WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA PRZEJŚCIOWEGO” 
w 2025 r. to: dzięki którym udało się osiągnąć powyższe rezultaty to:
1. Wspieranie członków/członkiń we wchodzeniu na rynek pracy poprzez prowadzenie i rozwijanie programu Zatrudnienia 
Przejściowego w oparciu o międzynarodowy model Domu-Klubu.
2. Działania wspierające członków/członkinie w sferze społeczno-zawodowej w wymiarze indywidualnym i grupowy 
(Samopomocowy Klub Pracy oraz spotkania o ścieżkach zawodowych).
3. Ewaluacja i monitoring działań projektu z punktu widzenia jego adresatów oraz zgodności z modelem Domu-Klubu i 
programem Zatrudnienia Przejściowego.
W 2025 r. w każdym miesiącu liczba adresatów zadania wyniosła minimum 70 członków i członkiń Klubu Samopomocy.
W 2025 r. mieliśmy stabilną współpracę z czterema pracodawcami Zatrudnienia. Pozostałe rezultaty zadania publicznego:
● 29 osób zgłosiło swoją gotowość do podjęcia pracy w ramach Zatrudnienia Przejściowego.
● 7 osób uczestniczyło w treningach w miejscu Zatrudnienia Przejściowego.
● Zapewnione zostało wsparcie w kontynuowaniu pracy w Zatrudnieniu Przejściowym, w tym stała współpraca ze stronami 
zatrudnienia, monitorowanie przebiegu pracy w danym miejscu Zatrudnienia Przejściowego dla 5 osób w 4 miejscach. 
● Przeprowadzona została ewaluacja realizowanego programu Zatrudnienia Przejściowego (w wymiarze indywidualnym oraz 
grupowym). W jej ramach odbyły się 2 spotkania ewaluacyjne. Na poziomie indywidualnym 52 osoby wypełniło ankiety 
ewaluacyjne. 
● Z Samopomocowego Klubu Pracy skorzystało 40 osób.
● Zorganizowaliśmy 10 spotkań o ścieżkach zawodowych, w których łącznie wzięły udział 30 osoby.
● 24 osoby wzięły udział w profesjonalnych warsztatach z udziałem specjalistów.
III. Współpraca z firmą ARCHIMED oraz reprezentującą ją Fundacją EUREKA
W lutym 2025 r. Stowarzyszenie Zespół Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego podpisało kolejną umowę na dotację z 
Fundacją EUREKA na kwotę 20 000 Euro. Umowa zawierała rekomendacje by środki przeznaczyć na realizację poniższych celów:
1) Wsparcie bieżących działań Warszawskiego Domu pod Fontanną
2) Inne projekty
Działania Fundraisingowe w 2025 r.
Rok 2025 był okresem intensywnych działań ukierunkowanych na budowę długofalowego systemu pozyskiwania środków na 
realizację celów statutowych WDpF i rozwój instytucjonalny. Rozpoczęte zostało praktyczne wdrażanie strategii 
fundraising’owej, opartej na budowaniu i podtrzymywaniu relacji z darczyńcami indywidualnymi, biznesowymi oraz 
instytucjonalnymi. Podjęto szeroko zakrojone działania mające na celu zwiększenie rozpoznawalności WDpF oraz skuteczne 
dotarcie do potencjalnych darczyńców, fundatorów, czy grantodawców. Szczególny nacisk położono na rozwój współpracy ze 
środowiskiem biznesowym poprzez nawiązywanie relacji z prestiżowymi organizacjami zrzeszającymi przedsiębiorców, takimi 
jak Lions Club oraz Rotary Polska. Istotnym elementem działań było również budowanie bezpośrednich kontaktów z osobami 
decyzyjnymi reprezentującymi fundacje, stowarzyszenia i przedsiębiorstwa, dla których obszar zdrowia psychicznego stanowi 
ważny element społecznego zaangażowania. Jako jedno z narzędzi wykorzystywano profesjonalne kanały komunikacji i 
networking’u na platformie LinkedIn, gdzie znacząco poszerzono sieć kontaktów zawodowych, osiągając poziom ponad 500 
wartościowych połączeń. Podjęte działania stworzyły solidne podstawy do pozyskiwania nowych funduszy oraz wzmocniły 
potencjał organizacji do realizacji jej misji w kolejnych latach.
Ponadto złożone zostały wnioski o dofinansowanie wybranych projektów do różnych instytucji oferujących konkursy grantowe 
dla NGO, m.in. do:
1. Warszawskiego Laboratorium Innowacji Społecznych „Synergia” – sieciowanie i nawiązanie współpracy pomiędzy 
warszawskim sektorem NGO oraz przedstawicielami biznesu,
2. Fundacji Banku Pekao „Korzenie jutra” – promocja oraz rozwój instytucjonalny,
3. Fundacji Orlen – remont kuchni.

Stowarzyszenie Zespół Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego nie prowadziło działalności gospodarczej ani odpłatnej 
działalności statutowej.  

Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2025-31.12.2025 wykazuje następujące
przychody i koszty:
Przychody: 1 222 932,73 zł
Wszystkie ponoszone koszty, zgodnie z polityką rachunkowości Stowarzyszenia,
kwalifikuje się jako służące działalności statutowej na kwotę w wysokości
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

460

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1 154 409,14 zł
Zespół Regionalny na 31 grudnia 2025 zatrudniał 9 osób na podstawie umowy o
pracę, w tym 1 na ½ etatu, 1 na 3/4 etatu (razem 8,25 pełnych etatów).
Członkowie Rady Koordynacyjnej nie otrzymują wynagrodzeń.
Wynik finansowy - zysk – 68 523,59 zl

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie placówki samopomocowej pn. 
Warszawski Dom pod Fontanną działającej 
zgodnie z międzynarodowym modelem Dоmu-
Klubu. W 2025 r. Stowarzyszenie realizowało 
zadania publiczne w oparciu o umowy dotacyjne 
(zdarzenia prawne o skutkach finansowych). 
Zadanie publiczne Klub samopomocy 
„Warszawski Dom pod Fontanną ” umowa 
wieloletnia (trzyletnia) zawarta z Miastem 
Stołecznym Warszawa 29.03.2023 r., która 
dobiegła końca z dniem 31.12.2025 r. Środki 
przyznane w roku 2025 r. to  848 400,00 zł. 
Sprawozdanie częściowe za 2025 r. oraz 
sprawozdanie końcowe z realizacji projektu 
zostało zaakceptowane.  Podpisano umowę na 
kolejną edycję programu na lata 01.01.2026-
30.06.2027. Środki przyznane na realizację 
umowy to 1 272 600,00 zł.   
Zadanie publiczne „WYKORZYSTAJ SZANSĘ - 
WARSZAWSKI PROGRAM ZATRUDNIENIA 
PRZEJŚCIOWEGO” - umowa trzyletnia zawarta w 
dniu  19 grudnia 2024 r. Środki przyznane na rok 
2025 w ramach tej umowy to 188 426,00 zł. 
Sprawozdanie częściowe za 2025 r. zostało 
zaakceptowane.

91.33.Z 0,00 zł
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13 127,57 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 110 626,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 222 932,73 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 222 932,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 81 288,00 zł

2.4. Z innych źródeł 17 891,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 11 386,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 17 618,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

922 200,00 zł

188 426,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

108,00 zł

100,00 zł

81 080,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 68 523,59 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 68 523,59 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 154 409,14 zł 17 618,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 154 409,14 zł 17 618,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 statutowe działania merytoryczne wszystkie związane z uzyskaniem akredytacji globalnej sieci 
Domów-Klubów działających w modelu Clubhouse, w tym, opłata akredytacyjna i opłata 
członkowska. Dom - Klub prowadzony przez organizację działa zgodnie z w.w. modelem.

17 618,50 zł

1 Opłata akredytacyjna
Wizyta zespołu akredytacyjnego
Opłata członkowska

17 618,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

6 167,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

12 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

8,25 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

61 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 796 690,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

796 690,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 639,09 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

796 690,65 zł

796 690,65 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 796 690,65 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ZP miejsce zatr. przejściowego urząd m.st. Warszawy 188 426,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 KS Wdpf woj.Mazowiecki 922 200,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W 2025 r. zmniejszyła się liczba odbiorców działalności organizacji ze względu na weryfikację bazy członków 
społeczności Warszawskiego Domu pod Fontanną. Uzupełniono daty zgonu zmarłych członków i członkiń 
społeczności oraz usunięto ich z bazy odbiorców.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jakub Tercz, Marta Wybranowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta st. Warszawy 1

2026-07-10
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