Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE RODZICOW "TU"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PIASECZYNSKI
kontaktowe
Gmina PRAZMOW Ulica UL. GEOGOWA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowos$é USTANOW Kod pocztowy 05-540

Poczta ZALESIE GORNE

Nr telefonu 660407698

Kazmierczak-Ciompa

Nr faksu E-mail anna.magierowska@tu.edu.pl |Strona www tu.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-04-10
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-05-08
publicznego
5. Numer REGON 01644764500000 6. Numer KRS 0000155407
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Aleksandra Maria Kozicka- |prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Puch
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Zofia wiceprezes zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Agnieszka Gutkowska cztonek komisji NIE
rewizyjnej

Anna Magierowska cztonek komisji NIE
rewizyjnej

llona Wawro cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego.

2) Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

3) Popularyzowanie polskiej kultury narodowej w kontekscie wspdlnoty
kulturowej Europy.

4) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z réznych
srodowisk.

5) Pomoc rodzinom w tworzeniu warunkéw do petnego rozwoju
emocjonalnego,

intelektualnego, fizycznego i duchowego dzieci.

6) Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym oraz rodzinom i
osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej, zwtaszcza kobietom i
dzieciom zagrozonym lub dotknietym przemoca, np. w rodzinie oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom: alkoholizmowi,
nikotynizmowi, narkomanii itp. Stowarzyszenie realizuje zadania Ustawy z
dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
7) Upowszechnianie i ochrona praw kobiet, w tym dziatania na rzecz
rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

8) Rozwijanie i upowszechnianie idei nauczania i wychowywania oparte;j
na poszanowaniu

praw cztowieka.

9) Dziatania na rzecz integracji Srodowiskowej, wyréwnywania szans
spotecznych oraz przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu i
marginalizacji dzieci, mtodziezy i catych rodzin, takze tych zagrozonych lub
dotknietych patologiami - uzaleznieniami, przemocg lub bezrobociem.
10) Wspomaganie ludnosci rolniczej w zdobywaniu nowych kwalifikacji
oraz wspieranie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych oraz
zagrozonych utratg pracy.

11) Promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat waloréw naturalnego
srodowiska

spotecznego i przyrodniczego oraz realizacja inicjatyw ekologicznych.

12) Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, w tym przeciwdziatanie
uzaleznieniom od srodkéw psychoaktywnych i innych.

13) Pomoc w samorealizacji oséb starszych i niepetnosprawnych.

14) Promowanie i wdrazanie idei spoteczenstwa informacyjnego.

15) Pomoc rodzicom w godzeniu rél zawodowych i rodzinnych.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) zaktadanie, prowadzenie placéwek edukacyjno—wychowawczych, w
szczegblnosci szkot

i przedszkoli, Swietlic, w tym Swietlic socjoterapeutycznych, ognisk,
klubéw srodowiskowych,

2) organizowanie, finansowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw,
imprez, obozdw,

olimpiad, kurséw i innych zaje¢ o charakterze edukacyjnym, sportowym,
turystycznym,

rekreacyjnym i kulturalnym dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, w kraju
i za granica,

3) prezentowanie wiedzy i umiejetnosci na wystawach, wystepach,
pokazach, przegladach,

przedstawieniach teatralnych, spotkaniach autorskich, publikacjach,
wydawnictwach i innych,

4) tworzenie programow autorskich na wiasny uzytek oraz dla innych
podmiotéw,

5) Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
psychoterapeutycznej, prawnej, interwencyjnej, rzeczowej oraz grup
wsparcia réznego rodzaju i stosownie do potrzeb rodzin i oséb objetych
wsparciem,

6) poradnictwo zawodowe,

7) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
WSi,

8) tworzenie nowych miejsc pracy,

9) tworzenie lokalnych systemdw stypendialnych,

10) organizowanie ,zielonych szkét”, zaktadanie $ciezek przyrodniczych,
prowadzenie

warsztatow, odczytdw, kurséw o tematyce ekologicznej, opracowywanie
programéw edukacji

ekologicznej,

11) Prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej,

12) Promowanie i prowadzenie kawiarenek internetowych, kursow
internetowych oraz szkolen z zakresu obstugi komputera dla dzieci i
dorostych, promowanie gier i programéw komputerowych przekazujgcych
pozytywne wartosci wychowawcze. Pomoc rodzicom w zdobyciu
rozeznania co do wartosci poszczegélnych programéw komputerowych i
telewizyjnych,

13) Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

14) Organizowanie zbiérek publicznych,

15) Powyzsze dziatania mogg by¢ prowadzone zaréwno w formie
nieodptatnej jak i odptatnej pozytku publicznego,

16) Tworzenie wiosek tematycznych oraz organizowanie "zielonych szkoét"

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

RODZAJE PROWADZONEJ DZIAtALNOSCI

STU prowadzito wyfacznie odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego. Nie prowadzito dziatalnosci gospodarcze;j.
DZIAtALNOSC STATUTOWA NIEODPLATNA

MALE PRZEDSZKOLE ,TU” W USTANOWIE

Stowarzyszenie Rodzicow ,, Tu” prowadzi przedszkole publiczne o nazwie Mate Przedszkole ,TU” w Ustanowie, przy ul. Gtogowej
6 w Ustanowie. Przedszkole dysponuje 30 miejscami.

Zmiany organizacyjne i wyzwania systemowe
Przeksztatcenie oddziatu integracyjnego: Ze wzgledu na zmiany w przepisach oraz systemie finansowania orzeczen
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(wprowadzone 1 stycznia 2026 roku), podjeto decyzje o przeksztatceniu oddziatu integracyjnego z powrotem w oddziat
ogodlnodostepny od nowego roku szkolnego. Decyzja ta zostata poprzedzona szkoleniami i konsultacjami ze specjalistg. Zmiana ta
ma charakter czysto formalny i nie wptywa na realizacje zalecen zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET)— placowka w petni zapewnia ciggtos¢ wymaganego wsparcia, unikajac jednoczesnie restrykcyjnych
wymogow formalnych naktadanych na oddziaty integracyjne.

Rozliczenia dotacji (System Informacji Oswiatowej): W 2025 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej powigzato system
raportowania SIO z wysokoscig przyznawanych dotacji. Stopien skomplikowania systemu oraz jego czeste nowelizacje (nawet
kilka razy w roku) wywotaty trudnosci interpretacyjne w gminach. Skutkuje to m.in. spadkami wysokosci dotacji, wynikajgcymi z
btedu popetnionego w 2025 roku przez ministerstwo oraz trudnosci w biezgcym, prawidtowym raportowaniu danych.

Kadra

Nasze przedszkole w zwigzku z trudnosciami w pozyskaniu pracownikéw, podjeto decyzje o sfinansowaniu studidw
podyplomowych jednemu z zatrudnionych nauczycieli. Podpisano umowe lojalnosciowg na okres 2 lat pracy po ukonczeniu
nauki, dzieki czemu od wrzesnia 2026 roku placéwka bedzie dysponowacé ,, wtasnym” pedagogiem specjalnym.

Infrastruktura, doposazenie i realizacja projektow
Dotychczasowe inwestycje znaczgco podniosty komfort pracy oraz utatwity utrzymanie porzadku w salach. Dziatania
modernizacyjne realizowane sg etapowo.

Woydzielono kacik wypoczynkowy (wyposazony w poduchy i pufy) oraz wymieniono wszystkie rolety okienne, co pozwala na
petne zaciemnienie sali wyciszenia.

W 2025 roku zakupiono m.in. specjalistyczne wyposazenie wspierajgce rozwdj dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym podtoge
multimedialng, duze zestawy klockéw LEGO.

Kontynuowany jest projekt , ogréd ziot i warzyw”. Dzieki aktywnej promocji — w tym prowadzeniu profilu placowki na portalu
Facebook oraz wsparciu Pani Sottys Agnieszki Gutkowskiej — przedszkole trwale wpisato sie w sSwiadomos¢ lokalne;j
spotecznosci. Przetozyto sie to bezposrednio na sukces rekrutacyjny i brak problemoéw z naborem na rok 2027, co jest sukcesem
przy spadajacej liczbie dzieci i zamykaniu przedszkoli m.in. w Warszawie.

Mimo ze mijajacy rok byt wyjatkowo trudny i wymagajacy pod wzgledem kadrowym oraz finansowym, przedszkole rozszerzyto
oferte zajec¢ plastycznych, muzycznych, ruchowych i technicznych. Dziatania te stanowig element przygotowania do wdrozenia
nowej podstawy programowej, ktora zacznie obowigzywac od wrzesnia 2026 roku.

Kwota dotacji otrzymanej z Gminy Prazmdw wyniosta w 2025 roku 569 062,65 zt., a dodatkowo na dzieci z
niepetnosprawnosciami 303 095,00 zi.

Koordynacja: Aleksandra Kozicka-Puch;
KLUB PROFILAKTYKI SRODOWISKOWEJ ,, SARENKA” w ZALESIU GORNYM

STU prowadzi w Zalesiu Gérnym (w ,,Domku na Sarenki” przy ul. Sarenki 11), Klub Profilaktyki Srodowiskowej ,Sarenka” dla
dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie gminy. Klub od 13 stycznia do 20 grudnia 2025 roku dofinansowany byt ze srodkéw
gminy Piaseczno (umowa UMIiG-W/32462/SPS/5374/U-WB/2025).

Dziatalnos$¢ Klubu w 2025 roku zapewnita opieke, dozywianie oraz mozliwos$¢ skorzystania z pomocy w nauce i odrabianiu lekgji.
zaje¢ dodatkowych, wycieczek, warsztatéw psychoedukacyjnych dla 74 dzieci, ktére w réznych okresach korzystaty z jego oferty
(w pierwszej potowie roku, w ferie zimowe, podczas zaje¢ wakacyjnych w sierpniu oraz od wrzesnia do 20 grudnia). Czes¢ dzieci
byta zapisana do Klubu przez caty rok, niektére do wakacji, a na ich miejsce po wakacjach doszty nowe dzieci. Niektére dzieci
korzystaja z opieki Klubu w wybranie dni tygodnia, dlatego, chociaz w budynku Klubu jednoczeénie moze przebywac 24 dzieci, to
zapisanych jest ich wiecej. Podczas wakacji, dzieki wykorzystaniu ogrodu i sali do zajec plastycznych, mozna tatwiej dzieli¢ dzieci
na grupy.

W ramach pracy Klubu Profilaktyki zorganizowano i przeprowadzono dla dzieci i mtodziezy 128 godzin réznorodnych
warsztatow:

e Warsztaty ruchowe/ przyrodnicze/prozwierzece, z udziatem psa,

e Warsztaty artystyczne— malarskie, graficzne, aromaterapeutyczne itp.
* Warsztaty ceramiczne (w Muzeum Piaseczyriskim)

¢ Warsztaty przygotowywania kiszonek (w Muzeum Piaseczyriskim)

e Warsztaty ekologiczne, w terenie
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e Warsztaty pizzerskie

e Warsztaty , pszczelarskie”, ekologiczno-artystyczno-integracyjne

» Teatralne spektakle i zajecia autorskie teatru ,Kalejdoskop" (cztery przedstawienia),

e Warsztaty dotyczace pierwszej pomocy przedmedycznej,

* Warsztaty profilaktyczne, psychoedukacyjne dla dzieci, podnoszgce kompetencje spoteczne i dobrostan psychiczny,
odbarczajace ze stresu, pomagajgce w regulacji emocji i relaksacji

A takze konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow, telefoniczne.

Zorganizowano tez 9 wycieczek edukacyjno- rekreacyjnych (cztery wyjazdy do kina, wyjscie do gospodarstwa hodujgcego alpaki
—dla dwdch grup oddzielnie, wycieczka do Muzeum Geologicznego, dwie wycieczki do Aquaparku w Zalesiu Gérnym, a w
ramach piaseczynskiej akcji ,,Kulturalne ferie” - seans filmowy oraz zabawy na Gérkach Szymona.

Warsztaty i zajecia przeprowadzone w Klubie pozwolity osiggnac szereg trwatych rezultatéw, takich jak:

Umozliwienie wzrostu poziomu wiedzy

Dzieci, po klubowych zajeciach, mogg wiecej wiedzie¢ o zagrozeniach i ochronie lokalnej przyrody, wspotczesnych zagrozeniach
dla srodowiska, sposobach radzenia sobie ze stresem, itd. Poznaty techniki malarskie, zasady kompozycji, warsztat rzezbiarski,
uzyskaty informacje o korzysciach ptyngcych z naturalnej aromaterapii. Nauczyty sie przyrzadzac kiszonki. Poznaty alpaki i
warunki ich hodowli, dowiedziaty sie o tym, jak dba¢ o srodowisko, jakie rosliny i zwierzeta zyjg w najblizszym otoczeniu, jak
zapewniac¢ dobre warunki dla zycia pszczét, Poznaty rodzaje mioddw i rézne ich wtasciwosci i zastosowania. Uczyty sie
pielegnowania roslin.

Poprawa funkcji psychoruchowych.

Dzieki pracy z gling, masami plastycznymi, tuszem , itp. dzieci poprawity motoryke reki, a dzieki zajeciom psychoedukacyjnym
oraz artystycznym z elementami arteterapii i dogoterapii zmieniat sie korzystnie ich stan psychiczny, np. stawaty sie bardziej
otwarte, radosne, pewne siebie.

Wzrost kompetencji spotecznych po warsztatach psychoedukacyjnych, w czasie ktérych szczegdlng wage przywigzywalismy do
porozumiewania sie bez przemocy, okreslania granic wtasnych, asertywnosci w komunikacji. Dzieci uczyty sie réwniez
rozwigzywac problemy, mysle¢ kreatywnie, elastycznie dostosowywac sie do zmian oraz wyznaczac i osiggac swoje cele. Dzieki
warsztatom z psem, w tym spacerom po Zalesiu i okolicach, dzieci uczyty sie obserwowac przyrode, wyciszac sie, tatwiej sie
koncentrowac, zwiekszyta sie ich wrazliwos¢ na potrzeby zwierzat.

Nabycie nowych umiejetnosci.

Dzieki warsztatom kulinarnym dzieci uczyly sie przygotowywac jedzenie samodzielnie. Z kolei warsztaty z elementami
aromaterapii wyposazyty dzieci w praktyczng, przydatng zyciowo umiejetnos¢, np. domowego wyrobu mydetek, ozdéb
Swiatecznych itp.. Ponadto okazato sie, ze praca z olejkami zapachowymi przynosi uspokojenie i pomaga sie skoncentrowaé
nawet najwiekszym nerwusom.

Wzrost kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekunéw w zakresie rozpoznawania oraz rozwigzywania doraznych
problemoéw wychowawczych w efekcie konsultacji psychologiczno-pedagogicznych— szczegdlnie wazne dla rodzicéw dzieci z
deficytami uwagi i koncentracji, a takze dzieci bez deficytdw, mierzgcymi sie z nietatwg rzeczywistoscig, gtéwnie szkolng, wokét
nich.

Kwota otrzymanej w 2025 roku dotacji z Gminy Piaseczno na prowadzenie Klubu Profilaktyki Srodowiskowej (w ramach
otwartego konkursu ofert) to 280 000,00 zl. Do tej kwoty Stowarzyszenie dotozyto ze Srodkdw wtasnych 3 003,73 zt. oraz
wsparto Klub pracg wolontariuszy, wyceniong w ciggu roku na 20 525,00 zl.

Koordynacja: Agnieszka Gutkowska
HISTORIE ODNALEZIONE #8

Kontynuacja projektu ,Historie Odnalezione”, dzieki dofinansowaniu przez Gmine Piaseczno (umowa UMiG-W/32840/SPS/
5523/U-WB/2025).

W projekcie wzieto udziat 20 osdb. Rezultatem tej edycji byt Biuletyn z wywiadami i zdjeciami dotyczgcymi historii Zalesia
Gdrnego - na podstawie przeprowadzonych wywiaddéw spisano i zredagowano 10 artykutow: wspomnien i artykutow
przegladowych, wraz z archiwalnymi zdjeciami. 20-stronicowy biuletyn wydrukowano w ilosci 700 egzemplarzy i
rozdystrybuowano w bibliotece, restauracji, aptekach, sklepach, osrodku zdrowia, klubie seniora w Zalesiu Gérnym. Przez
uczestnikdéw projektu zostaty opracowane materiaty na wystawe w bibliotece w Zalesiu Gérnym - przygotowano 6 plansz z
kopiami archiwalnych i wspétczesnych zdjeé, oprawionych w antyramy.27 listopada zorganizowano wernisaz wystawy w pubie
Strefa2 w Zalesiu Gornym na stacji kolejowej. Wernisaz zgromadezit kilkadziesigt osob z Zalesia i okolic, z Piaseczna i z Warszawy,
bohateréw artykutow i ich rodziny, autorki i wiele oséb kibicujgcych projektowi Historie Odnalezione. Partnerem projektu -
wspotgospodynig wieczoru byta pani Danuta Wisniakowska, kierowniczka biblioteki w Zalesiu Gornym. Wystawa plansz zostata
przeniesiona do biblioteki w Zalesiu Gornym i mozna byto jg tam oglada¢ do korca stycznia 2026. W pdzniejszym terminie
planowane jest przeniesienie wystawy do biblioteki w Piasecznie. Wystawe odwiedzato i odwiedza wiele oséb, wywotuje wiele
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rozmdéw o historii Zalesia.

Ponadto w ramach projektu zorganizowano i przeprowadzono7 warsztatow dziennikarskich. Warsztaty prowadzita byta
dziennikarka Magdalena Olszewska. Wzieto w nich udziat 13 uczestnikéw i uczestniczek.

Odbyto sie ponadto 11 indywidualnych konsultacji cyfrowych , majgcych na celu wsparcie w przygotowaniu materiatéw do
biuletynu. Dotyczyty obstugi archiwum cyfrowego lub obstugi komputera czy smartfona.

Kwota dotacji przyznanej na realizacje projektu: 15 000,00 zt.
Koordynacja: Julita Gopsz-Stasiak
KONSULTACJE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenia oferuje, dzieki wolontariackiemu zaangazowaniu Agnieszki Gutkowskiej
(specjalistki ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie), konsultacje wspierajgce dla oséb dotknietych przemocg domowg, oraz
organizuje dla nich pomoc prawng, psychologiczng, terapeutyczng, itp., (a w razie potrzeby takze dla dzieci ofiar przemocy).
Opieka ta oparta jest o model tutoringu (monitorowanie zmiany, towarzyszenie w zatatwianiu trudnych spraw zyciowych, w
sgdach, na policji, w prokuraturze, etc.). Zaktada tez wspodtprace z lokalnymi pracownikami socjalnymi, zespotami
interdyscyplinarnymi (z grupami roboczymi), pedagogami w sprawach podopiecznych. Praca ta ma na celu lepsze rozpoznanie
sytuacji ofiar przemocy i wypracowanie modelu pomocy w ramach wspoétpracy interdyscyplinarnej z psychologami, pedagogami
szkolnymi, itp.

W 2025 roku 5 oséb otrzymato tego typu wsparcie.

Koordynacja i praca wolontariacka - Agnieszka Gutkowska

WSPARCIE DLA DZIECI ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM

Stowarzyszenie, w ramach wolontariackiej pracy Agnieszki Gutkowskiej, organizowato interdyscyplinarne wsparcie dla dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze Srodowisk marginalizowanych (bedacych w pieczy zastepczej, oraz dla dzieci z
orzeczeniami), poprzez: wspotprace z pedagogami, psychologami, wychowawcami ze szkét, do ktérych dzieci te chodzg oraz z
kuratorami, policjg i gminnym osrodkiem pomocy spotecznej, a takze poprzez wspotprace (w miare mozliwosci) z rodzicami i
monitorowanie sytuacji w domu, w szkole, w harcerstwie, w Domku na Sarenki.

Koordynacja i praca wolontariacka: Agnieszka Gutkowska

WSPIERANIE IDEI WOLONTARIATU

Stowarzyszenie wspiera idee wolontariatu poprzez koordynacje i nadzér nad pracg wolontariuszy podczas zajec dla dzieci i
mtodziezy w ramach Klubu Profilaktyki Srodowiskowe] (koordynacja — Agnieszka Gutkowska) oraz podczas realizacji projektéw
adresowanych do oséb dojrzatych, szczegdlnie kolejnych edycji projektu ,Historie Odnalezione”, a w jego ramach — prowadzenia
cyfrowego archiwum (koordynacja— Julita Gopsz-Stasiak).

POZYSKIWANIE SRODKOW Z1,5% PODATKU DOCHODOWEGO

Stowarzyszenie, jako Organizacja Pozytku Publicznego, pozyskuje srodki z 1,5 proc. podatku dochodowego z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ statutowa, w tym na utrzymanie Domku na Sarenki oraz projekty realizowane wspdlnie z KS Hubertus, Komitetem
Rodzicielskim przy Szkole Podstawowej w Chylicach, grupg Oazy z Parafii Sw. Huberta w Zalesiu Gornym i Kotem Pszczelarzy w
Piasecznie.

W 2025 roku STU zebrato 28 019,50 zt, a wydato 5 150,06 zt.

Koordynacja — zarzad Stowarzyszenia

UFUNDOWANIE KSIAZEK DLA DZIECI NA ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO
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W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z r6znych Srodowisk, Stowarzyszenie we wspotpracy z Radg
Rodzicéw ufundowato ksigzki dla dzieci ze Szkoty Podstawowej w Chylicach. Ksigzki te, dostosowane do wieku i zainteresowan,
dzieci otrzymaty na zakonczenie roku szkolnego. Zakup zostat sfinansowany ze srodkdw przekazanych w ramach zbiérki 1,5%
podatku od oséb fizycznych.

Kwota przeznaczona na zakup ksigzek: 5 150,06 zt.

UTRZYMYWANIE ,,DOMKU NA SARENKI”

Stowarzyszenie utrzymuje wynajmowany przez siebie budynek przy ul. Sarenkill w Zalesiu Gérnym (tzw.,,Domek na Sarenki”),
w celu realizacji w nim zadan statutowych, takich jak prowadzenie Klubu Profilaktyki Srodowiskowej, zaje¢ edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy, konsultacji dla oséb dotknietych przemocg domowg, wspdtorganizacji biwakéw dla zuchéw i harcerzy z
Warszawy i okolic, a takze bezptatne udostepnianie Domku na rézne cele zgodne z celami statutowymi STU, np. zajecia jogi,
spotkania harcerzy z zalesianskiego szczepu Watra na rady druzyn, i szczepu itp.

W 2025 roku kontynuowano prace remontowo-naprawcze. Pomalowano drugg warstwg farby $ciany zewnetrzne, ukonczono
tynkowanie podmurdwki i filarow tarasu, pokryto warstwg impregnujacg i hydrofobowg powierzchnie tarasu od strony ogrodu,
ukonczono prace zwigzane z potozeniem ptytek na ganki i schodach wejsciowych. Dach zostat pokryty trzykrotnie warstwg
hydroizolacyjng, poprawiono tez obrébki komindéw. W rynnach utozono siatke zapobiegajgcg zaleganiu lisci. Na placu zabaw
naprawiono lub wymieniono uszkodzone elementy drewniane, konstrukcje placu zabaw pomalowano impregnatem.
Zamontowano drewniany ptotek ograniczajacy przestrzen pod tarasem. Oszlifowano i pomalowano drzwi oraz brame garazows,
oczyszczono i pomalowano furtke i brame wjazdowg od ulicy. Wymieniono zamki w drzwiach i drzwiach
garazowych/piwnicznych. Pozostate naprawy to np. wymiana przepompowni w toalecie w piwnicy, wymiana czesci rynny z
jednej strony budynku i rury spustowej z drugiej strony, oczyszczenie i pokrycie Srodkiem przeciwgrzybiczym fragmentu sciany w
miejscu, gdzie w zesztym roku byta wilgo¢ w zwigzku z zatkang rynna.

Cze$¢ wydatkdw Stowarzyszenie pokryto z budzetu KPS, pozostaty cze$é — ze $rodkéw wiasnych.

W kolejnym roku niezbedne bedg dalsze prace remontowe, miedzy innymi naprawa drewnianej szopy (wiaty).

Koordynacja aktywnosci Klubu Profilaktyki Srodowiskowej i Domku na Sarenki, oraz monitoring i organizacja utrzymania Domku
i posesji w nalezytym stanie — w wolontariacie: Agnieszka Gutkowska.

DZIALALNOSC STATUTOWA ODPLATNA

ZAJECIA EDUKACYINE DLA DZIECI | MLODZIEZY

Stowarzyszenie Rodzicéw,, Tu” organizowato i prowadzito w Domku przy ul. Sarenki 11 zajecia popotudniowe dla dzieci i
mtodziezy z Zalesia Gornego i okolic (m. in: zajecia edukacyjne, pomoc w nauce, popotudniowe zajecia wakacyjne w sierpniu).
Koordynacja - Agnieszka Gutkowska (wolontariat)

WSPOLORGANIZACJA BIWAKOW HARCERSKICH

STU wraz z Okregiem Mazowieckim ZHR oraz z Choragwig Stoteczng ZHP wspdtorganizowato biwaki dla grup harcerek i
harcerzy. tacznie dzieki tej wspotpracy udato sie zorganizowac w Zalesiu Gornym 14 biwakdow harcerskich.

Koordynacja - Agnieszka Gutkowska (wolontariat)

ZASADY ZATRUDNIENIA

Stowarzyszenie zatrudniato pracownikéw na podstawie umdw o prace lub umow zlecenia wytacznie do zadan zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci statutowej. Czes¢ dziatan statutowych wykonywana byta takze w ramach wolontariatu, zaréwno
przez osoby bedgace cztonkami Stowarzyszenia, jak i przez osoby nie zwigzane ze Stowarzyszeniem

ZASADY WYNAGRADZANIA CZtONKOW ORGANOW STATUTOWYCH

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie pobierali wynagrodzenia z tytutu pracy w w/w organach.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina

kilka gmin

[

powiat

O 0OR KK

kilka powiatow

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

554

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

edukacja, oswiata i wychowanie

psychologiczng, majaca siedzibe w tym samym
budynku, placowka jest bezpiecznym miejscem
dla dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.
Przedszkole posiada wyposazong sale
gimnastyczng oraz plac zabaw.

2. Zakup dla dzieci ze Szkoty Podstawowej w
Chylicach ksigzek na zakoriczenie roku szkolnego

Lp. Sfera dnafallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) z
dochodowego od oséb
fizycznych
1. Prowadzenie przedszkola publicznego o
nazwie Mate Przedszkole , TU” w Ustanowie,
przy ul. Gtogowej 6 w Ustanowie, na terenie
gminy Prazmow. Przedszkole prowadzi opieke
dla 30 dzieci w dwéch grupach mieszanych
wiekowo (dzieci 2,5-4 lata oraz 5-6 lat). Dzieki
1 nauka, szkolnictwo wyzsze, statej wspédtpracy z poradnig pedagogiczno- 85.10 2 5 175,00 2t
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Prowadzenie od 13 stycznia do 20 grudnia 2025
roku w Zalesiu Grnym, w "Domku na Sarenki"
przy ul. Sarenki 11, Klubu Profilaktyki
Srodowiskowej ,Sarenka”, dofinansowanego ze
Srodkéw gminy Piaseczno, dla dzieci i mtodziezy
zamieszkatych na terenie gminy Piaseczno. Klub
jest placéwka wsparcia dziennego, w ktdrym
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |dzieci i mtodziez mogg znalezé bezpieczne
zastepczej miejsce, zapewniajace opieke wychowawcy,
pomoc w odrabianiu lekgji i ktopotach w nauce,
dozywianie, oferte zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych wiedze i umiejetnosci, warsztaty
profilaktyczne w zakresie rozwigzywania
konfliktéw bez przemocy oraz
antyuzaleznieniowe (m.in. od urzadzen
elektronicznych)

88.91.7

0,00 zt

Zbieranie, opracowywanie, gromadzenie i
rozpowszechnianie "Historii Odnalezionych" -
projekt oparty na tzw. historii méwionej,
skierowany gtéwnie do oséb w wieku dojrzatym,
aktywizujgcy spotecznosc¢ lokalng. Efektem
dziatan zwigzanych z projektem jest prowadzenie
archiwum cyfrowego oraz wydawanie Biuletynu
z wywiadami i zdjeciami dotyczgcymi historii
Zalesia Gérnego i okolic - na podstawie
przeprowadzonych wywiaddw w 2025 roku
dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku  |spisano i zredagowano 10 artykutéw:
emerytalnym wspomnien i artykutow przegladowych, wraz z
archiwalnymi zdjeciami. 20-stronicowy biuletyn
wydrukowano i rozpowszechniono w ilosci 700
egzemplarzy. Zorganizowano wystawe fotografii
archiwalnych i wspotczesnych. Przeprowadzono
7 warsztatéw dziennikarskich dla uczestnikéw
projektu. Odbyto sie ponadto 11 indywidualnych
konsultacji cyfrowych, majgcych na celu
wsparcie w przygotowaniu materiatéw do
biuletynu. Dotyczyty obstugi archiwum
cyfrowego lub obstugi komputera czy smartfona.

85.59.B

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

 Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zorganizowanie i poprowadzenie
popotudniowych zaje¢ edukacyjnych dla
dzieci i mtodziezy w budynku przy ul.
Sarenki 11 w Zalesiu Gérnym (m. in: zajecia
edukacyjne, zajecia w zakresie profilaktyki
uzaleznienia od elektroniki, pomoc w
odrabianiu lekcji; 2.Zorganizowanie i
poprowadzenie w sierpniu 2025 85.10.Z 0,00 zt
popotudniowych wakacyjnych zaje¢ dla
dzieci i mtodziezy z Zalesia Gdrnego i okolic
; 3.Wspotorganizacja wraz z Okregiem
Mazowieckim ZHR oraz Choragwig ZHP14
biwakow dla grup harcerek i harcerzy 4.
organizacja zaje¢ dodatkowych oraz
obiadoéw dla dzieci z przedszkola

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1307 939,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1170 141,26 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 137 798,54 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 560,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1165 045,66 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1 165 045,66 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3535,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 535,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Zinnych zrodet 137 798,54 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

31917,81z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

5175,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

5175,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Zakup ksigzek dla dzieci ze SP w Chylicach jako nagrdd za wyniki w nauce z okazji zakoriczenia roku
szkolnego

5175,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1301567,71 zt 5175,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1178 126,84 zt 5175,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 120 248,59 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3192,02 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,26 zt 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -7 985,58 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 549,95 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 6372,09 z
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,90 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

27 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 5 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 662 241,90 zt
a) z tytutu umow o prace 383 664,40 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 364 881,29 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 10 500,00 zt
- inne $wiadczenia 8 283,11
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 278 577,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 662 241,90 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 970,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 661 271,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3288,42 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 1 015.66 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1301,79 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 845,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 158,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 130,67 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Czlonkowie zarzadu oraz komisji rewizyjnej nie pobieraja
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w w/w organach.
Wynagrodzenia tych oséb (jeden cztonek zarzadu i jeden
cztonek komisji rewizyjnej) wynikajg z uméw dotyczacych
innych dziatan (koordynator pracy przedszkola,
wychowawca-koordynator klubu profilaktyki sSrodowiskowej)

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Klubu Profilaktyki wychowawczej dla dzieci i

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie publicznego opieka nad dzie¢mi w wieku Urzad Gminy Prazmow 870 045,66 zt
przedszkola w Ustanowie, przedszkolnym, pomoc
przy ul. Gtogowej 6 rodzicom w godzeniu rél
rodzinnych i zawodowych
2|Organizacja i prowadzenie |sprawowanie opieki Urzad Miasta i Gminy Piaseczno 280 000,00 zt

Srodowiskowej w
miejscowosci Zalesie Gérne
w okresie 0d 13.01.2025 do
20.12.2025

miodziezy z gminy Piaseczno,
zapewnienie bezpiecznego
miejsca do spedzania wolnego
Czasu, wsparcie i pomoc, pomoc
W hauce i rozwijaniu
zainteresowan, realizacja
programéw profilaktycznych,
dozywianie dzieci i mtodziezy
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w

Historie Odnalezione#8 wsparcie projektu tworzenia Urzad Miasta i Gminy Piaseczno 15 000,00 zt
archiwum historii lokalnej,
dziatania na rzecz integracji
spotecznosci lokalnej i
aktywizacji oséb w wieku

dojrzatym

: N . . o C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Kozicka-Puch - prezes

Magdalena Kazmierczak-Ciompa - 2026-07-14

wiceprezes
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