Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE "WAGA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica BISKUPIA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-875

Poczta GDANSK

Nr telefonu 502240906

Nr faksu E-mail Strona www www.stowarzyszeniewaga.pl
stowarzyszenie.waga@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-10-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-11-29
publicznego
5. Numer REGON 22089671800000 6. Numer KRS 0000339979
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Elzbieta Jachlewska Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Paszkowska Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marianna Palider Skarbniczka TAK
Tomasz Rozynski Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Grazyna Knitter Komisja rewizyjna TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .. ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Julia Propkop Komisja rewizyjna TAK
nadzoru) Anna Skierka Komisja rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) obrona praw kobiet i ich rodzin;
b) polepszenie warunkdéw zycia kobiet i ich rodzin;

c) zwiekszenie udziatu kobiet w zyciu publicznym, a zwtaszcza zwiekszenie
liczebnego udziatu kobiet w organach wtadzy publicznej;

d) pomoc w rozwijaniu spotecznej aktywnosci obywateli i obywatelek,
szczegolnie pomoc osobom z grup stabo reprezentowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zwtaszcza kobietom, osobom starszym i
niepetnosprawnych;

e) propagowanie idei samorzgdnosci w miejscu zamieszkania;

f) rozwijanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju spotecznego i
kulturowego;

g) wigczanie mieszkancow i mieszkanek w procesy demokratyczne,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

h) dazenie do poprawy stanu Srodowiska naturalnego;
i) kultywowanie historii, tradycji i kultury regionu;

j) rozwaj kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa w
regionie;

k) upowszechnianie idei wolontariatu;

1) ksztattowanie i propagowanie idei wspélnej Europy;
1) wsparcie imigrantek i imigrantow;

m) aktywizacja spoteczno-zawodowa;

n) dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a/ utworzenie centrum interwencji kryzysowej dla kobiet i ich rodzin,
b/ wspoétprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi,

¢/ prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
oswiatowej, szczegdlnie dzieci i mtodziezy,

d/ aktywizacje oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
szczegoblnosci kobiet, 0sdb starszych i niepetnosprawnych,

e/ dziatanie na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn,

f/ upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich,

g/ prowadzenie badan i konsultacji spotecznych,

h/ wspétprace z wtadzami lokalnymi na réznych szczeblach,

i/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej,

j/ pomoc prawng, psychoterapeutyczng, finansows,

k/ promowanie i zachecanie do profilaktyki na rzecz zdrowia kobiet i ich
rodzin,

I/ promocje zatrudnienia i poradnictwo zawodowe,

m/ wspieranie rodzin w opiece nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi
opieki,

n/ podejmowanie dziatai na rzecz wyrdwnywania szans, zapobiegajgc
wykluczeniu spotecznemu,

o/ realizowanie inicjatyw lokalnych, w tym w zakresie obejmujacej w
szczegollnosci budowe, rozbudowe lub remont drég, kanalizacji, sieci
wodociggowej, budynkéw, zieleficow, placdw zabaw oraz infrastruktury
miejskiej,

p/ upowszechnianie i wspieranie udziatu mieszkaricow i mieszkanek w
podejmowaniu decyzji przez organy samorzgdu lokalnego,

r/ podejmowanie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczerstwa publicznego,
s/ podejmowanie dziatarh w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

t/ podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy
miedzy spotecznosciami,

u/ udzielanie pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, dziatania charytatywne,

w/ organizowanie przedsiewzieé zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej i
sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,

z/ organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkini i cztonkow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato dziatania na rzecz mieszkafncéw i mieszkanek Gdanska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Biskupiej Gorki oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Prowadzono Dom Sasiedzki, Swietlice
srodowiskowg, Centrum Wsparcia Seniora oraz Gdanskie Centrum Réwnego Traktowania, zapewniajgc wsparcie dzieciom,
mtodziezy, osobom dorostym, seniorom, osobom z doswiadczeniem migracyjnym oraz ich rodzinom. Organizowano zajecia
edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze, profilaktyczne, sportowe, artystyczne i kulturalne, a takze dziatania rozwijajgce
kompetencje spoteczne, obywatelskie i miedzykulturowe.

Stowarzyszenie realizowato projekty wspierajgce aktywizacje lokalnej spotecznosci, integracje miedzypokoleniowg oraz rozwoj
wiezi sasiedzkich. Wéréd najwazniejszych dziatan znalazty sie m.in. VIII Swieto Ulicy Biskupiej, Spartakiada Miedzypokoleniowa,
projekty ,KULTURKA”, ,,Podwérkowa Szkota”, ,Wakacyjna Swietlica — Pora na Przygode”, ,Gtebia tekstu”, ,Punkty styku”,
,OtuliMy — badz czescia czegos wiekszego” oraz dziatania skierowane do senioréw i migrantek. Organizowano takze wydarzenia

promujace lokalne dziedzictwo kulturowe, czytelnictwo, filozofie, dialog obywatelski oraz aktywne uczestnictwo w kulturze.

Istotnym obszarem dziatalnosci byly dziatania na rzecz réwnego traktowania i praw cztowieka. Prowadzono szkolenia, warsztaty
i dziatania edukacyjne dla spotecznosci szkolnych, kadry pedagogicznej oraz mieszkancéw, wspierajgc budowanie srodowiska
wolnego od dyskryminacji, przemocy i wykluczenia. Realizowano rowniez dziatania wspierajce kobiety, w tym migrantki oraz
kobiety 55+, wzmacniajgce ich kompetencje spoteczne i zawodowe.

Réwnolegle organizacja rozwijata wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, placowkami
oswiatowymi, uczelniami, przedsiebiorcami oraz licznym gronem wolontariuszy. Wszystkie realizowane przedsiewziecia stuzyty
integracji spotecznosci lokalnej, wzmacnianiu aktywnosci obywatelskiej, rozwojowi edukacji i kultury, promocji zdrowia,
budowaniu solidarnosci miedzypokoleniowe] oraz zwiekszaniu dostepnosci wsparcia dla oséb znajdujgcych sie w trudniejszej
sytuacji zyciowe;j.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz Organizacja prowadzita dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, szkdt, instytucji i organizacji
wymienieni w pkt 2.1, na pozarzgdowych oraz promocji dziedzictwa kulturowego Biskupiej Gorki, wspierajgc integracje
rzecz ktérych dziatata mieszkancow i rozwdj aktywnosci obywatelskiej.
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Stowarzyszenie prowadzito nieodptatna
dziatalno$é na rzecz rozwoju wspdlnot i
spotecznosci lokalnych poprzez prowadzenie
Domu Sasiedzkiego, organizacje wydarzen
integracyjnych, kulturalnych, edukacyjnych i
obywatelskich oraz wspieranie aktywnosci
mieszkancéw i mieszkanek Biskupiej Gorki.
Realizowano dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy, obejmujgce zajecia opiekunczo-
wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne,
sportowe, kulturalne i integracyjne, w tym
organizacje wypoczynku oraz wsparcie rozwoju
spotecznego i emocjonalnego. Organizacja
prowadzita takze dziatania na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn poprzez edukacje
antydyskryminacyjna, promocje praw cztowieka i
réwnego traktowania, wsparcie kobiet, w tym
migrantek, oraz dziatania wzmacniajgce
kompetencje spoteczne, obywatelskie i
zawodowe. Wszystkie dziatania stuzyty
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
wzmacnianiu solidarnosci, integracji i
aktywnosci obywatelskiej oraz budowaniu
otwartej i wigczajacej spotecznosci lokalnej.

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie dziatari edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych
i kulturalnych dla dzieci i mtodziezy, w tym
organizacja wypoczynku. Organizacja zajec
rozwijajacych kompetencje spoteczne,
emocjonalne i obywatelskie, warsztatéw
artystycznych, sportowych i edukacyjnych,
dziatan wspierajgcych rozwoj zainteresowan oraz
aktywnego uczestnictwa w kulturze.
Prowadzenie $wietlicy srodowiskowej, zajec
integracyjnych, wyjazddéw i pétkolonii, a takze
dziatan wspierajacych dzieci zagrozone
wykluczeniem spotecznym, dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym oraz ich rodziny.
Wspotpraca z rodzicami, szkotami i instytucjami
na rzecz tworzenia bezpiecznego srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz
wyréwnywaniu szans edukacyjnych i
spotecznych.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

Prowadzenie dziatan na rzecz réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji

oraz wzmacniania pozycji kobiet poprzez
edukacje, poradnictwo, warsztaty, szkolenia i
dziatania informacyjne. Upowszechnianie wiedzy
z zakresu praw cztowieka, réwnosci i
przeciwdziatania przemocy, wspieranie kobiet w
rozwoju spotecznym i zawodowym, w tym kobiet
z doswiadczeniem migracyjnym oraz kobiet 55+.
Realizacja programoéw wzmacniajacych
kompetencje spoteczne, obywatelskie i
zawodowe, prowadzenie dziatan na rzecz
bezpieczenstwa kobiet, budowania postaw
opartych na szacunku, dialogu i rGwnosci oraz
wspotpraca ze szkotami, instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie tworzenia srodowiska wolnego od
dyskryminacji i przemocy.

94.99.7

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w zakresie wsparcia oséb
starszych, 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz osob wymagajacych pomocy w
codziennym funkcjonowaniu, w tym
Swiadczenie ustug teleopieki oraz
organizacja dziatan aktywizujgcych i
integracyjnych w ramach Strefy Seniora.
Realizacja zaje¢ edukacyjnych,
profilaktycznych, usprawniajacych i
prozdrowotnych, wspierajgcych aktywnos¢
spoteczng, psychiczng i fizyczna
uczestnikdéw. Prowadzenie dziatan na rzecz
rownego traktowania, edukacji spotecznej
oraz wzmacniania kompetencji
obywatelskich i spotecznych poprzez
organizacje szkolen, warsztatow i
konsultacji dla mieszkancéw oraz
wspotprace z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi.

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj wspalnot i spotecznosci
lokalnych

W ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Stowarzyszenie realizowato
ustugi na zlecenie instytucji publicznych
Zwigzane z organizacjg wydarzen lokalnych,
piknikéw i festyndw, koordynacjg dziatan
animacyjnych, edukacyjnych i artystycznych
oraz zapewnieniem zaplecza
organizacyjnego i technicznego. Dziatania
obejmowaty koordynacje programu
wydarzen oraz rozliczanie Srodkow
przekazywanych przez instytucje zlecajgce.
Otrzymane $rodki byly przeznaczane
wylacznie na pokrycie kosztow realizacji
powierzonych zadan statutowych i nie
stanowity zysku Stowarzyszenia.
Realizowane ustugi stuzyly integracji
mieszkancow, aktywizacji spotecznosci
lokalnej oraz rozwojowi dziatan spotecznych
i kulturalnych.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1757 018,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1583 100,15 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 49 300,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 52 512,28 zt
e) pozostate przychody 72 106,27 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 485,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1420181,48 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 131 584,50 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1288 596,98 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 33071,17 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 040,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 531,17 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 2 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet 285 280,95 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 18 485 10 21
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych zostaty przeznaczone na 12 945,40 zt
pokrycie wktaddéw wtasnych wymaganych przy realizacji projektéw statutowych Stowarzyszenia.
Wydatki te umozliwity realizacje dziatan spotecznych i zapewnity wymagany udziat wtasny
organizacji w projektach.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Whptaty na dziatalno$¢ Stowarzyszenia Sportowego Ich Wiasna Liga wspierajace dziatania na rzecz 5539,70 zt
rozwoju sportu amatorskiego kobiet dorostych.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1766 453,06 zt 18 485,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1630498,37 zt 12 945,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 49 300,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 328,30 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 86 326,39 zt 5539,70 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -47 398,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a C Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,69 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

68 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

18 o0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 26 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 26 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 48 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 16 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 32 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1019 758,32 zt

a) z tytutu umow o prace

233 029,75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

233 029,75 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

786 728,57 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1019 758,32 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

990 500,60 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

29 257,72 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 690,60 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

201,27 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

689,81 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 340,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1282,80 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 280,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

tego tytutu wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenia wyptacane byty wytacznie w zwigzku z

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen realizacjg zadan statutowych i projektow Stowarzyszenia,
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa zgodnie z zawartymi umowami oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa. Cztonkowie Zarzgdu oraz Komisji
Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg z

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Sasiedzkiego jako miejsca
integracji i aktywizacji
mieszkancow Biskupiej Gorki,
wzmacniania wiezi spotecznych,
aktywnosci obywatelskiej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Animacja spotecznosci Animacja spotecznosci lokalnej |Gmina Miasta Gdansk 35 303,00 zt
lokalnej ' Blizej siebie".
2|Dom Sgsiedzki na Biskupiej |Celem zadania byto Gmina Miasta Gdansk 165 714,28 zt
Gérce prowadzenie Domu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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3|Gdanskie Centrum Réwnego
Traktowania

Celem zadania byto
prowadzenie Gdanskiego
Centrum Réwnego Traktowania,
zapewniajgcego wsparcie
osobom doswiadczajgcym
dyskryminacji oraz dziatania na
rzecz réwnego traktowania,
praw cztowieka i
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Gmina Miasta Gdansk

367 000,00 zt

41Gdanski Fundusz Réwnosci

Celem zadania byto wspieranie
inicjatyw spotecznych
promujgcych réwnos¢, prawa
cztowieka oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji. Zadanie stuzyto
wzmacnianiu aktywnosci
obywatelskiej, budowaniu
postaw opartych na szacunku
dla réznorodnosci oraz
zwiekszaniu zaangazowania
mieszkanek i mieszkarcow w
dziatania na rzecz réwnego
traktowania. Waznym celem
byto takze rozwijanie
wspotpracy lokalnej, wspieranie
oddolnych inicjatyw oraz
tworzenie przestrzeni do
edukacji, dialogu i integracji
spoteczne;j.

Gmina Miasta Gdansk

100 000,00 zt

5|KULTURKA

Celem zadania byto zwiekszenie
kompetencji kulturowych dzieci,
w tym dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym, poprzez warsztaty
edukacji kulturalnej, dziatania
czytelnicze oraz udziat w
wydarzeniach artystycznych,
rozwijajace aktywne
uczestnictwo w kulturze i
otwartosé na réznorodnosé.

Gmina Miasta Gdanska

19 999,70 zt

6|Podwadrkowa Szkota Ill

Celem zadania byto zwiekszenie
szans rozwojowych dzieci z
Biskupiej Gorki, w tym dzieci
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i z doswiadczeniem
migracyjnym, poprzez
prowadzenie Podworkowe;j
Szkoty wspierajacej rozwoj
spoteczny, emocjonalny i
edukacyjny oraz integracje
uczestnikow.

Gmina Miasta Gdansk

90 000,00 zt

7|Lato Petne Pasji —
Kreatywnosc¢, Aktywnosc i
Wspdlna Przygoda

Celem zadania byto
zapewnienie dzieciom z
Biskupiej Gorki i okolic
bezpiecznego, wartosciowego
wypoczynku wakacyjnego
poprzez organizacje zajeé
opiekunczo-wychowaweczych,
edukacyjnych, sportowych i
integracyjnych, wspierajgcych
ich rozwdj spoteczny,
emocjonalny i edukacyjny.

Gmina Miasta Gdansk

78173,31 zt
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WAKACYINA SWIETLICA -
PORA NA PRZYGODE edycja
VI

Celem zadania byto
zapewnienie dzieciom z
Biskupiej Gorki i okolic
bezpiecznego i wartosciowego
wypoczynku wakacyjnego
poprzez organizacje zajec
opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych, sportowych i
integracyjnych, wspierajgcych
ich rozwéj spoteczny,
emocjonalny i edukacyjny.

Gmina Miasta Gdansk

52 458,43 zt

Zatoga BG — Bezpieczna
Przystan dla Dzieci i
Mtodziezy

Celem zadania byto
prowadzenie $wietlicy
srodowiskowej zapewniajgce;j
dzieciom i mtodziezy z Biskupiej
Gorki bezpieczne wsparcie
opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i profilaktyczne oraz
wzmacnianie ich kompetencji
spotecznych, emocjonalnych i
edukacyjnych we wspotpracy z
rodzinami i lokalnymi
instytucjami.

Gmina Miasta Gdansk

71 100,00 zt

10

Gtebia tekstu

Celem zadania byto rozwijanie
kompetencji czytelniczych,
interpretacyjnych i krytycznego
myslenia poprzez organizacje
otwartych spotkan
poswieconych literaturze i
filozofii, sprzyjajacych refleks;ji,
dialogowi oraz integracji oséb
zainteresowanych kultura.

Gmina Miasta Gdansk

28 000,00 zt

11

Réwne Traktowanie co to
takiego? - innowacja szkolna
i spoteczna - pilotaz.

Celem zadania byto zwiekszenie
wiedzy i kompetenc;ji
spotecznosci szkolnych w
zakresie praw cztowieka,
rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
poprzez dziatania edukacyjne,
warsztatowe oraz wsparcie
szkdt we wdrazaniu rozwigzan
sprzyjajgcych bezpiecznemu i
wigczajgcemu Srodowisku.

Gmina Miasta Gdansk

50 000,00 zt

12

Spartakiada
miedzypokoleniowa-
dziatania integrujgce oraz
aktywizujace lokalng
spotecznosé

Zorganizowano Spartakiade
Miedzypokoleniowg z
konkurencjami sportowymi i
umystowymi dla uczestnikow w
réznym wieku. Uczestnicy
otrzymali medale, dyplomy,
puchary i nagrody, a wydarzenie
zapewnito bezpieczng
przestrzen do wspdlnej
aktywnosci, integracji i
wspotpracy
miedzypokoleniowe;j.

Gmina Miasta Gdansk

30 000,00 zt
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13

VIl SWIETO ULICY BISKUPIEJ

Zorganizowano VIII Swieto Ulicy
Biskupiej — otwarte wydarzenie
dla mieszkancow obejmujace
koncert, wystawy, warsztaty,
spacery historyczne, wyktad,
projekcje filméw, pokazy tanca,
gry i konkursy, pchli targ oraz
strefe sgsiedzka z
poczestunkiem. W wydarzeniu
uczestniczyto 300 oséb (59
dzieci i mtodziezy, 125 oséb
dorostych i 116 senioréow), a w
jego organizacje
zaangazowanych byto 18 oséb
(6 wolontariuszek i 12
pracownikéw).

Gmina Miasta Gdansk

10 000,00 zt

14

Centrum Wsparcia Seniora
2025

Zorganizowano regularne
spotkania dla senioréw dwa
razy w tygodniu, obejmujgce 72
godziny zajec psychologicznych,
72 godziny zajec¢ plastycznych
oraz 10 miesiecy wsparcia
animatora/koordynatora.
Uczestnicy korzystali rowniez z
poczestunku, treningéw
pamieci, elementéw arteterapii
oraz indywidualnego wsparcia
w sprawach zdrowotnych i
urzedowych.

Gmina Miasta Gdansk

40 000,00 zt

15

Punkty styku. W poprzek
polaryzacji.

Zorganizowano 2 spotkania
autorskie, 3 warsztaty
tematyczne, 1 debate wraz z
webinarem oraz dziatania
promocyjne obejmujace 27
postow w mediach
spotecznosciowych, materiaty
informacyjne i kampanie
reklamowa. W wydarzeniach
uczestniczyto 190 oséb, tworzac
przestrzen do rozmowy o
waznych tematach spotecznych
i rozwoju kompetenc;ji dialogu.

Gmina Miasta Gdansk

39 255,10 zt

16

OtuliMy - badz czesciag
czego$ wiekszego - V edycja

Celem zadania byto
zaangazowanie mieszkancéw
we wspadlne tworzenie i
przekazywanie rekodzieta
osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, wzmachiajgc postawy
solidarnosci, integracje
miedzypokoleniowg oraz
wsparcie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Gmina Miasta Gdansk

10 000,00 zt
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17|Kobieta w Réwnowadze. Celem zadania byto zwiekszenie |Europejski Fundusz Spoteczny + 24 994,50 zt

Zdrowie i Rozwdéj Zawodowy |aktywnosci spotecznej i
zawodowej kobiet, w
szczegblnosci migrantek oraz
kobiet 55+, poprzez rozwoj
kompetencji, nauke jezyka
polskiego, wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa i
sprawczosci oraz przygotowanie
do aktywnego funkcjonowania
na rynku pracy i w zyciu

spotecznym.

: - . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13

16




Elzbieta Jachlewska

2026-07-13

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13

17




