
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica BISKUPIA Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-875 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 502240906

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie.waga@gmail.com

Strona www www.stowarzyszeniewaga.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-10-28

2019-11-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22089671800000 6. Numer KRS 0000339979

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Jachlewska Prezeska TAK

Magdalena Paszkowska Wiceprezeska TAK

Marianna Palider Skarbniczka TAK

Tomasz Różyński Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Knitter Komisja rewizyjna TAK

Julia Propkop Komisja rewizyjna TAK

Anna Skierka Komisja rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE "WAGA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) obrona praw kobiet i ich rodzin;

b) polepszenie warunków życia kobiet i ich rodzin;

c) zwiększenie udziału kobiet w życiu publicznym, a zwłaszcza zwiększenie 
liczebnego udziału kobiet w organach władzy publicznej;

d) pomoc w rozwijaniu społecznej aktywności obywateli i obywatelek, 
szczególnie pomoc osobom z grup słabo reprezentowanych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, zwłaszcza kobietom, osobom starszym i 
niepełnosprawnych;

e) propagowanie idei samorządności w miejscu zamieszkania;

f) rozwijanie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju społecznego i 
kulturowego;

g) włączanie mieszkańców i mieszkanek w procesy demokratyczne, 
budowanie społeczeństwa obywatelskiego;

h) dążenie do poprawy stanu środowiska naturalnego;

i) kultywowanie historii, tradycji i kultury regionu;

j) rozwój kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa w 
regionie;

k) upowszechnianie idei wolontariatu;

l) kształtowanie i propagowanie idei wspólnej Europy;

ł) wsparcie imigrantek i imigrantów;

m) aktywizacja społeczno-zawodowa;

n) działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
a/ utworzenie centrum interwencji kryzysowej dla kobiet i ich rodzin,
b/ współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi,
c/ prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej i 
oświatowej, szczególnie dzieci i młodzieży,
d/ aktywizację osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 
szczególności kobiet, osób starszych i niepełnosprawnych,
e/ działanie na rzecz równych szans kobiet i mężczyzn,
f/ upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich,
g/ prowadzenie badań i konsultacji społecznych,
h/ współpracę z władzami lokalnymi na różnych szczeblach,
i/ prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej,
j/ pomoc prawną, psychoterapeutyczną, finansową,
k/ promowanie i zachęcanie do profilaktyki na rzecz zdrowia kobiet i ich 
rodzin,
l/ promocję zatrudnienia i poradnictwo zawodowe,
m/ wspieranie rodzin w opiece nad dziećmi i osobami wymagającymi 
opieki,
n/ podejmowanie działań na rzecz wyrównywania szans, zapobiegając 
wykluczeniu społecznemu,
o/ realizowanie inicjatyw lokalnych, w tym w zakresie obejmującej w 
szczególności budowę, rozbudowę lub remont dróg, kanalizacji, sieci 
wodociągowej, budynków, zieleńców, placów zabaw oraz infrastruktury 
miejskiej,
p/ upowszechnianie i wspieranie udziału mieszkańców i mieszkanek w 
podejmowaniu decyzji przez organy samorządu lokalnego,
r/ podejmowanie działań na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
s/ podejmowanie działań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
t/ podejmowanie działań na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
między społecznościami,
u/ udzielanie pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej, działania charytatywne,
w/ organizowanie przedsięwzięć związanych z rozwojem kultury fizycznej i 
sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
z/ organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 
działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy do realizacji celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału między członkini i członków.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Organizacja prowadziła działania na rzecz lokalnej społeczności, szkół, instytucji i organizacji 
pozarządowych oraz promocji dziedzictwa kulturowego Biskupiej Górki, wspierając integrację 
mieszkańców i rozwój aktywności obywatelskiej.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1400

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało działania na rzecz mieszkańców i mieszkanek Gdańska, ze szczególnym 
uwzględnieniem Biskupiej Górki oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Prowadzono Dom Sąsiedzki, świetlicę 
środowiskową, Centrum Wsparcia Seniora oraz Gdańskie Centrum Równego Traktowania, zapewniając wsparcie dzieciom, 
młodzieży, osobom dorosłym, seniorom, osobom z doświadczeniem migracyjnym oraz ich rodzinom. Organizowano zajęcia 
edukacyjne, opiekuńczo-wychowawcze, profilaktyczne, sportowe, artystyczne i kulturalne, a także działania rozwijające 
kompetencje społeczne, obywatelskie i międzykulturowe.

Stowarzyszenie realizowało projekty wspierające aktywizację lokalnej społeczności, integrację międzypokoleniową oraz rozwój 
więzi sąsiedzkich. Wśród najważniejszych działań znalazły się m.in. VIII Święto Ulicy Biskupiej, Spartakiada Międzypokoleniowa, 
projekty „KULTURKA”, „Podwórkowa Szkoła”, „Wakacyjna Świetlica – Pora na Przygodę”, „Głębia tekstu”, „Punkty styku”, 
„OtuliMy – bądź częścią czegoś większego” oraz działania skierowane do seniorów i migrantek. Organizowano także wydarzenia 
promujące lokalne dziedzictwo kulturowe, czytelnictwo, filozofię, dialog obywatelski oraz aktywne uczestnictwo w kulturze.

Istotnym obszarem działalności były działania na rzecz równego traktowania i praw człowieka. Prowadzono szkolenia, warsztaty 
i działania edukacyjne dla społeczności szkolnych, kadry pedagogicznej oraz mieszkańców, wspierając budowanie środowiska 
wolnego od dyskryminacji, przemocy i wykluczenia. Realizowano również działania wspierające kobiety, w tym migrantki oraz 
kobiety 55+, wzmacniające ich kompetencje społeczne i zawodowe.

Równolegle organizacja rozwijała współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, placówkami 
oświatowymi, uczelniami, przedsiębiorcami oraz licznym gronem wolontariuszy. Wszystkie realizowane przedsięwzięcia służyły 
integracji społeczności lokalnej, wzmacnianiu aktywności obywatelskiej, rozwojowi edukacji i kultury, promocji zdrowia, 
budowaniu solidarności międzypokoleniowej oraz zwiększaniu dostępności wsparcia dla osób znajdujących się w trudniejszej 
sytuacji życiowej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Stowarzyszenie prowadziło nieodpłatną 
działalność na rzecz rozwoju wspólnot i 
społeczności lokalnych poprzez prowadzenie 
Domu Sąsiedzkiego, organizację wydarzeń 
integracyjnych, kulturalnych, edukacyjnych i 
obywatelskich oraz wspieranie aktywności 
mieszkańców i mieszkanek Biskupiej Górki. 
Realizowano działania na rzecz dzieci i 
młodzieży, obejmujące zajęcia opiekuńczo-
wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne, 
sportowe, kulturalne i integracyjne, w tym 
organizację wypoczynku oraz wsparcie rozwoju 
społecznego i emocjonalnego. Organizacja 
prowadziła także działania na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn poprzez edukację 
antydyskryminacyjną, promocję praw człowieka i 
równego traktowania, wsparcie kobiet, w tym 
migrantek, oraz działania wzmacniające 
kompetencje społeczne, obywatelskie i 
zawodowe. Wszystkie działania służyły 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, 
wzmacnianiu solidarności, integracji i 
aktywności obywatelskiej oraz budowaniu 
otwartej i włączającej społeczności lokalnej.

94.99.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie działań edukacyjnych, 
opiekuńczych, wychowawczych, profilaktycznych 
i kulturalnych dla dzieci i młodzieży, w tym 
organizacja wypoczynku. Organizacja zajęć 
rozwijających kompetencje społeczne, 
emocjonalne i obywatelskie, warsztatów 
artystycznych, sportowych i edukacyjnych, 
działań wspierających rozwój zainteresowań oraz 
aktywnego uczestnictwa w kulturze. 
Prowadzenie świetlicy środowiskowej, zajęć 
integracyjnych, wyjazdów i półkolonii, a także 
działań wspierających dzieci zagrożone 
wykluczeniem społecznym, dzieci z 
doświadczeniem migracyjnym oraz ich rodziny. 
Współpraca z rodzicami, szkołami i instytucjami 
na rzecz tworzenia bezpiecznego środowiska 
sprzyjającego rozwojowi dzieci i młodzieży oraz 
wyrównywaniu szans edukacyjnych i 
społecznych.

94.99.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Prowadzenie działań na rzecz równego 
traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji 
oraz wzmacniania pozycji kobiet poprzez 
edukację, poradnictwo, warsztaty, szkolenia i 
działania informacyjne. Upowszechnianie wiedzy 
z zakresu praw człowieka, równości i 
przeciwdziałania przemocy, wspieranie kobiet w 
rozwoju społecznym i zawodowym, w tym kobiet 
z doświadczeniem migracyjnym oraz kobiet 55+. 
Realizacja programów wzmacniających 
kompetencje społeczne, obywatelskie i 
zawodowe, prowadzenie działań na rzecz 
bezpieczeństwa kobiet, budowania postaw 
opartych na szacunku, dialogu i równości oraz 
współpraca ze szkołami, instytucjami 
publicznymi i organizacjami pozarządowymi w 
zakresie tworzenia środowiska wolnego od 
dyskryminacji i przemocy.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

Prowadzenie odpłatnej działalności pożytku 
publicznego w zakresie wsparcia osób 
starszych, osób z niepełnosprawnościami 
oraz osób wymagających pomocy w 
codziennym funkcjonowaniu, w tym 
świadczenie usług teleopieki oraz 
organizacja działań aktywizujących i 
integracyjnych w ramach Strefy Seniora. 
Realizacja zajęć edukacyjnych, 
profilaktycznych, usprawniających i 
prozdrowotnych, wspierających aktywność 
społeczną, psychiczną i fizyczną 
uczestników. Prowadzenie działań na rzecz 
równego traktowania, edukacji społecznej 
oraz wzmacniania kompetencji 
obywatelskich i społecznych poprzez 
organizację szkoleń, warsztatów i 
konsultacji dla mieszkańców oraz 
współpracę z instytucjami publicznymi i 
organizacjami pozarządowymi.

94.99.Z 0,00 zł

2
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

W ramach odpłatnej działalności pożytku 
publicznego Stowarzyszenie realizowało 
usługi na zlecenie instytucji publicznych 
związane z organizacją wydarzeń lokalnych, 
pikników i festynów, koordynacją działań 
animacyjnych, edukacyjnych i artystycznych 
oraz zapewnieniem zaplecza 
organizacyjnego i technicznego. Działania 
obejmowały koordynację programu 
wydarzeń oraz rozliczanie środków 
przekazywanych przez instytucje zlecające. 
Otrzymane środki były przeznaczane 
wyłącznie na pokrycie kosztów realizacji 
powierzonych zadań statutowych i nie 
stanowiły zysku Stowarzyszenia. 
Realizowane usługi służyły integracji 
mieszkańców, aktywizacji społeczności 
lokalnej oraz rozwojowi działań społecznych 
i kulturalnych.

94.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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18 485,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 420 181,48 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 757 018,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 583 100,15 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 49 300,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 52 512,28 zł

e) pozostałe przychody 72 106,27 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 33 071,17 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

131 584,50 zł

0,00 zł

1 288 596,98 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 040,00 zł

28 531,17 zł

2 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 285 280,95 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -47 398,22 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 18 485,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 766 453,06 zł 18 485,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 630 498,37 zł 12 945,40 zł

49 300,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

328,30 zł

0,00 zł

86 326,39 zł 5 539,70 zł

1 Środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych zostały przeznaczone na 
pokrycie wkładów własnych wymaganych przy realizacji projektów statutowych Stowarzyszenia. 
Wydatki te umożliwiły realizację działań społecznych i zapewniły wymagany udział własny 
organizacji w projektach.

12 945,40 zł

1 Wpłaty na działalność Stowarzyszenia Sportowego Ich Własna Liga wspierające działania na rzecz 
rozwoju sportu amatorskiego kobiet dorosłych.

5 539,70 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 8



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,69 etatów

68 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 019 758,32 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 019 758,32 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 690,60 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

291,27 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

689,81 zł

48 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

26 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

26 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

16 osób

32 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

233 029,75 zł

233 029,75 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 786 728,57 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 990 500,60 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 29 257,72 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 340,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 282,80 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia wypłacane były wyłącznie w związku z 
realizacją zadań statutowych i projektów Stowarzyszenia, 
zgodnie z zawartymi umowami oraz obowiązującymi 
przepisami prawa. Członkowie Zarządu oraz Komisji 
Rewizyjnej pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają z 
tego tytułu wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Animacja społeczności 
lokalnej ' Bliżej siebie".

Animacja społeczności lokalnej Gmina Miasta Gdańsk 35 303,00 zł

2 Dom Sąsiedzki na Biskupiej 
Górce

Celem zadania było 
prowadzenie Domu 
Sąsiedzkiego jako miejsca 
integracji i aktywizacji 
mieszkańców Biskupiej Górki, 
wzmacniania więzi społecznych, 
aktywności obywatelskiej oraz 
przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu.

Gmina Miasta Gdańsk 165 714,28 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 280,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 Gdańskie Centrum Równego 
Traktowania

Celem zadania było 
prowadzenie Gdańskiego 
Centrum Równego Traktowania, 
zapewniającego wsparcie 
osobom doświadczającym 
dyskryminacji oraz działania na 
rzecz równego traktowania, 
praw człowieka i 
przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu.

Gmina Miasta Gdańsk 367 000,00 zł

4 Gdański Fundusz Równości Celem zadania było wspieranie 
inicjatyw społecznych 
promujących równość, prawa 
człowieka oraz przeciwdziałanie 
dyskryminacji. Zadanie służyło 
wzmacnianiu aktywności 
obywatelskiej, budowaniu 
postaw opartych na szacunku 
dla różnorodności oraz 
zwiększaniu zaangażowania 
mieszkanek i mieszkańców w 
działania na rzecz równego 
traktowania. Ważnym celem 
było także rozwijanie 
współpracy lokalnej, wspieranie 
oddolnych inicjatyw oraz 
tworzenie przestrzeni do 
edukacji, dialogu i integracji 
społecznej.

Gmina Miasta Gdańsk 100 000,00 zł

5 KULTURKA Celem zadania było zwiększenie 
kompetencji kulturowych dzieci, 
w tym dzieci z doświadczeniem 
migracyjnym, poprzez warsztaty 
edukacji kulturalnej, działania 
czytelnicze oraz udział w 
wydarzeniach artystycznych, 
rozwijające aktywne 
uczestnictwo w kulturze i 
otwartość na różnorodność.

Gmina Miasta Gdańska 19 999,70 zł

6 Podwórkowa Szkoła III Celem zadania było zwiększenie 
szans rozwojowych dzieci z 
Biskupiej Górki, w tym dzieci 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym i z doświadczeniem 
migracyjnym, poprzez 
prowadzenie Podwórkowej 
Szkoły wspierającej rozwój 
społeczny, emocjonalny i 
edukacyjny oraz integrację 
uczestników.

Gmina Miasta Gdańsk 90 000,00 zł

7 Lato Pełne Pasji – 
Kreatywność, Aktywność i 
Wspólna Przygoda

Celem zadania było 
zapewnienie dzieciom z 
Biskupiej Górki i okolic 
bezpiecznego, wartościowego 
wypoczynku wakacyjnego 
poprzez organizację zajęć 
opiekuńczo-wychowawczych, 
edukacyjnych, sportowych i 
integracyjnych, wspierających 
ich rozwój społeczny, 
emocjonalny i edukacyjny.

Gmina Miasta Gdańsk 78 173,31 zł
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8 WAKACYJNA ŚWIETLICA - 
PORA NA PRZYGODĘ edycja 
VI

Celem zadania było 
zapewnienie dzieciom z 
Biskupiej Górki i okolic 
bezpiecznego i wartościowego 
wypoczynku wakacyjnego 
poprzez organizację zajęć 
opiekuńczo-wychowawczych, 
edukacyjnych, sportowych i 
integracyjnych, wspierających 
ich rozwój społeczny, 
emocjonalny i edukacyjny.

Gmina Miasta Gdańsk 52 458,43 zł

9 Załoga BG – Bezpieczna 
Przystań dla Dzieci i 
Młodzieży

Celem zadania było 
prowadzenie świetlicy 
środowiskowej zapewniającej 
dzieciom i młodzieży z Biskupiej 
Górki bezpieczne wsparcie 
opiekuńczo-wychowawcze, 
edukacyjne i profilaktyczne oraz 
wzmacnianie ich kompetencji 
społecznych, emocjonalnych i 
edukacyjnych we współpracy z 
rodzinami i lokalnymi 
instytucjami.

Gmina Miasta Gdańsk 71 100,00 zł

10 Głębia tekstu Celem zadania było rozwijanie 
kompetencji czytelniczych, 
interpretacyjnych i krytycznego 
myślenia poprzez organizację 
otwartych spotkań 
poświęconych literaturze i 
filozofii, sprzyjających refleksji, 
dialogowi oraz integracji osób 
zainteresowanych kulturą.

Gmina Miasta Gdańsk 28 000,00 zł

11 Równe Traktowanie co to 
takiego? - innowacja szkolna 
i społeczna - pilotaż.

Celem zadania było zwiększenie 
wiedzy i kompetencji 
społeczności szkolnych w 
zakresie praw człowieka, 
równego traktowania i 
przeciwdziałania dyskryminacji 
poprzez działania edukacyjne, 
warsztatowe oraz wsparcie 
szkół we wdrażaniu rozwiązań 
sprzyjających bezpiecznemu i 
włączającemu środowisku.

Gmina Miasta Gdańsk 50 000,00 zł

12 Spartakiada 
międzypokoleniowa- 
działania integrujące oraz 
aktywizujące lokalną 
społeczność

Zorganizowano Spartakiadę 
Międzypokoleniową z 
konkurencjami sportowymi i 
umysłowymi dla uczestników w 
różnym wieku. Uczestnicy 
otrzymali medale, dyplomy, 
puchary i nagrody, a wydarzenie 
zapewniło bezpieczną 
przestrzeń do wspólnej 
aktywności, integracji i 
współpracy 
międzypokoleniowej.

Gmina Miasta Gdańsk 30 000,00 zł
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13 VIII ŚWIĘTO ULICY BISKUPIEJ Zorganizowano VIII Święto Ulicy 
Biskupiej – otwarte wydarzenie 
dla mieszkańców obejmujące 
koncert, wystawy, warsztaty, 
spacery historyczne, wykład, 
projekcje filmów, pokazy tańca, 
gry i konkursy, pchli targ oraz 
strefę sąsiedzką z 
poczęstunkiem. W wydarzeniu 
uczestniczyło 300 osób (59 
dzieci i młodzieży, 125 osób 
dorosłych i 116 seniorów), a w 
jego organizację 
zaangażowanych było 18 osób 
(6 wolontariuszek i 12 
pracowników).

Gmina Miasta Gdańsk 10 000,00 zł

14 Centrum Wsparcia Seniora 
2025

Zorganizowano regularne 
spotkania dla seniorów dwa 
razy w tygodniu, obejmujące 72 
godziny zajęć psychologicznych, 
72 godziny zajęć plastycznych 
oraz 10 miesięcy wsparcia 
animatora/koordynatora. 
Uczestnicy korzystali również z 
poczęstunku, treningów 
pamięci, elementów arteterapii 
oraz indywidualnego wsparcia 
w sprawach zdrowotnych i 
urzędowych.

Gmina Miasta Gdańsk 40 000,00 zł

15 Punkty styku. W poprzek 
polaryzacji.

Zorganizowano 2 spotkania 
autorskie, 3 warsztaty 
tematyczne, 1 debatę wraz z 
webinarem oraz działania 
promocyjne obejmujące 27 
postów w mediach 
społecznościowych, materiały 
informacyjne i kampanię 
reklamową. W wydarzeniach 
uczestniczyło 190 osób, tworząc 
przestrzeń do rozmowy o 
ważnych tematach społecznych 
i rozwoju kompetencji dialogu.

Gmina Miasta Gdańsk 39 255,10 zł

16 OtuliMy - bądź częścią 
czegoś większego - V edycja

Celem zadania było 
zaangażowanie mieszkańców 
we wspólne tworzenie i 
przekazywanie rękodzieła 
osobom w trudnej sytuacji 
życiowej, wzmacniając postawy 
solidarności, integrację 
międzypokoleniową oraz 
wsparcie osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Gmina Miasta Gdańsk 10 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

17 Kobieta w Równowadze. 
Zdrowie i Rozwój Zawodowy

Celem zadania było zwiększenie 
aktywności społecznej i 
zawodowej kobiet, w 
szczególności migrantek oraz 
kobiet 55+, poprzez rozwój 
kompetencji, naukę języka 
polskiego, wzmacnianie 
poczucia bezpieczeństwa i 
sprawczości oraz przygotowanie 
do aktywnego funkcjonowania 
na rynku pracy i w życiu 
społecznym.

Europejski Fundusz Społeczny + 24 994,50 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Elżbieta Jachlewska Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-13
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