Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI StUPY | OKOLIC
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYNSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina DYWITY Ulica Nr domu 43 Nr lokalu
Miejscowos¢ SLUPY Kod pocztowy 10-381 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895135599
Nr faksu E-mail srwsio.slupy@wp.pl Strona www -
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-10-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-23
publicznego
5. Numer REGON 51098257000000 6. Numer KRS 0000053021
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Pill Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janina Cycyk Wiceprezes d/s Oswiaty TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) i Kultury
Piotr Pacewicz Wiceprezes d/s Sportu TAK
Matgorzata Czarnecka Cztonek TAK
Michalina Dworak Cztonek NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e Thaswisko Sl pisany co
Katarzyna Sajek Cztonek TAK
{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nt[zzwiska oraz l:nformacje o funkc!'i Monika Krzetowska Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Eugenia Szydywar Cztonek TAK
Piotr Czarnecki Cztonek TAK
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1.wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego, sportowo- turystycznego i gospodarczego wsi Stupy i okolic
na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego.

9. Cele statutowe organizacji 2.wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
lokalnej spotecznosci.
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 3.Prowadzenie szkoty,

4.prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozéw, kurséw edukacyjnych,
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych
dziatan dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

5. Prowadzenie klubu sportowego.

. Prowadzenie szkoty,

2. prowadzenie zaje¢, szkolen, imprez, obozdéw, kurséw edukacyjnych,
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych
dziatan dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

3. Tworzenie lokalnych systemdw stypendialnych,

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |- Organizowanie pomocy dla oséb starszych i niepetnosprawnych,
podstawie statutu organizacji) 5. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji,

6. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju
infrastruktury,

7. popularyzacja rolnictwa ekologicznego,

8. wspieranie rozwoju gospodarczego Stup i okolic,

9. tworzenie nowych miejsc pracy,

10. wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,
11. organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-
pozyczkowej i kasy ubezpieczen spotecznych,

12. dziatalnos$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu,

rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,

13. promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu
tych pojeg,

14. propagowanie, rozwijanie oraz wprowadzanie w zycie zasad oraz
metod rozwoju zréwnowazonego,

15. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

16. podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja celéw Towarzystwa,

17. prowadzenie klubu sportowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZA2025 ROK
Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA ROZWOJU W StUPY | OKOLIC

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Stupy i Okolic jest organem zatozycielskim i prowadzacym Niepubliczng Szkote Podstawowa w
Stupach ( klasy | - VIII), w ktdrej nauka jest nieodptatna.

1. W roku 2025 przeprowadzono :

a. Festyn rodzinny dla mieszkancow gminy Dywity potgczony z obchodami 650 lecia Stup — przedsiewziecie potaczone z
Sotectwem: pozyskano sponsoréw na zakup nagrdd, zintegrowano rodzicéw i wtgczono ich do organizacji Imprezy, pieczenia
ciast, pilnowania ogniska, rodzice pozyskali od sponsordéw liczne nagrody rzeczowe. Promowano szkote poprzez liczne kaciki
zainteresowan, wystawy prac, kronik szkolnych.

b. Akcje ,Talenciaki” przy wspétpracy z Lidlem. PozyskaliSmy sporo artykutéw papierniczych i sportowych (np. farby, plasteliny,
boki, pedzle, pitki do nogi itp.)

c. Catoroczny projekt ,,Podrdze filmowe” we wspodtpracy z kinem studyjnym ,,Awangarda 2”

d. bal karnawatowy,

e. wystep Jasetek dla bab¢ i dziadkéw

f. dzien otwarty szkoty

g. szkolny konkurs mam talent oraz gminny konkurs, Artystyczna olimpiada talentéw”,

h. odbyt sie szkolny turniej tenisa stofowego

i. Zorganizowano atrakcyjne pétzimowisko (1 tydzien), a nastepnie pdtkolonie (1 tydzien), podczas ktdrych dzieci kazdego dnia
wyjezdzaty na ciekawe zajecia (np. Termy Warminskie, Planetarium, Multicentrum, Kino Helios, Max Fun, Park trampolin itp.
Imprezy te cieszyty sie wyjgtkowym zainteresowaniem.
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j- Zorganizowano wycieczke do Parstwowej Strazy Pozarnej

k. Zorganizowano Swieto pieczonego ziemniaka — wyjazd integracyjny

I. Zorganizowano wycieczke do Kortosfery

m. Zorganizowano dla klas 11— 1l ,,Nocke w szkole”

n. dwukrotnie zorganizowano akcje sprzgtania wsi Stupy, raz przeprowadzono akcje porzgdkowania terenu przyszkolnego
potfaczong z ogniskiem integracyjnym

o. dofaczono do akcji charytatywnej ,,Fundacja Przysztos¢ Dla Dzieci” Gwiazdka z Przysztoscig. Zbierano nowe zabawki i
stodycze, ktére zostaty przekazane podopiecznym fundacji,

p. wigczono rodzicéw do organizacji andrzejek — przygotowano ,czarodziejskg sale wrozb’, kawiarnie zdomowymi ciastami oraz
zabawe z tancami i konkursom, ktére prowadzity wynajete osoby.

g. przygotowano jasetka i wigilie szkolng itp.

2. Prace uzyteczne na rzecz Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Stupach:

a) Wspotfinansowano remont toalet — usuniecie ich z holu i przeniesienie do nowego skrzydta. Stworzenie dwdch komfortowych
toalet oraz miejsca z dwoma umywalkami. Powiekszono przestrzen korytarza. Potozono panele (w tym winylowe w czesci
umywalek).

b) Rodzice na biezgco zabezpieczali wszystkie mozliwe do przeprowadzenia imprezy od strony kulinarnej i organizacyjne;j.

¢) Rodzice klas dokonali licznych napraw w salach (wieszaki, poteczki, naprawy krzesetek , naprawa zamka itp.)

3. Na biezgco finansowano zakupy srodkéw czystosci, materiatéw kancelaryjnych, swietlicowych, szkolnych, niezbedng
konserwacje sprzetu, urzadzen sanitarnych, nagrdd dla dzieci za konkursy szkolne i zakonczenie roku szkolnego, badania
lekarskie pracownikdéw szkoty, utrzymanie dziennika elektronicznego LIBRUS —SYNERGIA i monitoringu szkoty.

4. zrealizowano projekty :

a. zajecia taneczne w ramach realizacji zadania publicznego ,Zajecia tanca sportowego w Stupach”

b. przeprowadzono zajecia ogdlnorozwojowe w ramach ogdlnopolskiego programu ,Szkolny Klub Sportowy.

c. Dzieci z naszej Swietlicy szkolnej braty udziat w miedzynarodowym projekcie edukacyjnym "Zabawa sztuka.".

d. Zorganizowano konkurs na najpiekniejszg ozdobe wielkanocna.

e. klasach IV — VIl realizowano projekt ,,Food Herios” — uczniowie brali udziat w warsztatach kulinarnych, warsztatach
niemarnowania zywnosci, madrego kupowania. uwrazliwiajgcy na racjonalne gospodarowanie produktami zywnosciowymi i
odpadami.

f. Zrealizowano warsztaty przy wspotpracy z PKO BP —,,Kasa z klasg”

5. Gtéwnym dziataniem Stowarzyszenia jest jednak samo prowadzenie szkoty: wystepowanie z pismami i wnioskami o dotacje,
rozliczanie jej, wystepowanie z wnioskami o dotacje celowe oraz kolejne rozliczanie itp.

Janina Cycyk — Wiceprezes ds. oSwiaty

SPRAWOZDANIE KONCOWE Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Tytut zadania:  Organizacja zajec sportowych w pitke nozng dla mtodziezy dorostych w 2025 roku

Termin realizacji: 01.01.2025r.—31.12.2025 r.

Organ dotujgcy: Urzad Gminy Dywity

I. PRZEBIEG REALIZACJI ZADANIA | OSIAGNIETE REZULTATY ILOSCIOWE

W okresie sprawozdawczym obejmujacym 2025 rok z powodzeniem kontynuowano oraz
rozwijano cykl regularnych zajec sportowych z zakresu pitki noznej, adresowanych

do mtodziezy oraz dorostych mieszkaricow gminy. Wszystkie zatozone w umowie

wskazniki i cele programowe zostaty w petni osiggniete.

W ramach udokumentowanej sprawozdawczosci z realizacji projektu wykazano

nastepujace twarde dane liczbowe:

* Regularne uczestnictwo w treningach zabezpieczyto statg frekwencje na poziomie
co najmniej 40 aktywnych uczestnikow.

* W ciggu catego okresu sprawozdawczego przeprowadzono tgcznie 160 petnych
jednostek treningowych.

* Druzyny rozegraty tacznie 30 meczdéw, na ktére ztozyly sie oficjalne spotkania
ligowe w ramach rozgrywek mistrzowskich oraz mecze kontrolne (sparingi).

Il. OPIS REZULTATOW JAKOSCIOWYCH

Rozwdj sportowy i motoryczny: Systematyczna praca na treningach oraz gry
pomocnicze pozwolity uczestnikom na znaczne podniesienie indywidualnych
umiejetnosci technicznych (panowanie nad pitkg) oraz taktycznych (gra zespotowa).
Aktywnos¢ ta wptyneta bezposrednio na poprawe zdrowia, wydolnosci oraz ogdlnej
kondyc;ji fizycznej zawodnikdw.

* Optymalizacja szkolenia: Dzieki profesjonalnej kadrze trenerskiej ugruntowano
pozycje zgranego, dobrze rozumiejgcego sie zespotu, przygotowanego do
dtugofalowej rywalizacji w kategoriach juniorskich oraz seniorskich.

Kilkunastu zawodnikéw odnotowato w 2025 roku wybitny progres indywidualny.
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* Integracja miedzypokoleniowa: Zadanie skutecznie zintegrowato rézne grupy
wiekowe wokot wspdlnej pasji. Zajecia prowadzone przez trenera Daniela
Chilinskiego — dzieki jego zaangazowaniu i doskonatemu warsztatowi szkoleniowemu
zaowocowaty wysoka frekwencjg oraz trwatymi rezultatami sportowo-wychowawczymi.
[1Il. DOPOSAZENIE DRUZYNY | BAZY TRENINGOWE)

Kluczowym elementem realizowanego zadania, ktéry wptynat na wymierne podniesienie
standardéw szkoleniowych, byt zakup nowoczesnego wyposazenia sportowego. W ramach
projektu zakupiono:

* Nowy komplet strojow meczowych,

* Reprezentacyjne dresy oraz ortaliony treningowe,

* Koszulki polo przeznaczone na oficjalne wyjazdy i wydarzenia klubowe,

* Specjalistyczny sprzet sportowy: certyfikowane pitki, pachotki treningowe
oraz inny niezbedny asortyment pomocniczy.

Pozyskany sprzet pozwolit na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych
metod treningowych. Zapewnienie zawodnikom jednolitego, profesjonalnego
ubioru oraz nowoczesnych narzedzi do ¢wiczen znaczaco wptyneto na budowanie
tozsamosci druzyny, poprawe dyscypliny organizacyjnej oraz w istotny sposéb
podniosto ogdlny prestiz klubu i gminy podczas rozgrywek wyjazdowych oraz
meczdw mistrzowskich przed wtasng publicznoscia.

IV. WPLYW ZADANIA NA SPOLECZNOSC LOKALNA | DZIALANIA PROMOCYJNE
W 2025 roku realizacja projektu wywotata silny, pozytywny oddzwiek spoteczny,

pogtebiajgc integracje zawodnikow z mieszkaricami gminy i lokalnymi kibicami. W

celu dalszej aktywizacji spotecznosci wdrozono i kontynuowano sprawdzone dziatania

marketingowe i spoteczne:

* Konkurs dla kibicéw: W sezonach rozgrywkowych przypadajgcych na 2025 rok
organizowano cykliczny konkurs polegajacy na typowaniu wynikéw meczéw. Pierwsze
trzy osoby, ktore wskazaty poprawny wynik, nagradzano upominkami rzeczowymi.

* Wspotpraca z lokalnym biznesem: Nagrody rzeczowe zostaty ufundowane przez
lokalnych przedsiebiorcéw petnigcych role ,,sponsoréw meczu”. Akcja ta zyskata
ogromny rozgtos w regionie, w efekcie czego kolejni przedsiebiorcy z wiasnej
inicjatywy zgtaszali chec finansowania nagrod w nastepnych kolejkach ligowych,
co wzmocnito partnerstwo na rzecz lokalnego sportu.

* Wielokanatowa promocja projektu: Wszystkie wyniki klubu, relacje z meczéw
oraz dziatania promocyjne byty na biezgco dokumentowane i publikowane za
posrednictwem:

- Klubowych medidéw spotecznosciowych (generujgcych wysokie zasiegi).

- Oficjalnych witryn internetowych klubu oraz tradycyjnych tablic
informacyjnych (klubowej i soteckiej).

- Lokalnej prasy drukowanej oraz regionalnych portali internetowych (m.in.
wm.pl, gazeta.pl).

- Oficjalnej strony internetowej urzedu gminy.

Realizacja zadania w 2025 roku w stopniu znaczgcym przyczynita sie do
upowszechniania kultury fizycznej, promocji zdrowego stylu zycia oraz budowania
tozsamosci lokalnej wokét klubu.
Tytut zadania:  Utrzymanie i pielegnacja boiska wiejskiego w Stupach w 2025 roku
Termin realizacji: 01.01.2025r.—31.12.2025 r.
Organ dotujgcy: Gmina Dywity
I. PRZEBIEG REALIZACJI ZADANIA | REZULTATY ILOSCIOWE (WIDOCZNE DANE)
W okresie sprawozdawczym obejmujgcym 2025 rok z powodzeniem kontynuowano i zrealizowano petfen zakres prac
zwigzanych z biezgcym utrzymaniem, zabezpieczeniem
technicznym oraz specjalistyczng pielegnacjg obiektu infrastruktury sportowej
w miejscowosci Stupy na terenie Gminy Dywity. Wszystkie zatozone cele programowe
zostaty w petni osiggniete.
W ramach udokumentowanej sprawozdawczosci z realizacji projektu w 2025 roku
wykazano nastepujgce twarde dane operacyjne:
* Koszenie murawy boiska: Zabieg wykonywany systematycznie z czestotliwoscig
2 razy w tygodniu przez caty sezon wegetacyjny.
* Porzgdkowanie terendw przylegtych: Kompleksowe sprzatanie i czyszczenie
otoczenia obiektu zrealizowano 4 razy do roku (przed i po kazdej rundzie
rozgrywek ligowych) oraz dodatkowo na biezgco, w zaleznosci od potrzeb.
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* Zabiegi agrotechniczne: Przeprowadzono wielokrotne nawozenie, watowanie oraz
regularne podlewanie ptyty gtdwnej boiska.

1. OPIS REZULTATOW JAKOSCIOWYCH | PRAC PIELEGNACYJNYCH
* Specjalistyczne zabiegi na murawie: Na ptycie gtéwnej boiska wykonano kluczowe
prace regeneracyjne podnoszace jakos$¢ trawy. Przeprowadzono profesjonalng
aeracje, piaskowanie nawierzchni, dosiew dedykowanej trawy sportowej oraz
zastosowano selektywne opryski murawy przeciw chwastom. Dziatania te znaczgco
poprawity stan wegetatywny, gestos¢ oraz elastycznos¢ murawy, co przetozyto
sie na wyzszy komfort i bezpieczeristwo zawodnikéw w trakcie 2025 roku.

* Utrzymanie sprawnosci parku maszynowego: W celu zapewnienia ciggtosci prac
pielegnacyjnych przeprowadzono niezbedny serwis techniczny urzadzen klubu.
Wykonano kompleksowy przeglad i serwis kosiarki-traktorka oraz podkaszarki,
co zabezpieczyto bezawaryjng prace sprzetu przez caty sezon.

I1l. PRACE NAPRAWCZE | INFRASTRUKTURA W 2025 ROKU
W trakcie trwania projektu podjeto niezbedne dziatania konserwatorskie i naprawcze

w obrebie infrastruktury technicznej i socjalne;j:

* Naprawa ogrodzenia: Przeprowadzono prace renowacyjne, poprawiono konstrukcje
oraz wymieniono uszkodzone elementy ogrodzenia budynku szatni, podnoszac stopien
bezpieczenistwa i estetyki otoczenia.

* Modernizacja zaplecza sanitarnego: Szatnie i pomieszczenia techniczne poddano
wymaganym przeglgdom okresowym. W ramach biezgcej konserwacji naprawiono oraz
wymieniono zuzyte czesci armatury sanitarnej, co pozwolito na przywrdcenie
petnej sprawnosci uzytkowej i higienicznej catego zaplecza socjalnego.

IV. PODSUMOWANIE | WPLYW NA SPOLECZNOSC
Gtéwnym rezultatem zadania zrealizowanego w 2025 roku jest zapewnienie mieszkaricom

sofectwa Stupy oraz klubom sportowym bezpiecznej, estetycznej i profesjonalnie

przygotowanej bazy do upowszechniania kultury fizycznej. Utrzymanie porzadku na
obiekcie i terenach przylegtych wptyneto pozytywnie na wizerunek estetyczny
miejscowosci w Gminie Dywity, zas doskonaty stan murawy stworzyt optymalne warunki
do rozwoju sportu dzieci, mtodziezy i dorostych.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat

[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie Niepublicznej Szkoty Podstawowej
w Stupach -a. Festyn rodzinny dla mieszkaricéw
gminy Dywity pofaczony z obchodami 650 lecia
Stup — przedsiewziecie potaczone z Sotectwem:
pozyskano sponsoréw na zakup nagrdd,
zintegrowano rodzicow i wigczono ich do
organizacji Imprezy, pieczenia ciast, pilnowania
ogniska, rodzice pozyskali od sponsoréw liczne
nagrody rzeczowe. Promowano szkote poprzez
liczne kaciki zainteresowan, wystawy prac,
kronik szkolnych.

b. Akcje , Talenciaki” przy wspétpracy z Lidlem.
Pozyskalismy sporo artykutéw papierniczych i
sportowych (np. farby, plasteliny, boki, pedzle,
pitki do nogi itp.)

c. Catoroczny projekt ,Podréze filmowe” we
wspotpracy z kinem studyjnym ,Awangarda 2”
d. bal karnawatowy,

e. wystep Jasetek dla bab¢ i dziadkow

f. dzier otwarty szkoty

g. szkolny konkurs mam talent oraz gminny
konkurs , Artystyczna olimpiada talentow”,

h. odbyt sie szkolny turniej tenisa stotowego

i. Zorganizowano atrakcyjne pétzimowisko (1
tydzien), a nastepnie pétkolonie (1 tydzien),
podczas ktdérych dzieci kazdego dnia wyjezdzaty
na ciekawe zajecia (np. Termy Warminskie,
Planetarium, Multicentrum, Kino Helios, Max
Fun, Park trampolin itp. Imprezy te cieszyty sie
wyjatkowym zainteresowaniem.

j. Zorganizowano wycieczke do Paristwowe;j
Strazy Pozarnej

k. Zorganizowano Swieto pieczonego ziemniaka
—wyjazd integracyjny

|. Zorganizowano wycieczke do Kortosfery

85.20.Z

7 412,30 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Prowadzenie Klubu Sportowego "Burza" Stupy W
okresie sprawozdawczym obejmujgcym 2025 rok
z powodzeniem kontynuowano oraz
rozwijano cykl regularnych zaje¢ sportowych z
zakresu pitki noznej, adresowanych
do mtodziezy oraz dorostych mieszkaricow
gminy. Wszystkie zatozone w umowie
wskazniki i cele programowe zostaty w petni
osiaggniete.
W ramach udokumentowanej sprawozdawczosci
z realizacji projektu wykazano
nastepujace twarde dane liczbowe:
* Regularne uczestnictwo w treningach
zabezpieczyto stata frekwencje na poziomie

co najmniej 40 aktywnych uczestnikdw.
* W ciggu catego okresu sprawozdawczego
przeprowadzono tgcznie 160 petnych

jednostek treningowych.
* Druzyny rozegraty tagcznie 30 meczéw, na ktére
ztozyly sie oficjalne spotkania

ligowe w ramach rozgrywek mistrzowskich oraz
mecze kontrolne (sparingi).

93.12.7

4 311,70 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. DI d2|j:)a“I:Zons: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1951 251,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1942 071,65 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 105,60 zt
e) pozostate przychody 8 074,29 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 11 724,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1908 000,35 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1908 000,35 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

22 347,30 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

22 347,30 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 9 179,89 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

11 724,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Prowadzenie Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Stupach

11 724,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Prowadzenie- wyposazenie $wietlicy szkolnej 11 724,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1950 854,49 zt 11 724,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1878 699,33 zt 11 724,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 71 833,57 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 321,59 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63 372,32 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1951 251,54 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y v

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

LU .

uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O 0O

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,48 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1480 149,74 zt

a) z tytutu umow o prace

1363 726,86 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1324 428,20 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 39 298,66 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 116 422,88 z|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1480 149,74 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1480 149,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9111,20 z

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 613,76 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 14 134,40 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 457,40 zt

Przecietne wynagrodzenia cztonkdéw zarzgdu wymienione
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen w punkcie 4 nie sg zawigzane z petnieniem tych funkcji.
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Wynagrodzenia te zwiazane sg z pracg tych 0sdéb w

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) Ni epubli czne J Szkole Podstawowej wS +upach na
stanowiskach dyrektora szkoty i nauczycieli.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Niepublicznej |Edukacja szkolna Wéjt Gminy Dywity 1859 000,35 zt
szkoty podstawowej
2|Zajecia sportowe dorostych |Upowszechnianie kultury Wéjt Gminy Dywity 23 000,00 zt
o mfodziezy fizycznej i sportu
3|Utrzymanie infrastruktury Utrzymanie boiska sportowego |Wojt Gminy Dywity 26 000,00 zt
sportowej w Stupach z budynkiem szatni i stadionem
. o . R  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Janina Cycyk - wiceprezes
Piotr Pacewicz -Wiceprezes d/s Sportu 2026-06-30

Stawomira Pietrzyk- ksiegowa
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