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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina JÓZEFÓW

Powiat BIŁGORAJSKI

Ulica UL. BRONIEWSKIEGO Nr domu 14 Nr lokalu A

Miejscowość JÓZEFÓW Kod pocztowy 23-460 Poczta JÓZEFÓW Nr telefonu 846878531

Nr faksu E-mail podajdlon@op.pl Strona www www.podajdlon.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-08

2004-01-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95044065700000 6. Numer KRS 0000032177

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Wojciechowska Prezes TAK

Elżbieta Maria Momot Skarbnik TAK

Marta Joanna Rogowska V-ce Prezes TAK

Aleksandra Wybacz Sekretarz TAK

Joanna Rogowska Malec Członek Zarzadu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Rysztak Przewodnicząca Komisji TAK

Barbara Miszczyszyn Członek komisji TAK

Monika Rogowska Członek Komisji TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY RODZINIE "PODAJ DŁOŃ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia  jest niesienie  wszechstronnej pomocy  na rzecz 
ludzi, a w szczególności dzieci i młodzieży .                                                           
                                                                   -socjalnej, psychologicznej, 
medycznej i prawnej pomocy osobom w sytuacji kryzysowej i dotkniętym 
przemocą w rodzinie, -prowadzenie profilaktyki i edukacji społecznej w 
obszarze zjawisk patologicznych zachodzących w rodzinie-przeciwdziałaniu 
zjawisku społecznego wykluczenia osób z problemami psychicznymi -
udział w  tworzeniu i wspieranie lokalnych oraz ogólnokrajowych sieci 
samopomocy społecznej popieranie i występowanie z inicjatywami 
skierowanymi na rozwój gospodarczy i walkę z bezrobociem w Gminie -
promocja zdrowego stylu życia-organizowanie prowadzenie wypoczynku 
dzieci i młodzieży- wszechstronna pomoc w leczeniu i rehabilitacji 
społecznej  osób i rodzin z problemem alkoholowym

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Organizowanie, prowadzenie samodzielnie bądź we współpracy z innymi 
instytucjami, organizacjami czy osobami prawnymi, telefonów zaufania, 
klubów abstynenckich, punktów konsultacyjnych, punktów pierwszego 
kontaktu, hosteli, ośrodków interwencji kryzysowej, schronisk, ośrodków 
bądź innych placówek mających na celu efektywne niesienie pomocy 
osobom w sytuacji kryzysowej, osobom z rodziny dotkniętych przemocą 
bądź alkoholizmem.
Uczestnictwo w tworzeniu sieci placówek i instytucji zajmujących się  
pomocą dla ofiar przemocy w rodzinie oraz dla rodzin z problemem 
alkoholowym.
Inicjowanie i prowadzenie szkoleń dla organizacji i instytucji z zakresu 
przeciwdziałania patologii w rodzinie.
Współpracę z organizacjami i instytucjami zajmującymi się pracą w 
podobnych obszarach.
Organizowanie i prowadzenie konferencji i seminariów obejmujących 
powyższą problematykę.
Tworzenie, popularyzacja i wdrażanie programów z dziedziny profilaktyki, 
leczenia i rehabilitacji uzależnień, programów przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie oraz pomocy osobom i rodzinom w sytuacji kryzysowej.
Organizowanie i pomoc w funkcjonowaniu sieci środowisk, grup i 
ośrodków samopomocowych.
Inicjowanie, współorganizowanie i prowadzenie wymiany 
międzynarodowej psychologów, lekarzy, terapeutów pracujących w 
obszarach zainteresowania Stowarzyszenia.
Eksponowanie walorów turystycznych Roztocza oraz znajdujących się w 
okolicy miejsc jako atrakcyjnych dla gości przyjeżdżających na wypoczynek.
Współpracę z organizacjami i instytucjami zajmującymi się podobną 
problematyką na innych obszarach.
Tworzenie, popularyzowanie i wdrażanie programów z dziedziny turystki 
na Roztoczu oraz promocji miasta i gminy Józefów.
Współudział w tworzeniu bazy turystycznej.
Prowadzenie działalności wydawniczej i rozpowszechnianie publikacji 
służących propagowaniu celów Stowarzyszenia oraz informowanie o 
aktywności Stowarzyszenia jak i innych podmiotów (w kraju i za granicą) 
podzielających idee i cele Stowarzyszenia.
Prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami oraz postanowieniami Statutu z przeznaczeniem 
dochodów z tej działalności na określone w niniejszym paragrafie cele 
Stowarzyszenia oraz utrzymanie i rozwój bazy materialnej 
Stowarzyszenia.Dla osiągnięcia swych celów Stowarzyszenie w ramach 
działalności gospodarczej może współdziałać z osobami prawnymi i 
fizycznymi realizującymi zadania zbieżne z celami statutowymi 
Stowarzyszenia.
Prowadzenie działalności badawczej i naukowej w obszarach aktywności 
Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. W ramach projektu prowadzona jest ogólnodostępna Świetlica Środowiskowa w Józefowie, zapewniająca wsparcie dla 15 
dzieci i młodzieży. Celem działalności świetlicy jest stworzenie bezpiecznego miejsca do nauki, rozwijania zainteresowań oraz 
konstruktywnego spędzania czasu wolnego, a także wspieranie prawidłowego rozwoju społecznego i emocjonalnego 
uczestników.
W świetlicy realizowane są codzienne zajęcia opiekuńczo-wychowawcze oraz edukacyjne. Dzieci otrzymują pomoc w odrabianiu 
prac domowych, rozwijają umiejętności społeczne i uczą się współpracy w grupie. Organizowane są również różnorodne zajęcia 
rozwijające zainteresowania i talenty, w tym warsztaty plastyczne, kulinarne, sportowe, rekreacyjne oraz integracyjne.
Istotnym elementem działalności świetlicy jest organizacja atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego, takich jak wycieczki, 
ogniska, wydarzenia okolicznościowe i spotkania integracyjne. Działania te sprzyjają budowaniu relacji rówieśniczych, rozwijaniu 
samodzielności oraz wzmacnianiu kompetencji społecznych dzieci.
Świetlica wspiera również rozwój psychomotoryczny uczestników oraz kształtuje umiejętności komunikacyjne i społeczne, które 
dzieci wykorzystują w relacjach z rówieśnikami, rodziną i otoczeniem. Wychowawcy utrzymują stały kontakt z rodzicami, 
wspierając ich w procesie wychowawczym i rozwiązywaniu bieżących problemów.
Ważnym elementem działalności jest współpraca ze Szkołą Podstawową im. Mieczysława Romanowskiego w Józefowie. Dzieci, 
które z powodu ograniczonej liczby miejsc nie zostały przyjęte do świetlicy szkolnej, po zakończeniu zajęć lekcyjnych korzystają z 
oferty świetlicy środowiskowej. Opiekunowie zapewniają im bezpieczny pobyt, pomoc w nauce oraz wsparcie wychowawcze.
Świetlica aktywnie współpracuje także z lokalnymi instytucjami i organizacjami. We współpracy z Polskim Związkiem 
Wędkarskim – Kołem w Józefowie zorganizowano Dzień Dziecka nad zalewem wędkarskim, podczas którego uczestnicy mogli 
wziąć udział w grach, zabawach, konkursach oraz zajęciach promujących aktywny wypoczynek i integrację.
Realizowane działania przyczyniają się do wyrównywania szans edukacyjnych i społecznych dzieci, rozwijania ich zainteresowań, 
wzmacniania poczucia własnej wartości oraz tworzenia bezpiecznego i przyjaznego miejsca sprzyjającego wszechstronnemu 
rozwojowi.
2. NZOZ Zakład Rehabilitacji w Józefowie zapewnia mieszkańcom kompleksowe świadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, 
realizowane na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ). Dzięki finansowaniu ze środków publicznych 
pacjenci posiadający skierowanie lekarskie mogą korzystać z zabiegów rehabilitacyjnych bezpłatnie w ramach ubezpieczenia 
zdrowotnego, co znacząco zwiększa dostępność do specjalistycznej opieki rehabilitacyjnej.
Celem działalności placówki jest poprawa sprawności fizycznej pacjentów, ograniczanie skutków chorób i urazów oraz 
wspieranie procesu powrotu do samodzielności i aktywnego funkcjonowania. Świadczenia realizowane są zgodnie z 
obowiązującymi standardami oraz warunkami określonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Usługi wykonywane są przez wykwalifikowanych fizjoterapeutów, którzy realizują indywidualnie dobrane programy rehabilitacji 
obejmujące m.in. masaże lecznicze i sportowe, krioterapię, magnetoterapię, laseroterapię oraz elektroterapię (prądy lecznicze). 
Rodzaj i zakres zabiegów są dostosowywane do potrzeb pacjenta oraz zaleceń lekarza kierującego.
Z rehabilitacji korzystają osoby w różnym wieku, w tym osoby z niepełnosprawnościami, pacjenci po urazach, zabiegach 
operacyjnych oraz osoby cierpiące na schorzenia narządu ruchu i choroby przewlekłe. Wysokie kwalifikacje personelu, 
profesjonalne podejście oraz nowoczesne metody terapii przekładają się na wysoką jakość świadczonych usług i satysfakcję 
pacjentów.
Dużym atutem Zakładu jest jego lokalizacja w Józefowie. Dostęp do rehabilitacji w miejscu zamieszkania pozwala mieszkańcom 
regularnie korzystać z zabiegów bez konieczności dojazdów do odległych placówek, co ma szczególne znaczenie dla osób 
starszych, z niepełnosprawnościami oraz pacjentów wymagających długotrwałej rehabilitacji.
NZOZ aktywnie współpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami, w tym z Warsztatami Terapii Zajęciowej, Środowiskowym 
Domem Samopomocy, Ochotniczą Strażą Pożarną w Józefowie, Polskim Związkiem Wędkarskim – Kołem w Józefowie oraz 
Caritas. Współpraca ta umożliwia kompleksowe wspieranie osób wymagających rehabilitacji, integracji społecznej oraz działań 
prozdrowotnych.
Dzięki finansowaniu przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz zaangażowaniu wykwalifikowanej kadry NZOZ Zakład Rehabilitacji w 
Józefowie zapewnia mieszkańcom stały dostęp do wysokiej jakości świadczeń rehabilitacyjnych, przyczyniając się do poprawy 
ich zdrowia, sprawności i jakości życia.
3. Prowadzenie Świetlicy wiejskiej w remizie OSP w Hamerni. Zapewnienie dzieciom  różnych form spędzania wolnego czasu 
poprzez organizowane i ich udział w wycieczkach, ogniskach i zajęciach pozalekcyjnych prowadzonych w centrum tj. plastyczne, 
kulinarne, sportowe itp. W świetlicy wiejskiej odbywają się również spotkania Koła Gospodyń Wiejskich, zebrania Ochotniczej 
Straży Pożarnej, spotkania sołeckie oraz inne.
4.Współpraca z Warsztatami Terapii Zajęciowej W Józefowie w celu realizacji projektów z osobami niepełnosprawnymi .
Stowarzyszenie realizowało dwa projekty skierowane do osób z niepełnosprawnościami i ich otoczenia.
I. Pierwszy projekt zakładał zorganizowanie regionalnej imprezy o charakterze regionalnym. Celem projektu była aktywizacja 
100 osób z niepełnosprawnościami w sferze sportowej, turystycznej i kulturalnej. 
1. Pierwsze działanie to przegląd piosenki turystycznej „Józefowska nutka III” które mało na celu aktywizację osoby z 
niepełnosprawnością w zakresie kultury. Projekt umożliwił prezentację talentów wokalnych i muzycznych oraz zapewnił 
możliwość kulturalnej rozrywki i integracji osób z różnych powiatów. W ramach tego działania został zorganizowany konkurs 
piosenki turystycznej wraz z nagrodami ,w czasie którego każdy uczestnik zaprezentował dwa utwory o charakterze piosenki 
turystycznej związanej z naszym regionem. Odbyła się także lekcja gry na instrumentach perkusyjnych zakończona wykonaniem 
wspólnie przygotowanego utworu. Osoby z niepełnosprawnością nauczyły się utrzymywania właściwego rytmu, współpracy z 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

innymi muzykami oraz reagowania na batutę dyrygenta. 
2. Drugie działanie spotkanie regionalne „Hipoterapia łączy III” miało na celu motywowanie100 osób z niepełnosprawnością do 
aktywności fizycznej i kulturalnej oraz rozwijanie zainteresowań turystyką. Działanie dało możliwość uprawiania różnych form 
aktywności sportowej takich jak nauka jazdy konnej pod okiem profesjonalnego instruktora oraz miało na celu przełamanie 
barier w kontaktach ze zwierzętami, doskonalenie koordynacji ruchowej, rozluźnianie napięcia mięśniowego w czasie jazdy 
konnej oraz zapewnienie pozytywnych wrażeń związanych z hipoterapią. Rywalizacja sportowa służyła poprawie kondycji 
zdrowotnej oraz rozwijaniu motoryki. Uczestnicy rywalizacji sportowej zostali nagrodzeni skromnymi upominkami. Konkurs 
karaoke był szansą na prezentację umiejętności wokalnych, pokonywanie tremy przed występami publicznymi oraz zdobycie 
uznania wśród innych uczestników projektu. Konkurs rękodzieła umożliwił pokazanie szerszej publiczności swoich talentów 
plastycznych. Niezależne jury oceni i nagrodzi wszystkich, biorąc pod uwagę nie tylko wartość artystyczną dzieła, ale także 
zaangażowanie i wkład pracy twórcy. Kolejnym działaniem był warsztat taneczny, który pozwolił doskonalić poczucie rytmu, da 
możliwość ekspresji ruchowej muzyki. Aby zobrazować talenty kulinarne osób z niepełnosprawnościami zorganizowaliśmy 
konkurs ciast (wcześniej przygotowanych w domach przez uczestników projektu) . 
II. Drugi projekt zakładał wsparcie dla członków rodzin , opiekunów osób niepełnosprawnych, wolontariuszy oraz kadrę 
pracującą na rzecz osób niepełnosprawnych z powiatów: biłgorajskiego, zamojskiego, tomaszowskiego oraz hrubieszowskiego 
do udziału w bezpłatnym projekcie. 
Projekt obejmował organizację szkoleń, warsztatów i wsparcia dla 120 rodziców, opiekunów, wolontariuszy oraz kadry 
pracującej z osobami z niepełnosprawnościami na terenie województwa. Jego celem jest podniesienie kompetencji uczestników, 
poprawa jakości opieki, zwiększenie wiedzy o możliwościach wsparcia oraz rozwój umiejętności wspierania osób z 
niepełnosprawnościami, a także zapewnienie wsparcia psychologicznego opiekunom.
W ramach projektu zostaną zrealizowane:
• warsztaty mozaiki artystycznej, rozwijające umiejętności terapeutyczne i artystyczne kadry, które będą wykorzystywane w 
pracy z osobami z niepełnosprawnościami; 
• warsztaty ceramiczne dla rodziców, opiekunów i wolontariuszy, wspierające relaks, kreatywność oraz integrację; 
• warsztaty makramy, sprzyjające redukcji stresu, rozwojowi twórczości i budowaniu wzajemnego wsparcia; 
• zajęcia z arteterapii prowadzone przez psychologa, wzmacniające dobrostan psychiczny i umiejętność radzenia sobie ze 
stresem; 
• wernisaż rękodzieła podsumowujący projekt i prezentujący prace uczestników. 
Realizacja projektu przyczyniła się do podniesienia kwalifikacji osób wspierających osoby z niepełnosprawnościami, poprawy 
jakości prowadzonych działań rehabilitacyjnych oraz integracji uczestników i społeczności lokalnej. Zdobyte umiejętności będą 
wykorzystywane w codziennej pracy z osobami z niepełnosprawnościami oraz prezentowane podczas wydarzeń lokalnych.
Projekty były finansowane przez PFRON przyznane przez Samorząd Województwa Lubelskiego
5. Współpraca z Gminą Józefów
Projekt „Razem możemy więcej”, realizowany na terenie Gminy Józefów w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy 
Rodzinie „Podaj Dłoń”, ma na celu wsparcie mieszkańców poprzez działania integracyjne, edukacyjne i aktywizujące, 
wzmacniające więzi społeczne oraz rozwijające kompetencje uczestników.
W ramach projektu realizowane są warsztaty i zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, manualne oraz twórcze, a także 
spotkania integracyjne sprzyjające budowaniu relacji i wzajemnemu wsparciu. Uczestnicy biorą udział w zajęciach 
rękodzielniczych, artystycznych i edukacyjnych, które rozwijają kreatywność, aktywność społeczną oraz poczucie sprawczości. 
Projekt obejmuje również działania wspierające rodziny i opiekunów, umożliwiające wymianę doświadczeń oraz korzystanie ze 
specjalistycznego wsparcia.
Istotnym elementem projektu jest współpraca Gminy Józefów i Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Rodzinie „Podaj Dłoń”, która 
pozwala na skuteczniejsze wykorzystanie lokalnych zasobów i doświadczenia partnerów. Dzięki temu uczestnicy otrzymują 
kompleksowe wsparcie odpowiadające ich potrzebom.
Projekt sprzyja integracji społeczności lokalnej, przeciwdziała wykluczeniu społecznemu oraz wzmacnia aktywność 
mieszkańców. Jego efektem jest rozwój kompetencji uczestników, zwiększenie ich zaangażowania w życie społeczne oraz 
budowanie trwałych relacji opartych na współpracy i wzajemnej pomocy.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

170

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 
ZAKŁAD REHABILITACJI "PODAJ DŁOŃ" 
Zatrudnieni w rehabilitacji fizjoterapeuci 
wykonują zgodnie z kontraktem z Narodowym 
Funduszem Zdrowia masaże lecznicze i 
sportowe, wykonują krioterapię, zabiegi pole 
magnetyczne laser i prądy. Pacjenci którzy 
korzystają z usług są bardzo zadowoleni z kadry 
pracującej jak również z jakości świadczonych 
usług. Dodatkowym atutem jest bliskość 
rehabilitacji co powoduje że pacjenci nie muszą 
dojeżdżać do odległych miejscowości. NZOZ 
współpracuje z Warsztatami Terapii Zajęciowej 
oraz Środowiskowy Domem Samopomocy.

86.90.A 0,00 zł

2 działalność charytatywnej

ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA Prowadzenie 
ogólnodostępnej Świetlicy Środowiskowej dla 20 
dzieci i młodzieży z gminy Józefów. W świetlicy 
dzieci odrabiają lekcje, korzystają z komputerów 
i dostępu do Internetu.  Uczą się gotować proste 
dania, które następnie sami degustują i 
opowiadają wrażenia po nowo zdobytych 
umiejętnościach. Dzieci wykonują również różne 
prace manualne np. kwiatki z bibuły, stroiki itp. 
W czasie wakacji i ferii dzieci mają zapewnione 
zajęcia. Częste spacery i ćwiczenia na siłowni na 
świeżym powietrzu również są atrakcją dla 
dzieci.

99.90.Z 8 343,90 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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8 343,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 862 750,42 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 890 594,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 890 594,32 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 500,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

76 500,00 zł

131 020,00 zł

655 230,42 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 18 000,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 8 343,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 884 667,78 zł 8 343,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

884 667,78 zł 8 343,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Pomoc finansowa dla osób z niepełnosprawnościami, rodzinom w trudnej sytuacji życiowej i cele 
statutowe Stowarzyszenia

8 343,90 zł

1 Pomoc finansowa rodzinom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowe ,oraz na cele statutowe 8 343,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 926,54 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,25 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

39 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

33 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 598 746,34 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

598 746,34 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 935,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

495 169,14 zł

495 169,14 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 103 577,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 598 746,34 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 realizacja zadania 
publicznego o którym mowa 
w art.16.ust.116 z dnia 24 
kwietnia 2003r. o 
działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie

prowadzenie świetlicy wiejskiej Gmina 92 660,00 zł

2 Razem możemy więcej  
projekt partnerski

Integracja społeczna w Gminie Gmina 38 360,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 dofinansowanie osób 
niepełnosprawnych

refundacja wynagrodzenia PFRON 78 046,73 zł

2 udzielenie świadczeń opieki 
zdrowotnej rehabilitacja 
lecznicza

świadczeń opieki zdrowotnej 
rehabilitacja lecznicza

NFZ 565 183,69 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Barbara Wojciechowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 szkolenie z krajowego 
funduszu szkoleniowego

doszkalanie pracowników 
medycznych

PUP 12 000,00 zł

4 organizowanie regionalnych 
imprez kulturalnych 
,sportowych,turystycznych,r
ekreacyjnych,prowadzenie 
szkoleń,kursów,warsztatów 
dla osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin

wspieranie aktywności osób 
niepełnosprawnych

Urząd Marszałkowski 76 500,00 zł

2026-07-09
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