Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

"STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH" W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat OSTROWIECKI
kontaktowe
Gmina OSTROWIEC Ulica UL. HENRYKA Nr domu 70 Nr lokalu 14C
SWIETOKRZYSKI SIENKIEWICZA
Miejscowo$¢ OSTROWIEC Kod pocztowy 27-400 Poczta OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI |Nr telefonu 602504395
SWIETOKRZYSKI
Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenienrob2000@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-06-04
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-11-19
publicznego
5. Numer REGON 29238855500000 6. Numer KRS 0000015916
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agnieszka Budek Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Pawetek Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Dymanowska Sekretarz TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e il e
Marcin Sztaba cztonek TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Krzysztof Tworzewski Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Kedziora - Janik |Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACJI ZAWODOWE! |
SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM W
TYM: - TWORZENIE MECHANIZMOW

POZWALAJACYCH NA UAKTYWNIENIE OSOB BEZROBOTNYCH;

- PROWADZENIE SZKOLEN ORAZ KURSOW MAJACYCH NA CELU
PRZEKWALIFIKOWANIE ZAWODOWE;

- PROWADZENIE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY ORAZ
INNYCH UStUG NA RZECZ BEZROBOTNYCH;

- PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ | SZKOLENIOWEI Z
ELEMENTAMI DORADZTWA ZAWODOWEGO, PSYCHOLOGICZNEGO,
OBYWATELSKIEGO, CZY SOCJALNEGO NA RZECZ OSOB DOROStYCH,
DZIECI | MtODZIEZY;

- PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ RYNKU PRACY | OGRANICZENIA
BEZROBOCIA NA POZIOMIE LOKALNYM | REGIONALNYM;

- PROWADZENIE CENTROW INTEGRACII SPOLECZNEJ, KLUBOW
INTEGRACJI SPOLECZNEJ, WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ,
ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, MIESZKAN TRENINGOWYCH,
SPOEDZIELNI SOCJALNYCH ORAZ INNYCH FORM SPOLECZNYCH;

- WSPIERANIE | WSPOLPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACII
PANSTWOWEJ | SAMORZADOWEJ ORAZ ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ZAJMUJACYMI SIE SZEROKO ROZWINIETA
PROBLEMATYKA SPOtECZNA W TYM BEZROBOCIEM, BEZDOMNOSCIA,
NIEPELNOSPRAWNOSCIA.

2. DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA.

3. PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOtECZNYM, W
TYM:

- ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLIZMU, NARKOMANII | INNYCH
UZALEZNIEN;

- PODEJMOWANIE AKCJI MAJACYCH NA CELU PROMOCJE ZDROWEGO
STYLU ZYCIA | ZDROWIA;

- PROPAGOWANIE ZDROWEGO, WOLNEGO OD UZALEZNIEN | PRZEMOCY
STYLU ZYCIA ORAZ KRZEWIENIE TWORCZEGO ROZWOJU SWOJEJ
0SOBOWOSCI;

- WSPIERANIE RODZIN ORAZ LOKALNYCH SRODOWISK W PROFILAKTYCE,
PRZECIWDZIALANIU | ZWALCZANIU NALOGOW, W SZCZEGOLNOSCI:
ALKOHOLIZMU, NARKOMANII, HAZARDU, ORAZ LEKOMANII,
SEKSOHOLIZMU, UZALEZNIENIA OD KOMPUTERA | INNYCH NALOGOW
BEHAWIORALNYCH ORAZ Z POZOSTALE PUNKTY § 8 STATUTU.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Organizacja realizuje swoje cele statutowe okreslone w Statucie poprzez
prowadzenie systematycznych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych, mtodziezy, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz w obszarach edukacji, kultury i ochrony
Srodowiska.Cele te sg urzeczywistniane przy wykorzystaniu réznorodnych,
komplementarnych metod i form dziatania, do ktérych nalezg w
szczegoblnosci:

1. Organizacja i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz doradcze;j.
Warsztaty i szkolenia kompetencyjne: Realizacja programéw edukacyjno-
wychowawczych. Prowadzenie profesjonalnego wsparcia doradczego (w
tym doradztwa zawodowego, diagnozy kompetencji, konstrukgji
Indywidualnych Planéw Dziatania), wspierajgcego aktywizacje zawodowg i
spoteczng uczestnikdw projektow, czy posrednictwo pracy (na zasadach
umowy wolontarystycznej). Szkolenia dla kadry wspierajacej: Podnoszenie
kwalifikacji i doposazanie w praktyczne narzedzia nauczycieli, pedagogéow
i wychowawcéw pracujacych na co dzien z grupami docelowymi.

2. Dziafalnos¢ kulturalna, artystyczna oraz integracja spoteczna.
Organizacja wydarzen masowych i przeglagddw twodrczosci: Kreowanie
przestrzeni do prezentacji talentdw osdb z niepetnosprawnosciami oraz
grup amatorskich poprzez organizacje przegladdéw artystycznych oraz
imprez integracyjnych, co przyczynia sie do przetamywania barier
spotecznych i eliminowania stereotypdw. Innowacyjne formy wyrazu
artystycznego.

3. Promocja ekologii, ochrony srodowiska i odpowiedzialnej
konsumpcjilnicjatywy proekologiczne i wystawiennicze: Organizacja
targow, wystaw oraz paneli eksperckich ukierunkowanych na edukacje
klimatyczng, zréwnowazong mode, upcycling oraz promowanie
Swiadomych, odpowiedzialnych wyboréw konsumpcyjnych (np.
gospodarka obiegu zamknietego, kultura vintage).

4. Wspotpraca instytucjonalna i partnerstwa lokalne. Budowanie trwatych,
systemowych mechanizmdéw wsparcia poprzez Sciste partnerstwo i
formalng wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego (zadania
zlecone), placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury oraz podmiotami
sektora prywatnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania realizowane w roku 2025 to zadania skierowane do oséb w wieku 60+. Jednym z nich byto zadanie AKTYWNI+
pn. "Seniorzy w Dziataniu — Integrujemy i inspirujemy", ktére rozpoczeto od etapu diagnostyczno-przygotowawczego,
prowadzonego zgodnie z zasadg empowerment. Rozdystrybuowano 200 ankiet, co stanowito 68,03% liczby beneficjentéow
zaplanowanych w zadaniu.

Zwrotnie wptyneto 183 ankiety, co stanowi 62,2% ogdlnej liczby beneficjentdw ostatecznych zaplanowanych w projekcie.
Uzyskane wyniki postuzyty do doprecyzowania zakresu, liczby oraz lokalizacji poszczegdlnych dziatan, a takze do oszacowania
realnej liczby uczestnikow w kazdej gminie i miejscowosci.

Na podstawie wynikéw diagnozy zrealizowano:

- Zajecia kulinarno-zywieniowe w 7 punktach/miejscowosciach na terenie 5 Gmin, obejmujac wsparciem 98 beneficjentéw
ostatecznych. Zajecia miaty charakter praktyczno-edukacyjny i dotyczyty zasad zdrowego odzywiania osdb starszych,
planowania positkdw oraz modyfikowania tradycyjnych potraw w sposéb korzystny dla zdrowia.

Zajecia prowadzone byty przez osoby posiadajace doswiadczenie w edukacji zywieniowej (nauczyciele zawodu 2 osoby). W
trakcie realizacji wykorzystywano nieodpfatnie uzyczone sale, zaplecze kuchenne, sprzet AGD. Wktad osobowy obejmowat
zaangazowanie koordynatora projektu, prowadzacych zajecia oraz wolontariuszy wspierajacych organizacje spotkan.

- Zajecia rekodzielnicze zostaty zrealizowane w 10 miejscowosciach (11 grup) na terenie wszystkich 5 Gmin i objety 152 z 154
beneficjentéw ostatecznych. Warsztaty miaty na celu aktywizacje manualng, rozwdj kreatywnosci oraz integracje spoteczng
senioréw.

Uczestnicy pracowali réznymi technikami rekodzielniczymi, dostosowanymi do ich mozliwosci manualnych i zainteresowan.
Zajecia prowadzito 3 instruktoréw : M. Kosciotek (4 grupy/miejsca), A. Budek (4 miejsca/grupy) H. Wojciechowska (3
miejsca/grupy). Zajecia prowadzone w lokalnych $wietlicach i salach uzyczonych nieodptatnie przez samorzad na rzecz swoich
mieszkaricow. Na biezgco kupowane byty materiaty do zajec¢ wskazane przez osoby prowadzace.

- Zajecia sportowe zrealizowano w 8 punktach/miejscowosciach na terenie 5 Gmin, obejmujgc wsparciem 116 os6b z
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planowanych 112 beneficjentéw ostatecznych (+4 osoby wiecej w miejscowosci Wymystéw Gmina Kundwy). Zajecia miaty
charakter ogdlnorozwojowy i byty dostosowane do wieku oraz mozliwosci zdrowotnych uczestnikow.

Celem zajec¢ z nordic walking i jogi byta poprawa sprawnosci fizycznej, przeciwdziatanie izolacji spotecznej oraz ksztattowanie
nawykow regularnej aktywnosci ruchowej. Zajecia prowadzone byty przez instruktoréw posiadajacych doswiadczenie w pracy z
osobami starszymi. Pomieszczenia wykorzystywane do zaje¢ byty pozbawione barier architektonicznych. Do zaje¢ zakupiono 70
par kijkéw i 42 karimaty oraz 112 bidonéw. Zatrudnionych zostato 2 instruktorow.

-Zajecia teatralne zostaty zrealizowane w 2 punktach/miejscowosciach: Bodzechéw (Gmina Bodzechéw) oraz w Ostrowcu
Swietokrzyskim w 2 Gminach i objety 28 beneficjentéw ostatecznych. Warsztaty obejmowaty elementy pracy z glosem,
pamiecig, ruchem scenicznym, autoprezentacjg oraz ¢wiczenia poprawiajagce samoocene i sprawno$¢ poznawcza.

Zajecia miaty charakter aktywizujacy i integrujacy, a ich zakres odpowiadat zgtoszonemu w ankietach zapotrzebowaniu.
Realizacja odbywata sie w lokalnych osrodkach kultury i $wietlicach. Wynikiem warsztatéw byt koncert z Okazji Swieta
Niepodlegtosci (6.11.2026) - Gmina Ostrowiec Sw. w miesigcu grudniu przygotowania do wspélnego épiewania koled i
pastoratek w ODK MALWA. W Bodzechowie grupa teatralna uswietnita Jubileusz 60 lat KGW w Bodzechowie (22.X1.2025 r.)
oraz wystep podczas Gminnej Wigilii w dniu 05.12.2025. Dla grupy z Bodzechowa zostaty zakupione sukienki, dla mezczyzn
koszule, natomiast dla grupy Ostrowieckiej w ramach dziatania przewidzianego dla tej grupy zakupiono bluzki oraz materiat na
spodnice i koszule. w kazdej z 2 grup odbyty sie warsztaty z kosmetyczka oraz ustuga fryzjerska.

- Zajecia fotograficzne zrealizowano w 9 grupach, obejmujgc wsparciem 129 z 126 wnioskowanych beneficjentéw ostatecznych.
Warsztaty miaty na celu rozwijanie kreatywnosci, uwaznosci oraz umiejetnosci wyrazania emocji poprzez fotografie.

Uczestnicy korzystali z wtasnego sprzetu, aparatow fotograficznych w tym wbudowanych w swoich telefonach komaérkowych.
Zajecia sprzyjaty integracji spotecznej i przeciwdziataty izolacji senioréw. Zakupiono sprzet lampy, drukarke kolorowa do zdjec,
papier, inne Dodatkowo na facebooku powstata grupa prywatna Kunowskie Warsztaty Fotograficzne na ktdérej uczestnicy
warsztatéw fotograficznych z Kunowa zamieszczali swoje zdjecia. Warsztaty prowadzone przez 3 zleceniobiorcéw.

szystkie dziatania realizowane byty na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, powiatu ostrowieckiego, w 5 Gminach:
Bodzechdéw, Battéw, Kunéw, Cmieléw oraz Ostrowiec Swietokrzyski. Zajecia odbywaty sie w miejscowosciach wiejskich,
miejsko-wiejskich i miejskich, w obiektach zlokalizowanych w centrach miejscowosci, bez barier architektonicznych i z
uwzglednieniem wykluczenia transportowego.

Kolejny nowatorski projekt odbyt sie dzieki dofinansowaniu ze srodkéw Powiatu Ostrowieckiego pn. ,Sita w gtosie — teatr i
psychologia w edukacji” warsztaty dla mtodziezy i nauczycieli z 4 Szkét Ponadpodstawowych w Ostrowcu Sw.

Projekt zaktadat realizacje czterech blokdw warsztatowych pn. Teatr Relacji” w dwdch liceach tj. w | LO im. Stanistawa Staszica i
I LO im. J. Chreptowicza i w dwdch technikach tj. Zespét Szkdt Nr 2 i Centrum Ksztatcenia Zawodowego na terenie Gminy
Ostrowiec Swietokrzyski. Kazdy dzieri obejmowat 3-godzinny warsztat dla uczniéw oraz 1-godzinny warsztat/szkolenie dla
nauczycieli. Warsztaty prowadzone zostaty po ustaleniu z Dyrektorami placéwek i prowadzone byty we wskazanych przez nich
klasach, czy na rzecz konkretnych uczniéw. Warsztaty faczyty beda elementy psychologii i sztuki teatralnej, rozwijajac u
miodziezy kompetencje spoteczne w zakresie radzenia sobie z emocjami i kompetencje komunikacyjne, z naciskiem na
reagowanie na hejt i presje réwiesniczg poprzez wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Podczas szkolenia/ warsztatow dla nauczycieli prowadzace skupione byty na praktycznych narzedziach pracy z mtodziezg, w
tym neuroréznorodng oraz na wspieraniu odpornosci psychicznej samej kadry pedagogiczne;j.

Projekt odpowiadat na potrzeby mtodziezy szkét ponadpodstawowych z terenu Gmin Powiatu Ostrowieckiego, w szczegdlnosci
w obszarze radzenia sobie z presjg rowiesniczg, hejtem i problemami emocjonalnymi. Zajecia warsztatowe tgczyty psychologie i
elementy teatru umozliwiajgc mtodym ludziom rozwijanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci komunikacyjnych oraz
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci. Dzieki interaktywnej formule uczestnicy uczyli sie w praktyce, jak reagowac na trudne
sytuacje, budowac relacje oparte na szacunku i wspotpracy. Szkolenia dla nauczycieli zapewniaty narzedzia do dalszej pracy z
miodziezg, w tym takze neurordéznorodng, co zwiekszyty skutecznos¢ wsparcia w dtuzszej perspektywie.

Dziatania przewidziane w zadaniu:

09.10.2025 warsztaty przeprowadzone w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swietokrzyskim
10.10.2025 r. zajecia odbyty sie w Zespole Szkét Specjalnych w Ostrowcu Sw.

13.11.2025 r. warsztaty prowadzone byty w I LO im. St. Staszica, a

14.11.2025 r. w Il LO im. J. Chreptowicza. W kazdej ze szkdt odbyto sie 3 godz. warsztatéw w ktdrych udziat wzieto 120 mtodych
ludzi oraz 1 godzinne warsztaty/spotkanie dla ogétem 114 nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, innej kadry
zainteresowanej problematyka.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 948

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na KGW, Kluby Seniora, Szkoty Ponadpodstawowe
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::il:;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zadanie pn. Jestem Vintage- styl, Swiadomos¢,
edukacja” zaktadato organizacje jednodniowych
— 7 godzinnych Targéw potaczonych z 2
warsztatami edukacyjnymi oraz panelem
dyskusyjnym na temat upcyclingu,
zrébwnowazonej mody zachecajac, ludzi do
podejmowania odpowiedzialnych wyboréw
konsumpcyjnych.

W ramach Targéw zostata wyodrebniona czes¢
sprzedazowa, na ktérej 20
Uczestnikdw/Wystawcow wystawili swoje
uzywane ubrania, a odwiedzajacy mieszkancy
powiatu ostrowieckiego mogli je zakupic. Na te
nauka, szkolnictwo wyzsze, okoliczno$¢ zostaty ustawione zakupione w
edukacja, oswiata i wychowanie ramach zadania stojgce stelaze do powieszenia
wieszakow (te zostaty wyposazone w liczbie 200
sztuk z Firmy VIVA). Na Targi zostaty zakupione i
przygotowane zestawy promocyjne ( torba
papierowa/ekologiczna, na ktdrej zostat odbity
stempel z logo wydarzenia oraz herbatka,
kosmetyczka, woskowa $wieczka, inne), a takze
woda mineralna dla wszystkich uczestnikdéw
Targow. Na Sali gtéwnej odbyt sie réwniez panel
dyskusyjny dotyczacy ekologii, zréwnowazone;j
mody, zalet upcyclingu oraz odpowiedzialnych
wyboréw przy kupowaniu ubran. Moderatorem
byta Pani Katarzyna Zielinska, a panelistkg,
influencerka Pani Olga Perczak - Burda.

85.59B 0,00 zt
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Festyn Wojewddzkiego Przegladu Twdrczosci
Osdbb z Niepetnosprawnosciami odbyt sie na
terenie Wojewddztwa swietokrzyskiego w
Gminie Ostrowiec Swietokrzyski w Ostrowieckim
Browarze Kultury — sala wielofunkcyjna na
parterze budynku w dniu 13.11.2025 r..

Celem zadania byta integracja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przetamywanie
barier (eliminowanie stereotypow dotyczacych
dziatalno$é na rzecz oséb 0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez sztuke i
niepetnosprawnych wspdlne dziatania), rownos¢ dostepu
(stworzenie warunkéw, w ktdrych kazdy ma
mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach kulturalnych
bez wzgledu na ograniczenia fizyczne, czy
intelektualne), rozwoj talentéw i pasji
(umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
petnego wyrazania siebie i pokazywania swoich
umiejetnosci, a takze aktywizacja spoteczna
(zachecanie do czynnego udziatu w zyciu
kulturalnym regionu).

94.997 0,00 zt

W ramach projektu zrealizowano dziatania
aktywizujace i integrujgce senioréw z 5 gmin
powiatu ostrowieckiego. Przeprowadzono
warsztaty rekodzielnicze (198 godz., 152
uczestnikdw w 11 grupach), obejmujgce m.in.
bizuterie, decoupage, szycie, haft i dekoracje
okolicznosciowe. Zorganizowano takze
warsztaty kulinarno-zywieniowe (96 godz., 7
grup), promujgce zdrowe odzywianie i
praktyczne umiejetnosci kulinarne. Odbyty sie
zajecia sportowe (128 godz., 8 grup) z jogi i
nordic walking, warsztaty teatralne (32 godz., 2
grupy) rozwijajgce kreatywnos¢ i pewnosé siebie
oraz zajecia fotograficzne (160 godz., 10 grup),
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku podczas ktérych uczestnicy poznawali podstawy
emerytalnym fotografii i otrzymali pamigtkowe zdjecia. W
czterech gminach zorganizowano zabawy
integracyjne z udziatem ok. 80% uczestnikéw
projektu. Dodatkowo przeprowadzono szkolenia
z zakresu wolontariatu oraz aktywnych form
poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto
ponad 50 osdb. Wszystkie dziatania realizowano
w dostepnych, pozbawionych barier
architektonicznych miejscach, zgodnie z
diagnoza potrzeb mieszkancéw. Uczestnicy mieli
zapewnione materiaty i wsparcie Animatorow
Lokalnych — wolontariuszy, co sprzyjato
integracji, aktywizacji spotecznej oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu komunikacyjnemu
i spotecznemu senioréw.

90.01.Z 1116,90 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;:l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA UStUGI
PN. ORGANIZACJA IMPREZ O CHARAKTERZE
EDUKACYJNO-SPORTOWYM
POLACZONYCH Z PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN NA TERENIE GMINY KUNOW —
PROWADZENIE SWIETLIC DLA DZIECI

| MLODZIEZY Z GMINY KUNOW W
OKRESIE WAKACYJNYM ORAZ ZAJEC
REKREACYJNO-SPORTOWYCH
Umowa nr: 0r.032.222.2025 z dnia
26.06.2025 r.
Okres realizacji zadania: 30.06.2025 —
26.08.2025
1. Miejsca i terminy realizacji zaje¢:
Swietlice $rodowiskowe funkcjonowaty w 8
miejscowosciach na terenie Gminy Kunéw,
zgodnie z harmonogramem stanowigcym
opis przedmiotu zamowienia:
Doty Biskupie, Janik, Nietulisko Mate,
Kolonia Piaski,
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Wymystéw, Nietulisko Duze, Prawecin,
1 mtodziezy, w tym wypoczynek |Bukowie 85.59 B 0,00 zt
dzieci i mtodziezy tacznie: 144 godziny zajec swietlicowych
prowadzonych w okresie wakacyjnym

w 8 miejscowosciach Gminy

Kunow.
Dodatkowo w Kunowie prowadzono zajecia
dla dzieci oraz oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami fgcznie 15 spotkan
po 3 godziny (45 godzin).
Gtéwne cele realizowanych zajeé:
® zapewnienie dzieciom bezpiecznej,
zorganizowanej opieki wakacyjne;j,
¢ zagospodarowanie czasu wolnego w
sposdb wolny od natogdw,
* rozwa@j zainteresowan i uzdolnien
uczestnikow,
¢ nauka zdrowego stylu zycia i profilaktyka
uzaleznien,
* poprawa umiejetnosci spotecznych,
budowanie poczucia wtasnej wartosci,
e ksztattowanie nawykow aktywnego
spedzania czasu wolnego.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza # Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 358 059,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 200 610,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 155 446,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2 003,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 1 023,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 200 610,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 26 800,00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 173 810,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 980,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 980,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 155 446,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

93,70 zt
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okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

1116,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zabezpieczono czesciowo wktad wtasny do zadania AKTYWNI+

1116,90 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 368 751,49 zt 1 116,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 216 614,50 zt 1116,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 141 500,87 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 10 636,12 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-16 004,50 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego

13 945,13 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

U

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
L . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.75 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 21 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

13 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. . . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

204 887,60 zt

a) z tytutu umow o prace 9074,43 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 9074,43 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

195 813,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

204 887,60 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

109 099,43 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

95 788,17 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

787,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

673,87 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

dotyczacych osdb z
niepetnosprawnosciami
poprzez sztuke i wspdlne
dziatania), réwnos¢ dostepu
(stworzenie warunkdéw, w
ktérych kazdy ma mozliwosé
udziatu w wydarzeniach
kulturalnych bez wzgledu na
ograniczenia fizyczne, czy
intelektualne), rozwéj talentow
i pasji (umozliwienie osobom z
niepetnosprawnosciami
petnego wyrazania siebie i
pokazywania swoich
umiejetnosci.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Wojewddzki Przeglad Celem zadania byta integracja |Zarzad Wojewddztwa 9 900,00 zt
Tworczosci Oséb z spoteczna oséb z Swietokrzyskiego
Niepetnosprawnosciami- niepetnosprawnosciami oraz
edycja | pn. ,,Cudze przetamywanie barier
chwalicie...” (eliminowanie stereotypow
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2|, Jestem Vintage — styl, Wydarzenie miato na celu Zarzad Powiatu Ostrowieckiego
Swiadomos¢, edukacja” edukacje i wychowanie poprzez
poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci mieszkancow
powiatu w zakresie ochrony
Srodowiska, upcyclingu oraz
odpowiedzialnej mody.
Planowane wydarzenie byto
miejscem spotkania pasjonatéw
mody, rzemiesInikow i
lokalnych twodrcow, ktorzy
tworzg mode z ubran z drugiej
reki i wspdlnie zapromujg idee
zrbwnowazonego rozwoiju,
upcyclingu i Swiadomej
konsumpcji. Uczestnicy
wydarzenia mieli okazje
zapoznac sie z ofertg ubran
vintage z drugiej reki.

4 000,00 zt

3|"Kultura w dziataniu- Wozrost aktywnosci Gmina Ostrowiec Swietokrzyski
kreatywna podréz mieszkancéw Ostrowca
mieszkancéw Ostrowca Swietokrzyskiego w dziataniach
Swietokrzyskiego" z zakresu kultury poprzez
udziat: w warsztatach
fotograficznych,
rekodzielniczych oraz w
wyjezdzie do Kazimierza
Dolnego na Festyn Kapel i
Spiewakéw Ludowych.

4 500,00 zt

4], 0rganizowanie lokalnych Udziat w projekcie ,,Mosty Zarzad Powiatu Ostrowieckiego
imprez kulturalnych, Mozliwosci — kultura bez
sportowych, turystycznych i |barier” odpowiada na realne
rekreacyjnych dla oséb potrzeby osdb
niepetnosprawnych z

wspierajgcych ich aktywnosé |niepetnosprawnosciami

tych dziedzinach”. pn. mieszkancy z terenu powiatu
"Mosty Mozliwosci — ostrowieckiego, ktére czesto
kulturalne inspiracje" majg ograniczony dostep do
oferty kulturalnej, integracyjnej
oraz edukacyjnej. Poprzez
zaplanowane dziatania — wyjazd
do miejsca o
znaczeniu kulturowym
(Chocimow), udziat w
warsztatach twérczych,
wspolne biesiadowanie oraz
uczestnictwo w spektaklu
teatralnym.

8 400,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

[EEN

"Seniorzy w Dziataniu — Gtéwnym celem zadania stato  |KPRM/Departament Polityki 173 810,00 zt
Integrujemy i inspirujemy"  |sie zwiekszenie aktywnosci Senioralnej
kulturalnej i spoteczno -
zawodowej 305 BO zadania w
tym 21 osdb zaliczonych do 1z
3 stopni niepetnosprawnosci
zamieszkujacy 1z 5 Gmin
powiatu ostrowieckiego w tym:
wiejskich (2), miejsko -
wiejskich (2) oraz 1 gminy
miejskiej poprzez aktywne
spedzanie czasu wolnego i
udziat w zajeciach ruchowych z
elementami profilaktyki
zdrowia, kulturalno-
artystyczne, kulinarno -
zywieniowe, rozwijajacych
wolontariat, inne.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Kolejny rok udowodnit, ze niesienie pomocy ma ogromng moc, ale tylko wtedy, gdy robimy to razem. Z catego serca
dziekujemy kazdemu Darczyncy za przekazane wsparcie finansowe oraz wptaty 1,5% podatku, to dzieki Wam mamy
srodki na realne dziatanie. Dziekujemy naszym niezastgpionym Wolontariuszom, ktérzy bezinteresownie oddawali
swoj czas, energie i serce. Wyrazy wdziecznosci kierujemy réowniez do jednostek samorzgdu terytorialnego, na
ktorych stabilne wsparcie zawsze mozemy liczy¢. Dzigkujemy, ze jestescie z nami!
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