Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU SZKOtY GtOWNEJ HANDLOWE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. NIEPODLEGtOSCI Nr domu 162 Nr lokalu KANCELARIA

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-554

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 605 957 084

Nr faksu E-mail utw@sgh.waw.pl Strona www utwsgh.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-08-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-08-05

publicznego

5. Numer REGON 14064642300000 6. Numer KRS 0000261914

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krystyna Ewa Lewkowicz prezes zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wachowiak wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) K
Czestaw Roman wiceprezes zarzadu TAK
Ochenduszka
Andrzej Sochaczynski wiceprezes zarzadu TAK
Elzbieta Szulecka Michalik |cztonek zarzadu TAK
Henryk Beben cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Anna Kamilla Szumiec przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mitera Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Ewa LiSOWSka cz’fonek kom|sJ| TAK
Jarostaw Kordalewski cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(UTW SGH) stawia sobie za cel wszechstronne wspieranie i aktywizacje
0s6b starszych. Opierajgc sie na zatozeniach statutowych oraz regulaminie
tej organizaciji, jej kluczowe cele mozna podzieli¢ na kilka najwazniejszych
obszarow:

1. Edukacja ustawiczna i rozwdj intelektualny

Gtownym filarem dziatalnosci jest state poszerzanie wiedzy stuchaczy.
UTW SGH dazy do:

Zapewnienia dostepu do wiedzy z réznych dziedzin nauki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk ekonomicznych, spotecznych, humanistycznych
oraz medycznych (profilaktyka zdrowia).

Stymulowania aktywnosci intelektualnej senioréw poprzez wyktady,
seminaria, lektoraty jezykdéw obcych oraz warsztaty.

Utatwiania adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego sie $wiata, w tym
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu poprzez nauke obstugi
komputera, smartfondéw i nowych technologii.

2. Aktywizacja spoteczna i psychofizyczna

Organizacja dba o to, aby seniorzy pozostawali sprawni, zaangazowani i
widoczni w zyciu spotecznym:

Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia poprzez zajecia ruchowe,
gimnastyke, turystyke krajoznawczg oraz wyjazdy rekreacyjno-
edukacyjne.

Tworzenie przestrzeni do budowania wiezi kolezenskich, co zapobiega
samotnosci i izolacji spotecznej, na ktore czesto narazone sg osoby starsze
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej.

Rozwijanie pasji i zainteresowan stuchaczy w ramach sekcji tematycznych
(np. sekcja brydzowa, kulturalna czy turystyczna).

3. Dialog miedzypokoleniowy i wspotpraca

Jako jednostka dziatajgca przy czotowej uczelni ekonomicznej (SGH), UTW
ktadzie duzy nacisk na relacje z mtodszym pokoleniem:

Integracja srodowiska senioréw ze spotecznoscig akademicka, w tym ze
studentami i pracownikami naukowymi SGH.

Wymiana doswiadczen i organizacja wspolnych przedsiewzie¢ (np. debat,
spotkan két naukowych), co pozwala na przetamywanie stereotypéw
zwigzanych z wiekiem i budowanie wzajemnego szacunku.

4. Dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska senioralnego

UTW SGH nie ogranicza sie tylko do wtasnych struktur, ale dziata rowniez
szerzej:

Wdrazanie i propagowanie form aktywnosci obywatelskiej seniorow.
Reprezentowanie intereséw srodowiska oséb starszych oraz wspodtpraca z
innymi uniwersytetami trzeciego wieku, organizacjami pozarzagdowymi i
samorzadami w kraju i za granica.

Podsumowujac: Cele te sprowadzajg sie do poprawy jakosci zycia
seniorow poprzez ich cigglty rozwdj osobisty, dbatos¢ o zdrowie oraz
umozliwienie im aktywnego, petnowartosciowego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele UTW SGH nie pozostajg jedynie na papierze — ich realizacja opiera sie
na bardzo konkretnych, systematycznych dziataniach, ktére tgczg rzetelng
wiedze akademicka z aktywnoscig spoteczng i kulturalna.

Oto gtéwne metody i formy, w jaki sposdb te zatozenia sg wdrazane w
zycie:

1. Program wyktadow i seminariéw akademickich

Edukacja na poziomie akademickim realizowana jest poprzez regularne
spotkania z wybitnymi specjalistami, profesorami SGH oraz zaproszonymi
ekspertami z zewnatrz.

Wyktfady plenarne: Odbywajg sie cyklicznie i obejmujg szerokie spektrum
tematyczne — od ekonomii, finanséw i geopolityki, przez historie i kulture,
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az po medycyne i profilaktyke zdrowia w wieku senioralnym.

Seminaria i warsztaty: Mniejsze grupy pozwalajg na bardziej interaktywng
forme pracy, dyskusje oraz bezposrednig wymiane opinii z prowadzgcymi.
2. Specjalistyczne warsztaty i lektoraty (Rozwaj praktyczny)

Aby skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu i rozwija¢ konkretne
umiejetnosci, UTW SGH organizuje:

Lektoraty jezykdw obcych: Dostosowane do réznych poziomdéw
zaawansowania (np. jezyk angielski, niemiecki czy francuski), co stymuluje
pamiec i utatwia m.in. podroze.

Warsztaty cyfrowe i komputerowe: Praktyczna nauka obstugi smartfonéw,
komputerdw, bezpiecznego korzystania z internetu oraz nowoczesnych
narzedzi cyfrowych, w tym systemdw sztucznej inteligencji.

3. Sekcje zainteresowan i aktywnos¢ wtasna stuchaczy

Waznym elementem jest samopomoc i oddolna organizacja. Stuchacze
sami wspottworzg przestrzen do rozwijania pasji w ramach dedykowanych
sekcji:

Sekcja Brydzowa: Regularne spotkania i turnieje (np. Noworoczne Turnieje
Brydza Sportowego), ktére doskonale ¢wiczg logiczne myslenie i integrujg
grupe.

Sekcja Kulturalna: Wspdlne wyjscia do teatréw, opery, kin czy muzedw,
czesto potaczone z wczesniejszym wprowadzeniem lub prelekcja.

Sekcja Turystyczna: Organizacja spaceréw z przewodnikiem (np. po
Warszawie) oraz wycieczek jedno- i wielodniowych.

4. Turystyka, wyjazdy i rekreacja ruchowa

Dbatos¢ o kondycje psychofizyczng realizowana jest poza murami uczelni:
Krajowe i zagraniczne wyjazdy studyjno-edukacyjne: Organizacja
kompleksowych podrdzy tagczgcych wypoczynek z edukacjg (np. wyjazdy
do Brukseli czy Grecji).

Zajecia ruchowe: Gimnastyka kregostupa, pilates, joga czy nordic walking,
dostosowane do mozliwosci i wieku uczestnikow.

5. Projekty miedzypokoleniowe i wspétpraca studencka

Wspotpraca z "mtodym" SGH to jeden z wyrdznikow tej organizacji.
Realizuje sie jg poprzez:

Wspdlne debaty i spotkania: Angazowanie stuchaczy UTW oraz cztonkdw
Studenckich K&t Naukowych (np. SKN Spraw Zagranicznych czy SKN Unii
Europejskiej) do dyskusji oksfordzkich i paneli wymiany mysli na tematy
spoteczne czy europejskie.

Projekty mentoringowe: Przestrzen, w ktérej wiedza zyciowa seniorow
spotyka sie z dynamizmem i technologicznym know-how mtodszych
studentow.

6. Reprezentacja i dziatalnos¢ obywatelska

Cele zwigzane z aktywizacjg obywatelska s realizowane poprzez
zaangazowanie w ogdlnopolskie i lokalne fora:

Aktywny udziat i monitorowanie prac kluczowych ciat doradczych, takich
jak Obywatelski Parlament Senioréw.

Wspotpraca z witadzami samorzagdowymi oraz innymi uniwersytetami
trzeciego wieku w celu wypracowywania najlepszych praktyk w polityce
senioralnej.

Wszystkie te dziatania spina Rada Stuchaczy oraz Zarzad UTW SGH, ktdre
dbaja o to, by oferta programowa byta elastyczna i bezposrednio
odpowiadata na realne potrzeby, sugestie oraz aspiracje samych
senioréw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Dziatalnos¢ edukacyjna, naukowa i poradnictwo prawne

Rdzeniem UTW SGH pozostawaty wyktady plenarne, odbywajgce sie pod charakterystyczng piramidg na dachu Auli Gtéwnej
oraz w pozostatych salach Szkoty Gtéwnej Handlowej. W ujeciu catorocznym zrealizowano 50 takich spotkan,
charakteryzujgcych sie wysokim poziomem merytorycznym:

*Bezpieczenstwo cyfrowe i Swiadomosé medialna: W odpowiedzi na rosngce wyzwania technologiczne odbyt sie bardzo wazny i
doceniony wyktad Mariana Dachniewskiego zatytutowany ,, Wptyw informacji na nasze emocje. Dezinformacja w mediach” (23
pazdziernika). Uzupetniato go spotkanie edukacyjne na temat bezpieczenstwa w sieci (,,Nie klikaj w ciemno”).

*\Wspotpraca z Okregowa Izbg Radcéw Prawnych (OIRP): Z myslg o prawnym bezpieczenstwie stuchaczy nawigzano cenng
wspotprace ekspercka. Dzieki niej odbyt sie cykl praktycznych porad: r.pr. dr Jakub Pawliczak przyblizyt zasady prawa
spadkowego, r.pr. Justyna Mikotajek-Furmanska omoéwita prawa konsumenta, a r.pr. Marcin Klu$ przedstawit prawa pacjenta.
eEdukacja ekonomiczna i spoteczna: Nie zabrakto tradycyjnych spotkan z naukowcami uczelni wspierajgcej. Dyskutowano o
aktualnej sytuacji spotecznej i gospodarczej Polski, poruszano tez zagadnienia miast inkluzywnych i inteligentnych.

2. Dziatalnos¢ kulturalna, rekreacyjna i turystyczna

Wzbogacenie oferty o elementy turystyczne i integracyjne zaowocowato rekordowym zainteresowaniem stuchaczy, co
znakomicie wptyneto na budowe silnych, wrecz wieloletnich przyjazni we wspdlnocie:

eNiezapomniana podrdz do Grecji: W dniach 10-21 czerwca 2025 r. duza grupa naszych stuchaczy wzieta udziat w wyjezdzie na
urokliwg Riwiere Olimpijska (Panteleimonas). Program obfitowat w atrakcje: zwiedzano tetnigce zyciem Saloniki, majestatyczny
masyw Olimpu oraz wiszgce na skatach klasztory w Meteorach. Ogromnych emocji dostarczyt rejs na wyspe Skiatos w
wyjatkowym towarzystwie delfindw, a wieczorami integrowano sie podczas tradycyjnego Wieczoru Greckiego i poznawano
lokalny targ.

eTurystyka lokalna i edukacja varsavianistyczna: Rozwinieto cykl spaceréw terenowych ,,Poznaj Warszawe ze Ztotg Kaczky”,
podczas ktérego grupa pasjonatow odkrywata z przewodnikiem legendy i historyczne zautki stolicy. Zorganizowano tez
specjalistyczne, tematyczne warsztaty o Grecji i Chinach, przyblizajgce kulture bez koniecznosci dalekich wyjazdéw.

eZdrowie i sprawnos¢ fizyczna: Ktadac nacisk na szeroko pojeta profilaktyke, realizowano regularne bloki gimnastyki
rehabilitacyjnej (gromadzace w jednej edycji az 70 oséb), pilates, joge, nordic walking oraz taniec historyczny.

3. Klub Stuchacza i integracja miedzypokoleniowa

Zwienczeniem staran o integracje srodowiskowg byto uroczyste otwarcie Klubu Stuchacza UTW SGH, zainaugurowane 16
pazdziernika 2025 r. w Sali Kolumnowej uczelni. Klub szybko stat sie naturalnym centrum Zzycia kulturalnego i towarzyskiego
organizacji — miejscem, gdzie teoria poznana na wyktadach przeradza sie w zywe dyskusje.

Kalendarz integracyjny uzupetnity m.in. niezwykle ciepto przyjety czerwcowy wystep Teatru UTW SGH ,MINIATURA” potaczony
z zebraniem sprawozdawczym oraz grudniowy, $wigteczny Wieczér Wigilijny.

4. Zajecia fakultatywne i warsztatowe

Rownolegle do wyktadéw ogdlnych stowarzyszenie prowadzito sekcje specjalistyczne podnoszgce kompetencje twarde i
miekkie senioréow. Struktura tych zaje¢ wygladata nastepujgco:

eSemestr Letni 2024/2025: Program objat lektoraty jezykowe (angielski — 22 osoby, hiszpanski — 24 osoby, wtoski — 12 osdb,
kazdy podzielony na poziom podstawowy i zaawansowany). Ponadto zorganizowano zajecia z treningu pamieci (35 oséb w 2
grupach), warsztaty edukacyjne o Grecji (25 0s6b) i Chinach (14 osdb), kurs obstugi smartfona (20 osdéb), a takze liczne sekcje
prozdrowotne: gimnastyke rehabilitacyjng (46 osdb, 3 grupy), pilates (35 osdb) oraz joge (26 osdb).

eSemestr Zimowy 2025/2026 (przetom roku): Ewidencja wskazuje stabilne zaangazowanie finansowe i organizacyjne — sktadki
cztonkowskie optacito 309 stuchaczy. Najwiekszg frekwencjg cieszyta sie gimnastyka rehabilitacyjna (70 uczestnikow), kurs
jezyka angielskiego (50 oséb), trening pamieci (36 osdb) oraz pilates (32 osoby). Zorganizowano réwniez dedykowane warsztaty
psychologiczne z zarzadzania emocjami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera du:::::;:; gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Realizacja zaje¢ dydaktycznych (wyktady
plenarne, warsztaty psychologiczne, warsztaty
prawne, seminaria).

2. Imprezy okolicznosciowe,
(wspotorganizowanie i udziat w wydarzeniach
uczelnianych organizowanych przez Szkote
dziatalnos¢ na rzecz integracji i Gtowng Handlowa)

reintegracji zawodowej i spotecznej |3. Dziatalnosc¢ kot zainteresowan (Teatr

0s6b zagrozonych wykluczeniem Miniatura, English Club, Kluby Dyskusyjne)
spotecznym 4. Korzystanie z infrastruktury dydaktycznej
Szkoty Gtéwnej Handlowej (sale wyktadowe,
pracownie komputerowe itp.)

5. Wydawanie czasopisma PANORAMA
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU SGH
popularyzujacego dziatalnos¢ i dokonania
stuchaczy Uniwersytetu.

60.10.B 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera d2|a’ra'InOSC| pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

PROGRAM EDUKACYJNY | AKTYWIZYJACY:
1. Wyktady plenarne obejmujgce tematyke
z zakresu szeroko rozumianej kultury,
historii sztuki, krajoznawstwa, turystyki itp.
2. Nauka obstugi komputeréw, tabletéw,
laptopow i telefondw komdrkowych,

3. Lektoraty jezykowe (jezyk angielski na
réznych poziomach, jezyk wtoski, jezyk 85.59.B
hiszpanski)

4. Zajecia sportowe: gimnastyka
rehabilitacyjna, pilates, nordic walking, joga
dla senioréw, taniec w kregu)

5. Zajecia warsztatowe: warsztaty
teatralne, warsztaty

psychologiczne, Klub Stuchacza

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

247 339,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

175 819,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 71520,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1.

Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

2653,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

92 478,00 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 92 478,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 80 688,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 71 400,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 800,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 8 488,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 71 520,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

2653,20 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2653,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

d) koszty finansowe

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 239 788,25 zt 2 653,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 159 539,45 zt 2 653,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 79 085,97 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1162,83 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 279,75 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -7 565,97 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 22 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

290 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 8 0sbéb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 22 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 22 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

122 492,58 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

122 492,58 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

122 492,58 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

65 760,22 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

56 732,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

613,88 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

306,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 480,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1/INNOWACYINY Stworzenie i wdrozenie UZRAD MIASTA STOLECZNEGO 92 478,00 zt
UNIWERSYTET TRZECIEGO nowoczesnego, innowacyjnego |WARSZAWY
WIEKU programu edukacyjnego dla
os6b starszych w ramach UTW
SGH, promowanie aktywnego
starzenia sie i integracji
miedzypokoleniowej.
. o . S  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub parstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Krystyna Lewkowicz, Katarzyna 2026-07-15

Wachowiak, Czestaw Ochenduszka
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