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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica AL. NIEPODLEGŁOŚCI Nr domu 162 Nr lokalu KANCELARIA

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-554 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 605 957 084

Nr faksu E-mail utw@sgh.waw.pl Strona www utwsgh.waw.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-08-11

2010-08-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14064642300000 6. Numer KRS 0000261914

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Ewa Lewkowicz prezes zarządu TAK

Katarzyna Wachowiak wiceprezes zarządu TAK

Czesław Roman 
Ochenduszka

wiceprezes zarządu TAK

Andrzej Sochaczyński wiceprezes zarządu TAK

Elżbieta Szulecka Michalik członek zarządu TAK

Henryk Bęben członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Kamilla Szumiec 
Mitera

przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewa Lisowska członek komisji TAK

Jarosław Kordalewski członek komisji TAK

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU SZKOŁY GŁÓWNEJ HANDLOWEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie 
(UTW SGH) stawia sobie za cel wszechstronne wspieranie i aktywizację 
osób starszych. Opierając się na założeniach statutowych oraz regulaminie 
tej organizacji, jej kluczowe cele można podzielić na kilka najważniejszych 
obszarów:

1. Edukacja ustawiczna i rozwój intelektualny
Głównym filarem działalności jest stałe poszerzanie wiedzy słuchaczy. 
UTW SGH dąży do:
Zapewnienia dostępu do wiedzy z różnych dziedzin nauki, ze szczególnym 
uwzględnieniem nauk ekonomicznych, społecznych, humanistycznych 
oraz medycznych (profilaktyka zdrowia).
Stymulowania aktywności intelektualnej seniorów poprzez wykłady, 
seminaria, lektoraty języków obcych oraz warsztaty.
Ułatwiania adaptacji do dynamicznie zmieniającego się świata, w tym 
przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu poprzez naukę obsługi 
komputera, smartfonów i nowych technologii.

2. Aktywizacja społeczna i psychofizyczna
Organizacja dba o to, aby seniorzy pozostawali sprawni, zaangażowani i 
widoczni w życiu społecznym:
Promowanie zdrowego i aktywnego stylu życia poprzez zajęcia ruchowe, 
gimnastykę, turystykę krajoznawczą oraz wyjazdy rekreacyjno-
edukacyjne.
Tworzenie przestrzeni do budowania więzi koleżeńskich, co zapobiega 
samotności i izolacji społecznej, na które często narażone są osoby starsze 
po zakończeniu aktywności zawodowej.
Rozwijanie pasji i zainteresowań słuchaczy w ramach sekcji tematycznych 
(np. sekcja brydżowa, kulturalna czy turystyczna).

3. Dialog międzypokoleniowy i współpraca
Jako jednostka działająca przy czołowej uczelni ekonomicznej (SGH), UTW 
kładzie duży nacisk na relacje z młodszym pokoleniem:
Integracja środowiska seniorów ze społecznością akademicką, w tym ze 
studentami i pracownikami naukowymi SGH.
Wymiana doświadczeń i organizacja wspólnych przedsięwzięć (np. debat, 
spotkań kół naukowych), co pozwala na przełamywanie stereotypów 
związanych z wiekiem i budowanie wzajemnego szacunku.

4. Działalność na rzecz środowiska senioralnego
UTW SGH nie ogranicza się tylko do własnych struktur, ale działa również 
szerzej:
Wdrażanie i propagowanie form aktywności obywatelskiej seniorów.
Reprezentowanie interesów środowiska osób starszych oraz współpraca z 
innymi uniwersytetami trzeciego wieku, organizacjami pozarządowymi i 
samorządami w kraju i za granicą.

Podsumowując: Cele te sprowadzają się do poprawy jakości życia 
seniorów poprzez ich ciągły rozwój osobisty, dbałość o zdrowie oraz 
umożliwienie im aktywnego, pełnowartościowego uczestnictwa w życiu 
społecznym i kulturalnym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele UTW SGH nie pozostają jedynie na papierze – ich realizacja opiera się 
na bardzo konkretnych, systematycznych działaniach, które łączą rzetelną 
wiedzę akademicką z aktywnością społeczną i kulturalną.
Oto główne metody i formy, w jaki sposób te założenia są wdrażane w 
życie:
1. Program wykładów i seminariów akademickich
Edukacja na poziomie akademickim realizowana jest poprzez regularne 
spotkania z wybitnymi specjalistami, profesorami SGH oraz zaproszonymi 
ekspertami z zewnątrz.
Wykłady plenarne: Odbywają się cyklicznie i obejmują szerokie spektrum 
tematyczne – od ekonomii, finansów i geopolityki, przez historię i kulturę, 
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aż po medycynę i profilaktykę zdrowia w wieku senioralnym.
Seminaria i warsztaty: Mniejsze grupy pozwalają na bardziej interaktywną 
formę pracy, dyskusje oraz bezpośrednią wymianę opinii z prowadzącymi.
2. Specjalistyczne warsztaty i lektoraty (Rozwój praktyczny)
Aby skutecznie przeciwdziałać wykluczeniu i rozwijać konkretne 
umiejętności, UTW SGH organizuje:
Lektoraty języków obcych: Dostosowane do różnych poziomów 
zaawansowania (np. język angielski, niemiecki czy francuski), co stymuluje 
pamięć i ułatwia m.in. podróże.
Warsztaty cyfrowe i komputerowe: Praktyczna nauka obsługi smartfonów, 
komputerów, bezpiecznego korzystania z internetu oraz nowoczesnych 
narzędzi cyfrowych, w tym systemów sztucznej inteligencji.
3. Sekcje zainteresowań i aktywność własna słuchaczy
Ważnym elementem jest samopomoc i oddolna organizacja. Słuchacze 
sami współtworzą przestrzeń do rozwijania pasji w ramach dedykowanych 
sekcji:
Sekcja Brydżowa: Regularne spotkania i turnieje (np. Noworoczne Turnieje 
Brydża Sportowego), które doskonale ćwiczą logiczne myślenie i integrują 
grupę.
Sekcja Kulturalna: Wspólne wyjścia do teatrów, opery, kin czy muzeów, 
często połączone z wcześniejszym wprowadzeniem lub prelekcją.
Sekcja Turystyczna: Organizacja spacerów z przewodnikiem (np. po 
Warszawie) oraz wycieczek jedno- i wielodniowych.
4. Turystyka, wyjazdy i rekreacja ruchowa
Dbałość o kondycję psychofizyczną realizowana jest poza murami uczelni:
Krajowe i zagraniczne wyjazdy studyjno-edukacyjne: Organizacja 
kompleksowych podróży łączących wypoczynek z edukacją (np. wyjazdy 
do Brukseli czy Grecji).
Zajęcia ruchowe: Gimnastyka kręgosłupa, pilates, joga czy nordic walking, 
dostosowane do możliwości i wieku uczestników.
5. Projekty międzypokoleniowe i współpraca studencka
Współpraca z "młodym" SGH to jeden z wyróżników tej organizacji. 
Realizuje się ją poprzez:
Wspólne debaty i spotkania: Angażowanie słuchaczy UTW oraz członków 
Studenckich Kół Naukowych (np. SKN Spraw Zagranicznych czy SKN Unii 
Europejskiej) do dyskusji oksfordzkich i paneli wymiany myśli na tematy 
społeczne czy europejskie.
Projekty mentoringowe: Przestrzeń, w której wiedza życiowa seniorów 
spotyka się z dynamizmem i technologicznym know-how młodszych 
studentów.
6. Reprezentacja i działalność obywatelska
Cele związane z aktywizacją obywatelską są realizowane poprzez 
zaangażowanie w ogólnopolskie i lokalne fora:
Aktywny udział i monitorowanie prac kluczowych ciał doradczych, takich 
jak Obywatelski Parlament Seniorów.
Współpraca z władzami samorządowymi oraz innymi uniwersytetami 
trzeciego wieku w celu wypracowywania najlepszych praktyk w polityce 
senioralnej.
Wszystkie te działania spina Rada Słuchaczy oraz Zarząd UTW SGH, które 
dbają o to, by oferta programowa była elastyczna i bezpośrednio 
odpowiadała na realne potrzeby, sugestie oraz aspiracje samych 
seniorów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Działalność edukacyjna, naukowa i poradnictwo prawne

Rdzeniem UTW SGH pozostawały wykłady plenarne, odbywające się pod charakterystyczną piramidą na dachu Auli Głównej 
oraz w pozostałych salach Szkoły Głównej Handlowej. W ujęciu całorocznym zrealizowano 50 takich spotkań, 
charakteryzujących się wysokim poziomem merytorycznym:
•Bezpieczeństwo cyfrowe i świadomość medialna: W odpowiedzi na rosnące wyzwania technologiczne odbył się bardzo ważny i 
doceniony wykład Mariana Dachniewskiego zatytułowany „Wpływ informacji na nasze emocje. Dezinformacja w mediach” (23 
października). Uzupełniało go spotkanie edukacyjne na temat bezpieczeństwa w sieci („Nie klikaj w ciemno”).
•Współpraca z Okręgową Izbą Radców Prawnych (OIRP): Z myślą o prawnym bezpieczeństwie słuchaczy nawiązano cenną 
współpracę ekspercką. Dzięki niej odbył się cykl praktycznych porad: r.pr. dr Jakub Pawliczak przybliżył zasady prawa 
spadkowego, r.pr. Justyna Mikołajek-Furmańska omówiła prawa konsumenta, a r.pr. Marcin Kluś przedstawił prawa pacjenta.
•Edukacja ekonomiczna i społeczna: Nie zabrakło tradycyjnych spotkań z naukowcami uczelni wspierającej. Dyskutowano o 
aktualnej sytuacji społecznej i gospodarczej Polski, poruszano też zagadnienia miast inkluzywnych i inteligentnych.

2. Działalność kulturalna, rekreacyjna i turystyczna
Wzbogacenie oferty o elementy turystyczne i integracyjne zaowocowało rekordowym zainteresowaniem słuchaczy, co 
znakomicie wpłynęło na budowę silnych, wręcz wieloletnich przyjaźni we wspólnocie:
•Niezapomniana podróż do Grecji: W dniach 10–21 czerwca 2025 r. duża grupa naszych słuchaczy wzięła udział w wyjeździe na 
urokliwą Riwierę Olimpijską (Panteleimonas). Program obfitował w atrakcje: zwiedzano tętniące życiem Saloniki, majestatyczny 
masyw Olimpu oraz wiszące na skałach klasztory w Meteorach. Ogromnych emocji dostarczył rejs na wyspę Skiatos w 
wyjątkowym towarzystwie delfinów, a wieczorami integrowano się podczas tradycyjnego Wieczoru Greckiego i poznawano 
lokalny targ.
•Turystyka lokalna i edukacja varsavianistyczna: Rozwinięto cykl spacerów terenowych „Poznaj Warszawę ze Złotą Kaczką”, 
podczas którego grupa pasjonatów odkrywała z przewodnikiem legendy i historyczne zaułki stolicy. Zorganizowano też 
specjalistyczne, tematyczne warsztaty o Grecji i Chinach, przybliżające kulturę bez konieczności dalekich wyjazdów.
•Zdrowie i sprawność fizyczna: Kładąc nacisk na szeroko pojętą profilaktykę, realizowano regularne bloki gimnastyki 
rehabilitacyjnej (gromadzące w jednej edycji aż 70 osób), pilates, jogę, nordic walking oraz taniec historyczny.

3. Klub Słuchacza i integracja międzypokoleniowa
Zwieńczeniem starań o integrację środowiskową było uroczyste otwarcie Klubu Słuchacza UTW SGH, zainaugurowane 16 
października 2025 r. w Sali Kolumnowej uczelni. Klub szybko stał się naturalnym centrum życia kulturalnego i towarzyskiego 
organizacji – miejscem, gdzie teoria poznana na wykładach przeradza się w żywe dyskusje.
Kalendarz integracyjny uzupełniły m.in. niezwykle ciepło przyjęty czerwcowy występ Teatru UTW SGH „MINIATURA” połączony 
z zebraniem sprawozdawczym oraz grudniowy, świąteczny Wieczór Wigilijny.

 4. Zajęcia fakultatywne i warsztatowe
Równolegle do wykładów ogólnych stowarzyszenie prowadziło sekcje specjalistyczne podnoszące kompetencje twarde i 
miękkie seniorów. Struktura tych zajęć wyglądała następująco:
•Semestr Letni 2024/2025: Program objął lektoraty językowe (angielski – 22 osoby, hiszpański – 24 osoby, włoski – 12 osób, 
każdy podzielony na poziom podstawowy i zaawansowany). Ponadto zorganizowano zajęcia z treningu pamięci (35 osób w 2 
grupach), warsztaty edukacyjne o Grecji (25 osób) i Chinach (14 osób), kurs obsługi smartfona (20 osób), a także liczne sekcje 
prozdrowotne: gimnastykę rehabilitacyjną (46 osób, 3 grupy), pilates (35 osób) oraz jogę (26 osób).

•Semestr Zimowy 2025/2026 (przełom roku): Ewidencja wskazuje stabilne zaangażowanie finansowe i organizacyjne – składki 
członkowskie opłaciło 309 słuchaczy. Największą frekwencją cieszyła się gimnastyka rehabilitacyjna (70 uczestników), kurs 
języka angielskiego (50 osób), trening pamięci (36 osób) oraz pilates (32 osoby). Zorganizowano również dedykowane warsztaty 
psychologiczne z zarządzania emocjami.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

1. Realizacja zajęć dydaktycznych (wykłady 
plenarne, warsztaty psychologiczne, warsztaty 
prawne, seminaria).
2. Imprezy okolicznościowe, 
(współorganizowanie i udział w wydarzeniach 
uczelnianych organizowanych przez Szkołę 
Główną Handlową)
3. Działalność kół zainteresowań (Teatr 
Miniatura, English Club, Kluby Dyskusyjne)
4. Korzystanie z infrastruktury dydaktycznej 
Szkoły Głównej Handlowej (sale wykładowe, 
pracownie komputerowe itp.)
5. Wydawanie czasopisma PANORAMA 
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU SGH 
popularyzującego działalność i dokonania 
słuchaczy Uniwersytetu.

60.10.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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2 653,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 92 478,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 247 339,20 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 175 819,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 71 520,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

PROGRAM EDUKACYJNY I AKTYWIZYJĄCY:
1. Wykłady plenarne obejmujące tematykę 
z zakresu szeroko rozumianej kultury, 
historii sztuki, krajoznawstwa, turystyki itp.
2. Nauka obsługi komputerów, tabletów, 
laptopów i telefonów komórkowych,
3. Lektoraty językowe (język angielski na 
różnych poziomach, język włoski, język 
hiszpański)
4. Zajęcia sportowe: gimnastyka
rehabilitacyjna, pilates, nordic walking, joga
dla seniorów, taniec w kręgu)
5. Zajęcia warsztatowe: warsztaty 
teatralne, warsztaty
psychologiczne, Klub Słuchacza

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 80 688,00 zł

2.4. Z innych źródeł 71 520,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 653,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 653,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 239 788,25 zł 2 653,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

159 539,45 zł 2 653,20 zł

79 085,97 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

92 478,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

71 400,00 zł

800,00 zł

8 488,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 279,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -7 565,97 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

1 162,83 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

290 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 122 492,58 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

122 492,58 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

613,88 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

306,46 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

22 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 22 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 122 492,58 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 65 760,22 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 56 732,36 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 600,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 INNOWACYJNY 
UNIWERSYTET TRZECIEGO 
WIEKU

Stworzenie i wdrożenie 
nowoczesnego, innowacyjnego 
programu edukacyjnego dla 
osób starszych w ramach UTW 
SGH, promowanie aktywnego 
starzenia się i integracji 
międzypokoleniowej.

UZRĄD MIASTA STOŁECZNEGO 
WARSZAWY

92 478,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 480,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Krystyna Lewkowicz, Katarzyna 
Wachowiak, Czesław Ochenduszka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-15
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