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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FUNDACJA WSPARCIA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM "ASYK"

IRANKA-OSMECKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat RZESZOW
kontaktowe
Gmina RZESZOW Ulica UL. PtK. KAZIMIERZA Nr domu 27 Nr lokalu 11

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-506

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 880949579

Nr faksu E-mail fundacjaasyk@gmail.com Strona www https://www.facebook.com/fundacjaasyk
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2015-06-24
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-18
publicznego
5. Numer REGON 36184551600000 6. Numer KRS 0000564513
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organuizarzadzajacego organizadji WOICIECH KOtODZIEJCZYK |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ALEKSANDRA MAZUR WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ANDRZEJ GRABOS CZtONEK ZARZADU TAK
ARTUR CIESLA CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji (LS R Sk EEERYEe
RENATA SELWA PRZEWODNOCZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADA FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, MAR|A BALAWEJDER CZ{ONEK RADA TAK
FUNDACIJI
DARIUSZ BARAN CZLONEK RADA TAK
FUNDACIJI
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CELAMI FUNDACII SA:
A) PROWADZENIE DZIALALNOSCI UKIERUNKOWANEJ NA POTRZEBY OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM, ZE SZCZEGOLNYM

9. Cele statutowe organizacji UWZGLEDNIENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ TWORZENIE IM
ROWNYCH SZANS NA DRODZE DO ICH ROZWOJU, W TYM POMOCY W

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) ZATRUDNIENIU, REHABILITACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ, SZKOLENIACH |
PORADACH,

B) KRZEWIENIE DZIALALNOSCI REHABILITACJI ZDROWOTNEJ W
SRODOWISKACH ZAGROZONYCH NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ OBJECIE
WYSELEKCJONOWANEJ GRUPY NIEPEENOSPRAWNYCH CZYNNA
REHABILITACJIA ZDROWOTNA W OPARCIU O SRODKI FUNDACII,

C) PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA, ZAPOBIEGANIU CHOROBOM,
OCHRONY STANU ZDROWIA POPRZEZ EDUKACIE | WYDAWNICTWA,

D) PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

FUNDACJA REALIZUJE CELE PODEJMUJAC W SZCZEGOLNOSCI
NASTEPUJACE DZIAtANIA:

A) SWIADCZENIE BEZPOSREDNIEJ | POSREDNIEJ POMOCY FINANSOWEI,
RZECZOWEJ, INFORMACYJINEJ, ORGANIZACYJNEJ, OSWIATOWEI,
KULTURALNEJ NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | CHORYCH,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na B) UPOWSZECHNIAN[E WIEDZY O PRZYCZYNACH, RODZAJACH | SKUTKACH
podstawie statutu organizacji) NIEPELNOSPRAWNOSCI, O SPOSOBACH RADZENIA SOBIE Z NIA, A TAKZE
PROWADZENIA PROFILAKTYKI W TYM ZAKRESIE,

C) ORGANIZOWANIE SZKOLEN ZAWODOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
FUNDACIE, JAK | ZEWNETRZNE PODMIOTY ORAZ POMOC W UZYSKANIU
PRACY PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE,

D) ORGANIZOWANIE MIEJSC PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
FUNDACII | PODLEGLYCH JEJ BIURACH,

E) POSREDNICTWO | MONITORING PRACY,

F) OPRACOWYWANIE NARZEDZI | METOD StUZACYCH POPRAWIE SYTUAC
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

G) TWORZENIE | PROWADZENIE PORTALI | SERWISOW INTERNETOWYCH
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, POWIAZANYCH Z UStUGAMI
WYKONYWANYMI PRZEZ FUNDACIE,

H) WSPIERANIE PROJEKTOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z ROZNYCH
DZIEDZIN, W TYM INFORMATYCZNYCH,

1) WSPOLPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ,
RZADOWEJ, OSOBAMI PRAWNYMI | FIZYCZNYMI ORAZ Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI W KRAJU | ZA GRANICA W ZAKRESIE REALIZACJI CELOW
STATUTOWYCH FUNDACII,

J) ORGANIZACJA, WSPIERANIE | DOFINANSOWANIE KRAJOWYCH,
ZAGRANICZNYCH | MIEDZYNARODOWYCH IMPREZ CHARYTATYWNYCH,
ARTYSTYCZNYCH, W TYM WERNISAZY, WYSTAW, KONCERTOW, JAK
ROWNIEZ SZKOLEN, PRELEKCJI, SYMPOZJOW | KONFERENCII
NAUKOWYCH, PUBLIKACJI | WYDAWNICTW, A TAKZE IMPREZ O
CHARAKTERZE SPORTOWYM,

K) GROMADZENIE SRODKOW MATERIALNYCH | FINANSOWYCH, W
SZCZEGOLNOSCI Z DAROWIZN, DOTACII, SPADKOW, ZAPISOW, OFIARNOS(
PUBLICZNEJ (AKCJI PROMOCYJINYCH, ZBIOREK, LOTERII, IMPREZ),
DOCHODOW Z MAJATKU FUNDACII, PAPIEROW WARTOSCIOWYCH ORAZ
ODSETEK BANKOWYCH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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FUNDACJA ,, ASYK” — POMAGAMY ODZYSKAC SPRAWNOSC, SAMODZIELNOSC | NADZIEJE

FUNDACJA WSPARCIA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM, ASYK” OD WIELU LAT NIESIE KOMPLEKSOWA
POMOC DZIECIOM, MtODZIEZY ORAZ OSOBOM DOROStYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI. NASZA MISJA JEST POPRAWA
JAKOSCI ZYCIA OSOB ZMAGAJACYCH SIE Z CHOROBAMI | OGRANICZENIAMI RUCHOWYMI POPRZEZ ZAPEWNIENIE DOSTEPU DO
PROFESJONALNEJ REHABILITACII, TERAPII ORAZ WSPARCIA SPOLECZNEGO.

REALIZUJEMY SPECJALISTYCZNE PROGRAMY REHABILITACYJNE SKIEROWANE DO 0SOB Z MOZGOWYM PORAZENIEM
DZIECIECYM (MPD), ZESPOLEM DOWNA, ZANIKIEM MIESNI, CHOROBAMI NEUROLOGICZNYMI, WADAMI ROZWOJOWYMI ORAZ
INNYMI SCHORZENIAMI WYMAGAJACYMI SYSTEMATYCZNEJ TERAPII. WIEMY, ZE ODPOWIEDNIO PROWADZONA REHABILITACIA
NIE TYLKO POPRAWIA SPRAWNOSC FIZYCZNA, ALE ROWNIEZ ZWIEKSZA SAMODZIELNOSC, ROZWIJA KOMPETENCJE SPOLECZNE
| DAJE SZANSE NA BARDZIEJ AKTYWNE ZYCIE.

NASZE PROJEKTY OBEJMUJA INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE FORMY TERAPII PROWADZONE PRZEZ WYKWALIFIKOWANYCH
SPECJALISTOW. BENEFICJENCI KORZYSTAJA MIEDZY INNYMI Z TERAPII METODA FELDENKRAISA, WSPOMAGAJACE) POPRAWE
KOORDYNACJI RUCHOWEJ, ROWNOWAGI | SWIADOMOSCI WEASNEGO CIAtA, TERAPII NEUROLOGOPEDYCZNEJ ROZWIJAJACE)
KOMUNIKACIJE, FUNKCJE ODDECHOWE | POtYKANIE, MASAZU KLASYCZNEGO WSPIERAJACEGO LECZENIE DOLEGLIWOSCI
UKtADU RUCHU ORAZ TERAPII ZAJECIOWEJ ROZWIJAJACEJ SPRAWNOSC MANUALNA, SAMODZIELNOSC | UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE.

ZAJECIA PROWADZONE SA W SIEDZIBIE FUNDACII, ASYK” PRZY UL. JANA DABROWSKIEGO 58A W RZESZOWIE, A W
UZASADNIONYCH PRZYPADKACH ROWNIEZ W MIEJSCU ZAMIESZKANIA BENEFICJENTOW. DZIEKI TEMU Z POMOCY MOGA
KORZYSTAC TAKZE OSOBY, KTORYCH STAN ZDROWIA UNIEMOZLIWIA REGULARNE DOJAZDY DO PLACOWKI.

KAZDY PROJEKT POPRZEDZONY JEST PROCESEM REKRUTACII, W KTORYM PIERWSZENSTWO OTRZYMUJA OSOBY POSIADAJACE
ZNACZNY STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI ORAZ OSOBY ZNAJDUJACE SIE W NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI ZDROWOTNE! |
SPOLECZNEJ. NASZYM CELEM JEST OBJECIE WSPARCIEM OKOt0180 BENEFICJENTOW WRAZ Z ICH RODZINAMI, DLA KTORYCH
CODZIENNA REHABILITACJA STANOWI JEDYNA SZANSE NA ZACHOWANIE LUB POPRAWE SPRAWNOSCI.

FUNDACJA WSPOtPRACUIJE Z DOSWIADCZONA | ZWERYFIKOWANA KADRA TERAPEUTOW ORAZ SPECJALISTOW, A WSZYSTKIE
DZIAtANIA PROWADZONE SA ZGODNIE Z NAJWYZSZYMI STANDARDAMI JAKOSCI | POSZANOWANIA GODNOSCI OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI. WAZNYM ELEMENTEM NASZEJ DZIALALNOSCI JEST ROWNIEZ INTEGRACJA SPOLECZNA, EDUKACJA
ORAZ BUDOWANIE SWIADOMOSCI MIESZKANCOW NA TEMAT POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI POPRZEZ
DZIAtANIA INFORMACYJNE | OBECNOSC W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH.

DOTYCHCZAS Z NASZYCH PROGRAMOW SKORZYSTALY DZIESIATKI OSOB, DLA KTORYCH REGULARNA REHABILITACIA OZNACZAL,
MOZLIWOSC WYKONANIA PIERWSZYCH SAMODZIELNYCH KROKOW, POPRAWE KOMUNIKACII, ZMNIEJSZENIE BOLU, WIEKSZA
SAMODZIELNOSC | AKTYWNIEJSZY UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNYM.

DZIEKI WSPARCIU DARCZYNCOW MOZEMY KONTYNUOWAC TE MISJE | DOCIERAC DO KOLEJNYCH OSOB POTRZEBUJACYCH
POMOCY. KAZDA PRZEKAZANA ZtOTOWKA ZAMIENIA SIE W REALNE GODZINY REHABILITACII, TERAPII ORAZ SZANSE NA LEPSZE
ZYCIE DZIECI | DOROSLYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

RAZEM MOZEMY SPRAWIC, ZE REHABILITACJA STANIE SIE DOSTEPNA DLA TYCH, KTORZY NAJBARDZIEJ JEJ POTRZEBUJA.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [0 catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
e A
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 180

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

NASZYM CELEM JEST ZAPEWNIENIE
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DZIECIOM,
MEODZIEZY | OSOBOM DOROSLYM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ICH
RODZINOM POPRZEZ UMOZLIWIENIE DOSTEPU
DO SYSTEMATYCZNEJ, SPECJALISTYCZNEJ
REHABILITAC)I | TERAPII. DLA WIELU NASZYCH
BENEFICJENTOW REGULARNE ZAJECIA
STANOWIA JEDYNA SZANSE NA ZACHOWANIE
LUB POPRAWE SPRAWNOSCI, ZWIEKSZENIE
SAMODZIELNOSCI ORAZ AKTYWNE
UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM.
FUNDACJA WSPOtPRACUJE Z DOSWIADCZONA,
WYSOKO WYKWALIFIKOWANA |
ZWERYFIKOWANA KADRA TERAPEUTOW ORAZ
SPECJALISTOW, A WSZYSTKIE REALIZOWANE
DZIAtANIA PROWADZONE SA ZGODNIE Z
NAJWYZSZYMI STANDARDAMI JAKOSCI, ETYKI |
POSZANOWANIA GODNOSCI 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI. ISTOTNYM
ELEMENTEM NASZEJ MISJI JEST ROWNIEZ
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU, WSPIERANIE INTEGRACI
SRODOWISKOWEJ, PROWADZENIE DZIAtAN
EDUKACYJNYCH ORAZ KSZTALTOWANIE
SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ NA TEMAT
POTRZEB | POTENCJALU OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI POPRZEZ AKTYWNA
DZIALALNOSC INFORMACYINA | PROMOCYJNA.

88.10.Z

0,00 zt
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2 promocja i organizacja wolontariatu

WOLONTARIUSZE BEDA SWIADCZYC PRACE
SPOLECZNA NIEZBEDNA DO PRAWIDLOWEJ,
TERMINOWEJ | EFEKTYWNEJ REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGO. DO ZAKRESU ICH
OBOWIAZKOW NALEZEC BEDZIE W
SZCZEGOLNOSCI:

PRZEPROWADZENIE PROCESU REKRUTACII,
WERYFIKACJI ORAZ KWALIFIKACJI
BENEFICJENTOW DO POSZCZEGOLNYCH FORM
WSPARCIA;

UDZIELANIE INFORMACII DZIECIOM, OSOBOM
DOROStLYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ
ICH OPIEKUNOM NA TEMAT ZASAD
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE;

ZAPEWNIENIE WSPARCIA ORGANIZACYJNEGO
PODCZAS REALIZAC)I TERAPII ORAZ BIEZACE)
OBStUGI BENEFICJENTOW;

POMOC W PRZYGOTOWANIU, ORGANIZACJI |
ZAKONCZENIU ZAJEC TERAPEUTYCZNYCH;
PRZYGOTOWANIE, UDOSTEPNIANIE ORAZ
UTRZYMANIE POMIESZCZEN FUNDACII W
STANIE UMOZLIWIAJACYM PRAWIDLOWA
REALIZACJE SWIADCZEN TERAPEUTYCZNYCH;
DBAtOSC O PORZADEK | WEASCIWE
PRZYGOTOWANIE POMIESZCZEN
WYKORZYSTYWANYCH PODCZAS REALIZACII
ZADANIA;

UDZIELANIE POMOCY BENEFICJENTOM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
PRZEMIESZCZANIU SIE PO OBIEKCIE ORAZ
KORZYSTANIU Z INFRASTRUKTURY FUNDACII;
PODEJMOWANIE DZIAtAN ZAPEWNIAJACYCH
DOSTEPNOSC OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMII
POTRZEBAMI, ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY 2
DNIA 19 LIPCA 2019 R. O ZAPEWNIANIU
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI;

PROWADZENIE BIEZACEGO MONITORINGU
PRZEBIEGU REALIZACJI ZADANIA ORAZ
UCZESTNICTWO W DZIAtANIACH
EWALUACYINYCH;

$CIStA WSPOLPRACA Z TERAPEUTAMI,
KOORDYNATOREM PROJEKTU.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

88.99.Z

" Tak
& Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 191 560,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 191 560,00 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 191 560,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 136 560,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 55 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 206 139,61 zt 0,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 191 560,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 14 579,61 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

125 140,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

125 140,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

125 140,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

125 140,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1042,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 760,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Dziatalnosci na rzecz oséb Realizacja zadan z zakresu Prezydent Miasta Rzeszowa 55 000,00 zt
niepetnosprawnych rehabilitacji zawodowej i
potecznej oséb z
niepetnosprawnosciami w 2025
roku
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatalnosci na rzecz oséb z  |Wieloprofilowe prowadzenie  |Wojewddztwo Podkarpackie, 59 960,00 zt
niepetnosprawnosciami. rehabilitacji oséb z Regionalny Osrodek Polityki
Profilaktyka i ograniczanie  |niepetnosprawnosciami i Spotecznej
skutkdw niepetnosprawnosci [zagrozonych
poprzez wzrost efektywnosci |niepetnosprawnosciami.
wsparcia w zakresie
rehabilitacji.
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2|Zadanie publicznych z Wieloprofilowe prowadzenie  |Zarzad Wojewddztwa
zakresu rehabilitacji rehabilitacji osob z Podkarpackiego — Regionalny
zawodowej i spotecznej osob [niepetnosprawnosciami i Osrodek Polityki Spotecznej
niepetnosprawnych. zagrozonych
niepetnosprawnoscia.

76 600,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne = Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|URZAD MIASTA RZESZOW 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Artura Sebastiana Ciesle
Andrzeja Grabos 2026-07-14

Aleksandra Mazur
Wojciech Kotodziejczyk
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