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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina RZESZÓW

Powiat RZESZÓW

Ulica UL. PŁK. KAZIMIERZA 
IRANKA-OSMECKIEGO

Nr domu 27 Nr lokalu 11

Miejscowość RZESZÓW Kod pocztowy 35-506 Poczta RZESZÓW Nr telefonu 880949579

Nr faksu E-mail fundacjaasyk@gmail.com Strona www https://www.facebook.com/fundacjaasyk

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-06-24

2019-06-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36184551600000 6. Numer KRS 0000564513

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

WOJCIECH KOŁODZIEJCZYK PREZES ZARZĄDU TAK

ALEKSANDRA MAZUR WICEPREZES ZARZĄDU TAK

ANDRZEJ GRABOŚ CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ARTUR CIEŚLA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

RENATA SELWA PRZEWODNOCZĄCA 
RADA FUNDACJI

TAK

MARIA BALAWEJDER CZŁONEK RADA 
FUNDACJI

TAK

DARIUSZ BARAN CZŁONEK RADA 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA WSPARCIA OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM "ASYK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELAMI FUNDACJI SĄ:
A) PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI UKIERUNKOWANEJ NA POTRZEBY OSÓB 
ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM, ZE SZCZEGÓLNYM 
UWZGLĘDNIENIEM OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ORAZ TWORZENIE IM 
RÓWNYCH SZANS NA DRODZE DO ICH ROZWOJU, W TYM POMOCY W 
ZATRUDNIENIU, REHABILITACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ, SZKOLENIACH I 
PORADACH,
B) KRZEWIENIE DZIAŁALNOŚCI REHABILITACJI ZDROWOTNEJ W 
ŚRODOWISKACH ZAGROŻONYCH NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ ORAZ OBJĘCIE 
WYSELEKCJONOWANEJ GRUPY NIEPEŁNOSPRAWNYCH CZYNNĄ 
REHABILITACJĄ ZDROWOTNĄ W OPARCIU O ŚRODKI FUNDACJI,
C) PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA, ZAPOBIEGANIU CHOROBOM, 
OCHRONY STANU ZDROWIA POPRZEZ EDUKACJĘ I WYDAWNICTWA,
D) PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

FUNDACJA REALIZUJE CELE PODEJMUJĄC W SZCZEGÓLNOŚCI 
NASTĘPUJĄCE DZIAŁANIA: 
A) ŚWIADCZENIE BEZPOŚREDNIEJ I POŚREDNIEJ POMOCY FINANSOWEJ, 
RZECZOWEJ, INFORMACYJNEJ, ORGANIZACYJNEJ, OŚWIATOWEJ, 
KULTURALNEJ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I CHORYCH, 
B) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O PRZYCZYNACH, RODZAJACH I SKUTKACH 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, O SPOSOBACH RADZENIA SOBIE Z NIĄ, A TAKŻE 
PROWADZENIA PROFILAKTYKI W TYM ZAKRESIE, 
C) ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ ZAWODOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ 
FUNDACJĘ, JAK I ZEWNĘTRZNE PODMIOTY ORAZ POMOC W UZYSKANIU 
PRACY PRZEZ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE, 
D) ORGANIZOWANIE MIEJSC PRACY DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W 
FUNDACJI I PODLEGŁYCH JEJ BIURACH, 
E) POŚREDNICTWO I MONITORING PRACY, 
F) OPRACOWYWANIE NARZĘDZI I METOD SŁUŻĄCYCH POPRAWIE SYTUACJI 
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, 
G) TWORZENIE I PROWADZENIE PORTALI I SERWISÓW INTERNETOWYCH 
DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, POWIĄZANYCH Z USŁUGAMI 
WYKONYWANYMI PRZEZ FUNDACJĘ, 
H) WSPIERANIE PROJEKTÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z RÓŻNYCH 
DZIEDZIN, W TYM INFORMATYCZNYCH, 
I) WSPÓŁPRACA Z ORGANAMI ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ, 
RZĄDOWEJ, OSOBAMI PRAWNYMI I FIZYCZNYMI ORAZ Z ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI W KRAJU I ZA GRANICĄ W ZAKRESIE REALIZACJI CELÓW 
STATUTOWYCH FUNDACJI,
J) ORGANIZACJA, WSPIERANIE I DOFINANSOWANIE KRAJOWYCH, 
ZAGRANICZNYCH I MIĘDZYNARODOWYCH IMPREZ CHARYTATYWNYCH, 
ARTYSTYCZNYCH, W TYM WERNISAŻY, WYSTAW, KONCERTÓW, JAK 
RÓWNIEŻ SZKOLEŃ, PRELEKCJI, SYMPOZJÓW I KONFERENCJI 
NAUKOWYCH, PUBLIKACJI I WYDAWNICTW, A TAKŻE IMPREZ O 
CHARAKTERZE SPORTOWYM, 
K) GROMADZENIE ŚRODKÓW MATERIALNYCH I FINANSOWYCH, W 
SZCZEGÓLNOŚCI Z DAROWIZN, DOTACJI, SPADKÓW, ZAPISÓW, OFIARNOŚCI 
PUBLICZNEJ (AKCJI PROMOCYJNYCH, ZBIÓREK, LOTERII, IMPREZ), 
DOCHODÓW Z MAJĄTKU FUNDACJI, PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH ORAZ 
ODSETEK BANKOWYCH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

180

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

FUNDACJA „ASYK” – POMAGAMY ODZYSKAĆ SPRAWNOŚĆ, SAMODZIELNOŚĆ I NADZIEJĘ
FUNDACJA WSPARCIA OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM „ASYK” OD WIELU LAT NIESIE KOMPLEKSOWĄ 
POMOC DZIECIOM, MŁODZIEŻY ORAZ OSOBOM DOROSŁYM Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI. NASZĄ MISJĄ JEST POPRAWA 
JAKOŚCI ŻYCIA OSÓB ZMAGAJĄCYCH SIĘ Z CHOROBAMI I OGRANICZENIAMI RUCHOWYMI POPRZEZ ZAPEWNIENIE DOSTĘPU DO 
PROFESJONALNEJ REHABILITACJI, TERAPII ORAZ WSPARCIA SPOŁECZNEGO.
REALIZUJEMY SPECJALISTYCZNE PROGRAMY REHABILITACYJNE SKIEROWANE DO OSÓB Z MÓZGOWYM PORAŻENIEM 
DZIECIĘCYM (MPD), ZESPOŁEM DOWNA, ZANIKIEM MIĘŚNI, CHOROBAMI NEUROLOGICZNYMI, WADAMI ROZWOJOWYMI ORAZ 
INNYMI SCHORZENIAMI WYMAGAJĄCYMI SYSTEMATYCZNEJ TERAPII. WIEMY, ŻE ODPOWIEDNIO PROWADZONA REHABILITACJA 
NIE TYLKO POPRAWIA SPRAWNOŚĆ FIZYCZNĄ, ALE RÓWNIEŻ ZWIĘKSZA SAMODZIELNOŚĆ, ROZWIJA KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
I DAJE SZANSĘ NA BARDZIEJ AKTYWNE ŻYCIE.
NASZE PROJEKTY OBEJMUJĄ INDYWIDUALNE ORAZ GRUPOWE FORMY TERAPII PROWADZONE PRZEZ WYKWALIFIKOWANYCH 
SPECJALISTÓW. BENEFICJENCI KORZYSTAJĄ MIĘDZY INNYMI Z TERAPII METODĄ FELDENKRAISA, WSPOMAGAJĄCEJ POPRAWĘ 
KOORDYNACJI RUCHOWEJ, RÓWNOWAGI I ŚWIADOMOŚCI WŁASNEGO CIAŁA, TERAPII NEUROLOGOPEDYCZNEJ ROZWIJAJĄCEJ 
KOMUNIKACJĘ, FUNKCJE ODDECHOWE I POŁYKANIE, MASAŻU KLASYCZNEGO WSPIERAJĄCEGO LECZENIE DOLEGLIWOŚCI 
UKŁADU RUCHU ORAZ TERAPII ZAJĘCIOWEJ ROZWIJAJĄCEJ SPRAWNOŚĆ MANUALNĄ, SAMODZIELNOŚĆ I UMIEJĘTNOŚCI 
SPOŁECZNE.
ZAJĘCIA PROWADZONE SĄ W SIEDZIBIE FUNDACJI „ASYK” PRZY UL. JANA DĄBROWSKIEGO 58A W RZESZOWIE, A W 
UZASADNIONYCH PRZYPADKACH RÓWNIEŻ W MIEJSCU ZAMIESZKANIA BENEFICJENTÓW. DZIĘKI TEMU Z POMOCY MOGĄ 
KORZYSTAĆ TAKŻE OSOBY, KTÓRYCH STAN ZDROWIA UNIEMOŻLIWIA REGULARNE DOJAZDY DO PLACÓWKI.
KAŻDY PROJEKT POPRZEDZONY JEST PROCESEM REKRUTACJI, W KTÓRYM PIERWSZEŃSTWO OTRZYMUJĄ OSOBY POSIADAJĄCE 
ZNACZNY STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI ORAZ OSOBY ZNAJDUJĄCE SIĘ W NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI ZDROWOTNEJ I 
SPOŁECZNEJ. NASZYM CELEM JEST OBJĘCIE WSPARCIEM OKOŁO 180 BENEFICJENTÓW WRAZ Z ICH RODZINAMI, DLA KTÓRYCH 
CODZIENNA REHABILITACJA STANOWI JEDYNĄ SZANSĘ NA ZACHOWANIE LUB POPRAWĘ SPRAWNOŚCI.
FUNDACJA WSPÓŁPRACUJE Z DOŚWIADCZONĄ I ZWERYFIKOWANĄ KADRĄ TERAPEUTÓW ORAZ SPECJALISTÓW, A WSZYSTKIE 
DZIAŁANIA PROWADZONE SĄ ZGODNIE Z NAJWYŻSZYMI STANDARDAMI JAKOŚCI I POSZANOWANIA GODNOŚCI OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI. WAŻNYM ELEMENTEM NASZEJ DZIAŁALNOŚCI JEST RÓWNIEŻ INTEGRACJA SPOŁECZNA, EDUKACJA 
ORAZ BUDOWANIE ŚWIADOMOŚCI MIESZKAŃCÓW NA TEMAT POTRZEB OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI POPRZEZ 
DZIAŁANIA INFORMACYJNE I OBECNOŚĆ W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH.
DOTYCHCZAS Z NASZYCH PROGRAMÓW SKORZYSTAŁY DZIESIĄTKI OSÓB, DLA KTÓRYCH REGULARNA REHABILITACJA OZNACZAŁA 
MOŻLIWOŚĆ WYKONANIA PIERWSZYCH SAMODZIELNYCH KROKÓW, POPRAWĘ KOMUNIKACJI, ZMNIEJSZENIE BÓLU, WIĘKSZĄ 
SAMODZIELNOŚĆ I AKTYWNIEJSZY UDZIAŁ W ŻYCIU SPOŁECZNYM.
DZIĘKI WSPARCIU DARCZYŃCÓW MOŻEMY KONTYNUOWAĆ TĘ MISJĘ I DOCIERAĆ DO KOLEJNYCH OSÓB POTRZEBUJĄCYCH 
POMOCY. KAŻDA PRZEKAZANA ZŁOTÓWKA ZAMIENIA SIĘ W REALNE GODZINY REHABILITACJI, TERAPII ORAZ SZANSĘ NA LEPSZE 
ŻYCIE DZIECI I DOROSŁYCH Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI.
RAZEM MOŻEMY SPRAWIĆ, ŻE REHABILITACJA STANIE SIĘ DOSTĘPNA DLA TYCH, KTÓRZY NAJBARDZIEJ JEJ POTRZEBUJĄ.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

NASZYM CELEM JEST ZAPEWNIENIE 
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DZIECIOM, 
MŁODZIEŻY I OSOBOM DOROSŁYM Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI ORAZ ICH 
RODZINOM POPRZEZ UMOŻLIWIENIE DOSTĘPU 
DO SYSTEMATYCZNEJ, SPECJALISTYCZNEJ 
REHABILITACJI I TERAPII. DLA WIELU NASZYCH 
BENEFICJENTÓW REGULARNE ZAJĘCIA 
STANOWIĄ JEDYNĄ SZANSĘ NA ZACHOWANIE 
LUB POPRAWĘ SPRAWNOŚCI, ZWIĘKSZENIE 
SAMODZIELNOŚCI ORAZ AKTYWNE 
UCZESTNICTWO W ŻYCIU SPOŁECZNYM.
FUNDACJA WSPÓŁPRACUJE Z DOŚWIADCZONĄ, 
WYSOKO WYKWALIFIKOWANĄ I 
ZWERYFIKOWANĄ KADRĄ TERAPEUTÓW ORAZ 
SPECJALISTÓW, A WSZYSTKIE REALIZOWANE 
DZIAŁANIA PROWADZONE SĄ ZGODNIE Z 
NAJWYŻSZYMI STANDARDAMI JAKOŚCI, ETYKI I 
POSZANOWANIA GODNOŚCI OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI. ISTOTNYM 
ELEMENTEM NASZEJ MISJI JEST RÓWNIEŻ 
PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU 
SPOŁECZNEMU, WSPIERANIE INTEGRACJI 
ŚRODOWISKOWEJ, PROWADZENIE DZIAŁAŃ 
EDUKACYJNYCH ORAZ KSZTAŁTOWANIE 
ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ NA TEMAT 
POTRZEB I POTENCJAŁU OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI POPRZEZ AKTYWNĄ 
DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNĄ I PROMOCYJNĄ.

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 promocja i organizacja wolontariatu

WOLONTARIUSZE BĘDĄ ŚWIADCZYĆ PRACĘ 
SPOŁECZNĄ NIEZBĘDNĄ DO PRAWIDŁOWEJ, 
TERMINOWEJ I EFEKTYWNEJ REALIZACJI 
ZADANIA PUBLICZNEGO. DO ZAKRESU ICH 
OBOWIĄZKÓW NALEŻEĆ BĘDZIE W 
SZCZEGÓLNOŚCI:
PRZEPROWADZENIE PROCESU REKRUTACJI, 
WERYFIKACJI ORAZ KWALIFIKACJI 
BENEFICJENTÓW DO POSZCZEGÓLNYCH FORM 
WSPARCIA;
UDZIELANIE INFORMACJI DZIECIOM, OSOBOM 
DOROSŁYM Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI ORAZ 
ICH OPIEKUNOM NA TEMAT ZASAD 
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE;
ZAPEWNIENIE WSPARCIA ORGANIZACYJNEGO 
PODCZAS REALIZACJI TERAPII ORAZ BIEŻĄCEJ 
OBSŁUGI BENEFICJENTÓW;
POMOC W PRZYGOTOWANIU, ORGANIZACJI I 
ZAKOŃCZENIU ZAJĘĆ TERAPEUTYCZNYCH;
PRZYGOTOWANIE, UDOSTĘPNIANIE ORAZ 
UTRZYMANIE POMIESZCZEŃ FUNDACJI W 
STANIE UMOŻLIWIAJĄCYM PRAWIDŁOWĄ 
REALIZACJĘ ŚWIADCZEŃ TERAPEUTYCZNYCH;
DBAŁOŚĆ O PORZĄDEK I WŁAŚCIWE 
PRZYGOTOWANIE POMIESZCZEŃ 
WYKORZYSTYWANYCH PODCZAS REALIZACJI 
ZADANIA;
UDZIELANIE POMOCY BENEFICJENTOM Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI W 
PRZEMIESZCZANIU SIĘ PO OBIEKCIE ORAZ 
KORZYSTANIU Z INFRASTRUKTURY FUNDACJI;
PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ ZAPEWNIAJĄCYCH 
DOSTĘPNOŚĆ OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI, ZGODNIE Z PRZEPISAMI USTAWY Z 
DNIA 19 LIPCA 2019 R. O ZAPEWNIANIU 
DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI;
PROWADZENIE BIEŻĄCEGO MONITORINGU 
PRZEBIEGU REALIZACJI ZADANIA ORAZ 
UCZESTNICTWO W DZIAŁANIACH 
EWALUACYJNYCH;
ŚCISŁA WSPÓŁPRACA Z TERAPEUTAMI, 
KOORDYNATOREM PROJEKTU.

88.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 191 560,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 191 560,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 191 560,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

136 560,00 zł

55 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 206 139,61 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

191 560,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

14 579,61 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 7



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 125 140,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

125 140,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 042,83 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 125 140,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 125 140,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Realizacja zadań z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
połecznej osób z 
niepełnosprawnościami w 2025 
roku

Prezydent Miasta Rzeszowa 55 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 760,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalności na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami. 
Profilaktyka i ograniczanie 
skutków niepełnosprawności 
poprzez wzrost efektywności 
wsparcia w zakresie 
rehabilitacji.

Wieloprofilowe prowadzenie 
rehabilitacji osób z 
niepełnosprawnościami i 
zagrożonych 
niepełnosprawnościami.

Województwo Podkarpackie, 
Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej

59 960,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Artura Sebastiana Cieślę
Andrzeja Graboś
Aleksandra Mazur

Wojciech Kołodziejczyk
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 URZĄD MIASTA RZESZÓW 4

2 Zadanie publicznych z 
zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych.

Wieloprofilowe prowadzenie 
rehabilitacji osób z 
niepełnosprawnościami i 
zagrożonych 
niepełnosprawnością.

Zarząd Województwa 
Podkarpackiego – Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej

76 600,00 zł

2026-07-14
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