Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-09-03

STOWARZYSZENIE TOWARZYSTWO AUTYZMU W TORUNIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. TORUN Ulica KANALOWA Nr domu 16 Nr lokalu
Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu
Nr faksu E-mail autyzm.torun@onet.eu Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-02-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-02-03
publicznego
5. Numer REGON 87156184700000 6. Numer KRS 0000042393
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MAEGORZATA JABLONSKA |PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOANNA JABLONSKA VICEPREZES NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
BARBARA CZACHOWSKA  |PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
A L ontroti JUSTYNA PACHULSKA- CZLONEK KOMISJI TAK
CHARCHUtA REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Zajecia warsztatowo -szkoleniowe dla rodzicéw dzieci z autyzmem

realizowany w sposdb cigglty bez wsparcia.

2.Prowadzenie terapii stuchowej metodg A. Tomatisa .

3.Prowadzenie Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego "SOWA MADRA

GLOWA".

4.Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem i o

cechach autyzmu

5.Diagnoza i terapia dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu-prowadzimy

Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng dla Osdb

Autystycznych i o Cechach Autyzmu, w ramach ktérej prowadzona jest
wielospecjalistyczna diagnostyka w kierunku autyzmu i jego spektrum

.Rodzice zaniepokojeni rozwojem swojego dziecka mogg zgtaszaé sie i

korzystac z bezptatniej konsultacji.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W ramach Towarzystwa Autyzmu w Toruniu dziata Terapeutyczny Punkt
Przedszkolny Sowa Madra Gtowa, ktdry regularnie prowadzit zajecia
terapeutyczno - edukacyjne.

Funkcjonuje takze Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna dla Osdéb autystycznych i o Cechach Autyzmu, ktéra
specjalizuje sie w diagnostyce zaburzen ze spektrum autyzmu.
Przeprowadzono okoto 70 diagnoz.

Podopieczni uczestniczyli tez w zajeciach w ramach projektu PFRON ,Nasz
Nowy, Wspdlny Swiat Il edycja”. W ramach zaje¢ arteterapii podopieczni
uczestniczyli w zajeciach z zastosowaniem sztuk plastycznych, na
materiatach zakupionych przez PFRON. Zajecia miaty nastepujgce funkcje:

e korekcyjna:
sprzyja odzyskaniu rownowagi psychicznej, roztadowaniu frustracji i
zmniejszeniu lekdéw; utatwia komunikacje, buduje pozytywne nastawienie i
podnosi samooceng,

¢ edukacyjna:
wzbogaca zycie wewnetrzne - rozwija wyobraznie, umozliwia zdobycie
nowych umiejetnosci, pomaga w poznaniu siebie, swoich potrzeb i uczu¢,

¢ rekreacyjna:
skupienie sie na procesie tworzenia pozwala odsung¢ mysli od choroby i
negatywnych emocji; jest to réwniez swietny i relaksacyjny sposéb na
spedzanie wolnego czasu, w przyjemny, relaksujacy sposob.
Poprzez twdrcze dziatania pomaga pacjentom radzi¢ sobie z emocjami,
zwiekszaé poczucie whasnej wartosci i odbudowywaé pozytywny obraz
siebie. Takie dziatania nie tylko sprzyjaja relaksacji, ale tez stanowig
bezpieczng przestrzen do wyrazania tego, co trudne, co pozytywnie
wptywa na kondycje psychiczng i fizyczng uczestnikéw. W dzisiejszych
czasach, kiedy coraz wiecej oséb doswiadcza niekorzystnych skutkéw
stresu i problemoéw w relacjach, zapotrzebowanie na doswiadczonych
arteterapeutow jest coraz wieksze.
Do gtéwnych celéw zajeé logopedycznych nalezato:

¢ ksztattowanie prawidtowej mowy czyli dbanie o jej prawidtowy i jak
najlepszy rozwéj pod wzgledem fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym

¢ doskonalenie mowy juz uksztattowanej,

® usuwanie wad mowy,

® nauczanie mowy (mowienia i rozumienia) w wypadku jej braku lub
utraty,

e usuwanie zaburzen gtosu,

e usuwanie trudnosci w czytaniu i pisaniu
Zajecia byty bardzo istotne takze ze wzgledu na fakt, iz podopieczni mogli
wykorzystac zdobyte umiejetnosci w sytuacjach szkolnych, podobnie jak
umiejetnosci zdobyte podczas TUS. TUS czyli Trening Umiejetnosci
Spotecznych - jest to grupowa forma pracy z osobami, ktére doswiadczajg
trudnosci spotecznych. Podczas zaje¢ podopieczni uczyli sie umiejetnosci
spotecznych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu. Kazde zajecia
dostosowane byty do potrzeb i mozliwosci danej grupy, gdyz z zatozenia
majg one dotyczy¢ trudnosci doswiadczanych przez uczestnikow. Zajecia
zawieraty w sobie elementy uczenia konkretnych umiejetnosci. Waznym
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punktem zajeé byto wyjasnienie jaka umiejetnos¢ bedzie ¢wiczona oraz
czemu ona stuzy, nalezy réwniez pokazac w akich sytuacjach najlepiej jg
wykorzystac. Po wprowadzeniu prowadzgcy modelowali dang umiejetnosé
(tak by uczestnicy widzieli, jak powinna ona wygladac), a nastepnie kazda
osoba odgrywata na przyktad scenki w ktérych ¢wiczy konkretne zwroty,
postawe ciata, gesty. Podopieczni otrzymywali informacje zwrotne
dotyczace wykonanego zadania. Wiekszos¢ zaje¢ zawierata rowniez
elementy treningu komunikacji oraz pracy nad emocjami, co przeplatato
sie z umiejetnosciami zdobytymi na arteterapii.

Waznym elementem byt takze trening stuchowy A. A Tomatisa. Ta metoda
byta szczegdlnie potrzebna w grupie dzieci skzolnych, gdyz waznym
obszarem zastosowania treningu stuchowego Tomatisa sg zaburzenia
depresyjne, emocjonalne, moze on by¢ rdwniez wykorzystywany jako
forma relaksu. Dostarczenie bodzcéw stuchowych w przypadku
zastosowania takiego treningu pozwala na niezwykte odprezenie oraz
zapewnienie pobudliwosci na odpowiednim poziomie, dostarczenie
wiasciwej dawki energii. Dzieje sie tak, poniewaz stuch jest skorelowany z
uktadem limbicznym. Taka zaleznos$¢ pozwala wnioskowaé, ze
bodzcowanie stuchowe skutecznie przyczynia sie do regulowania poziomu
napiecia, stresu oraz radzenia sobie w trudnych stanach emocjonalnych.
Zajecia indywidualne to przede wszystkim takze psychoterapia, czyli
stosowanie metod psychologicznych opartych na regularnym kontakcie
miedzyludzkim, w celu pomocy osobom zmagajgcym sie z problemami
wynikajacymi ze spektrum autyzmu. Psychoterapia znacznie poprawiata
dobrostan podopiecznych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1.Projekt pn. "Diagnoza i terapia dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu" realizowany w sposdb ciaggty bez wsparcia.
2.Projekt pn."Wszechstronne wspomaganie rozwoju z autyzmem i o cechach autyzmu" realizowany w sposéb ciggty bez
wsparcia.

3.Projekt pn. "Wspieranie funkcjonowania rodzin autyzmem i o cechach autyzmu w celu ich maksymalnej integracji z
najblizszym Srodowiskiem i spotecznoscig lokalng" realizowany w sposéb ciggty bez wsparcia.

4.Projekt pn." Otwérz sie na osoby z autyzmem " realizowany w sposob ciggty bez wsparcia .

5.Projekt pn." Nasz nowy wspdlny swiat Il edycja" wspétfinansowany ze srodkdw PFRON - Celem projektu jest kontynuacja
tworzenia i utrzymania odpowiednich warunkéw do inkluzji spotecznej oséb z ASD - autism spectrum disorder dzieki
uksztattowaniu i rozwinieciu cech i Sprawozdanie z realizacji projektu w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zachowan
umozliwiajacych jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie beneficjentéw ostatecznych. Projekt jest kontynuacjg oddziatywan
prowadzonych przez Towarzystwo Autyzmu w Toruniu w ramach projektéw ,,Nasz Nowy Wspdlny Swiat” z ta réznica, ze
zaplanowane dziatania terapeutyczne dostosowalismy do nowych potrzeb naszych podopiecznych, ktére to potrzeby pojawity
sie m. in. w zwigzku z sytuacja epidemiczng zwigzang z pandemig koronawirusa SARS-COV-2 oraz do mozliwosci sprawnego
realizowania dziatan projektowych w warunkach zdalnych oraz hybrydowych. W tym celu zaplanowaliémy wprowadzenie
nowatorskiej metody terapeutycznej opracowanej na uniwersytecie w Cambridge przez prof. S. B. Cohena wtasnie z myslg o
osobach z ASD. Zajecia z zastosowaniem klockéw Lego odbywaty sie zaréwno z uzyciem gotowych zestawdw, jak i swobodnej
budowy, co jest zgodnie z zatozeniem stosowanej metody terapeutycznej. Stosowano zaréwno klocki Duplo, dla i Lego, w
zaleznosci od poziomu funkcjonowania danego beneficjenta. Podopieczni chetnie podejmowali proponowane dziatania, co
zaowocowato planowang na przysztosci wystawg z klockow Lego.

Wzbogacono oddziatywania rewalidacyjno-rehabilitacyjne o psychoterapie w celu redukcji stresu zwigzanego z podwyzszonym
poziomem leku powstatym m.in. na skutek ewentualnej izolacji, czy trudnych sytuacji szkolnych. Zajecia odbywaty sie w formie
zajec¢ indywidualnych.

Zaplanowane wsparcie obejmowato takze zajecia logopedyczne, rewalidacyjno-rehabilitacyjne takze arteterapie - do tychze
zaje¢ stosowano pomoce terapeutyczne, zakupione ze srodkdw PFRON oraz trening stuchowy wedtug A.Tomatisa na sprzecie
bedgcym wtasnoscig Towarzystwa Autyzmu.

W celach ewaluacyjnych beneficjenci objeci zostali nieodptatnymi konsultacjami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
psychiatrycznymi (w przypadku takiej koniecznosci).

6.Zajecia warsztatowo -szkoleniowe dla rodzicow dzieci z autyzmem realizowany w sposéb ciggty bez wsparcia.
7.Prowadzenie terapii stuchowej metoda A. Tomatisa .

8.Prowadzenie Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego "SOWA MADRA GEtOWA".

9.Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu

10.Diagnoza i terapia dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu-prowadzimy Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng dla Osdéb Autystycznych i o Cechach Autyzmu, w ramach ktérej prowadzona jest wielospecjalistyczna diagnostyka
w kierunku autyzmu i jego spektrum .Rodzice zaniepokojeni rozwojem swojego dziecka mogg zgtaszac sie i korzystac z
bezptatniej konsultacji.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla oséb
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostka
oferujgca wzajemng pomoc dla rodzicow, ktorzy
sg na poczatku, ale i w trakcie drogi
diagnostycznej. Podczas spotkan rodzice moga
omoéwic problemy biezgce, doradzaé sobie
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie
rodzice i opiekunowie dzielg sie swoimi
doswiadczeniami zaréwno dobrymi, jak i
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagaja.
Poradnia posiada w sktadzie psychologa,
logopede, lekarza psychiatre oraz pedagoga
specjalnego.

85.14.d

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla oséb
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostka
oferujgca wzajemna pomoc dla rodzicéw, ktorzy
sg na poczatku, ale i w trakcie drogi
diagnostycznej. Podczas spotkan rodzice moga
omoéwic problemy biezgce, doradzaé sobie
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie
rodzice i opiekunowie dzielg sie swoimi
doswiadczeniami zaréwno dobrymi, jak i
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagaja.
Poradnia posiada w sktadzie psychologa,
logopede, lekarza psychiatre oraz pedagoga
specjalnego.

85.32.b

8 000,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna dla oséb
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostka
oferujaca wzajemna pomoc dla rodzicow, ktorzy
sg na poczatku, ale i w trakcie drogi
diagnostycznej. Podczas spotkan rodzice moga
omoéwic problemy biezgce, doradzaé sobie
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie
rodzice i opiekunowie dzielg sie swoimi
doswiadczeniami zaréwno dobrymi, jak i
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagaja.
Poradnia posiada w sktadzie psychologa,
logopede, lekarza psychiatre oraz pedagoga
specjalnego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.32.c

0,00 zt

" Tak

o Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dzf::ilcn;? :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 781 982,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 781 982,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 076,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 697 394,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 254 787,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 442 607,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 15 652,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 15 652,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 59 860,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9 076,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 765 341,00 zt 9 076,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 765 341,00 zt 9 076,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 641,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-09-03



5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

100 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

219 468,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 219 468,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

219 468,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

219 468,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 300,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 300,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 300,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 300,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wczesne wspomaganie Wczesne wspomaganie rozwoju |Urzad Miasta Torunia 64 368,00 zt
rozwoju dziecka
2|Punkt Przedszkolny Terapeutyczny Punkt Urzad Miasta Torunia 378 239,00 zt
Przedszkolny
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie rehabilitacji Umozliwienie petniejszego PFRON 254 787,00 zt
0s6b niepetnosprawnych w  |samodzielnego funkcjonowania
réznych typach placéwek 0s6b z ASD w rdznych
srodowiskach
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

MALGORZATA JABLONSKA 2026-09-03
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