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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-09-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. TORUŃ

Powiat M. TORUŃ

Ulica KANAŁOWA Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość TORUŃ Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUŃ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail autyzm.torun@onet.eu Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-02-03

2006-02-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 87156184700000 6. Numer KRS 0000042393

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MAŁGORZATA JABŁOŃSKA PREZES TAK

JOANNA JABŁOŃSKA VICEPREZES NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

BARBARA CZACHOWSKA PRZEWODNICZĄCA 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

JUSTYNA PACHULSKA-
CHARCHUŁA

CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE TOWARZYSTWO AUTYZMU W TORUNIU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1.Zajęcia warsztatowo -szkoleniowe dla rodziców dzieci z autyzmem 
realizowany w sposób ciągły bez wsparcia.
2.Prowadzenie terapii słuchowej metodą A. Tomatisa .
3.Prowadzenie Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego "SOWA MĄDRA 
GŁOWA".
4.Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem i o 
cechach autyzmu 
5.Diagnoza i terapia  dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu-prowadzimy 
Specjalistyczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną  dla Osób 
Autystycznych i o Cechach Autyzmu, w ramach której prowadzona jest 
     wielospecjalistyczna diagnostyka w kierunku autyzmu i jego spektrum 
.Rodzice zaniepokojeni rozwojem swojego dziecka  mogą  zgłaszać się  i 
korzystać z bezpłatniej konsultacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

W ramach Towarzystwa Autyzmu w Toruniu działa Terapeutyczny Punkt 
Przedszkolny Sowa Mądra Głowa, który regularnie prowadził zajęcia 
terapeutyczno - edukacyjne.  
Funkcjonuje także Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno 
Pedagogiczna dla Osób autystycznych i o Cechach Autyzmu, która 
specjalizuje się w diagnostyce zaburzeń ze spektrum autyzmu. 
Przeprowadzono około 70 diagnoz. 
Podopieczni uczestniczyli też w zajęciach w ramach projektu PFRON „Nasz 
Nowy, Wspólny Świat II edycja”. W ramach zajęć arteterapii podopieczni 
uczestniczyli w zajęciach  z zastosowaniem sztuk plastycznych, na 
materiałach zakupionych przez PFRON.   Zajęcia miały następujące funkcje: 

    • korekcyjna:
sprzyja odzyskaniu równowagi psychicznej, rozładowaniu frustracji i 
zmniejszeniu lęków; ułatwia komunikację, buduje pozytywne nastawienie i 
podnosi samoocenę,
    • edukacyjna:
wzbogaca życie wewnętrzne - rozwija wyobraźnię, umożliwia zdobycie 
nowych umiejętności, pomaga w poznaniu siebie, swoich potrzeb i uczuć,
    • rekreacyjna:
skupienie się na procesie tworzenia pozwala odsunąć myśli od choroby i 
negatywnych emocji; jest to również świetny i relaksacyjny sposób na 
spędzanie wolnego czasu, w przyjemny, relaksujący sposób.
Poprzez twórcze działania pomaga pacjentom radzić sobie z emocjami, 
zwiększać poczucie własnej wartości i odbudowywać pozytywny obraz 
siebie. Takie działania nie tylko sprzyjają relaksacji, ale też stanowią 
bezpieczną przestrzeń do wyrażania tego, co trudne, co pozytywnie 
wpływa na kondycję psychiczną i fizyczną uczestników. W dzisiejszych 
czasach, kiedy coraz więcej osób doświadcza niekorzystnych skutków 
stresu i problemów w relacjach, zapotrzebowanie na doświadczonych 
arteterapeutów jest coraz większe.
Do głównych celów zajęć logopedycznych należało: 
    • kształtowanie prawidłowej mowy czyli dbanie o jej prawidłowy i jak 
najlepszy rozwój pod względem fonetycznym, gramatycznym i leksykalnym
    • doskonalenie mowy już ukształtowanej,
    • usuwanie wad mowy,
    • nauczanie mowy (mówienia i rozumienia) w wypadku jej braku lub 
utraty,
    • usuwanie zaburzeń głosu,
    • usuwanie trudności w czytaniu i pisaniu
Zajęcia były bardzo istotne także ze względu na fakt, iż podopieczni mogli 
wykorzystać zdobyte umiejętności w sytuacjach szkolnych, podobnie jak 
umiejętności zdobyte podczas TUS. TUS czyli Trening Umiejętności 
Społecznych - jest to grupowa forma pracy z osobami, które doświadczają 
trudności społecznych. Podczas zajęć podopieczni uczyli się umiejętności 
społecznych niezbędnych w codziennym funkcjonowaniu. Każde zajęcia 
dostosowane były  do potrzeb i możliwości danej grupy, gdyż z założenia 
mają one dotyczyć trudności doświadczanych przez uczestników. Zajęcia 
zawierały w sobie elementy uczenia konkretnych umiejętności. Ważnym 
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punktem zajęć było wyjaśnienie jaka umiejętność będzie ćwiczona oraz 
czemu ona służy, należy również pokazać w akich sytuacjach najlepiej ją 
wykorzystać. Po wprowadzeniu prowadzący modelowali daną umiejętność 
(tak by uczestnicy widzieli, jak powinna ona wyglądać), a następnie każda 
osoba odgrywała na przykład scenki w których ćwiczy konkretne zwroty, 
postawę ciała, gesty. Podopieczni otrzymywali  informacje zwrotne 
dotyczące wykonanego zadania. Większość zajęć zawierała również 
elementy treningu komunikacji oraz pracy nad emocjami, co przeplatało 
się z umiejętnościami zdobytymi na arteterapii.
Ważnym elementem był także trening słuchowy A. A Tomatisa. Ta metoda 
była szczególnie potrzebna w grupie dzieci skzolnych, gdyż ważnym  
obszarem zastosowania treningu słuchowego Tomatisa są zaburzenia 
depresyjne, emocjonalne, może on być również wykorzystywany jako 
forma relaksu. Dostarczenie bodźców słuchowych w przypadku 
zastosowania takiego treningu pozwala na niezwykłe odprężenie oraz 
zapewnienie pobudliwości na odpowiednim poziomie, dostarczenie 
właściwej dawki energii. Dzieje się tak, ponieważ słuch jest skorelowany z 
układem limbicznym. Taka zależność pozwala wnioskować, że 
bodźcowanie słuchowe skutecznie przyczynia się do regulowania poziomu 
napięcia, stresu oraz radzenia sobie w trudnych stanach emocjonalnych.
Zajęcia indywidualne to przede wszystkim także psychoterapia, czyli  
stosowanie metod psychologicznych opartych na regularnym kontakcie 
międzyludzkim, w celu pomocy osobom zmagającym się z problemami 
wynikającymi ze spektrum autyzmu. Psychoterapia znacznie poprawiała 
dobrostan podopiecznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-09-03 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.Projekt pn. "Diagnoza i terapia dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu"  realizowany w sposób ciągły  bez wsparcia.
2.Projekt pn."Wszechstronne wspomaganie rozwoju z autyzmem i o cechach autyzmu"  realizowany w sposób ciągły bez 
wsparcia.
3.Projekt pn. "Wspieranie funkcjonowania rodzin  autyzmem i o cechach autyzmu  w celu ich maksymalnej integracji z 
najbliższym środowiskiem i społecznością lokalną" realizowany w sposób ciągły bez wsparcia.
4.Projekt pn." Otwórz się na osoby z autyzmem " realizowany  w sposób ciągły bez wsparcia .
5.Projekt pn." Nasz nowy wspólny świat II edycja" współfinansowany ze środków PFRON - Celem projektu jest kontynuacja 
tworzenia i utrzymania odpowiednich warunków do inkluzji społecznej osób z ASD - autism spectrum disorder dzięki 
ukształtowaniu i rozwinięciu cech i Sprawozdanie z realizacji projektu w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji  zachowań 
umożliwiających jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie beneficjentów ostatecznych. Projekt jest kontynuacją oddziaływań 
prowadzonych przez Towarzystwo Autyzmu w Toruniu w ramach projektów „Nasz Nowy Wspólny Świat” z tą różnicą, że 
zaplanowane działania terapeutyczne dostosowaliśmy do nowych potrzeb naszych podopiecznych, które to potrzeby pojawiły 
się m. in. w związku z sytuacja epidemiczną związaną z pandemią koronawirusa SARS-COV-2 oraz do możliwości sprawnego 
realizowania działań projektowych w warunkach zdalnych oraz hybrydowych. W tym celu zaplanowaliśmy wprowadzenie 
nowatorskiej metody terapeutycznej opracowanej na uniwersytecie w Cambridge przez prof. S. B. Cohena właśnie z myślą o 
osobach z ASD. Zajęcia z zastosowaniem klocków Lego odbywały się zarówno z użyciem gotowych zestawów, jak i swobodnej 
budowy, co jest zgodnie z założeniem stosowanej metody terapeutycznej. Stosowano zarówno klocki Duplo, dla i Lego, w 
zależności od poziomu funkcjonowania danego beneficjenta. Podopieczni chętnie podejmowali proponowane działania, co 
zaowocowało planowaną na przyszłości wystawą z klocków Lego. 
Wzbogacono oddziaływania rewalidacyjno-rehabilitacyjne o psychoterapię w celu redukcji stresu związanego z podwyższonym 
poziomem lęku powstałym m.in. na skutek ewentualnej izolacji, czy trudnych sytuacji szkolnych. Zajęcia odbywały się w formie 
zajęć indywidualnych. 
Zaplanowane wsparcie obejmowało także zajęcia logopedyczne, rewalidacyjno-rehabilitacyjne także arteterapię - do tychże 
zajęć stosowano pomoce terapeutyczne, zakupione ze środków PFRON oraz trening słuchowy według A.Tomatisa na sprzęcie 
będącym własnością Towarzystwa Autyzmu. 
W celach ewaluacyjnych beneficjenci objęci zostali nieodpłatnymi konsultacjami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 
psychiatrycznymi (w przypadku takiej konieczności). 
6.Zajęcia warsztatowo -szkoleniowe dla rodziców dzieci z autyzmem realizowany w sposób ciągły bez wsparcia.
7.Prowadzenie terapii słuchowej metodą A. Tomatisa .
8.Prowadzenie Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego "SOWA MĄDRA GŁOWA".
9.Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu 
10.Diagnoza i terapia  dzieci z autyzmem i o cechach autyzmu-prowadzimy Specjalistyczną Poradnię Psychologiczno-
Pedagogiczną  dla Osób Autystycznych i o Cechach Autyzmu, w ramach której prowadzona jest wielospecjalistyczna diagnostyka 
w kierunku autyzmu i jego spektrum .Rodzice zaniepokojeni rozwojem swojego dziecka  mogą  zgłaszać się  i korzystać z 
bezpłatniej konsultacji.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna dla osób 
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa 
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostką 
oferującą wzajemną pomoc dla rodziców, którzy 
są na początku, ale i w trakcie drogi 
diagnostycznej. Podczas spotkań rodzice mogą 
omówić problemy bieżące, doradzać sobie 
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie 
rodzice i opiekunowie dzielą się swoimi 
doświadczeniami zarówno dobrymi, jak i 
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagają. 
Poradnia posiada w składzie psychologa, 
logopedę, lekarza psychiatrę oraz pedagoga 
specjalnego.

85.14.d 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna dla osób 
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa 
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostką 
oferującą wzajemną pomoc dla rodziców, którzy 
są na początku, ale i w trakcie drogi 
diagnostycznej. Podczas spotkań rodzice mogą 
omówić problemy bieżące, doradzać sobie 
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie 
rodzice i opiekunowie dzielą się swoimi 
doświadczeniami zarówno dobrymi, jak i 
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagają. 
Poradnia posiada w składzie psychologa, 
logopedę, lekarza psychiatrę oraz pedagoga 
specjalnego.

85.32.b 8 000,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna-
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna dla osób 
Autystcznych i o Cechach Autyzmu i grupa 
wsparcia. Grupa wsparcia jest jednostką 
oferującą wzajemną pomoc dla rodziców, którzy 
są na początku, ale i w trakcie drogi 
diagnostycznej. Podczas spotkań rodzice mogą 
omówić problemy bieżące, doradzać sobie 
wzajemnie w kwestiach edukacyjnych. Na grupie 
rodzice i opiekunowie dzielą się swoimi 
doświadczeniami zarówno dobrymi, jak i 
trudniejszymi oraz wzajemnie sobie pomagają. 
Poradnia posiada w składzie psychologa, 
logopedę, lekarza psychiatrę oraz pedagoga 
specjalnego.

85.32.c 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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9 076,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 697 394,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 781 982,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 781 982,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 652,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

254 787,00 zł

442 607,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 59 860,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 641,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 076,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 765 341,00 zł 9 076,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

765 341,00 zł 9 076,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

15 652,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

100 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 219 468,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

219 468,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 300,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

2 300,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 219 468,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 219 468,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 300,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 300,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wczesne wspomaganie 
rozwoju

Wczesne wspomaganie rozwoju 
dziecka

Urząd Miasta Torunia 64 368,00 zł

2 Punkt Przedszkolny Terapeutyczny Punkt 
Przedszkolny

Urząd Miasta Torunia 378 239,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych w  
różnych typach placówek

Umożliwienie pełniejszego 
samodzielnego funkcjonowania 
osób z ASD w różnych 
środowiskach

PFRON 254 787,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

MAŁGORZATA  JABŁOŃSKA Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-09-03
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