Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-09

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | RODZINIE "ARKA" IM. KS. JULIANA ZOtNIERKIEWICZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica NIEPODLEGOSCI Nr domu 85 Nr lokalu

Miejscowos¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-046

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 895349955

Nr faksu 895349955 E-mail arka.dom@wp.pl Strona www www.arka.olsztyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-05-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-06

publicznego

5. Numer REGON 51025676200000 6. Numer KRS 0000121257

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mateusz Obrebski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Sztachelski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Stawarczyk Skarbnik TAK

Brygida Gielert sekretarz TAK

Anna Mieczkowska cztonek TAK

Janusz Wieszczynski cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy

Matgorzata Pietrusewicz Przewodniczaca TAK
{Nalgz'y M./pisaé imiona, m[)zwiska oraz l:nformacje o funkC{'i Anna Kostyk cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Wriadystaw Bielski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz szans tych rodzin i 0séb;

2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3.dziatanos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnos¢ charytatywna;

5. podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie
rozwoj swiadomosci polskosci oraz narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6. dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

7. ochrona i promocji zdrowia,

8. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9.promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11. dziatalnosé na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;

12. dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

13. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

14. dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

15. turystyki i krajoznawstwa;

16. promocja i organizacja wolontariatu;

17. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

18. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz
rewitalizacja;

19. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a. Ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, placéwek opiekunczo -
wychowawczych oraz innych placéwek dla dzieci mtodziezy

2. organizowanie grupowych i indywidualnych programéw leczniczych,
edukacyjnych, profilaktycznych

3. prowadzenie i wspieranie pomocy psychologicznej, socjalnej, prawne;j i
resocjalizacyjnej

4. prowadzenie obiektow i placowek sportowych oraz organizowanie sekcj
sportowych dla dzieci i mtodziezy

5. prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej,
psychoterapeutycznej oraz innych indywidualnych i grupowych form
opieki, pomocy i edukacji psychologicznej i

psychoterapeutycznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych

6. organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

7. organizowanie oraz udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach i
szkoleniach z

zakresu problematyki spotecznej, w tym takze dla profesjonalistow
zajmujacych sie praca z

dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi oraz dotyczgcych zarzadzania organizacja
pozarzgdowa

8. przyznawanie nagréd osobom realizujgcym cele Stowarzyszenia

9. wspotpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi,
administracjg

rzagdowa i samorzgdowa oraz organizacjami pozarzgdowymi, a takze
podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg i osobami fizycznymi - w zakresie
objetym celami

Stowarzyszenia

10. prowadzenie badan spotecznych i upowszechnianie wiedzy z zakresu
problematyki

spotecznej, wychowania , sportu, edukacji, terapii, w tym takze pomocy
ofiarom

krzywdzenia,

11. organizowanie miejsc pracy dla oséb rekrutujgcych sie z placéwek
Stowarzyszenia.

12. pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug i czynnosci
wspomagajgcych

dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

13. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz oséb
pozostajacych na

marginesie lub zagrozonych wykluczeniem z zycia spotecznego z
wykorzystaniem

billboardow, srodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji.

14. prowadzenie placéwek oswiatowych, w tym przedszkoli i szkot

15. pomoc osobom bezdomnym

16. dziatalnos¢ ekologiczng oraz dziatalnos¢ w celu ochrony srodowiska,
17. dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych

18. dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, min. prowadzenie
centrow aktywnosci

senioréow

19. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje w roku sprawozdawczym

W roku 2025 — podobnie jak w roku poprzednim - organizacja prowadzita dziatalno$¢ pozytku publicznego, koncentrujac sie na
przeciwdziataniu przemocy wobec dzieci, wspieraniu rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz budowaniu systemdéw ochrony
dzieci poprzez edukacje dorostych — zaréwno rodzicow, jak i profesjonalistow. Nasze dziatania obejmowaty bezposrednig prace z
dzie¢mi w formie placéwki wsparcia dziennego i Centrum Pomocy Dzieciom, jak réwniez szerokie dziatania edukacyjne,
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profilaktyczne i rzecznicze.

WSszystkie podejmowane dziatania realizowane byty zgodnie z zasadg dobra dziecka, z uwzglednieniem jego prawa do
bezpieczenstwa, szacunku, rozwoju i gtosu w sprawach, ktére go dotyczg. Nasze dziatania wpisywaty sie takze w zatozenia
Konwencji o Prawach Dziecka oraz Standardéw Ochrony Dzieci opracowanych przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site, a takze
obowigzujcych w Sieci Centréw Pomocy Dzieciom w Polsce.

1. Placéwka Wsparcia Dziennego — wsparcie dzieci i ich rodzin w srodowisku lokalnym

W ramach placéwki wsparcia dziennego prowadziliémy popotudniowg opieke nad dzie¢mi i mtodziezg z rodzin
doswiadczajgcych trudnosci wychowawczych, spotecznych, emocjonalnych i ekonomicznych lub po prostu chcacych skorzystac z
mozliwosci organizacji czasu wolnego. Codzienna obecnosc¢ dzieci w placdwce stanowita nie tylko wsparcie wychowawcze i
edukacyjne, ale rowniez przeciwdziatata marginalizacji, izolacji i poczuciu osamotnienia.

Zajecia w placowce obejmowaty:

® pomoc W nauce i rozwijanie umiejetnosci poznawczych,

e zajecia socjoterapeutyczne, integracyjne i terapeutyczne

e warsztaty rozwijajgce umiejetnosci emocjonalne i spoteczne,

o profilaktyke uzaleznien, przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy,

¢ dziatania wspierajgce samoregulacje, samoswiadomos¢ i budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Pracownicy placéwki stosowali metody pracy oparte na podejsciu niedyrektywnym, empatycznym i wzmacniajgcym — dzieci
miaty wptyw na przebieg zaje¢, mogty wyrazac swoje potrzeby i emocje. Wspieralismy takze rozwdéj umiejetnosci wspotpracy,
rozwigzywania konfliktéw, wyrazania ztosci w konstruktywny sposéb (TUS, socjoterapia, mtodziezowa grupa wsparcia)
Integralng czescia pracy placowki byty dziatania podejmowane wobec rodzicéw i opiekundw dzieci. Organizowalismy spotkania
indywidualne, konsultacje wychowawcze i rozmowy wspierajgce. DgzyliSmy do wzmacniania kompetencji rodzicielskich,
odbudowy relacji opartych na zaufaniu i wspdtpracy oraz niwelowania napie¢ w sSrodowisku domowym dziecka.

W placéwce dziatat zespét ztozony z wychowawcdw, pedagoga, psychologa i wolontariuszy. Wspotpracowalismy scisle ze
szkotami, poradniami, OPS oraz lokalnymi instytucjami pomocowymi. Dzieki temu tworzyliSmy spdjng sie¢ wsparcia wokot
dziecka i rodziny.

2. Centrum Pomocy Dzieciom — kontynuacja i rozwdj kompleksowej pomocy dzieciom krzywdzonym

Centrum Pomocy Dzieciom funkcjonowato w oparciu o model Barnahus zaadaptowany do polskich warunnkéw i wdrazany przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site oraz Sie¢ CPD— jako specjalistyczna placéwka oferujgca kompleksowa pomoc dzieciom
doswiadczajgcym przemocy oraz ich rodzinom. Naszym celem byto przywracanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, odbudowa
zaufania do dorostych oraz wzmacnianie ich odpornosci psychiczne;.

Zespot CPD tworzyli doswiadczeni specjalisci: psycholodzy, psychoterapeuci, pedagog, pracownik pierwszego kontaktu oraz
koordynator kliniczny. W wiekszosci sytuacji zapewnialismy takze dostep do poradnictwa prawnego. Pomoc udzielana byta w
sposob skoordynowany i zintegrowany— w oparciu o diagnoze potrzeb dziecka i plan wsparcia dostosowany do jego sytuacji i
mozliwosci rozwojowych.

Zakres dziatan CPD obejmowat m.in.:

¢ diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka,

¢ konsultacje i terapie indywidualng

e terapie grupowa dzieci doswiadczajgcych przemocy,

¢ konsultacje dla opiekundw i rodzicow (wspierajgce, wychowawcze, psychoedukacyjne),

e terapie relacyjna dziecko-rodézic,

® pomoc w sytuacjach interwencyjnych (wspétpraca z policjg, sagdami, OPS, szkotami).

CPD pracowato w duchu uwaznosci i szacunku dla indywidualnego tempa dziecka. Pomieszczenia byty dostosowane do potrzeb
dzieci — zapewniajace prywatnosé, komfort i poczucie bezpieczenstwa. Wspotpraca z rodzing i otoczeniem dziecka byta kluczowa
— traktowalismy rodzine jako zasdb, a nie problem.

Przeprowadzalismy takze spotkania zespotéw interdyscyplinarnych, konsultacje z przedstawicielami instytucji lokalnych oraz
dziatania wspierajgce rozwoj lokalnego systemu ochrony dzieci.

W potowie roku 2025 Centrum przeniosto sie do nowego lokalu przystosowanego do realizacji takich dziatan.

3. Szkolenia, edukacja dorostych i dziatania rzecznicze

Waznym filarem naszej dziatalnosci byta edukacja dorostych — zaréwno specjalistéw, jak i rodzicow, opiekunéw oraz
przedstawicieli instytucji majgcych kontakt z dzie¢mi.

Organizowalismy:

¢ szkolenia z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

e warsztaty wdrazajgce Standardy Ochrony Dzieci w szkotach i placéwkach,

¢ konsultacje instytucjonalne dla zespotéw wdrazajgcych polityki ochronne,

e webinary tematyczne (np. przemoc emocjonalna, cyberzagrozenia, interwencje),

e superwizje dla specjalistow

°

Naszym celem byto zwiekszanie wiedzy, ale tez wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci dorostych za bezpieczenstwo dzieci.
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Szczegdlny nacisk ktadlismy na wrazliwos¢ w kontakcie z dzieckiem, umiejetnosé reagowania na niepokojgce sygnaty oraz
znajomos¢ procedur.

Wspieralismy takze placowki (szkoty, przedszkola, NGO) we wdrazaniu polityk ochrony dzieci— udostepnialismy wzory
dokumentdéw, konsultowalismy zapisy wewnetrznych procedur, oferowalismy szkolenia dla zespotéw.

Jako cztonek Ogdlnopolskiej Kampanii na rzecz Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, prowadzilismy dziatania rzecznicze,
promujac dobre praktyki i upowszechniajgc wiedze o potrzebie systemowych rozwigzan chronigcych dzieci.

4. Promocja dziatan, wspoétpraca i wptyw spoteczny

Prowadzilismy aktywng dziatalnos¢ promocyjng i informacyjng — w mediach spotecznosciowych, podczas lokalnych wydarzen, w
materiatach edukacyjnych i w ramach kampanii spotecznych. Celem tych dziatan byto budowanie swiadomosci spotecznej na
temat przemocy wobec dzieci oraz mobilizowanie dorostych do dziatania.

Wspotpracowali§my z samorzgdami, szkotami, instytucjami pomocowymi oraz innymi organizacjami spotecznymi. Bralismy
udziat w konsultacjach, grupach roboczych, forach miedzysektorowych.

Dziatania organizacji przyczynity sie do:

¢ realnej poprawy sytuacji dzieci objetych wsparciem,

* wzmochienia rodzin i kompetencji rodzicielskich,

¢ podniesienia poziomu wiedzy i uwaznosci profesjonalistéw,

* zwiekszenia bezpieczenistwa dzieci w placéwkach.

Podsumowanie i perspektywa rozwoju

Rok 2025 byt kolejnym, intensywnym okresem pracy zespotu organizacji na rzecz dobra dzieci i ich rodzin. Udato sie zrealizowa¢
liczne dziatania, ktére przyniosty mierzalny wptyw spoteczny i emocjonalny — w wymiarze indywidualnym (los dziecka) i
systemowym (ochrona instytucjonalna).

Organizacja planuje dalszy rozwdj placowek, wzmacnianie zespotu specjalistow, rozwdj oferty edukacyjnej i pogtebianie
wspotpracy lokalnej, by jeszcze skuteczniej odpowiadaé na potrzeby dzieci i rodzin.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 260
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 17

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Kontynuowane z poprzedniego okresu.
Organizacja prowadzita placéwke w. d. dla dzieci
i mtodziezy w wieku szkolnym, pochodzacych z
rodzin przezywajacych trudnosci wychowawcze,
emocjonalne lub sytuacyjne. Placéwka dziatata
w trybie popotudniowym i oferowata dzieciom
bezpieczng przestrzen, w ktérej mogty spedzac
czas po szkole, uzyska¢ pomoc w nauce oraz
uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych ich
umiejetnosci spoteczne, emocjonalne i
komunikacyjne. W ramach pracy wychowawczo-
profilaktycznej realizowali$my programy
wzmacniajace odpornosé psychiczng dzieci,
uczace radzenia sobie z trudnymi emocjami i
rozwigzywania konfliktéw bez przemocy. Duzg
wage przywigzywalismy do budowania relacji
opartych na szacunku i bezpieczenstwie.
Dziatania placowki byty ukierunkowane takze na
wspieranie rodzicéw poprzez regularne
konsultacje i wspétprace z rodzing. Wszystkie
formy wsparcia oferowane przez placéwke miaty
charakter nieodptatny. Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego w formie Swietlicy
Srodowiskowej. Placéwka byta prowadzona przez
caty rok, od poniedziatku do pigtku w godz.
12,00 - 17,00. W placéwce dziataty trzy grupy:
grupa dla dzieci w wieku 6-9 lat, grupa dla dzieci
10-12 oraz 13-14 lat lat(tgcznie 50 miejsc). Dzieci
kierowane byty najczesciej przez punkty MOPS;
pedagogdw szkolnych, kuratordw i asystentow
rodziny. Pochodzity z rodzin dysfunkcyjnych
wymagajgcych wsparcia.

88.91.Z

15 000,00 zt
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Centrum Pomocy Dzieciom dziatato wedtug
sprawdzonego modelu Barnahus wdrazanego i
rozwijanego w Polsce przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site oraz sie¢ Centréw Pomocy
Dzieciom, zapewniajac kompleksowq i
specjalistyczng pomoc dzieciom
doswiadczajacym przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej oraz dzieciom
zaniedbanym lub wykorzystywanym
emocjonalnie. Wsparcie oferowane w CPD miato
charakter interdyscyplinarny — dzieci i ich
opiekunowie mogli korzysta¢ z pomocy
psychologa, psychoterapeuty, pedagoga,
pracownika socjalnego i—w razie potrzeby —
prawnika. Diagnoza i pomoc byty realizowane w
atmosferze bezpieczenstwa, z poszanowaniem
praw dziecka, z wykorzystaniem narzedzi
dostosowanych do wieku, mozliwosci i sytuacji [88.99.Z 45 000,00 zt
emocjonalnej dziecka.

Realizowali$my: e terapie indywidualng i
grupowg dzieci z doswiadczeniem przemocy (w
nurcie integracyjnym, systemowym i poznawczo-
behawioralnym), ¢ konsultacje wychowawcze i
wsparcie psychologiczne dla rodzicow i
opiekundw, ¢ interwencje kryzysowe w
przypadkach ujawnionej przemocy — we
wspotpracy z lokalnym systemem pomocowym.
W CPD prowadzilismy takze dziatania majace na
celu monitorowanie sytuacji dziecka,
wspotpracujgc z sgdami rodzinnymi, policja,
osrodkami pomocy spotecznej oraz szkotami.
Wszystkie dziatania CPD byty nieodptatne i
realizowane zgodnie ze standardami pracy z
dzieckiem krzywdzonym, opracowanymi przez
FDDS.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Szkolenia i edukacja profesjonalistow
Organizacja prowadzita dziatania edukacyjne i
szkoleniowe dla specjalistow pracujacych z
dzie¢mi, w tym nauczycieli, pedagogoéw,
psychologdéw, pracownikow oswiaty, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej. Szkolenia
koncentrowaty sie na: ® rozpoznawaniu
symptomow przemocy wobec dzieci, ®
wdrazaniu i stosowaniu Standardéw Ochrony
Dzieci, ® reagowaniu na podejrzenia
krzywdzenia, ® tworzeniu instytucji bezpiecznych
dla dzieci — m.in. przez tworzenie procedur
ochrony, edukacje personelu i wtgczanie dzieci
oraz rodzicéw w dziatania profilaktyczne. W
ramach dziatalnosci edukacyjnej: 85.60.Z 6 548,64 zt
prowadziliSmy warsztaty, webinary, konsultacje i
superwizje dla zespotow instytucji pracujacych z
dzie¢mi, ® wspieraliSmy wdrazanie polityk
ochrony dzieci w szkotach, przedszkolach,
placéwkach wychowawczych i organizacjach
pozarzgdowych, ® aktywnie uczestniczylismy w
Ogodlnopolskiej Kampanii na rzecz Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem, prowadzac dziatania
informacyjne, edukacyjne i rzecznicze. Dziatania
te stuzyty budowaniu systemowego podejscia do
ochrony dzieci — poprzez zwiekszanie
kompetencji zawodowych, $wiadomosci
zagrozen i tworzenie srodowisk bezpiecznych,
reagujacych na przemoc.
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem pomieszczen.

Organizacja wynajmowata niewykorzystane pomieszczenia w swojej siedzibie. Pomieszczenia
te nie byty przeznaczone do biezgcej realizacji zadan statutowych. Dziatalnos¢ ta miata
charakter uzupetniajgcy i pomocniczy wobec dziatalnosci pozytku publicznego. Przychody z
najmu stanowity dodatkowe Zrédto finansowania zadan statutowych - byty przeznaczone
m.in. na pokrycie utrzymania placéwki i kosztéw administracyjnych. Dziatalno$¢ prowadzona
byta zgodnie z przepisami prawa oraz zasadg rozdzielnosci dziatalnosci statutowe; i
gospodarczej.

96.09.Z

pozostata dziatalnosé¢ ( banery reklamowe)

W ramach tej dziatalnosci organizacja udostepniata wyznaczone powierzchnie na nosnikach
reklamowych zlokalizowanych w swojej siedzibie oraz na terenie przylegtym . Dziatalnos¢
polegata na wynajmowaniu powierzchni pod zamieszczenie plakatow, baneréw i materiatow
promujacych firm i instytucji zewnetrznych.

Przychody z reklamy réwniez byty w catosci przeznaczone na realizacje celéw statutowych, w
tym wsparcie dzieci i mtodziezy oraz biezgcg dziatalnos$¢ placéwki. Dziatalnos¢ byta
prowadzona zgodnie z przepisami prawa w sposob nie zaktdcajgcy dziatalnosci statutowej ani
nie wptywajacy na jej niezaleznos¢.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

923 903,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

756 623,44 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

167 210,00 zt

d) przychody finansowe

69,67 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 44 533,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 590 598,07 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

254 610,43 zt

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 305 000,00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 30987,64 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 288 701,77 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

12 320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

104 841,92 zt

majatkowych)

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 4 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 329,85 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

167 210,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

69,67 zt

40 139,52 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

66 548,64 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

ogrzewanie pomieszczen
optaty telefoniczne
wynagrodzenia

66 548,64 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1014 964,41 zt 66 548,64 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 588 238,79 zt 66 548,64 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3179,64 zt
d) koszty finansowe 676,39 zt
e) koszty administracyjne 422 869,59 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 168 384,65 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

1 O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,75 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

54 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 437 209,22 zt
a) z tytutu umow o prace 367 419,04 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 367 419,04 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 69 790,18 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 437 209,22 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 437 209,22 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 428,94 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 460,40 zt

i ) wiekszos¢ 0sob jest zatrudniona na podstawie stosunku
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen pracy w wymiarze 1/4;1/3/1/2 etatu. Na umowe zlecenia to
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Specjal|éc| Jak psycholog, psychotraumatolog trener TUS i
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) TSR oraz ksiegowa. Wynag rodzenie w zaleznosci od ilosci
godzin i stawki godzinowej od 2400,00 do 8000,00

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Centrum Pomocy Dzieciom i |bezptatna pomoc Miejski Zesp6t Profilaktyki i Terapii 300 000,00 zt
Prowadzenie placowki psychologiczna, terapeutyczna, |Uzaleznien - Gmina Olsztyn
wsparcia dziennego prawna dla dzieci i rodzin ;
bezptatne wsparcie dzieci i
rodzin, prowadzenie zaje¢ w
grupach profilaktyczno-
rozwojowych; rozwijanie wiezi
komunikacyjnych, dziatalno$¢
Swietlicy
2|Street Art dofinansowanie zaje¢ Gmina Olsztyn- Urzad Miasta 5 000,00 zt
edukacyjnych i artystycznych
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Kompleksowe wsparcie bezptatne wsparcie dzieci i Warminsko - Mazurski Urzad 35 000,00 zt
dzieci i rodzin dotknietych rodzin Wojewddzki w Olsztynie
kryzysem i dysfunkcjg

2|CPD wspieranie nieletnich  |terapia psychologiczna, Rzadowy Projekt Wspierania 219610,43 zt
pokrzywdzonych terapeutyczna, prawna Organizacji pozarzadowych
przestepstwem

3|Prawa cztowieka dla ofiar bezptatna pomoc Fundusze Europejskie- 29 628,36 zt
przestepstw psychologiczna, terapeutyczna i |[Stowarzyszenie DROGA

prawna dla ofiar przestepstw

4|Program specjalistyczny wsparcie dla dzieci Fundacja Dajemy dzieciom Site 1 359,28 zt
wsparcia dla dzieci

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie 1
2 [Miejski Zespot Profilaktyki i Terapii Uzaleznier Olsztyn( Gmina Olsztyn 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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