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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN

Powiat M. OLSZTYN

Ulica NIEPODLEGŁOŚCI Nr domu 85 Nr lokalu 

Miejscowość OLSZTYN Kod pocztowy 10-046 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895349955

Nr faksu 895349955 E-mail arka.dom@wp.pl Strona www www.arka.olsztyn.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-05-06

2004-05-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 51025676200000 6. Numer KRS 0000121257

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mateusz Obrębski Prezes Zarządu TAK

Tomasz Sztachelski Wiceprezes Zarządu TAK

Anna Stawarczyk Skarbnik TAK

Brygida Gielert sekretarz TAK

Anna Mieczkowska członek TAK

Janusz Wieszczyński członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Pietrusewicz Przewodnicząca TAK

Anna Kostyk członek TAK

Władysław Bielski członek TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM I RODZINIE "ARKA" IM. KS. JULIANA ŻOŁNIERKIEWICZA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz szans tych rodzin i osób;
 2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
3.działaność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4. działalność charytatywna;
5. podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowanie 
rozwój świadomości polskości oraz narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6. działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego
7. ochrona  i promocji zdrowia,
8. działalność  na rzecz osób niepełnosprawnych;
9.promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem  z pracy;
10. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
11. działalność na rzecz edukacji, oświaty i wychowania;
12. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
 13. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
14. działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego; 
15. turystyki i krajoznawstwa;
16. promocja i organizacja wolontariatu;
17. działalność na rzecż rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony  praw dziecka; 
18. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym oraz 
rewitalizacja; 
19. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32a. Ustawy 
o działalności pożytku publicznego wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 
г.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. prowadzenie placówek wsparcia dziennego, placówek opiekuńczo -
wychowawczych oraz innych placówek dla dzieci młodzieży
2. organizowanie grupowych i indywidualnych programów leczniczych, 
edukacyjnych, profilaktycznych
3. prowadzenie i wspieranie pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej i 
resocjalizacyjnej
4. prowadzenie obiektów i placówek sportowych oraz organizowanie sekcji 
sportowych dla dzieci i młodzieży
5. prowadzenie placówek poradnictwa i terapii psychologicznej, 
psychoterapeutycznej oraz innych indywidualnych i grupowych form 
opieki, pomocy i edukacji psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci, młodzieży i dorosłych
6. organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
7. organizowanie oraz udział w konferencjach, seminariach, warsztatach i 
szkoleniach z
zakresu problematyki społecznej, w tym także dla profesjonalistów 
zajmujących się pracą z
dziećmi, młodzieżą i dorosłymi oraz dotyczących zarządzania organizacją 
pozarządową
8. przyznawanie nagród osobom realizującym cele Stowarzyszenia
9. współpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami państwowymi, 
administracją
rządową i samorządową oraz organizacjami pozarządowymi, a także 
podmiotami
prowadzącymi działalność gospodarczą i osobami fizycznymi - w zakresie 
objętym celami
Stowarzyszenia
10. prowadzenie badań społecznych i upowszechnianie wiedzy z zakresu 
problematyki
społecznej, wýchowania , sportu, edukacji, terapii, w tym także pomocy 
ofiarom
krzywdzenia,
11. organizowanie miejsc pracy dla osób rekrutujących się z placówek 
Stowarzyszenia.
12. pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług i czynności 
wspomagających
działania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
13. prowadzenie działalności edukacyjnej i promocyjnej na rzecz osób 
pozostających na
marginesie lub zagrożonych wykluczeniem z życia społecznego z 
wykorzystaniem
billboardów, środków masowego przekazu i własnych publikacji.
14. prowadzenie placówek oświatowych, w tym przedszkoli i szkół
15. pomoc osobom bezdomnym
16. działalność ekologiczną oraz działalność w celu ochrony środowiska,
17. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych
18. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, min. prowadzenie 
centrów aktywności
seniorów
19. działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań podjętych przez organizację w roku sprawozdawczym
W roku 2025 – podobnie jak w roku poprzednim -  organizacja prowadziła działalność pożytku publicznego, koncentrując się na 
przeciwdziałaniu przemocy wobec dzieci, wspieraniu rodzin w trudnej sytuacji życiowej oraz budowaniu systemów ochrony 
dzieci poprzez edukację dorosłych – zarówno rodziców, jak i profesjonalistów. Nasze działania obejmowały bezpośrednią pracę z 
dziećmi w formie placówki wsparcia dziennego i Centrum Pomocy Dzieciom, jak również szerokie działania edukacyjne, 
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profilaktyczne i rzecznicze.
Wszystkie podejmowane działania realizowane były zgodnie z zasadą dobra dziecka, z uwzględnieniem jego prawa do 
bezpieczeństwa, szacunku, rozwoju i głosu w sprawach, które go dotyczą. Nasze działania wpisywały się także w założenia 
Konwencji o Prawach Dziecka oraz Standardów Ochrony Dzieci opracowanych przez Fundację Dajemy Dzieciom Siłę, a także 
obowiązujących w Sieci Centrów Pomocy Dzieciom w Polsce.

1. Placówka Wsparcia Dziennego – wsparcie dzieci i ich rodzin w środowisku lokalnym
W ramach placówki wsparcia dziennego prowadziliśmy popołudniową opiekę nad dziećmi i młodzieżą z rodzin 
doświadczających trudności wychowawczych, społecznych, emocjonalnych i ekonomicznych lub po prostu chcących skorzystać z 
możliwości organizacji czasu wolnego. Codzienna obecność dzieci w placówce stanowiła nie tylko wsparcie wychowawcze i 
edukacyjne, ale również przeciwdziałała marginalizacji, izolacji i poczuciu osamotnienia.
Zajęcia w placówce obejmowały:
• pomoc w nauce i rozwijanie umiejętności poznawczych,
• zajęcia socjoterapeutyczne, integracyjne i terapeutyczne
• warsztaty rozwijające umiejętności emocjonalne i społeczne,
• profilaktykę uzależnień, przemocy rówieśniczej i cyberprzemocy,
• działania wspierające samoregulację, samoświadomość i budowanie poczucia własnej wartości.
Pracownicy placówki stosowali metody pracy oparte na podejściu niedyrektywnym, empatycznym i wzmacniającym – dzieci 
miały wpływ na przebieg zajęć, mogły wyrażać swoje potrzeby i emocje. Wspieraliśmy także rozwój umiejętności współpracy, 
rozwiązywania konfliktów, wyrażania złości w konstruktywny sposób (TUS, socjoterapia, młodzieżowa grupa wsparcia)
Integralną częścią pracy placówki były działania podejmowane wobec rodziców i opiekunów dzieci. Organizowaliśmy spotkania 
indywidualne, konsultacje wychowawcze i rozmowy wspierające. Dążyliśmy do wzmacniania kompetencji rodzicielskich, 
odbudowy relacji opartych na zaufaniu i współpracy oraz niwelowania napięć w środowisku domowym dziecka.
W placówce działał zespół złożony z wychowawców, pedagoga, psychologa i wolontariuszy. Współpracowaliśmy ściśle ze 
szkołami, poradniami, OPS oraz lokalnymi instytucjami pomocowymi. Dzięki temu tworzyliśmy spójną sieć wsparcia wokół 
dziecka i rodziny.

2. Centrum Pomocy Dzieciom – kontynuacja i rozwój  kompleksowej pomocy dzieciom krzywdzonym
Centrum Pomocy Dzieciom funkcjonowało w oparciu o model Barnahus zaadaptowany do polskich warunnków i wdrażany przez 
Fundację Dajemy Dzieciom Siłę oraz Sieć CPD– jako specjalistyczna placówka oferująca kompleksową pomoc dzieciom 
doświadczającym przemocy oraz ich rodzinom. Naszym celem było przywracanie dzieciom poczucia bezpieczeństwa, odbudowa 
zaufania do dorosłych oraz wzmacnianie ich odporności psychicznej.
Zespół CPD tworzyli doświadczeni specjaliści: psycholodzy, psychoterapeuci, pedagog, pracownik pierwszego kontaktu oraz 
koordynator kliniczny. W większości sytuacji zapewnialiśmy także dostęp do poradnictwa prawnego. Pomoc udzielana była w 
sposób skoordynowany i zintegrowany – w oparciu o diagnozę potrzeb dziecka i plan wsparcia dostosowany do jego sytuacji i 
możliwości rozwojowych.
Zakres działań CPD obejmował m.in.:
• diagnozę sytuacji i potrzeb dziecka,
• konsultacje i terapię indywidualną 
• terapię grupową dzieci doświadczających przemocy,
• konsultacje dla opiekunów i rodziców (wspierające, wychowawcze, psychoedukacyjne),
• terapię relacyjną dziecko–rodzic,
• pomoc w sytuacjach interwencyjnych (współpraca z policją, sądami, OPS, szkołami).
CPD pracowało w duchu uważności i szacunku dla indywidualnego tempa dziecka. Pomieszczenia były dostosowane do potrzeb 
dzieci – zapewniające prywatność, komfort i poczucie bezpieczeństwa. Współpraca z rodziną i otoczeniem dziecka była kluczowa 
– traktowaliśmy rodzinę jako zasób, a nie problem.
Przeprowadzaliśmy także spotkania zespołów interdyscyplinarnych, konsultacje z przedstawicielami instytucji lokalnych oraz 
działania wspierające rozwój lokalnego systemu ochrony dzieci.
W połowie roku 2025 Centrum przeniosło się do nowego lokalu przystosowanego do realizacji takich działań. 

3. Szkolenia, edukacja dorosłych i działania rzecznicze
Ważnym filarem naszej działalności była edukacja dorosłych – zarówno specjalistów, jak i rodziców, opiekunów oraz 
przedstawicieli instytucji mających kontakt z dziećmi.
Organizowaliśmy:
• szkolenia z zakresu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
• warsztaty wdrażające Standardy Ochrony Dzieci w szkołach i placówkach,
• konsultacje instytucjonalne dla zespołów wdrażających polityki ochronne,
• webinary tematyczne (np. przemoc emocjonalna, cyberzagrożenia, interwencje),
• superwizje dla specjalistów 
• 
Naszym celem było zwiększanie wiedzy, ale też wzmacnianie poczucia odpowiedzialności dorosłych za bezpieczeństwo dzieci. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

260

17

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Szczególny nacisk kładliśmy na wrażliwość w kontakcie z dzieckiem, umiejętność reagowania na niepokojące sygnały oraz 
znajomość procedur.
Wspieraliśmy także placówki (szkoły, przedszkola, NGO) we wdrażaniu polityk ochrony dzieci – udostępnialiśmy wzory 
dokumentów, konsultowaliśmy zapisy wewnętrznych procedur, oferowaliśmy szkolenia dla zespołów.
Jako członek Ogólnopolskiej Kampanii na rzecz Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, prowadziliśmy działania rzecznicze, 
promując dobre praktyki i upowszechniając wiedzę o potrzebie systemowych rozwiązań chroniących dzieci.

4. Promocja działań, współpraca i wpływ społeczny
Prowadziliśmy aktywną działalność promocyjną i informacyjną – w mediach społecznościowych, podczas lokalnych wydarzeń, w 
materiałach edukacyjnych i w ramach kampanii społecznych. Celem tych działań było budowanie świadomości społecznej na 
temat przemocy wobec dzieci oraz mobilizowanie dorosłych do działania.
Współpracowaliśmy z samorządami, szkołami, instytucjami pomocowymi oraz innymi organizacjami społecznymi. Braliśmy 
udział w konsultacjach, grupach roboczych, forach międzysektorowych.
Działania organizacji przyczyniły się do:
• realnej poprawy sytuacji dzieci objętych wsparciem,
• wzmocnienia rodzin i kompetencji rodzicielskich,
• podniesienia poziomu wiedzy i uważności profesjonalistów,
• zwiększenia bezpieczeństwa dzieci w placówkach.

Podsumowanie i perspektywa rozwoju
Rok 2025 był kolejnym, intensywnym okresem pracy zespołu organizacji na rzecz dobra dzieci i ich rodzin. Udało się zrealizować 
liczne działania, które przyniosły mierzalny wpływ społeczny i emocjonalny – w wymiarze indywidualnym (los dziecka) i 
systemowym (ochrona instytucjonalna).
Organizacja planuje dalszy rozwój placówek, wzmacnianie zespołu specjalistów, rozwój oferty edukacyjnej i pogłębianie 
współpracy lokalnej, by jeszcze skuteczniej odpowiadać na potrzeby dzieci i rodzin.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Kontynuowane z poprzedniego okresu. 
Organizacja prowadziła placówkę w. d. dla dzieci 
i młodzieży w wieku szkolnym, pochodzących z 
rodzin przeżywających trudności wychowawcze, 
emocjonalne lub sytuacyjne. Placówka działała 
w trybie popołudniowym i oferowała dzieciom 
bezpieczną przestrzeń, w której mogły spędzać 
czas po szkole, uzyskać pomoc w nauce oraz 
uczestniczyć w zajęciach rozwijających ich 
umiejętności społeczne, emocjonalne i 
komunikacyjne. W ramach pracy wychowawczo-
profilaktycznej realizowaliśmy programy 
wzmacniające odporność psychiczną dzieci, 
uczące radzenia sobie z trudnymi emocjami i 
rozwiązywania konfliktów bez przemocy. Dużą 
wagę przywiązywaliśmy do budowania relacji 
opartych na szacunku i bezpieczeństwie. 
Działania placówki były ukierunkowane także na 
wspieranie rodziców poprzez regularne 
konsultacje i współpracę z rodziną. Wszystkie 
formy wsparcia oferowane przez placówkę miały 
charakter nieodpłatny. Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego w formie świetlicy 
środowiskowej. Placówka była prowadzona przez 
cały rok, od poniedziałku do piątku w godz. 
12,00 - 17,00. W placówce działały trzy grupy: 
grupa dla dzieci w wieku 6-9 lat, grupa dla dzieci 
10-12 oraz 13-14 lat lat(łącznie 50 miejsc). Dzieci 
kierowane były najczęściej przez punkty MOPS; 
pedagogów szkolnych, kuratorów i asystentów 
rodziny. Pochodziły z rodzin dysfunkcyjnych 
wymagających wsparcia.

88.91.Z 15 000,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Centrum Pomocy Dzieciom działało według 
sprawdzonego modelu Barnahus wdrażanego i 
rozwijanego w Polsce przez Fundację Dajemy 
Dzieciom Siłę oraz sieć Centrów Pomocy 
Dzieciom, zapewniając kompleksową i 
specjalistyczną pomoc dzieciom 
doświadczającym przemocy fizycznej, 
psychicznej, seksualnej oraz dzieciom 
zaniedbanym lub wykorzystywanym 
emocjonalnie. Wsparcie oferowane w CPD miało 
charakter interdyscyplinarny – dzieci i ich 
opiekunowie mogli korzystać z pomocy 
psychologa, psychoterapeuty, pedagoga, 
pracownika socjalnego i – w razie potrzeby – 
prawnika. Diagnoza i pomoc były realizowane w 
atmosferze bezpieczeństwa, z poszanowaniem 
praw dziecka, z wykorzystaniem narzędzi 
dostosowanych do wieku, możliwości i sytuacji 
emocjonalnej dziecka. 
Realizowaliśmy: • terapię indywidualną i 
grupową dzieci z doświadczeniem przemocy (w 
nurcie integracyjnym, systemowym i poznawczo-
behawioralnym), • konsultacje wychowawcze i 
wsparcie psychologiczne dla rodziców i 
opiekunów, • interwencje kryzysowe w 
przypadkach ujawnionej przemocy – we 
współpracy z lokalnym systemem pomocowym. 
W CPD prowadziliśmy także działania mające na 
celu monitorowanie sytuacji dziecka, 
współpracując z sądami rodzinnymi, policją, 
ośrodkami pomocy społecznej oraz szkołami. 
Wszystkie działania CPD były nieodpłatne i 
realizowane zgodnie ze standardami pracy z 
dzieckiem krzywdzonym, opracowanymi przez 
FDDS.

88.99.Z 45 000,00 zł

3

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Szkolenia i edukacja profesjonalistów 
Organizacja prowadziła działania edukacyjne i 
szkoleniowe dla specjalistów pracujących z 
dziećmi, w tym nauczycieli, pedagogów, 
psychologów, pracowników oświaty, ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej. Szkolenia 
koncentrowały się na: • rozpoznawaniu 
symptomów przemocy wobec dzieci, • 
wdrażaniu i stosowaniu Standardów Ochrony 
Dzieci, • reagowaniu na podejrzenia 
krzywdzenia, • tworzeniu instytucji bezpiecznych 
dla dzieci – m.in. przez tworzenie procedur 
ochrony, edukację personelu i włączanie dzieci 
oraz rodziców w działania profilaktyczne. W 
ramach działalności edukacyjnej: • 
prowadziliśmy warsztaty, webinary, konsultacje i 
superwizje dla zespołów instytucji pracujących z 
dziećmi, • wspieraliśmy wdrażanie polityk 
ochrony dzieci w szkołach, przedszkolach, 
placówkach wychowawczych i organizacjach 
pozarządowych, • aktywnie uczestniczyliśmy w 
Ogólnopolskiej Kampanii na rzecz Ochrony Dzieci 
Przed Krzywdzeniem, prowadząc działania 
informacyjne, edukacyjne i rzecznicze. Działania 
te służyły budowaniu systemowego podejścia do 
ochrony dzieci – poprzez zwiększanie 
kompetencji zawodowych, świadomości 
zagrożeń i tworzenie środowisk bezpiecznych, 
reagujących na przemoc.

85.60.Z 6 548,64 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 923 903,11 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 756 623,44 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 167 210,00 zł

d) przychody finansowe 69,67 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Wynajem pomieszczeń.
Organizacja wynajmowała niewykorzystane pomieszczenia w swojej siedzibie. Pomieszczenia 
te nie były przeznaczone do bieżącej realizacji zadań statutowych. Działalność ta miała 
charakter uzupełniający i pomocniczy wobec działalności pożytku publicznego. Przychody z 
najmu stanowiły dodatkowe źródło finansowania zadań statutowych - były przeznaczone 
m.in. na pokrycie utrzymania placówki i kosztów administracyjnych. Działalność prowadzona 
była zgodnie z przepisami prawa oraz zasadą rozdzielności działalności statutowej i 
gospodarczej.

2 96.09.Z

pozostała działalność ( banery reklamowe)
W ramach tej działalności organizacja udostępniała wyznaczone powierzchnie na nośnikach 
reklamowych zlokalizowanych w swojej siedzibie oraz na terenie przyległym . Działalność 
polegała na wynajmowaniu powierzchni pod zamieszczenie plakatów, banerów i materiałów 
promujących firm i instytucji zewnętrznych.
Przychody z reklamy również były w całości przeznaczone na realizację celów statutowych, w 
tym wsparcie dzieci i młodzieży oraz bieżącą działalność placówki. Działalność była 
prowadzona zgodnie z przepisami prawa w sposób nie zakłócający działalności statutowej ani 
nie wpływający na jej niezależność.
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44 533,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 590 598,07 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 288 701,77 zł

2.4. Z innych źródeł 69,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 40 139,52 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 66 548,64 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 ogrzewanie pomieszczeń
opłaty telefoniczne
wynagrodzenia

66 548,64 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

254 610,43 zł

305 000,00 zł

30 987,64 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

12 320,00 zł

104 841,92 zł

4 000,00 zł

329,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

167 210,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 9



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 168 384,65 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 014 964,41 zł 66 548,64 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

588 238,79 zł 66 548,64 zł

0,00 zł 0,00 zł

3 179,64 zł

676,39 zł

422 869,59 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,75 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

54 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 437 209,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

437 209,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 428,94 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

367 419,04 zł

367 419,04 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 69 790,18 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 437 209,22 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

większość osób jest zatrudniona na podstawie stosunku 
pracy w wymiarze 1/4;1/3/1/2 etatu. Na umowę zlecenia to 
specjaliści jak psycholog, psychotraumatolog. trener TUS i 
TSR oraz księgowa. Wynagrodzenie w zależności od ilości 
godzin i stawki godzinowej od 2400,00 do 8000,00

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centrum Pomocy Dzieciom  i 
Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego

bezpłatna pomoc 
psychologiczna, terapeutyczna, 
prawna dla dzieci i rodzin ; 
bezpłatne wsparcie dzieci i 
rodzin, prowadzenie zajęć w 
grupach profilaktyczno-
rozwojowych; rozwijanie więzi 
komunikacyjnych, działalność 
świetlicy

Miejski Zespół Profilaktyki i Terapii 
Uzależnień - Gmina Olsztyn

300 000,00 zł

2 Street Art dofinansowanie zajęć 
edukacyjnych i artystycznych

Gmina Olsztyn- Urząd Miasta 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 460,40 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Olsztynie 1

2 Miejski Zespół Profilaktyki i Terapii Uzależnień Olsztyn( Gmina Olsztyn 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kompleksowe wsparcie 
dzieci i rodzin dotkniętych 
kryzysem i dysfunkcją

bezpłatne wsparcie dzieci i 
rodzin

Warmińsko - Mazurski Urząd 
Wojewódzki w Olsztynie

35 000,00 zł

2 CPD wspieranie nieletnich 
pokrzywdzonych 
przestępstwem

terapia psychologiczna, 
terapeutyczna, prawna

Rządowy Projekt Wspierania 
Organizacji pozarządowych

219 610,43 zł

3 Prawa człowieka dla ofiar 
przestępstw

bezpłatna pomoc 
psychologiczna, terapeutyczna i 
prawna dla ofiar przestępstw

Fundusze Europejskie- 
Stowarzyszenie DROGA

29 628,36 zł

4 Program specjalistyczny 
wsparcia dla dzieci

wsparcie dla dzieci Fundacja Dajemy dzieciom Siłę 1 359,28 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mateusz Obrębski
Tomasz Sztachelski

Brygida Gielert
Anna Stawarczyk

Anna Mieczkowska
Janusz Wieszcz

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-09
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