Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji FUNDACJA LASY | OBYWATELE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. PtK. ZOLTANA BALO [Nr domu 4 Nr lokalu 16
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-793 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail kontakt@Ilasyiobywatele.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-06-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-10-23
publicznego
5. Numer REGON 38926105800000 6. Numer KRS 0000906912
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marta Jagusztyn-Krynicka |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Natalia Maria Sarata Osoba cztonkowska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rady Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd ki li lub
Z;;;g:;j AR R G S R S Jan Marcin Kujawski Osoba cztonkowska TAK
Rady Fundacji
Natalia Panowicz Osoba cztonkowska TAK
Rady Fundaciji
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1) aktywizacja i mobilizacja obywatelek i obywateli do uczestnictwa w
zyciu spotecznym,
2) wzmacnianie merytoryczne i finansowe oséb, inicjatyw i organizacji

9. Cele statutowe organizacji obywatelskich,
3) przeciwdziatanie zmianom klimatu i adaptacja do zmian klimatu,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) ochrona i odtwarzanie przyrody, srodowiska naturalnego oraz

naturalnego krajobrazu,

5) promowanie debaty i dialogu,

6) dziatanie na rzecz efektywnego, praworzadnego, przejrzystego i
otwartego na kontrole obywatelskg gospodarowania majgtkiem
publicznym i zarzadzania politykami publicznymi.

1) dziatania podnoszace swiadomos¢ problemoéw spotecznych i
ekologicznych,

2) organizowanie akcji spotecznych w Internecie, w tym zbieranie
podpisow pod m.in. petycjami, apelami i listami otwartymi,

3) wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych.
(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na 4) wspotprace z mediami tradycyjnymi i internetowymi,

podstawie statutu organizacji) 5) wspétprace z partnerami w Polsce i za granicg,

6) mobilizowanie obywatelek i obywateli polski do kontaktu z polityczkami
i politykami oraz innymi instytucjami publicznymi oraz biznesem, w
istotnych dla obywatelek i obywateli kwestiach,

7) prowadzenie bezposredniego dialogu z urzedniczkami i urzednikami,
polityczkami i politykami

w sprawach istotnych dla realizacji celéw statutowych fundacji,

8) inicjowanie postepowan i przystepowanie do postepowan toczacych sie
przed organami administracji publicznej lub organami sprawiedliwosci, w
charakterze organizacji spotecznej na zasadach przewidzianych w
odrebnych przepisach prawa,

9) prowadzenie dziatalnosci badawczej,

10) monitoring polityk publicznych i rzecznictwo interesow,

11) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan
prawnych.

12) dziatalno$¢ wydawniczg,

13) podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych
celéw fundaciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Organizowanie Spotfecznosciowe

1.1 Zorganizowalismy pie¢ webinarow i spotkan budujgcych umiejetnosci lokalnych grup dziatajgcych dla lasow w zakresie
wptywania na polityke lesng oraz mobilizacji spotecznej:

- Jak mowi¢ i przyrodzie by nas stuchano

- Jak pracowac z mediami w tym lokalnymi

- Jak tworzy¢ atrakcyjne tresci do social mediow

- Jak tworzy¢ skuteczne petycje

- Jak bra¢ udziat w konsultacjach Planéw Urzadzenia Lasu

- Jak chronic starolasy

1.2 Zorganizowalismy zjazd ruchow lesnych (kwieciert 2025), w ktérym uczestniczyto ponad 30 aktywistow/ek.

1.3 DziataliSmy jako sekretariat Porozumienia Lesnego — nieformalnej koalicji 70 oddolnych grup i lokalnych organizacji
dziatajacych dla ochrony lasow: prowadzilismy kanaty komunikacji i wymiany doswiadczen, koordynowaliSmy prace
Porozumienia: m.in w grudniu 2025 koordynowali$my stworzenie stanowiska Porozumienia LeSnego w ramach
rozpoczynajacych sie prac Narodowego Programu Lesnego (NPL). Obecnie reprezentanci trzech organizacji uczestniczacych w
Porozumieniu Lesnym bierze udziat w pracach NPL.

1.4 Informowalismy spotecznosé okoto 1400 aktywistow/ek lesnych o wydarzeniach zwigzanych z reformga polityki lesnej
poprzez grupy na mediach spotecznosciowych oraz serwis mass-mailingowy

1.5 Udzielilismy ponad 300 porad zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz ochrony laséw

1.6 Prowadzilismy comiesieczne spotkania zapoznawczo-wprowadzajgce online dla oséb zainteresowanych leSnym
aktywizmem.

2. Mobilizacja Spoteczna i Komunikacja

2.1 Kontynuowalismy prowadzenie serwiséw mapowych: mapy rebni ZanimWytngTwdjlas, Lesnej Ksigzki Adresowe]j oraz mapy
inicjatyw lesnych, uzupetniajac je o nowe funkcje i informacje.

2.2 Prowadzilismy pie¢ kanatéw na mediach spotecznosciowych informujac o tematyce lesnej

2.3 Udzielalismy komentarzy i wywiadow na temat polityki leSnej w ponad 20 materiatach prasowych i radiowych.

2.4 PrzeprowadziliSmy mobilizacje spoteczng w dziewieciu nadlesnictwach, gdzie miaty miejsce konsultacje Planéw Urzadzenia
Lasu, informujac lokalne spotecznosci o mozliwosci wyrazenia swojego zdania w konsultacjach, zlecajac profesjonalne analizy
projektéw PUL oraz monitorujgc dziatania nadlesnictw. Na potrzeby tego typu dziatan stworzyliémy aplikacje internetowsg, ktdra
pomaga obywatelom w udziale w konsultacjach spotecznych Planéw Urzadzenia Lasu. W ramach mobilizacji w czasie trwania
konsultacji zorganizowalismy pie¢ spaceréw lesnych.

3. Rzecznictwo, Dziatania Straznicze, Badania i Uczenie Sie.

3.1 Monitorowalismy prace nad nowelizacjg ustawy o lasach, ktorej deklarowanym celem jest implementacja wyroku TSUE z 2
marca 2023 roku. ZgtosiliSmy uwagi w ponownych konsultacjach tej nowelizacji, stworzyliSmy petycje zwigzang z nowelizacjg i
nagtasnialismy kluczowe problemy wynikajgce z obecnego ksztattu nowelizacji.

3.2 Bralismy udziat w komisjach sejmowych zwigzanych z polityka lesng

3.3 Opublikowalismy raport o procesie wyznaczania tzw. lasdw spotecznych Lasy spoteczne - stracona szansa czy nauka na
przysztos¢ i zorganizowalismy spotkanie dyskusyjne wokét tego raportu z przedstawicielami Ministerstwa Klimatu i Srodowiska,
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz przedstawicielami $wiata nauki

3.4 Stworzyliémy apel do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska o systemowe rozwigzania w sprawie laséw spotecznych podpisany
przez ponad 100 grup lokalnych, organizacji oraz samorzgdowcow

3.5 Zorganizowalismy spotkanie dyskusyjne podsumowujace stan reformy polityki leSnej Czemu z reforma polityki lesnej
jesteSmy w lesie w ktérym wzieli udziat przedstawiciele Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, organizacji spotecznych, oraz
$wiata nauki.

3.6 Wzieliémy udziat w debacie o dezinformacji, podczas panelu zorganizowanego przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska w
ramach Laboratorium Przeciwdziatania Dezinformacji w Obszarze Bioréznorodnosci.

3.7 Prowadzilismy akcje Sprawdzamy Lesne Dane #cowytngw2025. Pozyskalismy przy uzyciu technologii dane stanowigce
podstawe propozycji wytgczenia 17% laséw z wycinki przedstawionej przez Lasy Paristwowe na Il Ogdlnopolskiej Naradzie o
Lasach i na podstawie analizy danych wykazaliémy nierzetelno$¢ tej propozycji oraz szereg nieprawidtowosci z nig zwigzanych. W
wyniku naszych dziatan propozycja Lasow Panstwowych zostata wycofana do poprawy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 120000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 150

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Lasy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'::jil:;:: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania podnoszace swiadomosé probleméw
spotecznych i ekologicznych: prowadzenie
webinaréw | szkolen, organizacja zjazdu os6b
aktywistycznych, tworzenie narzedzi online
dostarczajgcych informacji o lasach, tworzenie
poradnikdw zwigzanych z udziatem spotecznym
w decyzjach o lasach, udzielanie porad dla 85.59.B 7 622,96
obywateli/lek zainteresowanych lokalnymi
lasami i polityka lesna, organizowanie
comiesiecznych spotkan zapoznawczych,
informowanie o sposobach angazowania sie w
polityke lesng przez kanaty medidéw
spotecznosciowych.

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Monitoring polityk publicznych i rzecznictwo
intereséw: tworzenie apeli, stanowisk oraz
listdw do decydentdéw, udziat w komisjach,
naradach i zespotach zwigzanych z dialogiem o
zmianie polityki lesnej, mobilizowanie do
wyrazenia opinii w kwestii laséw spotecznych,
opracowanie | sktadanie uwag do nowelizacji
ustaw.

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji

Prowadzenie bezposredniego dialogu z
urzedniczkami i urzednikami, polityczkami i 94.99.Z 4 881,13 zt
politykami w sprawach istotnych dla realizacji
celdw statutowych fundacji, tworzenie apeli,
stanowisk oraz listdw do decydentéw, udziat w
komisjach, naradach i zespofach zwigzanych z
dialogiem o zmianie polityki lesnej,
mobilizowanie lokalnych spotecznosci do udziatu
w konsultacjach spotecznych Planéw Urzadzania
Lasu, mobilizowanie do wyrazenia opinii w
kwestii laséw spotecznych, opracowanie |
sktadanie uwag do nowelizacji ustaw.
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Mobilizowanie obywatelek i obywateli do
kontaktu z polityczkami i politykami oraz innymi
instytucjami publicznymi oraz biznesem, w
istotnych dla obywatelek i obywateli kwestiach:
zbieranie, udostepnianie i analiza kluczowych dla
obywatelek i obywateli danych i informacji z
zakresu polityki i gospodarki lesnej, 94.99.Z 11 316,00 zt
mobilizowanie lokalnych spotecznosci do udziatu
w konsultacjach spotecznych Planéw Urzadzenia
Lasu, akcje cyfrowe wspierajace udziat spoteczny
w decyzjach o lasach (w tym udziat w innych
konsultacjach, petycje, dziatania performatywne
i kreatywne).

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dZIUaLT:::nSeCI cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci NUTISIZII;)O du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 688 883,06 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 687 043,72 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 241,23 z
e) pozostate przychody 1598,11 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

131 692,60 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

245 745,94

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

245 141,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 604,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 311 444,52 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

39 726,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizowanie Spotecznosciowe 7 622,96 zt
2 |Mobilizacja Spoteczna i Komunikacja 11 316,00 zt
3|Rzecznictwo, Dziatania Straznicze, Badania i Uczenie Sie 4 881,13 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1{Ochrona laséw 1753,20 #
2|Konsultacje spoteczne 231,30 zt
3|0chrona klimatu 139,30 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

452 932,90 zt

39 726,40 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 401 747,76 # 23 820,09 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 919,85 zt
e) koszty administracyjne 50 064,39 zt 15 906,31 zt
f) pozostate koszty ogétem 200,90 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

285 295,96 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,95 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

11 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

251 576,27 zt

a) z tytutu umow o prace 212 246,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 212 246,27 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 39 330,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

251 576,27 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

251 576,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 421,78 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 935,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opiniq publiczng)

Marta Jagusztyn-Krynicka 2026-07-12
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