Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

o KATOWICKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB STARSZYCH,NIEPELNOSPRAWNYCH |
1. Nazwa organizacji OCZEKUJACYCH WSPARCIA "OPOKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica MISJONARZY OBLATOW [Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-129 Poczta KATOWICE Nr telefonu +48322037832
Nr faksu +48322533213 E-mail opokab@poczta.fm Strona www www.opoka-katowice.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-02
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-29
publicznego
5. Numer REGON 27658564700000 6. Numer KRS 0000010543
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Loska-Szafranska |prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Kastelik-Krzyzowska |wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) K K
Jerzy Sitko wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Dyduch cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Michat Olszewski cztonek TAK
nadzoru)
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Celem Katowickiego Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb Starszych,
Niepetnosprawnych | Oczekujgcych Wsparcia ,, OPOKA” jest dziatalnos$¢
pozytku publicznego, spotecznie uzyteczna obejmujgca zadania w zakresie:

9. Cele statutowe organizacji 1.Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2.Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3.Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.
4. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb potrzebujacych wspaoséb przewlekle chorych
oraz innych grup spotecznych

Dla osiggniecia swojego celu, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na
rzecz wyzej wymienionych oséb i rodzin, a w szczegdlnosci:

-prowadzenie Osrodkdw Wsparcia

-organizowanie réznych form samopomocy

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |-SWiadczenie interdyscyplinarnych form pracy socjalnej, rehabilitacji i
podstawie statutu organizacji) poradnictwa

-zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki specjalistycznej oraz ustug
psychologicznych

-popularyzowanie wiedzy na temat problemdw oséb i rodzin
pozostajgcych w kregu zainteresowania Stowarzyszenia
-wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi $wiadczgcymi ustugi na rzecz oséb
oczekujgcych pomocy

-podejmowanie innych dziatan dla dobra oséb i rodzin oczekujacych
wsparcia we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

W 2025 roku Katowickie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Starszych, Niepetnosprawnych i Oczekujacych Wsparcia ,,OPOKA”
prowadzito dziatalnos¢ pozytku publicznego ukierunkowang na wsparcie oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
niesamodzielnych oraz ich rodzin i opiekundw. Dziatania Stowarzyszenia koncentrowaty sie na zapewnieniu kompleksowej
pomocy spotecznej, opiekunczej, terapeutycznej, edukacyjnej i integracyjnej, odpowiadajgcej na rosngce potrzeby starzejgcego
sie spoteczenstwa.

Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie oséb wymagajgcych pomocy w zachowaniu jak najwiekszej samodzielnosci, aktywnosci
oraz godnosci, a takze tworzenie warunkéw umozliwiajgcych jak najdtuzsze pozostawanie w Srodowisku zamieszkania. Wszystkie
realizowane dziatania stuzyty przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, osamotnieniu oraz marginalizacji osob starszych i
niesamodzielnych, a takze wzmacnianiu wiezi spotecznych i solidarnosci miedzypokoleniowej.

1. Prowadzenie Dziennych Domdéw Pomocy Spotecznej

Najwazniejszym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia w 2025 roku byto prowadzenie pieciu Dziennych Doméw Pomocy
Spotecznej na zlecenie Miasta Katowice. Zadanie realizowane byto we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Katowicach i finansowane ze $rodkéw budzetu Miasta Katowice.

Stowarzyszenie prowadzito Dzienny Dom Pomocy Spotecznej nr 2 przy ul. Gtogowskiej 23, DDPS nr 3 przy ul. Tysigclecia 45,
DDPS nr 5 przy ul. Swidnickiej 35a, DDPS nr 6 przy ul. Misjonarzy Oblatéw 24 oraz DDPS nr 7 przy ul. Gliwickiej 74a.

Placowki zapewniaty catodzienne wsparcie osobom starszym, przewlekle chorym i niesamodzielnym, kierowanym decyzjg
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ich dziatalno$¢ miata na celu nie tylko zapewnienie opieki dziennej, ale przede
wszystkim utrzymanie jak najwyzszego poziomu samodzielnosci uczestnikdw, poprawe jakosci ich zycia oraz stworzenie
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Uczestnicy korzystali z kompleksowej oferty obejmujgcej pomoc w codziennym funkcjonowaniu, petnowartosciowe wyzywienie,
zajecia terapeutyczne, rehabilitacje ruchows, terapie zajeciows, zajecia edukacyjne, treningi pamieci, zajecia usprawniajace,
wsparcie psychologiczne oraz liczne dziatania aktywizujgce i integracyjne. Organizowano spotkania okolicznosciowe, wydarzenia
kulturalne, warsztaty tematyczne, wyjscia do instytucji kultury, zajecia miedzypokoleniowe, wycieczki oraz wydarzenia
integrujgce uczestnikdw ze spotecznoscig lokalng.

Szczegdlna role petnity DDPS nr 2 oraz DDPS nr 5, w ktérych funkcjonujg specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb z chorobg
Alzheimera i innymi zespotami otepiennymi. W placdéwkach tych realizowano indywidualne programy terapeutyczne
obejmujace trening funkcji poznawczych, terapie zajeciowg, muzykoterapie, fizjoterapie, opieke pielegniarskg oraz konsultacje
psychologiczne. Réwnolegle prowadzono dziatania wspierajgce rodziny i opiekunéw oséb chorujgcych poprzez poradnictwo oraz
czasowe odcigzenie ich w obowigzkach opiekuriczych.

Prowadzenie Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej stanowito podstawe dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia i umozliwiato
codzienne wspieranie os6b wymagajgcych pomocy w sposéb kompleksowy, profesjonalny i dostosowany do ich indywidualnych
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potrzeb.

2. Projekt ,,Ustugi Opiekuricze Premium”

W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato realizacje projektu ,,Ustugi Opiekunicze Premium”, wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Jako lider
projektu Stowarzyszenie, wspdlnie z partnerami, rozwijato nowoczesny model ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania.

Projekt skierowany byt do 0séb starszych, chorych oraz oséb z niepetnosprawnosciami wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Beneficjenci korzystali z ustug opiekunczych, codziennych cieptych positkdw, transportu, wsparcia psychologa i
dietetyka, ustug fryzjerskich, kosmetycznych i podologicznych oraz pomocy w zakresie utrzymania higieny i bezpieczenstwa.
Realizacja projektu przyczyniata sie do zwiekszenia dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych, wydtuzenia okresu
samodzielnego funkcjonowania uczestnikdw oraz odcigzenia ich rodzin i opiekundw.

3. Projekt ,Wsparcie poradnicze uchodzcéw z Ukrainy w punktach pomocy w Katowicach, Mikotowie i Tychach”
Stowarzyszenie wspotrealizowato projekt skierowany do obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie wojewddztwa $lgskiego.
W punktach poradniczych funkcjonujacych w Katowicach, Mikotowie i Tychach udzielano bezptatnego poradnictwa prawnego,
psychologicznego oraz zawodowego, a takze wsparcia doradcow pierwszego kontaktu.

Projekt pomagat beneficjentom w adaptacji do nowych warunkow zycia, uzyskaniu zatrudnienia, rozwigzywaniu problemow
formalno-prawnych oraz integracji ze spotecznoscig lokalna.

4. Projekt ,,W miescie czy na wsi — rdzne oblicza partycypacji senioralnej w wojewddztwie $lgskim”

W ramach programu Aktywni+ Stowarzyszenie realizowato projekt majacy na celu zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej osob
starszych oraz rozwdj lokalnych lideréw senioralnych.

Projekt obejmowat szkolenia, warsztaty, seminaria, wizyty studyjne oraz dziatania wspierajgce rady senioréw. Uczestnicy
zdobywali kompetencje umozliwiajgce aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz przygotowywali wtasne inicjatywy
realizowane na rzecz mieszkancéw swoich miejscowosci.

Dziafania przyczynity sie do rozwoju wolontariatu senioralnego, zwiekszenia wspétpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi i
samorzgdami oraz wzrostu zaangazowania osob starszych w zycie lokalnych spotecznosci.

5. Projekt ,Multikulturowa i cyfrowa edukacja senioréw”

Stowarzyszenie realizowato miedzynarodowy projekt skierowany do senioréw z Polski i Wioch, ktérego celem byto rozwijanie
kompetencji cyfrowych oraz miedzykulturowych osdéb starszych.

W ramach projektu organizowano warsztaty komputerowe, spotkania edukacyjne, konferencje, wizyty studyjne oraz dziatania
stuzgce wymianie doswiadczen pomiedzy partnerami zagranicznymi. Opracowano réwniez materiaty edukacyjne dostepne na
otwartych licencjach, ktére bedg wykorzystywane przez organizacje pracujgce z seniorami.

Projekt przyczynit sie do przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu osdb starszych oraz zwiekszenia ich aktywnosci spotecznej.
6. Dziatania aktywizujace osoby z chorobg Alzheimera i demencja

W ramach dziatan wspierajgcych osoby z chorobami otepiennymi Stowarzyszenie zorganizowato dwie wycieczki edukacyjno-
integracyjne do Krakowa i Cieszyna dla uczestnikow specjalistycznego osrodka wsparcia.

Wyjazdy umozliwity uczestnikom poznawanie dziedzictwa kulturowego regionu, aktywne spedzenie czasu poza miejscem
zamieszkania oraz nawigzywanie i wzmacnianie relacji spotecznych. Dziatania te pozytywnie wptywaty na funkcje poznawcze,
dobrostan psychiczny oraz przeciwdziataty izolacji spoteczne;j.

7. Organizacja spotkan wigilijnych dla senioréw i opiekunow

W grudniu 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowato cykl spotkan wigilijnych dla senioréw oraz opiekunéw uczestnikéw
Dziennych Domdéw Pomocy Spofecznej.

Spotkania miaty charakter integracyjny i wspierajgcy. Obejmowaty wspdlng wieczerze wigilijng, koledowanie, rozmowy oraz
wreczenie symbolicznych upominkdw. Ich celem byto przeciwdziatanie samotnosci, budowanie wiezi spotecznych oraz
wyrazenie uznania dla oséb sprawujacych codzienng opieke nad swoimi bliskimi.

Podsumowanie dziatalnosci

Realizujgc zadania statutowe, Stowarzyszenie wspotpracowato z Miastem Katowice, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Katowicach, Fundacjg Rozwoju Ekonomii Spotecznej FRES, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury, placéwkami
edukacyjnymi oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia byfa ukierunkowana na tworzenie kompleksowego systemu wsparcia 0sob starszych i
niesamodzielnych, rozwijanie ustug spotecznych oraz budowanie aktywnych spotecznosci lokalnych. Podejmowane dziatania
umozliwiaty beneficjentom zachowanie samodzielnosci, poprawe jakosci zycia oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Jednoczesnie wspierano rodziny i opiekundw oséb zaleznych, wzmacniajgc ich kompetencje i ograniczajgc skutki dtugotrwatego
obcigzenia opieka.

Realizacja wszystkich przedsiewzie¢ wpisywata sie w cele statutowe Stowarzyszenia oraz idee dziatalnosci pozytku publicznego,
ktérej nadrzedng wartoscig jest poszanowanie godnosci cztowieka, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz budowanie
spoteczenstwa opartego na solidarnosci, aktywnosci i wzajemnym wsparciu.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 850
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Dziatania na rzecz integracji senioréw Osrodkow
Wsparcia z mtodziezg i spotecznoscia lokalng jak
réwniez majace na celu minimalizowanie
poczucia wykluczenia spotecznego. Klientami
Osrodkéw Wsparcia sg osoby samotne i
niepetnosprawne, ktére z powodu wielu choréb
lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych
0s0b, a s3 jej pozbawione. Podstawowe cele s
realizowane przez pracownika socjalnego,
terapeute zajeciowego, psychologa i pozostaty
personel DDPS-6w. Dziatania te polegajg na
zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z
kryzysami typowymi dla tego wieku.
Zapewnienie odpowiedniej pozycji w
spoteczenstwie oraz kreowaniu pozytywnego
obrazu starosci w Swiadomosci spotecznej.
Wazna jest wspotpraca ze spotecznoscia lokalna,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia,
stuzbami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, kosciotami
oraz animowanie réznorodnych form aktywnego
spedzania czasu. Charakter problemdw z jakimi
spotykalismy sie wsrdd senioréw i 0sdb z
niepetnosprawnoscia dotyczyty dysfunkcji
zdrowotnych, spotecznych i czysto
ekonomicznych. Do najwazniejszych nalezaty:
samotnos¢, ubdstwo, trudne warunki
mieszkaniowe, dyskryminacja spoteczna
polegajgca na postugiwaniu sie w ocenach
wobec 0séb starszych negatywnymi
stereotypami.

88.10.z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;::zc;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatania na rzecz integracji senioréw
Osrodkédw Wsparcia z mtodziezg i
spotecznoscig lokalng jak rowniez majgce
na celu minimalizowanie poczucia
wykluczenia spotecznego. Klientami
Osrodkow Wsparcia sg osoby samotne i
niepetnosprawne, ktére z powodu wielu
chordéb lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osdb, a s3 jej pozbawione.
Podstawowe cele sg realizowane przez
pracownika socjalnego, terapeute
zajeciowego, psychologa i pozostaty
personel DDPS-6w. Dziatania te polegajg na
zaspokajaniu podstawowych potrzeb,
wspomaganiu jednostek w radzeniu sobie z
pomoc spoteczna, w tym pomoc |kryzysami typowymi dla tego wieku.
rodzinom i osobom w trudne;j Zapewnienie odpowiedniej pozycji w

1 sytuacji zyciowej oraz spoteczenstwie oraz kreowaniu 88.10.z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|pozytywnego obrazu starosci w

i 0séb Swiadomosci spotecznej. Wazna jest
wspotpraca ze spotecznoscia lokalng,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia,
stuzbami spotecznymi, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury,
kosciotami oraz animowanie réznorodnych
form aktywnego spedzania czasu. Charakter
problemow z jakimi spotykalismy sie wsérod
senioréw i 0séb z niepetnosprawnoscia
dotyczyty dysfunkcji zdrowotnych,
spotecznych i czysto ekonomicznych. Do
najwazniejszych nalezaty: samotnos¢,
ubdstwo, trudne warunki mieszkaniowe,
dyskryminacja spoteczna polegajaca na
postugiwaniu sie w ocenach wobec oséb
starszych negatywnymi stereotypami.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 9187 323,75 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 6



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5086 007,64 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4 099 895,44 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1420,27 zt
e) pozostate przychody 0,40 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

15917,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4 810 374,25 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

4 603 628,86 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 192 050,79 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 694,60 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 216 638,52 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 24,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 239,00 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych

214 375,52 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 144 393,68 zt

33 746,89 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9 044 390,28 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4778 337,99 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4002 451,38 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 688,89 zt
e) koszty administracyjne 239 060,09 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23 851,93 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 307 669,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 97 444,06 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 22 955,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

16,84 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

63 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 985 668,78 zt
a) z tytutu umow o prace 1111 818,45 z
- wynagrodzenie zasadnicze 977 334,14 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 129 335,49 zt
- inne $wiadczenia 5148,82 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 1873 850,33 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 985 668,78 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1424 742,18 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1 560 926,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 187,22 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2673,46 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 768,91 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Cz{o_nkqwie zar"zadu nie pobierajg wynagrodzenia za .
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa petnienie funkcji zarzgdczych, wykazane wynagrodzenia
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) dotycza realizacji dziatan statutowych.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja wieczerzy Przeciwdziatanie samotnosci Miasto Katowice 6 000,00 zt
wigilijnej dla oséb integracja srodowiska
samotnych i senioréw
wspotpracyjacych z
Stowarzyszeniem OPOKA
2|Dziatania aktywizujgce osoby |dziatania na rzecz srodowiska Miasto katowice 7 500,00 zt
z Chorobg Alzheimerai 0s6b z chorobg Alzheimera
demencja
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|W miescie czy na wsi — rdzne |* Gtowne cele: Kancelaria Prezesa Rady Ministréow 133 650,79 zt
oblicza partycypacji * zwiekszenie aktywnosci
senioralnej w woj. $lgskim obywatelskiej senioréw,
(2025) * rozwoéj kompetencji
liderskich,
* budowanie wspétpracy
miedzy mieszkaricami,
organizacjami i samorzgdami,
* realizacja lokalnych
inicjatyw spotecznych
2|Wsparcie poradnicze wsparcie i integracja obywateli |Ministerstwo NIW 58 400,00 zt
uchodzcédw z Ukrainy w Ukrainy
punktach pomocy w
Katowicach, Mikotowie i
Tychach (2024-2025)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Prowadzenie Dziennych Domoéw Pomocy Spotecznej Miasto Katowice 4014 190,44 zt

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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